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Szám:. IV/1-30/2024.   

ELŐTERJESZTÉS  

Kiegészítése 
 

A Tatai Kistérségi Többcélú  Társulási Tanács 

2024. április 26-i ülésére 

 

Tárgy:   A Tatai Kistérségi Időskorúak Otthona intézményvezetői beosztására kiírt 

pályázat elbírálása 

 

Előterjesztő:  Michl József  Társulási Tanács Elnöke 

Előadó:  Takács Zoltán személyügyi referens 

Meghívott: Turza Károly pályázó 

 

 

Tisztelt Társulási Tanács! 

 

Fenti tárgyú előterjesztéshez az alábbi kiegészítéssel kívánok élni: 

Javaslom Turza Károly munkáltatói döntésen alapuló 238.200 Ft. illetményrészét 52.700 Ft.-

tal, összesen 290.900 Ft./hó összegre a határozati javaslatban foglaltak szerint megemelni. 

 

 

Tata, 2024. április 25. 

 

 

 

 

 

Michl József       Takács Zoltán 
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Határozati javaslat: 

 

Tatai Kistérségi Többcélú Társulás Tanácsának 

…/2024. (…….)  számú határozata  

A Tatai Kistérségi Időskorúak Otthona intézményvezetői beosztására kiírt pályázat elbírálása 

 

A Tatai Kistérségi Többcélú Társulási Tanács Turza Károlyt fennálló közalkalmazotti 

jogviszonya mellett a közalkalmazottak jogviszonyáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 

alapján 2024. év augusztus hó 1. napjától 2029. év július  hó 31.   napjáig megbízza a Tatai 

Kistérségi Időskorúak Otthona intézményvezetői (magasabb vezető) feladatainak ellátásával.  

 

Turza Károly besorolása alapjául szolgáló fizetési osztályát és fokozatát a közalkalmazotti 

jogviszony időtartama, valamint iskolai végzettsége szerint, 2024. év augusztus hó 1.  napjától 

F fizetési osztályban és 14. fizetési fokozatban, ennek megfelelően  

 

garantált illetményét 196.115 Ft./hó,  

munkáltatói döntés alapján járó illetményrész 290.900 Ft./hó,  

magasabb vezetői pótlékát az illetménypótlék számítási alap 400 %-ában (80.000 Ft/hó), a 

közalkalmazotti jogviszonyban töltött idő  figyelembevételével szociális ágazati összevont 

pótlékát  183.000 Ft/hó. összegben,  

illetmény és pótlékok kerekítve mindösszesen 750.000  Ft/hó összegben  megállapítja. 

 

Határidő:  2024. augusztus 1. 

Felelős:   Michl József társulás elnöke 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


