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Tisztelt Társulási Tanács! 

 

Kérem, hogy a személyes adatok védelmére vonatkozó szabályok betartására fokozott 

figyelmet szíveskedjenek fordítani! 

 

A Tatai Kistérségi Többcélú Társulási Tanács a 6/2024. (II.1.) sz. határozatának megfelelően 

a Tatai Kistérségi Időskorúak Otthona magasabb-vezetői beosztás ellátására  kiírta. 

 

A felhívásra 1 fő, az intézménynél jelenleg is közalkalmazotti jogviszonnyal rendelkező 

vezetője Turza Károly jelentkezett.   

    

Pályázati  feltételként szereplő végzettsége, szakképesítése: általános szociális munkás 

A pályázó a  képesítési előírásoknak megfelel. 

Szociális ágazati vezetőképzéssel rendelkezik. 

A pályázati kiírásban szereplő iratokat, nyilatkozatokat benyújtotta. 

 

A pályázattal kapcsolatos szakmai vélemény kialakítását a 257/2000. (XII.26.) Korm. 

rendeletben meghatározottak szerinti bizottság végezte, melynek tagjai a tanács korábbi 

döntése alapján az országos szakmai szervezet részéről Tóth Attila a Szociális Szakmai 

Szövetség képviselője, Janovics István Neszmély Község Polgármestere, és Bálint Anita a 

Tatai Közös Önkormányzati Hivatal Humánszolgáltatási Iroda vezetője voltak. 

 

A bizottság feladata a kiírt feltételeknek megfelelő pályázó meghallgatása, majd a pályázó 

alkalmasságának véleményezése volt.  

 

A bizottság egyhangú véleménye: 

„Turza Károly vezetése alatt az intézmény gazdasági stabilitást mutat, melyet vezető 

társaival valósít meg. A napi szakmai munka biztosított, gondoskodik a munkavállalók 

szakmai képzéséről. Az elmúlt 5 év alatt az intézmény vezetése stabilizálódott, fejlesztési 

elképzelései reálisak és megvalósíthatóak.  
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Az intézménynek van külső kapcsolatrendszere hasonló típusú intézményekkel, ugyanakkor 

ennek a kapcsolatrendszernek a bővítését javasolja a bizottság meghatározott célok elérése 

érdekében. 

A bizottság egyhangú véleménye alapján a vezetői munkakör betöltésére Turza Károly 

pályázatát támogatja. „ 

 

A pályázati anyag részét képező vezetői programot, valamint az önéletrajzot az 

előterjesztéshez csatolom.  A teljes pályázati anyag a Hivatal személyügyi referensénél 

megtekinthető. 

 

Kérem a Tisztelt Társulási Tanácsot, hogy a fentiek alapján döntését meghozni szíveskedjen. 

 

Tata, 2024. április 15. 

 

 

 

 

 

Michl József       Takács Zoltán 
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Határozati javaslat: 

 

Tatai Kistérségi Többcélú Társulás Tanácsának 

…/2024. (…….)  számú határozata  

A Tatai Kistérségi Időskorúak Otthona intézményvezetői beosztására kiírt pályázat elbírálása 

 

A Tatai Kistérségi Többcélú Társulási Tanács Turza Károlyt fennálló közalkalmazotti 

jogviszonya mellett a közalkalmazottak jogviszonyáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 

alapján 2024. év augusztus hó 1. napjától 2029. év július  hó 31.   napjáig megbízza a Tatai 

Kistérségi Időskorúak Otthona intézményvezetői (magasabb vezető) feladatainak ellátásával.  

 

Turza Károly besorolása alapjául szolgáló fizetési osztályát és fokozatát a közalkalmazotti 

jogviszony időtartama, valamint iskolai végzettsége szerint, 2024. év augusztus hó 1.  napjától 

F fizetési osztályban és 14. fizetési fokozatban, ennek megfelelően  

 

garantált illetményét 196.115 Ft./hó,  

munkáltatói döntés alapján járó illetményrész 238.200 Ft./hó,  

magasabb vezetői pótlékát az illetménypótlék számítási alap 400 %-ában (80.000 Ft/hó), a 

közalkalmazotti jogviszonyban töltött idő  figyelembevételével szociális ágazati összevont 

pótlékát  183.000 Ft/hó. összegben,  

illetmény és pótlékok mindösszesen 697.300  Ft/hó összegben  megállapítja. 

 

Határidő:  2024. augusztus 1. 

Felelős:   Michl József társulás elnöke 
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