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l.
Turza Kéaroly a Tatai Kistérségi Idoskortiak Otthona vezetdjének 2024. julius 31. napjan
vezetdi megbizatasa lejar.

A fenntartonak a fenti iddpontot kdvetden gondoskodnia kell a vezetdi palyazat kiirasarol.

A szocidlis dgazat intézményvezetdi beosztasara a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992.
évi XXXIII. torvény (tovabbiakban: Kjt.) 20/B. § (1) bekezdése szerint palyazatot kell
kiirni. Az intézményvezetdi beosztas ellatasara torténd megbizas legfeljebb 6t évre szolhat
(Kjt. 23.§ (3) bek.).

A magasabb vezetd beosztds ellatdsara megbizdst az kaphat, aki a munkaltatoval
kozalkalmazotti jogviszonyban 4all, vagy a megbizassal egyidejiileg kozalkalmazotti
munkakorbe kinevezhetd. (Kjt. 20/B.§ (2) bek.)

A Kjt.-ben megfogalmazott altalanos alkalmazasi feltételeken tal a specialis alkalmazasi
feltételeket az dgazati torvény hatdrozza meg.

A szocidlis intézményben a Kjt. szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
agazatban torténd végrehajtasrol szold 257/2000. (XI1.26.) Korm. rendelet (tovébbiakban:
Rendelet) 3.§ (3) bek. értelmében az intézményvezetdi megbizas feltétele:

-legalabb o6t év felséfoku végzettséget vagy fels6fokt szakmai képesitést igénylo, a
gyermekvédelem, a szocialis ellatas az egészségligyi ellatas, illetve kozoktatas teriiletén
betoltott munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat.

A magasabb vezetd, vezetd beosztasra torténd megbizas feltétele, hogy a kdzalkalmazott nem
all cselekvoképességet ¢érintd gondnoksag alatt, amelyr6l a megbizast megel6zéen
nyilatkozik.(Rendelet 3/A.§)

A munkakorok felsorolasat a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis intézmények szakmai
feladatairdl és miikodésiikrdl feltételeirdl szold 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet 3. szamu
melléklete tartalmazza.



A megbizott vezetonek a vezetdi megbizassal rendelkezd szocialis szolgéltatast nyujtod
személyek vezet6képzésérdl szold 25/2017. (X.18.) EMMI rendelet szerinti szocialis agazati
vezetOképzéssel kell rendelkeznie, mester vezetOképzés keretében a vezetéi megbizas
kezdetétol szamitott egy éven beliil alapozd képzés teljesitésére, tovabba az alapozd képzés
teljesitésének iddpontjatol szamitott négy éven beliil, majd ezt kovetden négyévente megujitd
képzés teljesitésére koteles.

Amennyiben a vezetd az eldirt idészakban a képzést nem teljesiti, ugy vezetdi beosztasban a
képzés teljesitéséig nem foglalkoztathato.

A palyazatokat a ,,k6zszolgallas” internetes oldalan, valamint a helyben szokasos modon kell
kozzétenni.

A péalyazatok beadasi hatarideje a Kozigazgatasi és Teriiletfejlesztési Minisztérium honlapjan
valé megjelenéstdl szamitott 30 nap. (Kjt. 20/A.§ (4) bek.)

A palyazatokhoz csatolni kell a palyazé szakmai életrajzat, a biintetlen eldéletet igazold
erkolcsi bizonyitvanyt, az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd programot a szakmai
helyzetelemzésre épiilo fejlesztési elképzeléssel, a palydzo nyilatkozatat arr6l, hogy a
palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefiiggd kezeléséhez
hozzéjarul. (Rendelet 1/A.§ (7) bek.)

1.

A Rendelet 1/A.§ (9)-(11) bekezdése értelmében a benyujtott palyazatokat a palyazatok
elokészitdje altal, egy esetenként dsszehivott bizottsag véleményezi.

A bizottsag tagjai kozott kell lennie:

-a palyazat el0készitdjének vagy képviseldjének,

-a szakmai érdek-képviseleti szovetség, illetleg egyesiilet képviseldjének vagy a szakma
szerint illetékes szakmai kollégium tagjanak.

A bizottsag a kiirt palydzatnak megfeleld palyazokat személyesen meghallgatja. A pélyazati
feltételeknek megfeleld palyazatokat a bizottsagi véleménnyel egyiitt az elbiralasra jogosult
szerv elé kell terjeszteni.

Kérem a Tisztelt Tarsuldsi Tandcsot, hogy a palyazat kiirasarol és a bizottsag kijeldlésérol
hatarozati javaslat elfogadasaval donteni sziveskedjék.

T ata, 2024. januar 25.

Michl Jozsef Takacs Zoltan
elnok személyiigyi referens



|I. Hatarozati javaslat:

Tatai Kistérségi Tobbcélu Tarsulas Tanacs
...12024. (....... ) hatérozata
A Tatai Kistérségi Idéskoruak Otthona intézmény vezetd palyazati kiirdsarol

Tatai Kistérségi Tobbcélu Tarsulds palyazatot hirdet a Tatai Kistérségi Idéskoruak Otthona
igazgatdi munkakorének betoltésére az elbterjesztés mellékletét képezd palyazati kiirés

szerint.

Hatarido: kozzétételre, 2024. februar 5.
Felelos: Michl Joézsef tarsulas elnoke

1. Hatarozati javaslat:

Tatai Kistérségi Tobbcélu Tarsulas Tanacs

.../2024. () hatarozata

eseti bizottsag létrehozasardl a Tatai Kistérségi Iddskoruak Otthona intézmény vezetoi
beosztas betdltésére beérkezett palydzatok véleményezéséhez

Tatai Kistérségi Tobbcélu Tarsulas a Tatai Kistérségi Iddskortak Otthona magasabb vezetdi
beosztasanak ellatasara palyazatot benyujtok meghallgatdsara harom tagu bizottsagot hoz
létre, melynek tagjai a betdltendd munkakdr feladatait érintéen szakértelemmel rendelkeznek.

A bizottsag tagjai:
1) o (a palyazat elokészitdje, vagy képviseldje),
2.) (szakmai érdekképviseleti szovetség, egyesiilet képviseldje,

vagy szakma szerint illetékes szakmai kollégium tagja)

3) (munkakor feladatait érintden szakértelemmel rendelkezd
bizottsagi tag)

Hatarido: 2024. aprilis 30.
Felelos: Michl Jézsef tarsulas elnoke



KOZSZOLGALLAS sorszam: 49273

Intézményi iktatészam: IX/ 7/2024.

ALLASPALYAZAT
TATAI KISTERSEGI TOBBCELU TARSULAS
Tatai Kistérségi Id6skoruak Otthona (2890 Tata, Fényes fasor 2.)

palyazatot hirdet Kézalkalmazotti jogviszony (Kjt.) keretében
Intézményvezetdé (magasabb vezetd)

Munkakor/feladatkor betoltésére.

Tevékenységi kor (ellatandoé feladatok): A vezet6i megbizas 5 évre szdl. Kinevezése szerinti
munkakore mellett vezeti az intézményt, kiilonos tekintettel a személyes gondoskodast nyujto
szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirél sz6l6 1/2000 (1.7.) SzCsM
rendelet, valamint az dllamhdaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. torvényben és végrehajtasaroél szolo
368/2011. (XII.31.) Korm. rendeletben foglaltakra, biztositja annak miikodését, koltségvetésének
betartasat.

Palyazati feltételek:

- Féiskola, az 1/2000. (I.7.) SzCsM rendelet 3. szamu melléklet szerinti intézményvezetdi
munkakorhoz kotott felséfoka képesités,

- Vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasa,

- legalabb ot év fels6foku végzettség vagy fels6foki szakmai képesitést igényld, a
gyermekvédelem, a szocidlis ellatds, az egészségiigyi ellatds, illetve a kozoktatas teriiletén
betoltott munkakorben szerzett szakmai gyakorlat.

- A magasabb vezet6 beosztasra torténé megbizas feltétele, hogy a kozalkalmazott nem all
cselekvéképességet érinté gondnoksag alatt, amelyrdl a megbizast megel6z6en nyilatkozik.

- Magasabb vezet6i megbizast az kaphat, aki a munkaltatéval kozalkalmazotti jogviszonyban
all, vagy a megbizassal egyidejlileg kinevezhet6.

- Biintetlen el6&élet, cselekviképesség.

- Magyar allampolgarsag, vagy kiilon jogszabaly szerint a szabad mozgas és tartdézkodas jogaval
rendelkezg, illetve bevandorolt vagy letelepedett személy.

- Szocidlis agazati vezet6képzés - a vezet6i megbizassal rendelkezd szocidlis szolgaltatast nyudjtd
személyek vezet6képzésérdl szolé 25/2017. (X.18.) EMMI rendelet szerint. (A vezet§ a mester
vezet6képzés keretében a vezet6i megbizas kezdetétdl szamitott egy éven beliil alapozé képzés
teljesitésére, tovabba az alapozé képzés teljesitésének idopontjatol szamitott négy éven beliil,
majd ezt kdvetGen négyévente megujité képzés teljesitésére koteles)

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:
- részletes szakmai 6néletrajz,
- az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozo program,

- végzettséget és szakképzettséget, képesitést igazold okiratok kozjegyz6 altal hitelesitett
masolata, amennyiben a palyazo az intézmény kozalkalmazottja, abban az esetben fénymadsolata,

- a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL torvény 20. § (2) a) és d) pontjanak
valo megfelelést igazolo, érvényes erkélcsi bizonyitvany a biintetlen eléélet, valamint annak
igazolasara, hogy nem all a tevékenység folytatasat kizaré foglalkoztatastol eltiltas hatalya alatt,



KOZSZOLGALLAS sorszam: 49273
Intézményi iktatészam: IX/ 7/2024.

- szakmai gyakorlat meglétét tantisit6 munkaltatdi igazolas,

- a palyazé nyilatkozata arroél, hogy a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal 6sszefiiggé kezeléséhez hozzajarul,

- a palyazo nyilatkozata arrol, hozzajarul-e, hogy a palyazatot véleményezo6 és elbirald
testliletek a személyét érintd ligy targyalasakor nyilvanos iilést tartsanak,

- a palyazé nyilatkozata arrdl, hogy nem all cselekvéképességet érinté gondnoksag alatt,
- nyilatkozat az adatkezelési tajékoztaté megismerésérdl, a nyilatkozat elérhetd az alabbi

linken: https://tata.hu/kategoria/hirdetmenyek-tajekoztatok/

Betoltend6 allas szakmacsoportja: szocialis és gyamiigy
Bet6ltend6 allas munkakorének szakteriilete (munkakoércsalad): Egyéb
Betoltend6 allas jogviszonya: Kozalkalmazotti jogviszony (Kjt.)

Foglalkoztatas idétartama, munkaideje, munkarendje, formaja: Hatarozatlan, 40 6ra, teljes
munkaidd (heti 40 d6ra), Teljes munkaid6

Munkavégzés helye: Tata
Allashirdet6 szervezet bemutatasa: A Tarsulds munkaszervezeti feladatai

A tarsul6 onkormanyzatok kotelezettséget vallalnak arra, hogy az ellatand6 feladatként
meghatarozott kozszolgaltatadsok és a teriiletfejlesztési feladatok ellatasa érdekében a
munkaszervezeti feladatokat ellaté hivatallal a feladatok ellatdsdhoz sziikséges mértékben
egyluttmiikodnek.

A munkaltatdval, allassal kapcsolatos egyéb lényeges informacié (pl. jogviszony létesités
feltételei; probaido; illetmény/fizetés, specialis adatvédelmi tajékoztatas, szervezet
honlap cime stb.): Amennyiben az allast elnyerd palyazé nem az intézmény kozalkalmazottja,
ugy a vezet6i megbizadssal egyidejlleg kozalkalmazotti kinevezése az 1/2000. (1.7.) SzCsM
rendelet 3. sz. melléklete szerinti fels6foku szakképesitést igényl6 munkakorbe torténik.
Kinevezéskor 4 honap prébaid6 keriil kikotésre. A palyazati anyagokat kérjiik 2 példanyban
/eredeti+masolati példany, mely csak az Onéletrajzot és a vezetési programot tartalmazza/
benyujtani. A palyazati hataridénél a postara adas idejét kell figyelembe venni.

Feltételek, El6nyok
Palyadzati feltételek:
Jogallasbol fakado jogszabalyi kovetelmények:
- Blintetlen el6élet
- CselekvOképesség
- Vagyonnyilatkozattételi eljaras lefolytatasa
- Erkolcsi bizonyitvany

- Magyar allampolgarsag, vagy kiilén jogszabaly szerint a szabad mozgas és
tartézkodas jogaval rendelkezd személy, illetve bevandorolt vagy letelepedett



KOZSZOLGALLAS sorszam: 49273
Intézményi iktatészam: IX/ 7/2024.
Elvart végzettség/képesités:

- 6. Fels6foku végzettséghez kotott szakképesités alapképzés (Bsc vagy BA),
Egyéb végzettség, 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet 3. szamu melléklet szerinti
intézményvezet6i munkakorhoz kotott fels6foku képesités

Elvart szakmai tapasztalat id6tartama (év): 5

Pdlyazat elbirdldsa sordn elonyt jelent:
A palyazat elbiralasa soran elényt jelent a szakmai tapasztalat?: Nem

A palyazat elbiralasa soran eldonyt jelent a vezetdi tapasztalat?: Nem

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2024.03.05. 00:00

A palyazat elbiralasanak modja: A palyazatok elbirdlasa az 1992. évi XXXIII. torvény, a
257/2000. (XI.26.) Korm. r. megfelel6 eljarasi rend szerint torténik. Informaci6:Balint Anita,
irodavezet6 34/588-662. A kiiré a palyazat eredménytelenné nyilvanitasanak jogat fenntartja.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2024.04.30. 00:00

A palyazati Kiiras tovabbi kozzétételének helye: www.tata.hu
Allas tervezett betoltésének idépontja: 2024.08.01.
Publikalas tervezett id6pontja: 2024.02.05.

A pdlydzati kiirds kézzétevdje a Beliigyminisztérium (BM). A pdlydzati kiirds a kozigazgatdsi szerv
dltal az BM részére megkiildott adatokat tartalmazza, igy annak tartalmdért a hatdlyos jogszabdly
alapjdn a pdlydzatot kiiré szerv felel.
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