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Tisztelt Társulási Tanács! 

 

I. 

Turza Károly a Tatai Kistérségi Időskorúak Otthona vezetőjének 2024. július 31. napján 

vezetői megbízatása lejár. 

 

A fenntartónak a fenti időpontot követően gondoskodnia kell a vezetői pályázat kiírásáról.  

A szociális ágazat intézményvezetői beosztására a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. 

évi XXXIII. törvény (továbbiakban: Kjt.) 20/B. § (1) bekezdése szerint  pályázatot kell 

kiírni. Az intézményvezetői beosztás ellátására történő megbízás legfeljebb öt évre szólhat 

(Kjt. 23.§ (3) bek.). 

A magasabb vezető beosztás ellátására megbízást az kaphat, aki a munkáltatóval 

közalkalmazotti jogviszonyban áll, vagy a megbízással egyidejűleg közalkalmazotti 

munkakörbe kinevezhető. (Kjt. 20/B.§ (2) bek.) 

 

A Kjt.-ben megfogalmazott általános alkalmazási feltételeken túl a speciális alkalmazási 

feltételeket az ágazati törvény határozza meg. 

 

A szociális intézményben a Kjt. szociális, valamint a gyermekjóléti és gyermekvédelmi 

ágazatban történő végrehajtásról szóló 257/2000. (XII.26.) Korm. rendelet (továbbiakban: 

Rendelet) 3.§ (3) bek. értelmében az intézményvezetői megbízás feltétele:  

-legalább öt év felsőfokú végzettséget vagy felsőfokú szakmai képesítést igénylő, a 

gyermekvédelem, a szociális ellátás az egészségügyi ellátás, illetve közoktatás területén 

betöltött munkakörben szerzett szakmai gyakorlat. 

A magasabb vezető, vezető beosztásra történő megbízás feltétele, hogy a közalkalmazott nem 

áll cselekvőképességet érintő gondnokság alatt, amelyről a megbízást megelőzően 

nyilatkozik.(Rendelet 3/A.§) 

 

A munkakörök felsorolását a személyes gondoskodást nyújtó szociális intézmények szakmai 

feladatairól és működésükről feltételeiről szóló 1/2000. (I.7.) SzCsM rendelet 3. számú 

melléklete tartalmazza. 
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A megbízott vezetőnek a vezetői megbízással rendelkező szociális szolgáltatást nyújtó 

személyek vezetőképzéséről szóló 25/2017. (X.18.) EMMI rendelet  szerinti szociális ágazati 

vezetőképzéssel kell rendelkeznie, mester vezetőképzés keretében a vezetői megbízás 

kezdetétől számított egy éven belül alapozó képzés teljesítésére, továbbá az alapozó képzés 

teljesítésének időpontjától számított négy éven belül, majd ezt követően négyévente megújító 

képzés teljesítésére köteles. 

Amennyiben a vezető az előírt időszakban a képzést nem teljesíti, úgy vezetői beosztásban a 

képzés teljesítéséig nem foglalkoztatható. 

 

A pályázatokat a „közszolgállás” internetes oldalán, valamint a helyben szokásos módon kell 

közzétenni. 

A pályázatok beadási határideje a Közigazgatási és Területfejlesztési Minisztérium honlapján 

való megjelenéstől számított 30 nap. (Kjt. 20/A.§ (4) bek.) 

 

A pályázatokhoz csatolni kell a pályázó szakmai életrajzát, a büntetlen előéletet igazoló 

erkölcsi bizonyítványt, az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozó programot a szakmai 

helyzetelemzésre épülő fejlesztési elképzeléssel, a pályázó nyilatkozatát arról, hogy a 

pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a pályázati eljárással összefüggő kezeléséhez 

hozzájárul. (Rendelet 1/A.§ (7) bek.) 

 

II. 

A Rendelet 1/A.§ (9)-(11) bekezdése értelmében a benyújtott pályázatokat a pályázatok 

előkészítője által, egy esetenként összehívott bizottság véleményezi. 

A bizottság tagjai között kell lennie:  

-a pályázat előkészítőjének vagy képviselőjének, 

-a szakmai érdek-képviseleti szövetség, illetőleg egyesület képviselőjének vagy a szakma 

szerint illetékes szakmai kollégium tagjának. 

A bizottság a kiírt pályázatnak megfelelő pályázókat személyesen meghallgatja. A pályázati 

feltételeknek megfelelő pályázatokat a bizottsági véleménnyel együtt az elbírálásra jogosult 

szerv elé kell terjeszteni. 

 

Kérem a Tisztelt Társulási Tanácsot, hogy a pályázat kiírásáról és a bizottság kijelöléséről 

határozati javaslat elfogadásával dönteni szíveskedjék. 

 

T a t a, 2024. január 25. 

 

 

 

 

 Michl József       Takács Zoltán  

        elnök         személyügyi referens 
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I. Határozati javaslat: 

 

Tatai Kistérségi Többcélú Társulás Tanács 

…/2024. (…….)   határozata  

A Tatai Kistérségi Időskorúak Otthona intézmény vezető pályázati kiírásáról 

 

Tatai Kistérségi Többcélú Társulás pályázatot hirdet a Tatai Kistérségi Időskorúak Otthona 

igazgatói munkakörének betöltésére az előterjesztés mellékletét képező pályázati kiírás 

szerint. 

 

Határidő: közzétételre, 2024. február 5. 

Felelős:  Michl József társulás elnöke 

 

 

II. Határozati javaslat: 

 

Tatai Kistérségi Többcélú Társulás Tanács 

…/2024. (      )   határozata  

eseti bizottság létrehozásáról a Tatai Kistérségi Időskorúak Otthona intézmény vezetői 

beosztás betöltésére beérkezett pályázatok véleményezéséhez 

 

Tatai Kistérségi Többcélú Társulás a Tatai Kistérségi Időskorúak Otthona magasabb vezetői  

beosztásának ellátására  pályázatot benyújtók meghallgatására három tagú bizottságot hoz 

létre, melynek tagjai a betöltendő munkakör feladatait érintően szakértelemmel rendelkeznek.  

 

A bizottság tagjai: 

 

1.) …………………………(a pályázat előkészítője, vagy képviselője),  

 

2.) …………………………(szakmai érdekképviseleti szövetség, egyesület képviselője, 

vagy szakma szerint illetékes  szakmai kollégium tagja) 

 

3) …………………………(munkakör feladatait érintően szakértelemmel rendelkező 

bizottsági tag) 

 

Határidő: 2024. április 30.  

Felelős:  Michl József társulás elnöke 
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ÁLLÁSPÁLYÁZAT

TATAI KISTÉRSÉGI TÖBBCÉLÚ TÁRSULÁS

Tatai Kistérségi Időskorúak Otthona (2890 Tata, Fényes fasor 2.)

pályázatot hirdet Közalkalmazotti jogviszony (Kjt.) keretében

Intézményvezető (magasabb vezető)
Munkakör/feladatkör betöltésére.

Tevékenységi kör (ellátandó feladatok): A vezetői megbízás 5 évre szól. Kinevezése szerinti 
munkaköre mellett vezeti az intézményt, különös tekintettel a személyes gondoskodást nyújtó 
szociális intézmények szakmai feladatairól és működésük feltételeiről szóló 1/2000 (I.7.) SzCsM 
rendelet, valamint az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvényben és végrehajtásáról szóló 
368/2011. (XII.31.) Korm. rendeletben foglaltakra, biztosítja annak működését, költségvetésének 
betartását. 

Pályázati feltételek:

    -     Főiskola, az 1/2000. (I.7.) SzCsM rendelet 3. számú melléklet szerinti intézményvezetői 
munkakörhöz kötött felsőfokú képesítés,

-         Vagyonnyilatkozat tételi eljárás lefolytatása,

-         legalább öt év felsőfokú végzettség vagy felsőfokú szakmai képesítést igénylő, a 
gyermekvédelem, a szociális ellátás, az egészségügyi ellátás, illetve a közoktatás területén 
betöltött munkakörben szerzett szakmai gyakorlat. 

-         A magasabb vezető beosztásra történő megbízás feltétele, hogy a közalkalmazott nem áll 
cselekvőképességet érintő gondnokság alatt, amelyről a megbízást megelőzően nyilatkozik. 

-         Magasabb vezetői megbízást az kaphat, aki a munkáltatóval közalkalmazotti jogviszonyban 
áll, vagy a megbízással egyidejűleg kinevezhető. 

-         Büntetlen előélet, cselekvőképesség. 

-         Magyar állampolgárság, vagy külön jogszabály szerint a szabad mozgás és tartózkodás jogával 
rendelkező, illetve bevándorolt vagy letelepedett személy. 

-      Szociális ágazati vezetőképzés - a vezetői megbízással rendelkező szociális szolgáltatást nyújtó 
személyek vezetőképzéséről szóló 25/2017. (X.18.) EMMI rendelet szerint. (A vezető  a mester 
vezetőképzés keretében a vezetői megbízás kezdetétől számított egy éven belül alapozó képzés 
teljesítésére, továbbá az alapozó képzés teljesítésének időpontjától számított négy éven belül, 
majd ezt követően négyévente megújító képzés teljesítésére köteles) 

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások:

-         részletes szakmai önéletrajz, 

-         az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozó program, 

-         végzettséget és szakképzettséget, képesítést igazoló okiratok közjegyző által hitelesített 
másolata, amennyiben a pályázó az intézmény közalkalmazottja, abban az esetben fénymásolata, 

-         a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 20. § (2) a) és d) pontjának 
való megfelelést igazoló, érvényes erkölcsi bizonyítvány a büntetlen előélet, valamint annak 
igazolására, hogy nem áll a tevékenység folytatását kizáró foglalkoztatástól eltiltás hatálya alatt, 
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-         szakmai gyakorlat meglétét tanúsító munkáltatói igazolás, 

-         a pályázó nyilatkozata arról, hogy a pályázati anyagban foglalt személyes adatainak a 
pályázati eljárással összefüggő kezeléséhez hozzájárul, 

-         a pályázó nyilatkozata arról, hozzájárul-e, hogy a pályázatot véleményező és elbíráló 
testületek a személyét érintő ügy tárgyalásakor nyilvános ülést tartsanak, 

-         a pályázó nyilatkozata arról, hogy nem áll cselekvőképességet érintő gondnokság alatt,

-         nyilatkozat az adatkezelési tájékoztató megismeréséről, a nyilatkozat elérhető az alábbi

           linken: https://tata.hu/kategoria/hirdetmenyek-tajekoztatok/

Betöltendő állás szakmacsoportja: szociális és gyámügy

Betöltendő állás munkakörének szakterülete (munkakörcsalád): Egyéb

Betöltendő állás jogviszonya: Közalkalmazotti jogviszony (Kjt.)

Foglalkoztatás időtartama, munkaideje, munkarendje, formája: Határozatlan, 40 óra, teljes 
munkaidő (heti 40 óra), Teljes munkaidő

Munkavégzés helye: Tata

Álláshirdető szervezet bemutatása: A Társulás munkaszervezeti feladatai 

A   társuló   önkormányzatok   kötelezettséget   vállalnak arra,   hogy   az   ellátandó   feladatként 
meghatározott   közszolgáltatások   és   a   területfejlesztési   feladatok   ellátása   érdekében   a 
munkaszervezeti  feladatokat  ellátó  hivatallal a  feladatok  ellátásához  szükséges  mértékben 
együttműködnek. 

A munkáltatóval, állással kapcsolatos egyéb lényeges információ (pl. jogviszony létesítés 
feltételei; próbaidő; illetmény/fizetés, speciális adatvédelmi tájékoztatás, szervezet 
honlap címe stb.): Amennyiben az állást elnyerő pályázó nem az intézmény közalkalmazottja, 
úgy a vezetői megbízással egyidejűleg közalkalmazotti kinevezése az 1/2000. (I.7.) SzCsM 
rendelet 3. sz. melléklete szerinti felsőfokú szakképesítést igénylő munkakörbe történik. 
Kinevezéskor 4 hónap próbaidő kerül kikötésre. A pályázati anyagokat kérjük 2 példányban 
/eredeti+másolati példány, mely csak az önéletrajzot és a vezetési programot tartalmazza/ 
benyújtani. A pályázati határidőnél a postára adás idejét kell figyelembe venni. 

Feltételek, Előnyök

Pályázati feltételek:
Jogállásból fakadó jogszabályi követelmények:

- Büntetlen előélet

- Cselekvőképesség

- Vagyonnyilatkozattételi eljárás lefolytatása

- Erkölcsi bizonyítvány

- Magyar állampolgárság, vagy külön jogszabály szerint a szabad mozgás és 
tartózkodás jogával rendelkező személy, illetve bevándorolt vagy letelepedett



KÖZSZOLGÁLLÁS sorszám: 49273

Intézményi iktatószám: IX/ 7/2024.

Elvárt végzettség/képesítés:

- 6. Felsőfokú végzettséghez kötött szakképesítés  alapképzés (Bsc vagy BA), 
Egyéb végzettség, 1/2000. (I.7.) SzCsM rendelet 3. számú melléklet szerinti 
intézményvezetői munkakörhöz kötött felsőfokú képesítés

Elvárt szakmai tapasztalat időtartama (év): 5

Pályázat elbírálása során előnyt jelent:
A pályázat elbírálása során előnyt jelent a szakmai tapasztalat?: Nem

A pályázat elbírálása során előnyt jelent a vezetői tapasztalat?: Nem

A pályázat benyújtásának határideje: 2024.03.05. 00:00

A pályázat elbírálásának módja: A pályázatok elbírálása az 1992. évi XXXIII. törvény, a 
257/2000. (XII.26.) Korm. r. megfelelő eljárási rend szerint történik. Információ:Bálint Anita, 
irodavezető 34/588-662. A kiíró a pályázat eredménytelenné nyilvánításának jogát fenntartja.

A pályázat elbírálásának határideje: 2024.04.30. 00:00

A pályázati kiírás további közzétételének helye: www.tata.hu

Állás tervezett betöltésének időpontja: 2024.08.01.

Publikálás tervezett időpontja: 2024.02.05.

A pályázati kiírás közzétevője a Belügyminisztérium (BM). A pályázati kiírás a közigazgatási szerv 
által az BM részére megküldött adatokat tartalmazza, így annak tartalmáért a hatályos jogszabály 
alapján a pályázatot kiíró szerv felel.


