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Komarom-Esztergom Varmegyei Kormanyhivatal
Tatai Jarasi Hivatal

TAJEKOZTATO
a Tatai jaras munkaerdpiaci helyzetérol



Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

A Tatai jaras munkaerdpiaci helyzetérdl szol6 tajékoztatonk a 2023 év elsé tiz hénapjara
vonatkozik, a statisztikai adatok a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgélat, valamint a
Komarom-Esztergom Varmegyei Kormanyhivatal nyilvantartdsain alapulnak.

1. A nyilvantartott allaskeres6k szamanak és aranyanak alakulasa

A Tatai jaras lakonépessége 39.470 £6 (2020. dec. 31., forras: KSH), mely az elmult évekhez
képest nagysdgrendileg nem mutat eltérést (2018. évben 38.832 {6, 2019. évben 39.142 £6),
az el6z6 évihez képest enyhe novekedés tapasztalhato.

A lakénépességen belil a munkavéllaldsi kora népesség 25.401 6 (2022.01.01., forrés:
KSH) volt (64 %), mely ardnyaban gyakorlatilag megegyezett az el6z6 év hasonl6 adataval.

A jarasi adatokon beliil a fenti id6pontban Tata varos lakénépessége 23.479 {6 volt, a varos
munkavéllaldsi kort népessége 14.745 {6t tett ki (63 %), mely ardny szinte megegyezik a
jarasi szintt hasonl6 értékkel. Az lathaté tehat, hogy a varos és térsége tekintetében az
elmult években kiegyenstulyozottan alakult a helyben é16, munkavéllaldsi kort népesség
szama és lakonépességen beliili aranya.

Az idei évben a térség munkaerdpiaci folyamatait jelent6s kiils¢ kortilmény nem
befolyasolta, igy a munkanélkiiliségi adatok is viszonylag egyenletesen alakultak, erre
tapasztalataink alapjan leginkabb a szokasos szezonalis mozgasok voltak hatassal.

A gazdasag szerepl6inek, igy a vallalkozasoknak és a kozszféranak is azonban ebben az
évben is tobb nehézséggel kellett megkiizdeni, példaként az energiadrak novekedését,
vagy az egyes agazatokban megjelen6 munkaerd hidnyt lehet emliteni.

2023 oktober végén a Tatai Jarasi Hivatal Foglalkoztat4si Osztalyanak nyilvantartasdban
650 {6 allaskeres6 szerepelt, ez 2,55 %-os relativ munkanélkiiliségi mutatét eredményez
(az orszagos adat 3,6 %). Az egy évvel korabbi adat 688 f6 volt, az idei adat 5,5 szdzalékos
csokkenést mutat.

Az év els6 10 hénapjaban atlagosan 627 {6 volt a regisztertinkben.

Az allaskeres@k idei l1étszamadatait vizsgalva az lathato, hogy ebben az évben a korabbi -
COVID id6szak el6tti és utdni - évek kedvezd létszamainak szintjén mozgott az

allaskeres6k szama.

Az éallaskeres6k szamanak 2023 évben torténé alakulasa az alabbi diagramon kovethetd:



Az allaskeres6k szamanak alakulasa
2023. januar- 2023. oktéber

680
660 658 661
640 650
o0 629 634

617 20 612 615
600
580 584
560
540

3 &'zi* ‘ N ‘ N ,é)\& ‘ {\\o" i ,\;&(’ & &
e R & N N %qu% &Q\e@ &
=)

2023 oktoberében az allaskeresék kozil 44 f6 mindsiilt palyakezdének (6,7%). Az
allaskeres6k kozil 122 6, azaz az tigyfelek 19 %-a szerepel tobb, mint 12 hénapja a
nyilvantartasban. A korabbi évek hasonl6 adatainak tiikrében az lathat6, hogy a regisztralt
tugyfelek szamanak évkozbeni hullimz6 mozgasa mellett a tartés munkanélkiiliséggel
veszélyezettek szama az idei évben nem emelkedett az el6z6 évek adataihoz (148 £6)
képest. Ezen személyi kor tovabbi jellemzd&je, hogy magas az 50 év felettiek aranya (93 {6,
76 %) és az id6sod6 életkor az érintettek munkaerdpiaci esélyeit érzékelhetéen negativan
befolyasolja. A tartés allaskeres6k csoportjaban jelenleg 40 {6 (33 %) szakképzetlen is, mely
tényez6k miatt az e csoportba tartozékat a salyosan hatranyos helyzetti munkaer&piaci
statusszal rendelkezSknek tekintjik. Szamukra kiilon munkaerépiaci program indult,
melyben az Gket foglalkoztaté munkaltatok 4 hénapig bértamogatast, a munkavallalok
pedig 6 honapig egy elhelyezkedést 6sztonzo juttatast vehetnek igénybe.

Tovébbra is jellemzi az tigyfélforgalmat, hogy az tigyfelek korében magas a fluktudci6.
Ebben az évben idéig 1.201 tigyfelet vettiink nyilvantartasba, viszont 1.204 {6 ki is kertilt
a regiszterbdl, ez is mutatja az intenziv be- és kilép6 tendencidt. Ezek az adatok
nagysagrendileg azonosak az el6z6 év adataival, ami azt tdimasztja ald, hogy az immar
tartésan ezzel az tigyfélforgalommal kell szamolni. Ennek a folyamatnak a pozitiv oldala
a nagyfoku kidramlas, melyet a folyamatosan fennall6 munkaer6 kereslet indukal.

Tapasztalatunk szerint azoknak az 6 tigyfeleknek, akik allaskeres6vé valasuk el6tt
hosszabb munkaviszonyt szereztek, jellemzéen rovidebb id6n beliil sikertil 6nélléan, vagy
a hivatal kozremtikodésével Gj munkahelyet talalni. Ebben az évben az alldskeres6k
atlagos nyilvantartasban toltott ideje jarasunkban 9,3 nap, amely varmegyei szinten is a
legkedvez&bb jarasi adat, az orszagos mutatét (16,1 nap) pedig nagysagrenddel megel6zi.
Ez arra utal, hogy az allaskeres6k nagy része aktivan keres és talal is Gj munkahelyet,
illetve él a hivatalunk nytjtotta elhelyezkedést segité szolgéltatdsokkal (példaul a
munkakozvetitéssel).



2023 oktober végén jardsunkban 257 {6 allaskeresd volt jogosult az allaskeres6k pénzbeli
ellatasaira (az allaskeres6k 39 %-a), akik koziil 178 f6 allaskeresési jaradékban, 79 f6
nyugdij el6tti alldskeresési segélyben részesiilt. Az év folyaman ugyanakkor jelentésen
csokkent a foglalkoztatdst helyettesité tdamogatdsban részestilék szama. Erre a szocidlis
jellegti ellatasra egy éve még 49 £6, idén pedig csupan 35 {6 jogosult. A 2021 évihez képest
ezen ellatasi formaban részestil6k szdma a felére mérséklodott.

Az idei adatok szerint a pénzbeli ellatasban részesiil6k aranya érdemben nem véltozott a
tavalyihoz képest. Amennyiben egy hosszabb id6szakot tekinttink at, az allapithaté meg,
hogy a jarvanyhelyzet el6tti években is altaldban az allaskeres6k 30-40 %-a kapott ellatast.

Allaskeresdk ellatasra valo jogosultsag szerint
2023. oktéber
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Az ellatdsban nem részesiil tigyfeleink aranya tovébbra is magas, 55 %, 6k alapvetSen
azért vallaljadk az egyuttm(ikodést, mert megfelelé 4allasajanlatra szamitanak, vagy
valamilyen elhelyezkedést segité human szolgéltatast szeretnének igénybe venni.

2. A nyilvantartott allaskeresék osszetételének jellemzéi

Az allaskeres6k kozott az oktoberi zarénapon nemenként 335 né és 315 férfi szerepelt,
aranyuk 51,5-48,5 % volt. Eves viszonylatban azt mutatjék az adatok, hogy a férfiak és az
allast keres6é n6k szdma kozott minimalis a kiilonbség, a szeptember-oktoberi adatok
ellenére az év korabbi hénapjaiban a férfiak enyhe tobbsége jellemezte az idei évet.

Az elmult évek tapasztalatai alapjan elmondhat6é, hogy a térségre jellemz6 a
feldolgozoipari cégek dominancidja, ezért a regisztracibban szereplé férfiak
elhelyezkedése nagyobb ardnyban valésul meg. Masfel6l a n6k munkavallalasat a
rendelkezésre &ll6 allaslehet6ségek mellett szdmos egyéb szempont is befolyasolja,
esetenként neheziti. Gyakran el6fordul, hogy csalddi okokbodl specidlis (atipikus)
foglalkoztatasi koriilményeket biztosito &lldsokat keresnek (pl. részmunkaidds
foglalkoztatas, home office lehet6ség, nappali egymtiszakos munkarend), melyek
korlatozottan allnak rendelkezésre a munkaer&piacon.
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Allomanycsoportonkénti bontast tekintve a fizikai munkakorre (segédmunkas, betanitott
munkas, szakmunkas) palyazok vannak tovabbra is tobbségben.

A nyilvantartott dllaskeres6k 2023. oktdberi létszaman beliil a fizikai munkahelyet keres6k
aranya 71 %-ot ért el, ami 462 f6t takart. Ez az érték miniméalisan az el6z6 év hasonl6 adata
alatt marad, gyakorlatilag az idei évben tartésan 70 % koriil mozgott, a nyari id6szakban
kertilt ez az érték kicsivel 70 % ald. Ebben a csoportban a betanitott munkésok (222 £6, az
allaskeres6k 34 %-a) és a szakmunkasok (199 f6, az allaskeresék 30 %-a) vannak
tobbségben, a segédmunkat keres6k szdma és aranya (6 %) mérsékeltebb. A tavalyi év
hasonl6 adataihoz képest érdemi eltérés nem mutathato ki.

Szellemi munkakort 188 {6 keres, ez az Osszes allaskeres6 29 %-a. A fenti megkozelitSleg
2/3-1/3-0s arany a két keresett dllomanycsoport csoport kozott egész évben hasonldéan
alakult, s6t az el6z6 év mutatdjaval is egyezbséget mutat.

A fizikai allomanycsoporton beliil jelenleg betanitott munkds allomanycsoportba tartozé
munkat keres6k dominalnak, ardnyuk megel6zi a szakmunkés dllomanycsoportot. Ez azt
mutatja, hogy a szakképzettséget nem igényl6, els6sorban a feldolgozéiparhoz
kapcsolodo munkét keresék ardnya a fizikai allomanycsoporton beliil - a tavalyi adatoktol
eltéréen - emelkedett. Ez az adat szoros Osszefiiggésben &ll az allaskeres6k iskolai
végzettség szerinti megoszlasaval is.

Az tigyfelek iskola végzettség szerinti megoszlasdnak attekintésekor az lathatd, hogy az
alacsony iskolai végzettségliek, szakképzettséggel nem rendelkez6k oktéber hénapban a
148 f6s létszamukkal 22 %-os részaranyt képeztek. Ez az arany a tavalyi adattal egyez6
érték (35%), azt mutatja, hogy az A&llaskeres6k kozel negyede altalanos iskolai
végzettséggel rendelkezik, ez a koriilmény pedig nagymértékben neheziti az érintettek
elhelyezkedési esélyeit. Lényeges megemliteni, a 8 osztallyal sem rendelkez6k szama
mara igen alacsony szintre csokkent, alig néhany {6 tartozik ebbe a kategoériaba.

Szakmunkdsképzé végzettséggel 150 {6 rendelkezik, 23 %-os aranyukkal a nyilvantartott
allaskeres6k legnagyobb csoportjat alkotjak.

Szakkozépiskolai, vagy technikumi végzettséggel 141 6 (22 %) rendelkezik, szakiskolat
18 £6 (3%), gimnaziumot 95 f6 végzett (14 %). Az e csoportba tartozé aranya az 6szi
id6szakban mérsékelten emelkedett, ami a szakképzettséggel nem rendelkez6k aranyat is
emelte.

Fels6foku végzettséggel 98 {6 rendelkezik, 6k az allaskerestk 15 %-at alkotjak.

Jol lathato, hogy a szakképzettséggel nem rendelkezé allaskeresk az tigyfélkor tobb, mint
1/3-at alkotjak. Az 6 munkdba helyezésiik tAmogatasa idén is kiemelt prioritast élvezett a
kiilonboz6 munkaeré-piaci programok keretében (elsésorban a bértamogatas biztositdsa
atjan).



Allaskeresdk iskolai végzettség szerint
2023. oktober
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A nyilvantartott 4llaskeres6k oktober végi létszaman belul életkorukat tekintve a
legfeljebb 25 éves fiatalok 14 %-os ardnyban jelentek meg, ami 89 {6t takar. Ez az adat a
legmagasabb ebbe az évben, de a korabbi hénapokban is csak minimélisan voltak
alacsonyabb értékek, az lathat6, hogy e korosztaly aranya évek 6ta 11-14 % kozotti alakul.
A 26-35 év kozotti allaskeres6k 130 f6s 1étszama a teljes dllomany 20 %-at, a 36-45 év
kozottiek 138 f6s kore 21 %-at képezik. A 46-55 évesek szama 137 f6 (21 %), az ennél
id6sebbek, akiknek szama 153 f6t ért el, az 6sszes allaskeress 24 %-at adtak.

A 45 felettiek szama osszesen 293 {6, az allaskeres6k 45 %-a. Ez az utébbi korcsoport mar
nehezebben elhelyezhet6, kevésbé keresett a munkaerd-piacon, ugyanakkor kiilonb6z6
munkaerd-piaci eszkozokkel (jellemzben bérjellegli tamogatéssal) tobb esetben sikeresen
tdmogattuk a munkavallalasukat.

Az utoébbi évek adatai alapjan az a tendencia mutathaté ki, hogy enyhén né az id6s6dé
allaskeres6k aranya, mely érzékelhet6 hatranyt jelent a munkaerépiacon.



Korcsoporti megoszlas 2023. oktéber
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A nyilvantartasban toltott idé vizsgalata kapcsadn az lathato, hogy a 2023 oktéber végi
allapot szerint az allaskeresSk tigyfelek 71 %-a (464 £6) legfeljebb 6 honapja szerepel a
nyilvantartasban.

Tapasztalataink szerint azon az 4llaskeres6vé valé személyek, akik kell6en motivaltak és
valéban el kivannak helyezkedni, ténylegesen munkat keresnek, fél éven beliil vissza
tudnak kertilni a munka vildgaba. Ennek el6segitésére igyeksziink minél tobb allashelyet
feltarni, amelyeket tudjuk tigyfeleink figyelmébe ajanlani.

A vizsgalt id6szak zarénapjan a nyilvantartasban szerepl6k 186 £6 (29 %) szamitott tartos
allaskeresének (6 hénapon tal nyilvantartottak). Ezen célcsoportnak a teljes tigyfélkoron
beliili aranya az utébbi években csokkend tendenciat mutatott, az egy évvel ezel6tti 230
f6s létszam 44 fével csokkent.

A fenti allomanybol az 1 évnél régebben regisztraltak szama 122 {6, aranya 19 %, a 24
hénapot meghalad6an nyilvantartottak szama 74 f6.

Esetiikben jellemz&en olyan egyéni, személyes jellegli hatranyok allnak fenn, melyek
munkaerd-piaci eszkozokkel (pl. egyéni cselekvési tervek kidolgozasaval, human
szolgaltatasokkal, kozfoglalkoztatdsba valé kihelyezés) korlatozottan szamolhatdk fel, és
mas természetli (egészségiligyi, szocidlis, mentdlis) akadéalyok is nehezitik a
munkavéllaldsukat.

A munkanélkiiliség egy éven tuli elhtizodasa legstilyosabban az életkoruk miatt hatranyos
helyzet(i és/vagy alacsony iskolai végzettségti allaskeresket érinti.



Nyilvantartasban toltott idé
2023. oktéber

| | > 24 hoénap
|  13-24 hénap
| [ H 7-12 hénap

[ M 4-6 honap
[ m 2-3 hénap

| M targyhdénap 1 hé

100
200 ——

3. A palyakezdé allaskeres6k szamanak és dsszetételének alakulasa

A nyilvantartdsban szerepl6é Aallaskeres6k vizsgalatanal kiilon kiemelést érdemel a
palyakezdé fiatalok munkanélkiiliségi helyzetének ismertetése. Ebben a vonatkozasban
palyakezdé allaskeresének az a 25 év alatti - fels6fokt végzettség esetén 30 év alatti -
személy mindésiil, aki a tanulmanyai befejezését kovet6en nem szerzett allaskeresési
jaradékra jogosultsagot, tehat nem rendelkezik legalabb 360 nap munkaviszonnyal.

A Tatai jarasban az idei év oktoberének végén 44 {6 szerepelt nyilvantartasunkban, a teljes
tigyfélkoron belili 6,8 %-os aranyuk az el6z6 évinél fél szazalékponttal kedvezébb. A
legkisebb létszdmban a nyari id6szakban voltak a regiszterben (a legkisebb érték 24 {6
volt), majd a nyar masodik felétSl tobben is jelentkeztek osztalyunkon, nyilvan azok, aki
tanulményaik befejezését kovetSen nem tudtak/akartak munkéba allni.

A palyakezddk létszama, ardnya csekélynek mondhaté regisztralt allaskeres6k kozott,
azonban kiemelt fontos az 6 munkaer&piacra torténd sikeres kivezetésiik.

Az adatok azt mutatjék, hogy a palyakezd6k kozott a szakképzettséggel nem rendelkez6k
aranya tovabbra is magas, 43 %. A legfeljebb 8 osztallyal, vagy gimnaziumi érettségivel
rendelkezik 19 £6.

Altalanos iskolai végzettséggel tehat valamennyi pélyakezdé tigyfeliink rendelkezik.
Ennek egy jovébeni allaslehet6ség megszerzése tekintetében nagy jelent6sége van, hiszen
a legtobb munkaltaté még az egyszerli foglalkozasok esetében is elvérja az alapfoku
végzettséget a dolgozoktol.

Fels6foku végzettséggel mindossze 5 f6 rendelkezik, tehdt a diplomds fiatalok
értelemszertien elényben vannak az dllaskeresés, munkahely vélasztas soran, kis szamban
nem tudnak munkéba 4llni a tanulményok befejezését kovetSen.



El6fordul, hogy egy téves pélyavalasztas, vagy palyamoédositds miatt a regisztraciora
jelentkez6 fiatal a szakmajaban egyéltalan nem kivéan elhelyezkedni.

A fentebb emlitett nehézségek enyhitésére, kezelésére human szolgaltatdsokkal, valamint
munkaerd-piaci programokkal igyeksziink segiteni.

Palyakezdd allaskeresok iskolai végzettség
szerint 2023. oktober
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3.1. ,Nyari diadkmunka 2023” program

2023-ban - immar 2013 6ta minden évben - megvaldsitasra kertilt a ,Nyari didkmunka
2023.” orszagos munkaer$-piaci program. Junius végén, julius elején - a jaras helyi
onkormanyzataival és a programban érintett vallalkozasokkal megvalésult hatékony
egylttmtikodés segitségével - néhany hét alatt tobb, mint 200 nappali tagozatos didk
kereste fel hivatalunkat és kérte kozvetitést kér6ként a regisztraciojat. Tobbségiiknek mar
hatérozott elképzelése volt arrél, hogy mely munkaltatonal és mikor szeretne dolgozni, ez
nagymértékben el6segitette a program rugalmas lebonyolitasat.

Hasonléan a korabbi évekhez, idén is a 16-25 év kozotti nappali tagozatos didkok az
onkormanyzatokndl, onkormdanyzati intézményeknél, cégeknél, valamint vendéglatoipar,



turizmus és mez6gazdasag teriiletén tevékenyked6 vallalkozdsoknal kaphattak
munkalehetséget 2023. julius 1. és 2023. augusztus 31. kozott.

A fiatalokra els6sorban szocidlis segité és adminisztrativ, takaritéi és egyéb
segédmunkakkal kapcsolatos, valamint vendéglatoéipari alkalmazott, mez6gazdasagi
fizikai munkakorokben volt igény. A didkokat az onkormdanyzatok és intézményeik,
valamint 6nkorményzati tulajdona cégek 6 6ras munkaidében foglalkoztattak, ehhez 100
%-0s munkabér tdmogatast adtunk. A vendéglatassal, turizmussal és mezdgazdasagi
tevékenységet végz6 foglalkoztatok 8 ordas munkaid6ben foglalkoztattak, ehhez a
munkabér 75 %-anak erejéig adtunk tAmogatast.

Az idei évben minden korabbit meghaladé létszamt, 6sszesen 338 didk dolgozott ebben
a munkaeré-piaci programban jardsunkban, és 49,5 milli6 Ft kertilt felhasznéalésra,
kifizetésre a fiatalok foglalkoztatdsanak tamogatasara a két nyari honapban megval6sul6
foglalkoztatas koltségeire.

A Tatai jardsban osszesen 41 foglalkoztaté kapcsolédott be a programba. Hat helyi
onkormanyzat és annak intézményei részére 21,5 millié Ft 6sszegben allapitottunk meg
bérkoltség-tdamogatast 153 diak foglalkoztatasdhoz.

A vendéglatas és turizmus tertiletén 172 diak foglalkoztatdsahoz tudtunk segitséget adni
kozel 25,8 milli6 Ft osszegben 24 munkaltaté részére. Mez6gazdasagi cégek, egyéni
vallalkoz6, 6stermelé munkaltatok részére kozel 2200 000 Ft osszegben nyujtottunk
tdmogatést 13 diak alkalmazasdhoz 6 foglalkoztat6 részére.

A forrasok maximalis felhaszndlhat6saga érdekében ebben az évben is tobb forduléban
(julius és augusztus honapra két szakaszban) biztositottuk a tdmogatott foglalkoztatas
lehet6ségét, az onkormanyzati igények minél teljesebb kielégitése érdekében.

Mindenképp kiemelend6 Tata Varos Onkorményzatanak és intézményeinek proaktiv és
tdmogato jellegli hozzaallasa, hiszen 7 munkahelyen, 6 féle munkakorben kindltak munkat
és pénzkereseti lehetéséget 134 didknak, melyhez 6sszesen 18.636.040 tamogatas kertilt
biztositasra. Tatdn kiilonosen a Kuny Domokos Mtizeum, és a Fényes Fiird6 volt igen
népszerl a didkok korében.

A programba vont didkok létszamat tekintve varmegyei szinten - az el6z6 évekhez
hasonléan - a 2023-as évben is kiemelked6 volt a Tatai jaras kozel 30 %-os részaranya a
program megvalésitasaban.

Szintén mutatja nyari didk foglalkoztatas helyi népszertiségét, hogy varmegyénkben
Osszesen 150 munkdltato vett részt a programban, ebb¢l 41 a Tatai jaradsban.

4. Vallalati kapcsolattartas

Foglalkoztatasi Osztalyunk kozel 1.000 munkaadéval all aktiv kapcsolatban.

A véllalati kapcsolattartas tovabbra is a kiemelt szolgaltatasainkhoz tartozik.

A munkaltatéi igényekhez igazodva végezziik a személyes latogatasokat. 2023. oktober
végéig Osszesen 83 alkalommal kerestiik fel telephelyiikon munkéltatokat, emellett
folytatjuk a telefonos, vagy elektronikus tton torténé kommunikaciot. Ebben az évben a
személyes kapcsolattartasi forma fokozasa volt hangsulyos.
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A térség munkaltatéinak tevékenységi korét tekintve a feldolgozéipar, kereskedelem,
vendéglatas és az épitdipar szerepe a dominans. A feldolgozéiparban egy nagy létszamu
és tobb kozepes létszdmu véllalkozds miikodik, mig a kereskedelem, vendéglatas,
épitbipar tertiletén nagy szamban fordulnak el¢ a mikro- és kisvallalkozasok. Legalabb
250 f6t alkalmazé cégbdl harom miikodik a térségben, egy ezer f6 feletti, gépgyartassal
foglalkozo, tobbségi kiilfoldi tulajdonban 1évé vallalat, illetve ketté pedig autéipari
beszallito.

Az idei év oktober végéig jarasunkban 1.395 allashelyet nytjtottak be a munkaltatok. Ezek
legnagyobb részét, 862 bejelentést (61,9%-at) az tgynevezett normdl (nem tdmogatott)
allasajanlatok adtak. Az el6z6 évhez viszonyitva hasonlé ardnyt mutat a bejelentett
allashelyek szdmdanak alakuldsa, mely a jarvanyhelyzetb6l valé elmozdulas pozitiv
eredményeként értékelhetd.

A tamogatashoz kapcsolod6 Gj munkahelyek 525 £6 elhelyezkedését tették lehet6vé. Ezek
nagy része a kiilonb6z6 munkaeré-piaci programok keretében biztositott bérjellegli
tdmogatasok (65 f6), illetve kozfoglalkoztatasi programok (104 f6), nyari didkmunka
program keretén beliil kimagasl6 szamban (338 f6) keretében alltak rendelkezésre.

Az idei évben eddig a harmadik orszagbeli dllampolgarok foglalkoztatasahoz kapcsol6do
munkaerdigény bejelentések szdma az 6sszes munkaerdigény 23 %-t tették ki.

Az elmult évhez viszonyitva a helyi ipari parkoknak koszonhetSen tovabbra is a
feldolgozoipari cégek nyujtottdk be a legtobb munkaersigényt, 6sszesen 186 allashelyet
kinélva jarasunkban.

A Tatai jarasban a szallashely-szolgaltatas, vendéglatas tertiletén 1év6 fétevékenységli
cégek 85 allashelyet, mellette a kereskedelmi, gépjarmtijavitas szektorban 49 allashelyet és
az épitSipar teriiletén 49 éllashelyet jelentettek be osztilyunkra, illetve az adminisztrativ
tertiletr6l osszesen 25 {6s kereslet mutathato ki.

Foglalkoztatdsi osztadlyunkon az idei évben benytjtott munkaerSigények kozott a
szakképzettséget nem igényl6 osszeszerel6 munkakorre van a legnagyobb igény. Nagy a
kereslet emellett a fémmegmunkalé gépkezelére és egyéb fémipari foglalkozasokra,
példaul lakatos, hegeszt6.

Az idei évben mar folyamatosan kiemelkedd sziikséglet jelentkezett a vendéglatas
tertiletén a szakdcs, konyhai kisegit6 munkakorre. A kereskedelem tertiletén a bolti
eladdkra tovédbbra is nagy igény mutatkozik,

Kozel 37 £6t kitevo jelentds igény mutatkozott takaritéi munkakorben.

Az elmult id6szakban az tapasztalhat6, hogy a szakképesitést nem igényl6, egyszertibb
munkakorok betoltése is problémékat okoz.

A sikeres kozvetitések és a nyilvantartasban toltott id6 szerinti megoszlasa is aldtamasztja,
hogy a hosszabb ideje, tehat az 1 éven tul regisztralt allaskeresé tigyfelek munkavéallaldsi
hajlandéséaga tobbnyire alacsony, vagyis a sikeres kozvetitések 1,5%-t teszi ki.

A bejelentett munkaerdigények f6bb jellemzé6i:
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Bejelentett munkaerdigények

42
45 40 40

Oktober végéig osztalyunk 765 kozvetitést inditott el. Ebb&l a nem tdmogatott (normal)
allasokhoz kapcsolodo kozvetitések szama 143 (24,7 %) volt, mely kozel 8 %-os emelkedést
jelentett az el6z6 évhez képest.

A munkaerdigények betoltéséhez nagyban hozzéjarult az, hogy a sikeres kozvetitéseink
szama 661-re (86,4 %) n6tt, mely kozel 4 % os emelkedést jelentett az el6z6 évhez képest.
A beérkez6 allasajanlatokra igen alapos el6sziirést (el6szor telefonos, majd személyes
interja forméjaban) végziink a potencialisan széba kertil6 allaskeres6k kozott és csak azok
az allaskeres6k kertilnek kozvetitésre a munkéltatokhoz, akiket valdéban komolyan
érdekel az adott 4llas.

Az  éAllaskeres6k  4ltal legkeresettebb  munkakorok, illetve a  beérkezett
munkaerdigényekben jelzett legkeresettebb munkakorok kozotti Osszefliggésben
kimutathatd, hogy a szocidlis, vendéglatéipari, épitSipari, valamint a fémipari
munkakorokre, allashelyekre csekély az allaskeres6k 4ltali kereslet, viszont jelentSs a
munkaltatok altali kinalata.

Tovabbra is népszertiek a hirdetési feliileteink, az aktudlis pélyazatokroél, tAmogatasi
lehet6ségekrél a munkaadodkat e-mailben kiildott hirlevelekkel igyeksziink tajékoztatni.

Szeptember hoénapban allasborzét szerveztiink Tatdn, a Palma Rendezvényhazban,
melyen 33 munkaltaté kinalt tobb szaz betolthets allaslehetséget. A borzén kozel 300
érdekl6do allast keresd vett részt, a kinalt 4llasok meghatarozo részét jarasunk munkaadoi
biztositottak.

5. Foglalkoztatast eldsegitd tamogatasok tapasztalatai
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A GINOP 5.1.1. kédjelii ,Ut a munkaerépiacra” elnevezésli, hatranyos helyzetii
allaskeres6k munkaerd-piaci helyzetének javitasat célz6 program keretében a tavalyi évig
1.060 f6 kertiilt bevonasra. Ebben az évben tovabbi 53 tigyfeliink elhelyezkedéséhez
tudtunk a Gazdasagvédelmi akcioterv részeként meghirdetett , Vallalkozasok munkaer6
tdmogatédsa” és ,Hatranyos helyzettiek munkatapasztalat-szerzést el6segité tdimogatésa”
elnevezésii programokkal biztositani.

A program keretében az alkalmazni kivant &llaskeresé bér- és jarulékainak tdAmogatasa
biztosithato. Osszesen 54.525.025 Ft-tal tiamogattuk a munkaltatok bérkoltségeit.

A ,Hatranyos helyzetliek munkatapasztalat-szerzést el6segité tdmogatdsa” program
keretében a kovetkez6 célcsoportba tartozo, regisztralt allaskeresSket tamogathattuk:
— 25-30 év kozotti palyakezdok,
— 50 év felettiek,
— alacsony iskolai végzettségtiek,
— tartos allaskeresdk,
— kozfoglalkoztatasbol kilépdk, illetve
— anyasagi ellatas vagy dpolasi dij utan visszatérok.
A tdmogatas mértéke a bér és szocidlis hozzajarulasi ad6 100%-a, legfeljebb 348.000
Ft/hé.
Véllalkozdsok munkaeré tdmogatdsaban pedig a legaldbb egy honapja regisztralt
allaskeres6k részestilhettek. A tamogatds mértéke a bér és jarulékainak 50%-a, de
maximum 250.000 Ft/ho, legfeljebb 6 hénapra.

A GINOP 5.2.1. kédjeld ,Ifjasagi Garancia” munkaerd-piaci program a 25 év alatti fiatal
palyakezddk elhelyezkedésének el6segitésére 2015-ben indult. Ekkortél 2023 oktdber
végéig 593 £6 kertilt be a programba, ebb6l 56 {6 kertilt kétszeri bevonésra.

2023-ban 16 6 péalyakezd6t vontunk be a rendszerbe, akik a meghirdetett ,, Vallalkozasok

munkaeré tamogatdsa” elnevezésli programban, vagy munkatapasztalat-szerzést

el6segit6 timogatasban vettek részt, tehat bérkoltség tdimogatdsban részesiiltek.

A kovetkez6 lehet6ségek voltak a programban:

- legfeljebb 6 havi 50%-o0s bérkoltség tamogatas (barmely 25 év alatti, regisztralt
allaskeres¢ célcsoport volt), a timogatds maximuma 250.000 Ft/{6/ho,

- fiatal szakképzettek munkatapasztalat-szerzést el6segit6 tdmogatasa (amennyiben a
végzettségének megfelel6 munkakorben helyezkedett el a fiatal), fix 90 napos 100%-os
bérkoltség tamogatasi fajta, a havi maximuma a garantalt bérminimum kétszerese volt,
és igénybe vehették a munkaltatok a legfeljebb 6 havi timogatast, amennyiben tovabb
foglalkoztattdk volna a munkavallalét,

- hatranyos helyzetiek munkatapasztalat-szerzést el6segité tdmogatésa, fix 90 napos
100%-os bérkoltség tdmogatasi fajta, a havi maximuma a minimalbér masfélszerese, a
kovetkez6 célcsoportok valamelyikébe kellett tartozzon a regisztralt alldskereso:

o tartésan (legalabb 6 honapja) regisztralt allaskeresd,

o 12 hoénapon belil csecsem6égondozéasi dijban, orokbefogadéi dijban,
gyermekgondozast  segit6  elldtdsban,  gyermekgondozasi  dijban,
gyermeknevelési tdimogatasban, dpolasi dijban, gyermekek otthongondozasi
dijaban részesiilt, vagy a kérelem beadésakor is részesiil6 allaskereso,

o a kozfoglalkoztatasb6él a versenyszférdba visszavezethetd allaskeresd, aki
legfeljebb 30 napja lépett ki a kdzfoglalkoztatasbol,

o alacsony iskolai végzettségii allaskereso.
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A fenti két GINOP projekt 2023.12.31. nappal lezarul, igy a tdmogatasi kérelmeket
2023.09.29-i napig lehetett benytjtani tgy, hogy a timogatasi id6szak vége nem nytlhatott
tal 2023.10.31-i napon.

A TOP-5.1.1-16-KO1-2018-00001 ,Megyei szinti foglalkoztatdsi megéllapodasok,

foglalkoztatasi- gazdasagfejlesztési egytittmiikodések” elnevezésti munkaerdSpiaci

program 3. szakasza 2021 6szén elindult, aminek a hosszabbitasa 2023. oktéber 31-ig

tartott. Ebben a program szakaszban jarasunk 21 6 allaskeres6 szdmara kapott lehet6séget

bérkoltség-tdmogatas, tovabba vallalkozova valasi tamogatas biztositasara.

A program irant igen élénk volt az érdekl6dés az allaskeres6k és munkaltatok részérél, az

alabbiak szerint kertilt sor a tAmogatasok biztositasara:

8 f6 részesult vallalkozova valédsi tdmogatasban (6 hénapig a minimalbérrel egyez6

Osszegli tamogatds, valamint id6aranyosan rovidebb idészakokra azonos mértékt

tdmogatas) 9 744 000 Ft nagysagban, valamint

- 12 {6 felvételéhez 13.175.789 Ft kertilt megallapitasra, foglalkoztatdsahoz 90 napos
100%-o0s bérkoltség tamogatast nydjtottunk a foglalkoztatoknak 11.819.789 Ft
Osszegben, valamint

- 116 4+2 havi bérkoltség tamogatasban 1 356 000 Ft 6sszegben.

Jarasunkban minden programba vont {igyfél mentordldsban részestilt, ami nem kiils6

szolgaltato altal valésult meg.

Jelenleg folyamatban van mindharom fenti programot kovetd Gj projekt az el6készitése.

Tamogatasok megoszlasa
35000 000 -~
30000 000 4
25000 000 L
20 000 000 4
15 000 000
10 000 000
5000 000
0
VMT Fix 90 napos bérkoltség 90 nap utani | vallalkozéva
tdmogatas tdmogatas VMT valasi
(442 havi) tdmogatds
B GINOP 511 16 561 576 30812635 7 150 814
B GINOP 521 9034 140 8602 562 2429 055
mTOP5.1.1-16 11819789 1356 000 9744 000

VMT - Villalkozasok munkaer6 timogatésa
6. Az ukrajnai menedékesekkel kapcsolatos feladatok
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Az idei évben is folyamatos feladatot jelent hivatalunknak a jarasban elszéllasolt ukrajnai
menedékesekkel kapcsolatos {igyintézés. Ebben az évben 16 ukran-magyar kettSs
allampolgar részére allapitottunk meg rendszeres létfenntartasi timogatast, a csak ukran
allampolgarsadggal rendelkezé menedékeseknek pedig minden hénapban jelentkeznitik
kell osztdlyunkon, ez alapjan keriil résziikre folyositdsra ez a tamogatds az
idegenrendészeti hatésag altal.

Oktober hénapban 259 £6 menedékes tett eleget jelentkezési kotelezettségének.

A menedékesek részben nagyobb szdllashelyeken, részben maganhdzaknal kertiltek
elhelyezésre. Tapasztalataink szerint a menedékesek munkaba helyezését tovabbra is tobb
kortilmény (pl. nyelvi nehézségek, egyéb éltalanos képességek, irni-olvasni tudés hianya,
szocidlis-mentalis problémék) is neheziti.

Az elmult id6szakban tobb tatai és kornyékbeli vallalkozas mar alkalmaz menedékeseket,
de a munkét vallalok ardnya az itt elhelyezettek szamahoz képest alacsony. Célunk, hogy
a lehet6ségekhez képest segitsiik el6 a tartésabban itt maradék megélhetését, munkahoz
jutasat.

7. Human szolgaltatasok nyajtasa

Az allaskeres6k nyilvantartasba vétele soran kiemelt feladat a munkaer6piacra torténd
sikeres kozvetitésiik, valamint kiilonb6z6 human szolgaltatdsok nyujtdsa gyors
elhelyezkedésiik el6segitése érdekében.

A 2023. januar 1-t6l oktober 31-ig terjed6 id6szakban az alabbi huméan szolgéltatasokat
nytjtottuk a foglalkoztatési osztalyunkon nyilvantartasban 1év6 allaskeresék részére:

- munkaerd-piaci és foglalkozasi informacionyjtas: 397 £6
- egyéni munkatanacsadas: 259 {6
- ebbdl EURES tanacsadas: 8 f6

- szocialis informécionyjtés: 38 £6

A regiszterben 1év6 tigyfeleinken kiviil tobb esetben nydujtottunk munkaeré-piaci és
foglalkozasi informdaciokat munkahelyet valtani tervezoék, oregségi nyugdij mellett
munkat vallalni szandékozok, valamint megvaltozott munkaképességti ellatds mellett
munkat keres6, érdekl6dé dllampolgarok szamaéra is.

8. Kozfoglalkoztatas

A hosszabb id6tartamt kozfoglalkoztatasi programok keretében jardsunkban az idei év
februar végéig 67 f6 dolgozott. A madrciustél november végéig tarté Gjabb program
keretében 77 f6 részére biztositottunk kozfoglalkoztatdsi lehet6séget, ezzel segitve az
onkormanyzatok és intézményeik, tovabba civil szervezetek, feladat ellatasat.

Az lathato, hogy a kozfoglalkoztatotti 1étszam az utébbi években azonos szinten mozog,
a programba tobbnyire ugyanazon személyek vesznek részt.

Tata Véaros Onkormanyzatanal 2023. februar 28-ig 25 f6 kozfoglalkoztatott dolgozott.
2023.03.01-t61 20 fével indult el a kdvetkez6 program. 2023. 04.01-t61 még 3 f6vel boviilt a
kozfoglalkoztatotti létszam. Aprilisban képzéssel kombinalt tj program keretében tovabbi
13 {6 kertilt kozfoglalkoztatdsba vonasra.
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A hosszabb idejti programok mellett az orszagos kozfoglalkoztatasi programokba tovabbi
15 tugyfeltink kertilt bevonasra.

A marcius 1-én indult Gj kozfoglalkoztatasi programok esetében 80 %-os tdmogatdsi
intenzitassal tudtunk tdmogatdst nyujtani a szakképzettséget igényl6 munkakorre
érvényes bérrel kapcsolatos koltségekhez, tovabba 10 % kozvetlen koltség tamogatassal
tudtunk hozzéjarulni a kozfoglalkoztatottakkal kapcsolatos dologi kiadasokhoz.

Osszességében a kiilonbozé kozfoglalkoztatasi programok tdmogatésara jarasi szinten
ebben az évben kozel 66 M Ft forrasra kotottiink tdmogatdsi szerzédést a
kozfoglalkoztatokkal, melynek donté része elszdmolasra és kifizetésre is kertil a teleptilési
onkormaényzatok, illetve mas kozfoglalkoztatok felé.

A GINOP 6.1.1. kodjeld, , Alacsony képzettségtiek és kozfoglalkoztatottak képzése”
kiemelt program keretében 2023. dprilis 20-t6l tatai helyszinnel raktaros tanfolyam indult.
A résztvevok OK]J-s raktaros bizonyitvanyt szereztek a két honapos tanfolyam végén. A
munkaer&piaci program ezt kovetéen 2023. jalius 15-én lezarult.

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

A tajékoztatonkban a legfontosabb munkaer6-piaci mutatékat, szakmai teriileteket, a
Tatai Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya 2023. évi eddigi tevékenységét kivantuk
bemutatni.

Mutatészamainkbol lathato, hogy a Tatai jaras munkaerdpiaci helyzete dsszességében
kedvez6 képet mutat. A rendelkezésiinkre all6 lehetéségekkel, forrasokkal igyeksziink
biztositani tigyfeleink, partnereink szamara a résziikre sziikséges ellatasi, timogatasi és
szolgaltatasi lehet6ségeket.

Feladataink jovOobeni megvalésitasahoz ezutan is hatékony és hosszt tava
egyuttmitikodésben vagyunk érdekeltek minden partneriinkkel, kiemelten a helyi
onkormanyzatokkal.

Kérjiik, hogy a Tatai jards munkaerdpiaci helyzetérdl készitett tajékoztatonkat a Tisztelt

Térsulédsi Tanacs megtargyalni és elfogadni sziveskedjen.

Tata, 2023. november december 8.

El6terjesztd: Strocker Zoltan s.k. El6adoé: dr. Mézes Istvan s.k.
jarasi hivatalvezet6 osztalyvezet6
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