26. A. meliéklet a 11/2017. (V.31.) 6nkorminyzati rendelethez

NYILATKOZAT

A} Alulirott MICHL JOZSEF, TATA VAROS ONKORMANYZAT kltségvetssi szerv vezetdje
jogi felelésségem tudatdban kijelentem, hogy az eldirdsoknak megfelelden 2016. évben az dltalam
vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

— a belsé kontrolirendszer kialakitdsdrdl, valamint szabilyszeri, eredményes, gazdasdgos és
hatékony miik&désérél,

— olyan szervezeli kultira kialakitdsérél, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irdnt, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositdsira,

— a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatiba adott vagyon rendeltetésszerii
haszndlatdrl, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabdlyban meghatdrozott
kovetelményeknek megfeleld elltdsardl,

— arendelkezésre 4ll6 eléirdnyzatok célnak megfeleld felhasznaldsdrdl,

— a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség €s a gazdasdgossdg
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

— a tervezési, beszdmoldsi, informdcidszolgdltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol €s hitelességérdl,

— a gazddlkodasi lehetdségek €s a kitelezettségek 6sszhangjarél,

~ az intézményi szdmviteli rendrél,

— olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelels bizonyossdgot nytjt az eljirdsok
Jjogszeriiségére €s szabdlyszeriiségére vonatkozdan, biztositja az elszdmoltathatdsdgot,
tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

~ arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitiizott célokkal és az
azok eléréset segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjdk hajtani a meghatdrozott
feladatokat és ériékelni tudjdk az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi
beszdmoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informdcidval rendelkeztem, a tevékenységet
folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabélyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé elirdsainak az aldbbiak szerint
tettem eleget:
1. Kontrollkérnyezet:

— belsd szabdlyzatok rendelkezésre dllnak, alkalmazzuk,

— mindségbiztositdsi rendszer mitkodik,

— munkakéri lefrdsok az ellendrzési feladatokat tartalmazzak.

2. Kockazatkezelés:
- szabdlyzat van,
— kockdzat csokkentésére intézkedések torténtek (kiilsd (infrastrukturdlis) kockdzatra: hivatala
riasztéval védett, biztositds belsd (eréforrds) kockdzatra: munkatdrsak tovibbképzése).

3. Kontrolltevékenységek:
— vezetdi €s belsd ellendrzés sordn feltdrt hibakat kivizsgdljuk, kijavitjuk mindségbiztositdsi
belsd és kiilsd audit mikédik,
— folyamatba €pitett eliendrzés folyamatos a pénziigyi miiveletek sordn (kotelezettségvillalds
€s utalvdnyozds ellenjegyzés, érvényesfiés, szakmai teljesités igazolds).



4. Informdcids és kommunikdcios rendszer:
~ kiadmdnyozisi jog szabdlyozasra keriilt,
— nyilatkozattételi szabdlyozdsra keriilt,
— bels® informéciok tovabbitdsdra belsd honlapot és levelezési rendszert haszniljuk.

5. Nyomon kévetési rendszer (monitoring):
~ ellendrzések  megdllapitdsdnak,  javaslatainak  nyomon  kovetése (intézkedések
nyilvéntartdsinak vezetésével és évenkénti beszamoldssal).

Kijelentem, hogy a benyijtott beszdmoldk a jogszabdlyi el6irdsok szerint a valdsdgnak
megfelelden, dtldthatéan, teljes korlien és pontosan tiikrézik a széban forgé pénziigyi évre
vonatkozé kiaddsokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasigi vezetdje eleget tett tirgyévben esedékes
tovibbképzési kotelezettségének a belsd kontrollok témakdrében:
igen — nem
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B) Az A) pontban meghatdrozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem all médomban megtenni:

P.H.
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