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Tisztelt Tatai Kistérségi Tobbcélt Tarsulasi Tanacs!

A Tatai jards munkaerd-piaci helyzetérdl szol6 tajékoztatonk a 2022 év eddigi id6szakara
vonatkozik, szdmszertsitett adatai a Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgélat 2022. januér-
oktoberi statisztikai mutatoin alapulnak.

1. A nyilvantartott allaskeres6k szamanak és aranyanak alakulasa

A Tatai jaras lakonépessége 39.470 f6 (2020. dec. 31. Forras: KSH,), mely az elmult
évekhez képest nagysagrendileg nem mutat eltérést (2016. évben 38.971 {6, 2017. évben
39.053 f6, 2018. évben 38.832 6, 2019. évben 39.142 {6), az el6z6 évihez képest enyhe
novekedés tapasztalhato.

A lakénépességen beliil a munkavallalasi kort népesség 25.561 f6 volt (65%), mely
aranyaban gyakorlatilag megegyezett az el6z6 év adataival.

A jarasi adatokon belil a fenti id6pontban Tata varos lakonépessége 23.479 f6 volt, a
varos munkavallalasi kort népessége 14.851 {6t tett ki (64 %), mely arany gyakorlatilag
megegyezik a jarasi szint(i hasonl6 értékkel. Az lathat6 tehat, hogy a varos és térsége
tekintetében az elmult években kiegyenstulyozottan alakult a helyben él6 munkavallalasi
korti népesség szdma és lakonépességen beliili aranya.

Az elmult évek munkaerdpiaci folyamatait tobb kiilsé kortilmény is befolyésolta.

2020 maérciusdtol a COVID jarvany kezdeti id6szakdban emelkedni kezdett az
allaskerestk regisztracidjdba torténé bedramlas, a nyar kozepétol stagnalas, majd enyhe
mérséklédés volt megfigyelhetd az érintett tigyfelek szamaban. 2021 tavaszatol a jarvany
munkaeré-piacra gyakorolt hatdsa enyhiilé jellegli volt, a térség munkaerépiacan -
féként a munkaerd forgalomban - jelentSs élénkiilés volt tapasztalhat6é. 2022 évben az
allaskeres6k be- és kiaramldsat leginkabb mér a munka vilagat jellemz6, szokdasos
szezonalis tényez6k befolyasoltak.

Tata varos idegenforgalmi és turisztikai adottsagai miatt fontos megemliteni, hogy az
idei évben ezeket az 4gazatokat nem érintették a korabbi korlatozasok, igy a vendéglatas,
szallasszolgaltatds, a turizmushoz kapcsolodé egyéb tizletdgak, valamint a személyes
szolgaltatasnytujtast végzo vallalkozasok folyamatosan tudtak mtikodni.

2022 oktober végén a Tatai Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalydnak nyilvantartasdban
688 {6 allaskeres6 szerepelt, ez 2,67 %-os relativ munkanélkiiliségi mutatot eredményez
(az orszagos adat 3,72 %). Az év els6 10 hoénapjaban atlagosan 630 f6 volt a
regisztertinkben.

Az &llaskeresok idei 1étszamadatait vizsgalva az lathato, hogy ebben az évben a korabbi
- 2020 elstti - évek kedvezd létszamainak szintjére mérséklédott az allaskeresck
szamanak alakulésa.

Az allaskeres6k szamanak 2022 évben torténd alakulasa az aldbbi diagramon kovethet6:
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2022 oktoberében az alldskeres6k koziil 50 f6 mindstilt palyakezdének (7,2 %). Az
allaskeres6k kozul 148 6, azaz az tigyfelek 21 %-a szerepel tobb, mint 12 hénapja a
nyilvantartdsban. A kordbbi évek hasonlé adatainak tiikrében az lathatd, hogy a
regisztralt ugyfelek szamanak évkozbeni hullamzé mozgasa mellett a tartds
munkanélkiiliséggel veszélyezettek szdma az idei évben nem emelkedett az el6z6 évek
adataihoz képest.

Tovabbra is jellemzi az tigyfélforgalmat, hogy az tigyfelek korében magas a fluktudcio.
Ebben az évben idaig 1.192 tigyfelet vettiink nyilvantartasba, viszont 1.106 £6 ki is kertilt
a regiszterbdl, ez is mutatja az intenziv be- és kilép6 tendenciat. Ennek okai kozott fontos
szerepet jatszik a munkaerd-piacon tartésan fennallé munkaerd kereslet. Tapasztalatunk
szerint azoknak az 1j belépSknek, akik allaskeresévé valasuk el6tt hosszabb
munkaviszonyt szereztek, jellemzSen rovidebb idén beliil sikeriil 6nélléan, vagy a
hivatal kozremtikodésével j munkahelyet talalni. Az is megfigyelheté ugyanakkor,
hogy azok koziil, akik valamilyen munkaeré-piaci hatrdnnyal - esetleg tobbel -
rendelkeznek (példaul életkor, iskolazottsdg, egészségi problémdk, stb.), nagyobb
aranyban maradnak hosszabb ideig a nyilvantartdsban.

2022 oktober végén jardsunkban 238 {6 allaskeresd volt jogosult az allaskeres6k pénzbeli
ellatasaira (az allaskeres6k 35 %-a), akik koziil 153 f6 allaskeresési jaradékban, 85 f6
nyugdij el6tti allaskeresési segélyben részesiilt. Tovabbi 49 f6 pedig foglalkoztatast
helyettesit6 tamogatdsban részesiilt. Ez utébbi ellatdsi formaban részesiil6k szama
lényegesen csokkent az elmult évi 68 f6hoz képest.

Az idei adatok szerint az ellatdsban részesulék aranya érdemben nem valtozott a
tavalyihoz képest. Amennyiben egy hosszabb id6szakot tekinttink 4t, az allapithaté meg,
hogy a jarvanyhelyzet el6tti években is altaldban az &llaskeressk 30-40 %-a kapott
ellatast.




Allaskeresdk ellatasra jogosultsaguk szerint
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Az ellatdsban nem részesiil6 tigyfeleink aranya tovébbra is magas, 58 %, 6k alapvetSen
azért vallaljak az egytittmtikodést, mert megfelel6 alldsajanlatra szamitanak, vagy a
kozeljovében tamogatott foglalkozatasi lehet6ségre varnak, illetve valamilyen
elhelyezkedést segit6 human szolgaltatast szeretnének igénybe venni.

2. A munkaer6-piaci helyzet alakulasat befolyasolé folyamatok

A nyilvantartasi rendszerbe belép6 1j alldskeres6k szama a targyid6szakban statisztikai
adatok szerint 0sszesen 1.192 £ volt. Koziiliik 133 £6 volt az, aki els¢ alkalommal kérte a
nyilvantartasba vételét. Az 1j belépdk szama az év masodik felében enyhén er6sodott,
atlagosan a nyilvantartasba keriil6k 12-15 %-at jelentik. Az &llaskeres6k allomanyabdl a
targyid6szak soran osszesen 1.106 6 kertilt ki, a kilép6k tobb, mint harmada (406 f6) a
Foglalkoztatasi Osztaly segitségével, sikeres munkakozvetités ttjan jutott munkahoz.

A forgalom alakuldsat ebben az éven is befolyésolta, hogy a térségben miikodé cégek
tobbségének folyamatosan volt munkaerd-kereslete, igy a veszélyhelyzet ellenére a
Foglalkoztatasi Osztaly &llasfeltarasi és kozvetitési tevékenysége folyamatos volt. A
foglalkoztatd partnereink esetében igyekeztiink megismerni az aktualis igényeket, a
véallalati kapcsolattartds soran els6sorban a nem személyes eljarasokat helyeztiik
el6térbe, kihasznalva az e-ligyintézés biztositotta lehetSségeket is.

Fontos megemliteni, hogy az allaskeresék nyilvantartdsaba belépSk mellett nagy
szamban olyan tgyfelek is jelentkeztek a Foglalkoztatasi Osztalyon, akik igen rovid id6
alatt - vagy a maguk altal talalt, vagy az altalunk kiajanlott alldsajanlatra - munkédhoz
jutottak, ezért a minden hé 20-ai statisztikai zarénapokon még- illetve mar nem
szerepelnek. Ezen tigyfeleink a forgalmi adatokndl nincsenek szamba véve.
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3. A nyilvantartott allaskeres6k osszetételének jellemzéi

A targyid6szak végén nyilvantartott alldskeres6k kiilonb6z6 munkaerd-piaci jellemzok
szerinti megoszlasa kis mértékben ugyan, de eltér az egy évvel korabbitdl.

Az &llaskeres6k kozott az oktoberi zdronapon nemenként 346 n6 és 342 férfi szerepelt,
aranyuk 50,3-49,7 % volt. Eves viszonylatban azt mutatjak az adatok, hogy a férfiak és
az &llast keres6 noék szama kozott minimdlis a kiilonbség, a n6k enyhe tobbsége
jellemezte az idei évet.

Az elmult évek tapasztalatai alapjan elmondhaté, hogy a térségre jellemz6 a
feldolgozoipari cégek dominanciaja, ezért a férfiak elhelyezkedése nagyobb aranyban
valésul meg. Masfel6l a n6k munkavallaldsat a rendelkezésre allo allaslehet6ségek
mellett szamos egyéb szempont is befolydsolja, esetenként neheziti. Gyakran el6fordul,
hogy csalddi okokbol specialis (atipikus) foglalkoztatdsi kortilményeket biztositd
allasokat keresnek (pl. részmunkaidés foglalkoztatas, home office lehet6ség, nappali
egymiiszakos munkarend), melyek korlatozottan 4allnak rendelkezésre a
munkaerépiacon. Ezt a problémat a jelenleg is futé munkaerépiaci programok akként
tudjak kompenzalni, hogy a GYED-r6l, GYES-r6l visszatéré nék specidlis célcsoportként
kertiltek definidlasra, foglalkoztatdsukhoz bérjellegli tamogatas nyujthaté az Oket
alkalmazni kivané munkéltatoknak.

Allomanycsoportonkénti bontdst tekintve a fizikai munkakorre (segédmunkas,
betanitott munkas, szakmunkas) palyazék vannak tovabbra is tobbségben.

A nyilvantartott allaskeres6k 2022. okt6beri létszaméan beliil a fizikai munkahelyet
keres6k aranya 70 %-ot ért el, ami 484 f6t takart. Ez az érték megegyezik az el6z6 év
hasonl¢ adataval, gyakorlatilag az idei évben tartésan 70 % koriil mozgott, a nyari
id6szakban elérte a 75 %-ot is. Ebben a csoportban a betanitott munkasok (234 {6, az
allaskeres6k 34 %-a) és a szakmunkasok (190 f6, az allaskeresék 28 %-a) vannak
tobbségben, a segédmunkat keres6k szama mérsékeltebb.

Szellemi munkakort 204 f6 keres. A fenti, nagysagrendileg 2/3-1/3-0s ardny a két
keresett allomanycsoport csoport kozott egész évben hasonléan alakult, s6t az el6z6 év
mutatdjaval is egyez&séget mutat.

A fizikai allomanycsoporton beliil a segéd- és betanitott munkés allomanycsoportba
tartoz6 munkat keresék aranya egylittesen 43 %-ot mutat. Ez is mutatja, hogy a
szakképzettséget nem igénylé munkat keres6k ardnya a fizikai allomanycsoporton beliil
is kisebbségben van. Ez az adat szoros Osszeftiggésben 4all az &llaskeresdk iskolai
végzettség szerinti megoszlasaval is.

Az iskola végzettség szerinti megoszlasanak vizsgalatakor az lathato, hogy az alacsony
iskolai végzettségtiek, szakképzettséggel nem rendelkez6k oktéber hénapban a 164 f6s
létszamukkal 24 %-os részaranyt képeztek. Ez az ardny a tavalyi adatnél kedvez6bb
érték (35%), azaz érzékelhet6en mérséklédott a szakképzetlenek szama, ez befolyasolja
az érintettek elhelyezkedési esélyeit is.

Szakmunkasképz6 végzettséggel 192 £6 rendelkezik, 28 %-os aranyukkal a nyilvantartott
allaskeres6k legnagyobb csoportjat alkotjak.

Szakkozépiskolai, vagy technikumi végzettséggel 164 f6 (24 %) rendelkezik,
gimnaziumot 77 {6 végzett (11 %).



Fels6foku végzettséggel 91 {6 rendelkezik, 6k az allaskerestk 13 %-at alkotjak.

Allaskeres6k iskolai végzettség szerint 2022.
oktober
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Jol lathato, hogy a szakképzettséggel nem rendelkezé éallaskeresSk az tigyfélkor 1/3-at
képezi. Az 6 munkaba helyezésiik tdmogatasa idén is kiemelt prioritast élvezett a
folyamatban 1évé munkaer6-piaci programok keretében (els6sorban a bértdmogatas

biztositasa ttjan).

A nyilvantartott allaskeres6k oktober végi létszaman beliil életkorukat tekintve a
legfeljebb 25 éves fiatalok 13,5 %-o0s aranyban jelentek meg, ami 93 f6t takar. Ez az adat
minimdlisan alacsonyabb a tavalyi értéknél és egész évben 11-14 % kozotti aranyt
mutatott.

A 26-35 év kozotti allaskeresSk 117 £6s létszdma a teljes allomany 17 %-at, a 36-45 év
kozottiek 170 f6s kore 25 %-at képezik. A 45-54 évesek szama 145 £6 (21 %), az ennél
iddsebbek, akiknek szama 181 f6t ért el, az sszes allaskeress 26 %-at adtak.

Ez az utébbi korcsoport nehezebben elhelyezhets, kevésbé keresett a munkaer6-piacon,
ugyanakkor  kiilonb6z6 munkaerd-piaci  eszkozokkel  (jellemzéen — bérjellegli
tdmogatdassal) tobb esetben sikeresen tdimogattuk a munkavallalasukat.
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A 2022 évi adatok alapjan az a tendencia mutathaté ki, hogy enyhén nétt az id6sodé
allaskeres6k aranya a korabbi évekhez képest.

Korcsoporti megoszlas 2022. oktéber

M Legfeljebb 25 éves M26-35éves m36-45éves MWA46-54éves W54 év feletti

181

A nyilvantartasban toltott id6 vizsgalata kapcsan az lathat6, hogy a 2022 oktdber végi
allapot szerint az allaskeres6k tgyfelek 2/3-a (458 f6) legfeljebb 6 honapja szerepel a
nyilvantartasban.

Tapasztalataink szerint a kelléen motivalt és elhelyezkedni akar¢, ténylegesen munkat
keres¢ tugyfelek, f6leg a piacképes szakképzettséggel és szaktudéssal, a gyakorlattal
rendelkezdk j6 része fél éven beliil vissza tud kertilni a munka vilagéba.

A vizsgalt id6szak zarénapjan a nyilvantartasban szereplék 230 f6 szamitott tartds
allaskeresének (6 hénapon tal nyilvantartottak). Ezen célcsoportnak a teljes tigyfélkoron
beliili ardnya az utébbi években csokkend tendenciat mutatott, az utébbi id6szakban
azonban jarasunkban is ellenkez§ irdnyba tortén elmozdulas.

A fenti dllomanybél az 1 évnél régebben regisztraltak szdma 148 {6, aranya 21 %, a 24
hénapot meghaladéan nyilvantartottak szama 79 6.

Esetiikben jellemz&en olyan egyéni, személyes jellegli hatranyok allnak fenn, melyek
munkaeré-piaci eszkozokkel (pl. egyéni cselekvési tervek kidolgozasdval, human
szolgaltatasokkal, kozfoglalkoztatasba valé kihelyezés) korlatozottan szamolhatok fel, és
mas természetli (egészségiigyi, szocialis, mentalis) akadalyok is nehezitik a
munkavallalasukat.

A munkanélkiiliség egy éven tali elhtizodadsa legstulyosabban az életkoruk miatt
hatranyos helyzetti és/vagy alacsony iskolai végzettségti allaskerestket érinti.
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4. A palyakezdé allaskeres6k szamanak és dsszetételének alakulasa

A nyilvantartasban szerepl6 allaskeres6k vizsgalatdndl kiilon kiemelést érdemel a
palyakezdé fiatalok munkanélkiiliségi helyzetének ismertetése. Ebben a vonatkozasban
palyakezdé allaskeres6nek az a 25 év alatti - fels6fokt végzettség esetén 30 év alatti -
személy mindsiil, aki a tanulményai befejezését koveten nem szerzett alldskeresési
jaradékra jogosultsagot, tehat nem rendelkezik legaldabb 360 nap munkaviszonnyal.

A Tatai jarasban az idei év oktoberének végén 50 f6 szerepelt nyilvantartasunkban, a
teljes tigyfélkoron beliili 7,3 %-os aranyuk az el6z6 évivel gyakorlatilag megegyezik. A
legkisebb létszammal méjusban voltak a regiszterben (32 f6), majd a tanév befejezését
kovet6en tobben is jelentkeztek osztalyunkon.

A létszdmuk aranyaban csekélynek mondhaté regisztralt pélyakezd6k kozott a
szakképzettséggel nem rendelkezék ardnya tovdbbra is magas, 38 %. A legfeljebb 8
osztéllyal, vagy gimnaziumi érettségivel rendelkezik 19 £6.

Altalanos iskolai végzettséggel tehat valamennyi palyakezdé tigyfeliink rendelkezik.
Ennek egy jovObeni allaslehet6ség megszerzése tekintetében nagy jelent6sége van,
hiszen a legtobb munkaltatdé még az egyszerti foglalkozasok esetében is elvarja az
alapfoku végzettséget a dolgozoktol.

Tovabbra is el6fordul, hogy a téves palyavalasztas, vagy épp palyamoédositas miatt a
regisztraciora jelentkez6 fiatal a szakmajéban egyaltalan nem kivan elhelyezkedni.

A fentebb emlitett nehézségek enyhitésére, kezelésére human szolgaltatasokkal,
valamint munkaeré-piaci programokkal igyeksziink segiteni.
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4.1. Nyari didkmunka 2022 program

A 2013-2021-as évekhez hasonldan az Innovécios és Technolégiai Minisztérium ebben az
évben is elinditotta a ,Nyari didkmunka 2022.” orszagos munkaeré-piaci programot.
Junius végén, jualius elején - a helyi Onkormanyzatokkal megvalosult kivalo
egylttmiikodés segitségével - néhany nap alatt 286 fiatal jelent meg kozvetitést kéréként
a regisztraciéonkban.

A programban a 16-25 év kozotti nappali tagozatos didkok az Onkorményzatoknal,
onkormanyzati  intézményeknél, vagy  Onkorményzati  cégeknél,  valamint
vendéglatdipar, turizmus és mez6gazdasag teriiletén tevékenykedd foglalkoztatoknal
kaphattak munkalehet&séget 2022. jalius 1. és 2022. augusztus 31. kozott.

A fiatalokra els6sorban szocidlis segit6é és adminisztrativ, takaritéi és egyéb
segédmunkakkal kapcsolatos, valamint vendéglatéipari alkalmazott, mez&gazdasagi
tizikai munkakorokben volt igény. A didkokat az onkorményzatok és intézményeik,
valamint 6nkorményzati tulajdona cégek 6 6ras munkaidében foglalkoztattak, ehhez 100
%-0s munkabér tdmogatast adtunk. A vendéglatassal, turizmussal és mez6gazdasagi
tevékenységet végz6 foglalkoztatok 8 ords munkaidében foglalkoztattak, ehhez a
munkabér 75 %-anak erejéig adtunk tamogatast.

Osszesen 286 diak dolgozott ebben a munkaeré-piaci programban és jarasunkban kozel
37,5 milli6 Ft kertlt felhasznédlasra, Kkifizetésre a fiatalok foglalkoztatasanak
tamogatasara.



A Tatai jarasban 38 foglalkoztaté - 8 onkormanyzat és annak intézményei- részére
allapitottunk meg kozel 21,5 milli6 Ft Gsszegben tamogatast bérkoltség-tamogatas
forméjaban. Ez az 0sszeg nagysagrendileg megkozelitette a tavalyi felhasznaldst. A
vendéglatas és turizmus tertiletén 113 didk foglalkoztatdsahoz tudtunk segitséget adni 15
millié6 Ft 6sszegben 21 munkaltaté részére. Mezb6gazdasagi cégek, egyéni véllalkozo,
6stermeld munkaltatok részére kozel 780.000 Ft 6sszegben nydjtottunk tdmogatast 7 diak
alkalmazéasahoz 4 foglalkoztato részére.

A forrasok maximdlis felhaszndlhatésaga érdekében ebben az évben kett6 forduléban
(julius 1-31-ig és augusztus 1-21-ig) biztositottuk a tdmogatott didk foglalkoztatas
lehet6ségét, az onkormanyzati igények minél teljesebb kielégitésével.

Megyei viszonylatban - az el6z6 évekhez hasonléan - a 2022-es évben is szintén
kiemelkedd volt a Tatai jaras kozel 25%-os részaranya a program megvalositasaban.
Mindenképp kiemelendé Tata Varos Onkorményzatianak és intézményeinek pozitiv
hozzaallasa, hiszen 7 munkahelyen, 6 féle munkakorben kinadltak munkat és
pénzkereseti lehet6séget 131 didknak, de wugyanilyen fontos és példa értékii a
kozségekben megvalosult diak-foglalkoztatas is.

5. Vallalati kapcsolattartas

Foglalkoztatasi Osztalyunk kozel 1.100 munkaadoéval tart kapcsolatot. A kapcsolattartas
tovdbbra is a kiemelt szolgaltatasokhoz tartozik. A munkaltatéi igényekhez igazodva
végezzitk a személyes latogatast, telefonos, vagy elektronikus dton torténd
kommunikéciét. Ebben az évben ez utébbi formak voltak hangsualyosak.

A térség munkaltatoinak tevékenységi korét tekintve a feldolgozoéipar, kereskedelem,
vendéglatas és az épitdipar szerepe a dominans. A feldolgozéiparban egy nagy létszamu
és tobb kozepes létszdmua véllalkozds miikodik, mig a kereskedelem, vendéglatas,
épitbipar teriiletén nagy szamban fordulnak el¢ a mikro- és kisvallalkozasok. Legalabb
250 f6t alkalmazé cégb6l harom miikodik a térségben, egy ezer f6 feletti, gépgyartassal
foglalkozo, tobbségi kiilfoldi tulajdonban 1évé véllalat, illetve ketté pedig autéipari
beszallito.

Az idei év I-III. negyedévében jarasunkban 1.947 allasbejelentést nyujtottak be a
munkaltatok. Ezek legnagyobb részét, 1.304 bejelentést (66,9%-at) az igynevezett normal
(nem tamogatott) allasajanlatok adtdk. Az el6z6 évhez viszonyitva 16.4 % novekedést
mutat a bejelentett 4llashelyek szamanak alakulasa, a jarvanyhelyzetbdl val6é elmozdulas
pozitiv eredményeként értékelhetd.

A tamogatashoz kapcsolodé 1j munkahelyek 585 személy elhelyezkedését tették
lehet6vé. Ezek nagy része a kiillonb6z6 munkaeré-piaci programok keretében biztositott
bérjellegti tamogatasok (173 f6), illetve kozfoglalkoztatdsi programok (179 £6), nyari
diakmunka program (273 £6) keretében &lltak rendelkezésre.

Az elmult évhez viszonyitva a helyi ipari parkoknak koszonhetéen tovabbra is a
feldolgozoipari cégek nyujtottak be a legtobb munkaerdigényt, sszesen 404 allashelyet
kinalva jarasunkban.

A Tatai jarasban a szallashely-szolgaltatas, vendéglatas tertiletén 1évé fétevékenységti
cégek 168 allashelyet, mellette a kereskedelmi, gépjarmtjavitds szektorban 139
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allashelyet és az épitdSipar tertiletén 111 allashelyet jelentettek be osztdlyunkra, illetve az
adminisztrativ teriiletr6l 6sszesen 134 {6s kereslet mutathato ki.
A bejelentett munkaerdigények jellemzéi:
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Foglalkoztat4si osztadlyunkon az idei évben benyujtott munkaerdigények kozott a
szakképzettséget nem igényld Osszeszerel6 munkakorre van a legnagyobb igény. Nagy a
kereslet emellett a fémmegmunkalé gépkezelSre és egyéb fémipari foglalkozasokra,
példaul lakatos, hegeszt6.

Az idei évben mar folyamatosan kiemelkedd sziikséglet jelentkezett a vendéglatas
tertiletén a szakécs, konyhai kisegit6 és a pincér munkakorre. A kereskedelem tertiletén a
bolti elad6kra tovabbra is nagy igény mutatkozik.

Az elmult id6szakban - a regisztralt dllaskeres6i dllomany atmeneti béviilésének idejét is
ideértve - a szakképesitést nem igényld, egyszertibb munkakorok betoltése komoly
problémékat okoz.

Sikeres kozvetitések a nyilvantartasban toltott id6 szerinti megoszlasa is alatdmasztja,
hogy a hosszabb ideje, tehat az 1 éven tal regisztralt allaskeres6 tigyfelek munkavallalasi
hajlandésaga tobbnyire alacsony, vagyis a sikeres kozvetitések 2%-t teszi ki.

Ez év oktober végéig osztalyunk 814 kozvetitést inditott el. Ebb&l nem tdmogatott
allasokhoz kapcsolodo kozvetitések szama 143 (17.6 %) volt. Térségiinkben az utébbi
hénapokban ismét nehézzé vélt egyes munkakorok betoltése, éppen ezért nagy a
jelentésége annak, hogy a sikeres kozvetitések szama 646 volt (82,4 %). A beérkezé
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allasajanlatokra igen alapos el6sztirést (el6szor telefonos, majd személyes interji
formajaban) végziink a potencidlisan széba keriil6 allaskeres6k kozott és csak azok az
allaskerestk kertilnek kozvetitésre a munkaltatokhoz, akiket valéban komolyan érdekel
az adott allas.

Az  é&llaskeres6k  4ltal legkeresettebb  munkakorok, illetve a  beérkezett
munkaerdigényekben jelzett legkeresettebb munkakorok kozotti 0Osszeftiggésben
kimutathaté, hogy a szocialis, vendéglatéipari, épitSipari, valamint a fémipari
munkakorokre, allashelyekre csekély az allaskeres6k altali kereslet, viszont jelentSs a
munkaltatok altali kinalata.

2022-ben az allaskeresdk altal legkeresettebb
munkakorok
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Tovébbra is népszertiek a hirdetési feliileteink, munkaltatoéi hirleveliink, melyek féleg a
jarvanyhelyzet miatt megritkulé személyes vallalati latogatasokat felvaltva megfelel6
feltileteket biztositanak az aktudlis palyazatok, tdmogatasi lehet6ségek munkaadoékkal
torténé megosztasara. Februarban sikeres munkaltatéi féorumot szerveztiink kozel 80
partnertink részvételével a Piarista Rend-hazban, mely kivaloé helyszin ehhez a szakmai
programhoz.

6. Foglalkoztatast elGsegitd tamogatasok tapasztalatai

A GINOP 5.1.1. kédjeld ,Ut a munkaerépiacra” elnevezés(i, hatranyos helyzett
allaskeres6k munkaerd-piaci helyzetének javitdsat célzé program keretében a tavalyi
évig 946 £6 kertilt bevonasra. Ebben az évben tovabbi 101 tigyfeliink elhelyezkedéséhez
tudtunk a Gazdasagvédelmi akcidterv részeként meghirdetett , Vallalkozasok munkaerd
tdmogatédsa”, ,Hatranyos helyzetiek munkatapasztalat-szerzést el6segité tamogatasa”,
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valamint a , Vallalkozéasok regionalis munkaer6 tdmogatdsa” elnevezésti programokkal
biztositani.

A program keretében az alkalmazni kivant 4llaskeresé bér- és jarulékainak tdmogatasa
biztosithats. Osszesen 91.061.363 Ft-tal tiamogattuk a munkaltatok bérkoltségeit.

A jelenleg futé , Vallalkozasok regionalis munkaerd tdmogatasa” program keretében a
kovetkez6 célcsoportba tartozo, regisztralt allaskeresék tAmogathatok:

— 25-30 év kozotti palyakezdok,

— 50 év felettiek,

— alacsony iskolai végzettségtiek,

— tartos allaskeresdk,

— kozfoglalkoztatasbol kilépdk,

— megvaltozott munkaképességtiek,

— vidékies teriileten él6k, illetve

— anyasagi ellatas vagy apolasi dij utan visszatérdk.

A tamogatds mértéke - az allaskeres6 hatrdnyos helyzetétsl fliggéen - a bér és
jarulékainak 50, vagy 75%-a, de maximum 150.000 Ft/hé. Jelenleg 4 honapra tudunk
tdmogatdst biztositani a munkaltaté tovabbfoglalkoztatasi kotelezettsége nélkul.

A GINOP 5.2.1. kodjeld ,Ifjasagi Garancia” munkaers-piaci program a 25 év alatti
fiatal palyakezdék elhelyezkedésének el6segitésére 2015-ben indult. Ekkortél 2021
végéig 578 £6 kertilt be a programba, ebbél 51 £6 kertilt kétszeri bevonésra.

2022-ben 32 {6 palyakezdé6t vontunk be a rendszerbe, akik a Gazdasagvédelmi akcidterv
részeként meghirdetett ,Vallalkozdsok munkaeré tdmogatasa” (2022. augusztus 15-t6l
»Vallalkozasok regiondlis munkaeré tdmogatésa”) elnevezésti programban vettek részt,
tehat bérkoltség tdamogatdsban részesiiltek. Ez a tdmogatas jelenleg legfeljebb 4 havi
id6tartamra vehet6 igénybe barmely programba vont allaskeres6 foglalkoztatdsahoz. A
tdmogatds mértéke - hasonléan az el6zdekben leirtakkal - a pélyakezdd bére és
jarulékainak 50%-a, kiemelten hatranyos helyzet esetén 75%, de maximum 150.000
Ft/ho.

Szintén az ifjasagi munkanélkiiliség megel6zése céljabol keriilt lebonyolitasra
augusztus-szeptember hoénapokban az INTERREG V-A-Szlovikia-Magyarorszag
Egyuttmiikodési Program WORKFORCE PIPELINE cimmel megvaldsulé projektje
keretében nydajtott JOB-ROOM human szolgéltatds. A Job Room-ok célja, hogy a
jellemzéen munkatapasztalattal még nem rendelkezé allaskeresok, végzés diakok védett
kornyezetben sajatitsdk el azokat a viselkedésformakat, modszereket, amelyek altal
sikerrel szerepelhetnek az 4llaskeresés folyamatanak legkritikusabb &llomasan, az
allasinterjan.

Tatan 6sszesen 6 alkalommal 48 fiatal vett részt ezeken a foglalkozasokon.

A TOP-5.1.1-15/16 ,Megyei szintli foglalkoztatasi megallapodasok, foglalkoztatasi-
gazdasagfejlesztési egyiittmiikodések” elnevezésti munkaerdpiaci programban 2021
6szén elindult a 3. szakasz, mely 2022. janius 30-ig tartott. Ebben a programszakaszban
jarasunkban 29 {6 allaskeres6 részesitheté bérkoltség, illetve bértdmogatasban, tovabba
vallalkozéva valasi timogatdsban. A program irant igen élénk volt az érdeklédés, de az
id6 rovidsége és a rendelkezésre allo keret tekintetében az aldbbiak szerint kertilt sor a
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tdmogatasok biztositasara. 9 {6 részesiilt vallalkozova valasi timogatasban (6 honapig a
minimalbérrel egyez6 Osszegli taimogatds, valamint id6ardnyosan rovidebb idészakokra
azonos mértékdi tdmogatas) 6800000 Ft nagysdgban, valamint 7 {6 felvételéhez,
foglalkoztatdsahoz 90 mnapos 100%-os bérkoltség tamogatast nyujtottunk a
foglalkoztatoknak 5161 218 Ft osszegben. A kiils6 szolgéltaté altal biztositott human
tandcsadés, mentoralas nydjtasa miatt tovabbi 11 £6 kertilt a programba vonéasra.

Az aldbbi tablazat az egyes tamogatasi formak programok szerinti megoszlasat és a
felhasznalt forrasokat (forintban) mutatja be.

Tamogatasok megoszlasa
2022. januar-oktéber
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7. Onfoglalkoztatok kompenzaciés tamogatasa

A jarvanyhelyzet miatt mtikodésiikben korlatozott, alkalmazottal nem rendelkezé
onfoglalkoztatok szdmara 2021. janiuséatol a veszélyhelyzet fennallaséig volt igényelhet6
az onfoglalkoztatok kompenzaciés timogatasa, ami egyszeri 219 000 Ft-os nett6 juttatast
jelentett. Hivatalunk 342 vallalkozas részére allapitotta meg és fizette ki ezt a
tdmogatast, mely fejében a jogosultak véllaltdk vallalkozasuk fenntartasat 2022.
juniusdig. Az e hataridé utdn beérkezett beszamoldk alapjan pozitiv tény, hogy
jardsunkban mindossze 3 f6 nem tudta fenntartani a véllalkozast, a dont6 tobbség a
veszélyhelyzet miatt kialakult nehézségek ellenére miikodtette vallalkozasat.
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8. Az ukrajnai menedékesekkel kapcsolatos feladatok

A szomszédunkban kirobbant habora 4j feladatot hozott a hivatalunknak. Azon ukrajnai
menedékeseknek, akik a jardsunkban kertilnek elszéallasolasra, osztalyunkkal kell
kapcsolatot tartani, amennyiben rendszeres létfenntartasi timogatast kivannak igénybe
venni. Amennyiben a menedékes ukran-magyar allampolgarsaggal is rendelkezik, akkor
részére ezt a tdmogatéast hivatalunk allapitja meg. Az els6 ketts allampolgart marcius
21-én vettitk kozvetitést kéré személyként nyilvantartasba, majd ezutdn folyamatosan
érkeztek hozzank az érintettek. A menedékesek részben nagyobb szallashelyeken,
részben maganhazaknal kertiltek elhelyezésre. Egy résziik csak rovidebb id6t toltott itt,
majd vagy kulfoldre utazott, vagy Magyarorszagon beliil elkoltozott. Eddigi
tapasztalataink szerint a menedékesek munkaba helyezését tobb kortilmény (pl. nyelvi
nehézségek, egyéb altalanos képességek hidnya) is befolydsolja, de tobb tatai és
kornyékbeli vallalkozas is jelezte felvételi szandékat. Célunk, hogy a lehetéségekhez
képest segitsiik el6 a tartésabban itt marad6k megélhetését, munkéahoz jutasat.

9. Kozfoglalkoztatas

A hagyomanyos, hosszabb idétartama kozfoglalkoztatdsi programok keretében
jardsunkban az idei év februér végéig 76 £f6 dolgozott. Marciustdl augusztus végéig tjabb
program keretében 67 f6 részére biztositottunk kozfoglalkoztatasi lehetdséget, ezzel
segitve az onkormdanyzatok és intézményeik, tovabba civil szervezetek feladatainak
ellatasat. Ez a 1étszam a szeptember 1-jén indult és 2023. februar 28-aig tart6 programok
esetében 66 fére csokkent. Ez kozel megegyezik a tavalyi kozfoglalkoztatotti 1étszammal.
Az azota tortént ki- és belépések utan jelenleg jarasi szinten 68 f6 vesz részt a
programokban.

A hosszabb idejli programok mellett az orszagos kozfoglalkoztatdsi programokba
tovabbi 14 tigyfeliink kertilt bevonasra.

A szeptember 1-én indult 14 kozfoglalkoztatasi programok esetében is 70 %-os
tdmogatasi intenzitdssal tudtunk tdmogatdst nydjtani a szakképzettséget nem igényls
munkakdrre érvényes kozfoglalkoztatasi bérrel kapcsolatos koltségekhez.

Osszességében a kiilonbozé kozfoglalkoztatasi programok tdmogatésara jarasi szinten
ebben az évben kozel 655 M Ft forrasra kotottiink tamogatasi szerzédést a
kozfoglalkoztatékkal, melynek donté része elszamolasra és kifizetésre is kertiil a
telepiilési onkormanyzatok, illetve mas kozfoglalkoztatok felé.

A hagyomanyos onkormanyzati és orszagos kozfoglalkoztatds mellett a képzéssel
kombinalt program idén is folytatédott.

A GINOP 6.1.1. kédjeld, , Alacsony képzettségtiek és kozfoglalkoztatottak képzése”
kiemelt programban 2022-ben majusban 13 f6 bevonasaval indult ,Raktaros” szakirdnyt
képzés. A TSZC Blathy Otté6 Technikum, Szakképzd Iskola és Kollégium altal
bonyolitott, két hénapos intenziv tanfolyam sikeres volt, valamennyi résztvevé OKJ-s
bizonyitvanyt szerzett.
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Tisztelt Tatai Kistérségi Tobbcélt Tarsulasi Tanacs!

Tajékoztatonkban a legfontosabb munkaerd-piaci mutatékat, szakmai teriileteket, a Tatai
Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztalya 2022. évi eddigi tevékenységét kivantuk
bemutatni.

Mutatészdmainkbol is lathato, hogy a Tatai jaras munkaerd-piaci helyzete 6sszességében
kedvez6 képet mutat. A rendelkezésiinkre 4ll6 lehetéségekkel, forrasokkal igyeksziink
biztositani tigyfeleink, partnereink, kiemelten a helyi 6nkorményzatok és intézményeik
szamadra a résziikre sziikséges tamogatasi és szolgaltatasi lehetdségeket.

Feladataink jov6beni megval6sitasdhoz ezutdn is szoros, hatékony és hossza tava
egyuttmiikodésben vagyunk érdekeltek minden partneriinkkel, melyhez a jovében és

tisztelettel kérjiik a teleptilési onkormanyzatok tAmogatasat, kozremtikodését.

Kérjiik, hogy a Tatai jards munkaer6-piaci helyzetérdl készitett tajékoztatonkat a Tisztelt
Kistérségi Tandcs megtargyalni és elfogadni sziveskedjen.

Tata, 2022. december 6.

Eléterjesztd: Strocker Zoltan s k. El6ado: dr. Mézes Istvan s k.
jarasi hivatalvezet6 osztalyvezet6
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