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Tisztelt Társulási Tanács! 

 

A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (továbbiakban: Kjt.) 

66.§ (7) bekezdése lehetővé teszi, hogy a közalkalmazott részére a munkáltató a Kjt. 

66.§ (1)-(5) bekezdésében meghatározott illetménynél (garantált illetmény) magasabb 

összegű illetményt állapítson meg. 
 

Javaslom Németh-Zwickl Nikoletta munkáltatói döntésen alapuló 344 900 Ft. illetményrészét 

186.480 Ft.-tal, összesen 531.380 Ft./hó összegre a határozati javaslatban foglaltak szerint 

megemelni. 

 

Tata, 2026. január 30. 

 

 

 

 

Michl József        Takács Zoltán 
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I. 

Határozati javaslat: 

 

Tatai Kistérségi Többcélú Társulás Tanácsának 

…/2026. (…….)  számú határozata  

Szociális Alapellátó Intézmény intézményvezetőjének juttatása 

 

A Tatai Kistérségi Többcélú Társulási Tanács Németh-Zwickl Nikoletta besorolása alapjául 

szolgáló fizetési osztályát és fokozatát a közalkalmazotti jogviszony időtartama, valamint 

iskolai végzettsége szerint, 2026. év január hó 1.  napjától  

 

garantált illetményét 154.330 Ft/hó, 

munkáltatói döntés alapján 531.380 Ft./hó 

magasabb vezetői pótlékát az illetménypótlék számítási alap 400 %-ában (80.000 Ft/hó), 

közalkalmazotti jogviszonyban töltött idő  figyelembevételével szociális ágazati összevont 

pótlékát (136.000 Ft/hó) összegben,  

kiegészítő szociális pótlékát 48.320 Ft/hó összegben, 

illetmény és pótlékok mindösszesen kerekítve 950.000 Ft/hó összegben állapítja meg. 

 

Határidő:  2026. február 28. 

Felelős:   Michl József társulás elnöke 

 

 

 

 

 

 
 


