Szam: I-19-6/2019.

Jegyzdékonyyv

Késziilt: A Tatai Lengyel Nemzetiségi Onkormdnyzat Képvisels-testiiletének 2019,
Januar 29-én (kedden) 16.30 érakor megtartott iilésérol

Helye: Tatai Kozos Onkormédnyzati Hivatal hivatali helyisége (Tata, Kossuth tér 1.
szam — Martyn terem)

Jelen vannak: Bros Stanislaw Wojciechné elnsk
Murdnyi Janek elnékhelyettes
Muranyi-Erdélyi Rita képvisel

Az iilésre meghivottak:

Michl J6zsef Tata Vdros polgdrmestere

Dr. Kérési Eméke, a Tatai K6zos Onkormanyzati Hivatal jegyzdje
Dr. Lantai Eva, a Tatai Kozos Onkorményzati Hivatal aljegyzd
Fesselné Harsdnyi Marietta Tatai K6z6s Onkormanyzati Hivatal
adé és pénziigyi irodavezetd

Sarkdzy Kldra, a Tatai K6zos Onkormanyzati Hivatal szervezési
csoportvezetdje

Vizkelety Péterné, a Tatai Kozos Onkorminyzati Hivatal
intézménygazdalkoddsi ligyintézo

Kovdcs Pilné Tatai K6zos Onkormdnyzati Hivatal
intézménygazdilkodasi ligyintézo

Bilint Anita Tatai K6z6s Onkormdnyzati Hivatal
humadnszolgiltatasi irodavezetd

Takdcs Zoltdn Tatai K6z6s Onkorményzati Hivatal
esélyegyenldségért felelos munkatars

Fojtek Henriette Tatai K6z6s Onkormanyzati Hivatal

pénziigyi ligyintézo

Szendi Krisztidn, a Tatai K6zos Onkormanyzati Hivatal részérél
jegyzokodnyvvezeld

A meghivottak koziil az illésen jelen vannak a mellékelt jelenléti iv szerinti
személyek. A lakossag részéral 2 fo.

Bros Stanislaw Wojciechné a nemzetiségi onkormanyzat elnike koszonti a
képviselG-testiileti Gilésen megjelenteket. Megdllapitja az iilés hatdrozatképességét,
mivel a mai iilésen mind a 3 f6 jelen van, majd az iilést megnyitja.

Javasolja a mai iilésrol késziilo jegyzokonyv hitelesitéjének Murdnyi-Erdélyi Rita
képviseld megvilasztdsat.



R

A Tatai Lengyel Nemzetiségi Onkorményzat Képviseld-testiilete a mai iilésrol késziilt
jegyzokonyv hitelesitésével Murdnyi-Erdélyi Ritit a nemzetiségi Onkormanyzat
képvisel6jét bizza meg.

A javaslatot a testiilet jelenlévd 3 tagja, egyhangt, 3 igen szavazattal elfogadja, és a
kdvetkezd hatdrozatot hozza:

Tatai Lengyel Nemzetiségi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
1/2019. (1.29.) hatdrozata
jegyzékonyv hitelesitéjének kijelolésérol

A Tatai Lengyel Nemzetiségi Onkormdnyzat Képvisel-testiilete a mai tilésro] késziilt
jegyzokonyv hitelesitésével Murdnyi-Erdélyi Ritit a nemzetiségi Onkormdnyzat
képviseldjét bizza meg.

Hataridé: azonnal
Felelés: Bros Stanislaw Wojichné elndk

Bros Stanislaw Wojciechné a nemzetiségi onkormdnyzat elndke szavazasra
bocsétja a napirendeket az elézetesen megkiildatt [/19-1/2018. szdmu meghivd szerint,
az aldbbi sorrendben:

1. Tata Viros Helyi Esélyegyenloségi Programjénak eldzetes véleményezése
Eléterjeszté: Michl Jozsef polgarmester
Bilint Anita humdnszolgdltatdsi irodavezetd
Takdics Zoltan esélyegyenitségért felelds munkatars

2. A nemzetiségi dnkormanyzat 2019. évi koliségvetése
Eléterjeszto: Bros Stanislaw Wojciechné elndk

3. A Tatai Lengyel Nemzeliségi Onkormdnyzat és Tata Vdros Onkormdnyzata
kozott koot egyiittmiikodési megdllapodds 2019. évi feliilvizsgalata
Eléterjeszto: Bros Stanislaw Wojciechné elngk

4. A nemzetiségi 6nkormdnyzat 2019. évi munkatervének meghatdrozisa
Eléterjesztd: Bros Stanislaw Wojciechné elndk

5. Egyebek

A javaslatot a testiilet jelenlévé 3 tagja, egyhangi, 3 igen szavazattal elfogadja, €s a
kovetkezd hatdrozatot hozza:

Tatai Lengyel Nemzetiségi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
2/2019. (1.29.) hatarozata
2019. janusr 29-i lengyel nemzetiségi iilésen tirgyalandoé
napirendi pontok meghatirozasarol



1. Tata Vdros Helyi Es€lyegyenloségi Programjdnak elézetes véleményezése
Eléterjeszté: Michl Jozsef polgdrmester
Bilint Anita humdnszolgdltatisi irodavezetd
Takdcs Zoltan esélyegyenloségért felelés munkatirs

2. A nemzetiségi Snkormanyzat 2019. évi koltségvetése
Eléterjeszto: Bros Stanislaw Wojciechné elnok

3. A Tatai Lengyel Nemzetiségi Onkormanyzat és Tata Viros Onkormdnyzata
kozote koot egylittmitkddési megdllapodds 2019. évi feliilvizsgdlata
Eldterjesztd: Bros Stanislaw Wojciechné elnsk

4. A nemzetiségi onkormdnyzat 2019. évi munkatervének meghatdrozdsa
Eléterjeszté: Bros Stanislaw Wojciechné elndk

5. Egyebek

l.Napirendi pont:

Tata Viros Helyi Esélyegyenloségi Programjdnak elézetes véleményezése
Eléterjeszté: Michl Jézsef polgdrmester

Badlint Anita humanszolgaltatisi irodavezetd

Takécs Zoltdn esélyegyenléségért felelds munkatdrs

Bros Stanislaw Wojciechné a nemzetiségi onkorményzat elnéke ismerteti a
napirendi pontot. Felkéri Takdcs Zoltdn esélyegyenldségért felelés munkatdrsat
tajékozlassa az esélyegyenldségi programmal kapcsolatos tudnivalkrdl.

Takics  Zoltan  esélyegyenloségért feleléss munkatirs elmondja, az
onkormdnyzatoknak torvényi kotelezettsége van arra, hogy 5 évente elfogadja a helyi
es€lyegyenloségi  programot. Most a 2019 - 2023 kozoti évekre szold
es€lyegyenloségi programot kiildt€k meg a nemzetiségi onkormanyzatnak. A program
célja, hogy a hdtrdnyos helyzetii tirsadalmi csoportok életkoriilményeit javitsa és a
kozszolgiltatdsokhoz mindenki egyenld ardnyban férjen hozza. A programnak két 6
része van. Az elsé rész a helyzetelemzés, amelyben bizonyos célfeladatokat hatdroznak
meg €s feltdrja a célcsoportokat érinté problémdkat. A mdsodik részben a feladat
meghatdrozas torténik és a kiosztott 8sszegzd tiblizat errdl sz6l. it hatdroztak meg
azokat a célkitlizéseket, amelyet az 6nkormdnyzat felvillalt a kdvetkezd 5 évre. Az
intézkedési terv 5 célcsoportra koncentrdl. Ok a romak és mélyszegénységben €lok, a
nok, gyermekek, idosek, és a fogyatékkal él6k tdrsadalmi csoportjai. Erre a tervre
kérnék az egyetértésiikel és elfogaddsukat.

Bros Stanislaw Wojciechné a nemzetiségi onkorményzat elnike kérdés,
hozzaszolds hidnydban szavazdsra bocsatja a kévetkezd hatdrozati javaslatot:

A Tatai Lengyel Nemzetiségi Onkormdnyzat Képvisels-testiilete Tata Viros Helyi
Esélyegyenldségi Programjiban foglaltakkal egyetért.



mellyel a testiilet jelenlévd 3 tagja egyhangid, 3 igen szavazattal egyet ért, €s a
kivetkezo hatdrozatot hozza:

Tatai Lengyel Nemzetiségi Onkorményzat Képviselé-testiiletének
3/2019. (1.29.) hatarozata
Tata Viaros 2019-2023. évekre sz6lé esélyegyenldségi programjinak
véleményezésérol

A Tatai Lengyel Nemzetiségi Onkormdnyzat Képviselé-testiilete Tata Viros Helyi
Esélyegyenldségi Programjdban foglaltakkal egyetért.

Hataridé: 2019, janudr 30. -értesitésre
Eléterjeszto: Bros Stanislaw Wojciechné elndk

2.Napirendipont:

A nemzetiségi dnkormdnyzat 2019. évi kdltségvetése
El6terjeszté: Bros Stanislaw Wojciechné elnok

Bros Stanislaw Wojciechné a nemzetiségi onkormdnyzat elndke ismerteti a
napirendi pontot. Erdeklddik, van-e kiegészités az elbterjesztéssel kapcsolatban.

Kovics Pilné intézménygazdilkedasi iigyintézé elmondja, a 2019 évi kdliségvetést
a 2018 évi alapjin készitették el, mert az Emberi Erdforrasok Minisztériuma
holnapjdra meg nem keriiltek fel az idei adatok. Egyediil a Tatai Roma Nemzetiségi
Onkormdnyzat adatai keriiltek csak fel.

Bros Stanislaw Wojciechné a nemzetiségi oénkorményzat elndke hozziszolas
hidnydban szavazdsra bocsdtja a kdvetkezd hatdrozati javaslatot:

A Tatai Lengyel Nemzetiségi Onkormdnyzat KépviselS-testillete a 2019. évi
koltségvetésérdl a kovetkezd hatdrozatot hozza:

A koltségvetés bevételei és kiadasai

1. A Lengyel Nemzetiségi Onkormanyzat

a.) az 9nkormanyzat koltségvetési kiaddsainak fedezetéiil szolgdld
BEVETELEK FOOSSZEGET 391 E Ft-ban
Ebbél: miikddési céli bevételek Osszegét 391 E Ft-ban

dllapitja meg.

A bevételek forrasonkénti dsszetételét az 1/19-3/2019. eléterjesztés 1. melléklete
szerint fogadja el.



Miikideési bevételek:
Miikodési koltségvetés timogatiasa 91EFt

b.) az 6nkormdnyzat koltségvetési

OSSZES KIADASAT 391 E Ft-ban
Ebbdl: miikddési céli kiaddsok 6sszegét 391 E Ft-ban

allapitja meg.

A kiadisok kiemelt eldirdnyzatok szerinti részletezését az 1/19-3/2019.
eléterjesztés 1. melléklete tartalmazza.

Miikddeési kiaddsok: 391 EFt
Ebbdl:
- Dologi kiadasok 91 EFt

mellyel a testiilet jelenlévd 3 tagja egyhangi, 3 igen szavazattal egyet ért, és a
kovetkez6 hatirozatot hozza:

Tatai Lengyel Nemzetiségi Onkorméinyzat Képviselo-testiiletének
4/2019. (1.29.) hatiarozata
a nemzetiségi onkormanyzat 2019. évi kiltségvetésének elfogaddsardl

A Tatai Lengyel Nemzetiségi Onkormdnyzat Képviselo-testiilete a 2019. évi
koltségvetésérol a kovetkezd hatdrozatot hozza:

A koltségvetés bevételei és kiadasai

1. A Lengyel Nemzetiségi Onkorményzat

a.) az 6nkormdnyzat koltségvetési kiaddsainak fedezetéiil szolgals
BEVETELEK FOOSSZEGET 391 E Ft-ban
Ebbol: miikodési célii bevételek dsszegét 391 E Ft-ban

allapitja meg.

A bevételek forrdsonkénti dsszetételét az 1/19-3/2019. eloterjesztés 1. melléklete
szerint fogadja el.

Mikadési bevételek:
Miikodési kéltségvetés timogatdsa 91 EFt

b.) az 6nkormdnyzat kéltségvetési

OSSZES KIADASAT 391 E Ft-ban
Ebbol: miikodési céli kiadasok dsszegét 391 E Ft-ban

allapitja meg.

A kiadasok kiemelt eldirdnyzatok szerinti részletezését az 1/19-3/2019.
eloterjesztés 1. melléklete tartalmazza.



— e

Miikodési kiaddsok:

Ebbdl:

- Dologi kiadasok

Hataridd: folyamatos

Felelos:

Bros Stanislaw Wojciechné elndk

391 EFt

391 EFt

Bros Stanislaw Wojciechné a nemzetiségi onkormanyzat elnoke hozzdszélds
hidnydban szavazdsra bocsdtja a kdvetkezd hatdrozati javaslatot:

Az Aht 24. § (4) bekezdése d) pontja szerint a koltségvetés elterjesztésekor a
nemzetiségi onkormdnyzat részére tdjékoziatdsul be kell mutatni a koltségvetési évet
kivetd hirom €v tervezett bevételi eldirinyzatainak és kiadasi el6irinyzatainak
keretszimait f6bb csoportokban
A nemzetiségi dnkormdinyzat az Aht. 29/A. § szerinti tervszimoknak megfeleloen, a
koltségvetdsi évet koveté hdrom év tervezett bevételi eldirdnyzatainak és kiadasi
el6irdnyzatainak keretszdmait 6bb csoportokban a kdvetkezo tablazat szerint fogadja

el:

A Tatai Lengyel Nemzetiségi Onkormanyzat 2019-2022. évekre tervezett bevételi és
kiaddsi elgiranyzatainak keretszdmai fobb csoportok szerint

£ -é § 2019, évi | 2020, évi | 2021 évi 2022. évi
- g ) . : . .
& £ = | Tatai Lengyel Nemzetiségi Onkormdnyzat f:red et eredeti ‘Ef"’f’“‘ eredeti
= 58 eldiranyzat | eldiranyza | eldirdnyza | eldirdanyzat
v CE= {E Ft) t (E Ft) t (E Ft) (EFt)
B12. |Elvonisok és befizetések bevételei
1 B16 l::gycb Wukuglfm cch.:‘ la"rnogulasok bevéielei 191 391 391 391
dllamhdztartdson beliilrél
fl.g.-_-' B1 Miikodési céhi timogatdsok dilamhdztartdson 391 391 391 391
- * | beliilril dsszesen:
Egy¢b felhalmozasi céli rimogatdsok bevéielei
2. | B25. . . 2 o
dllamhdztartdson belilrél
i—;f g |F elhalmozdsi célii tdmogatdsok bevétele 0 0
=t = | dllamhdztartdson beliilrdl iisszesen:
3. | B40!. | Aru és készlewdnékesités ellenénéke
4 B402. | Szolgiltatdsok ellenéridke
5 B403. | Kdzvetiten szolgilatdsok ellenéridke
6. | B404. | Tulajdonosi bevérelek
7 B405. | Elldudsi dijak
8 B406. | Kiszdmldzott dltalinos forgalmi adé
9 B407. | Alalinos forgalmi adé visszatéritése
10. | B408. | Kamatbevételek
il. | B40Y. |Egyéb pénziigyi milveletek bevételei
(2.1 B410. | Egyéb mikodési bevételek




B4.

Miikiidési bevételek isszesen: I} /] 1] /]
13.| B3l | Immateridlis javak éridkesitése
14. | BS52. | Ingatlanok ériékesitése
15. | BS53. | Egydb uirgyi eszkdzok érékesitdse
BS. | Felhalmozdsi bevételek dsszesen: 0 0
16. | B63. | Egyéb mitkodési céli dtveu pénzeszkozok
B6. | Miékidési célii drvett pénzeszkiziik dsszesen: /] 0 0 0
17.] B73. | Egyéb felhalmozisi céli dtvett pénzeszkiszik
B7. | Felhalmozdsi célii dtvett pénzeszhkiizik iisszesen: 0
19 | BEIAIZ e vl ot
20. | B8I161. | Kézponti, irdnyits szervi timogatds - mikddsi
21. | B8162. | Kozponti, irdnyité szervi limogatds - felhalmozdsi
B8. | Finansifrozdsi bevételek iisszesen: 0 0 0
BEVETELEK MINDOSSZESEN 191 391 391 391
22, K1, [Személyi juttatdsok
23, K2. Munkaaddkat terheld jarulékok és szocislis
) hozzdjarulisi adé
24 K3. |Dologi kiadasok 391 391 391 391
25. K4. | Ellatottak pénzbeli juttatisai
26. | K502. | Elvondsok és beitzetések
7 Ko e 5 i
29. | K512, | Tartalékok
K5. | Egyéb mikodési célia kindsisok Gsszesen: 0 0
30.| K6. |Beruhdzasok
3L K7. | Felgjitisok
31 | Kss. }::.gyéh {'clhalfmzais'i culu timogatisok
allamhdztartason kiviilre
K8. | Egyéb felhalmozasi céli kiaddsok dsszesen: 0 0
34. | K915, | Kizponti, irdnyitd szervi tdmogatds folyositisa
35. | K916. | Pénzeszkozok betéiként elhelyezkeddse
K9. |Finanszirozisi kindisok dsszesen: /] 0
KIADASOK MINDOSSZESEN 391 301 391 39
a6, Teljes munkaidében foglalkoztatottak (f6
37. Rész-munkaidében foglalkoztatottak (I6) 0 0 0 0




mellyel a testiilet jelenlévé 3 tagja egyhangi, 3 igen szavazattal egyet €rt, és a
kovetkezé hatdrozatot hozza:

Tatai Lengyel Nemzetiségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
5/2019. (1.29.) hatarozata
a Tatai Lengyel Nemzetiségi Onkormanyzat 2019-2022. évekre tervezett bevételi
és kiaddsi eléiranyzatainak keretsziamai jévihagydsarol fébb csoportok szerint

Az Aht. 24. § (4) bekezdése d) pontja szerint a koltségvetés eldterjesztésekor a
nemzeliségi onkormanyzat részére tdjékoztatdsul be kell mutatni a koltségvetési évet
kovetd hdrom év tervezett bevételi eléirdnyzatainak és kiaddsi eldirdnyzatainak
keretszdmait fébb csoportokban
A nemzetiségi onkormdnyzat az Aht. 29/A. § szerinti tervszamoknak megfelelden, a
koltségvetési évet kovetd hdrom év tervezett bevételi elirdnyzatainak és kiadasi
elbirdnyzatainak keretszdmait fébb csoportokban a kovetkezé tdbldzat szerint fogadja

el:

A Tatai Lengyel Nemzetiségi Onkorminyzat 2019-2022. évekre tervezett bevételi és
kiadisi eléiranyzatainak keretszimai f6bb csoportok szerint

£ .g 4 . . 2019, évi | 2020.¢évi | 2021 évi 2022, évi
‘5| £ Z |Tatai Lengyel Nemzetiségi credeti eredeti credeti ercdeti
E % £ | Onkorméanyzat eldirdanyzat | elirdnyza | eldiranyza | eldiranyzat
“n s E (E Ft) t (E Ft) t (EFt) (E Ft)
&
B12. | Elvonasok és befizetések bevételei
i B16. Egyeb |:nuk05ic51 Cclt'l‘ lup‘logutusok buvétele 391 30 19) 191
dllamhdztartdson beliilrdl
! Bl Miikodési célii tdmogatdsok dllamhdztartdson 391 301 397 391
i * | beliitril dsszesen:
5 B2s. l?gyéb t"clhulmozési céh'i' tamogatdsok bevétele
allamhdztartdson belilrdl
g B2 Felhalmozdsi célii tdmogatdsok bevételei 0 0
- dllamhdztartdson beliilrdl iisszesen:
3. | B40l. | Aru és készleténékesitds ellenéniéke
4, | B402. |Szolgiltatisok cllendéridke
5. | B403. | Kozvetiteu szolgdltatisok ellendricke
6. | B404. | Tulajdonosi bevételek
7. | B405. | Ellddsi dijok
8. | B406. | Kiszamidzott dltalinos forgalmi add
9. | B407. | Alialdnos forgalmi adé visszatéritése
10. | B408. | Kamatbevételek
[1.| B409. |Egycb pénziigyi miiveletek bevéielei
12. | B410. [ Egyéb miikiddsi bevételek
Bd. | Mikiidési bevételek iisszesen: 0 0 0 0

13. | B3I,

Immateriidlis javak ériékesitése




14 B52.  Ingatlanok értiékesitése
15 B53. | Egyéb udirgyi eszkozik éridkesitdse
B5. | Felhalmozisi bevételek iisszesen: 0 0
16. | B63. |Egyéb mikdddsi céld dtveu pénzeszkozok
B6. | Mikiidési céli divett pénzesckiiziik isszesen: /] 0 /] /]
17 B73. | Egyéb felhalmozisi céld dtveu pénzeszkoziok
B7. | Felhalmozdsi céli dtvett pénzeszkiizik isszesen: 0
9. | BBINIZ | el - balmontst
20. | B8I61. | Kézponti, irdnyité szervi timogatis - milkidési
21. | B8162. | Kbzponti, irdnyitd szervi timogatds - felhalmozdsi
m B8. | Finanszirozdsi bevételek isszesen: /] /] 0
BEVETELEK MINDOSSZESEN 391 391 391 301
22, Kl. | Személyi juttatdsok
1| K2 I\'lun!i'a.addl’uft ten:helﬁ jarulékok és szociilis
hozzijarulisi adé
24 K3. | Dologi kiaddsok 391 a9]1 391 391
25.| K4. |Ellitottak pénzbeli juttatisai
26. | K502, |Elvonisok és befizetések
29. | K512. |Tartalékok
K5. | Egyéb mikidési céli kiadsisok osszesen: 0 ]
30. Ké6. |Beruh#dzisok
3.1 K7, | Felijitasok
2| K8 [ o vealre
| K8. [Egyéb felhalmozisi céli kiadisok Gsszesen: 0 0
34. | K915, | Kozponti, irdnyité szervi timogatds folyodsitisa
35.| K9i6. |Pénzeszkozok betétként elhelyezkedése
K9, | Finanszirozisi kiaddsok dsszesen: 0 0
KIADASOK MINDOSSZESEN 391 301 391 391
36. Teljes munkaidében foglalkoztatottak (fé
37. Rész-munkaiddben foglalkoztatottak (f6) 0 0 0 0

Hataridé: folyamatos, illetve 2019. december 31.
Felel6s: Bros Stanislaw Vojciechné elnék




3.Napirend.ipont:

A Tatai Lengyel Nemzetiségi Onkorményzat és Tata Viros Onkormdnyzata koézott
kotott egyiittmitkodési megallapodds 2019. évi feliilvizsgdlata
Eléterjesztd: Bros Stanislaw Wojciechné elndk

Bros Stanislaw Wojciechné a nemzetiségi onkorminyzat elndke ismerteti a
napirendi pontot, majd hozzdszolds hidnydban szavazdsra bocsdtja a kovetkezo
hatdrozati javaslatot:

A Tatai Lengyel Nemzetiségi Onkormdnyzat Képviselo-testillete Tata Vdros
Onkormédnyzat  Képviselo-testilletével  kotott  egyiittmitkodési  megdllapodds
feliilvizsgdlatirél sz6l6 tdjékoztatdst tudomdsul veszi, az 5/2018.(1.29.) hatdrozattal
elfogadott megallapoddst nem médositja, azt hatdlydban tovdbbra is fenntartja.

mellyel a testiilet jelenlévé 3 tagja egyhangl, 3 igen szavazattal egyet €rt, €s a
kovetkez hatdrozatot hozza:

Tatai Lengyel Nemzetiségi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
6/2019. (1.29.) hatarozata
egyiittmiikodési megallapodas feliilvizsgalatarol

A Tatai Lengyel Nemzetiségi Onkormdnyzat Képviselo-testilete Tata Vdros
Onkormdnyzat  Képviselé-testiiletével — kottt  egyiittmiikodési  megdllapodas
feliilvizsgdlatar6l sz616 tdjékoztatdst tudomdsul veszi, az 5/2018.(1.29.) hatdrozattal
elfogadott megdllapodast nem médositja, azt hatdlydban tovdbbra is fenntartja.

Hataridé: 2019. februdr 1.
Felelés: Bros Stanislaw Wojciechné elntk

4. Napirendipont:

A nemzetiségi onkormdnyzat 2019. évi munkatervének meghatdrozdsa
Eléterjesztd: Bros Stanislaw Wojciechné elndk

Bros Stanislaw Wojciechné a nemzetiségi onkormdinyzat elnike ismerteti a
napirendi pontot az eldzetesen megkiildott 1/19-15/2019 szdma eléterjesztés szerinti
tartalommal. Megjegyzi, ha gy adédik a kotelezbeken kiviil még 5bb ilésiik is lehet.
Hozzdsz6lds hidnyiban szavazdsra bocsdtja a kovetkez6 hatdrozati javaslatot:

A Tatai Lengyel Nemzetiségi Onkormdnyzat KépviselS-testillete a 2019. évi
munkatervét az 1/19-5/2019. sz. elterjesziés melléklete szerint elfogadja.

mellyel a testiilet jelenlévé 3 tagja egyhangi, 3 igen szavazattal egyet €rt, és a
kovetkez6 hatdrozatot hozza:
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Tatai Lengyel Nemzetiségi Onkormanyzat Képvisels-testiiletének
7/2019. (1.29.) hatarozata
nemzetiségi onkorminyzat 2019. évi munkatervének meghatarozasirél

A Tatai Lengyel Nemzetiségi Onkormanyzat Képviselo-testillete a 2019. évi
munkatervét az I/19-5/2019. sz. eloterjesztés melléklete szerint elfogadja.

Hatiridé: folyamatos, ill. 2019. december 31.
Felelés: Bros Stanislaw Wojciechné elndk

S.Napirendipont:
Egyebek.

Bros Stanislaw Wojciechné a nemzetiségi onkorminyzat elnéke elmondja, januar
elején targyalt a tatai Polgarmester trral és a Tarndw-bdl érkezett delegdciéval,
€liikdn Tomas Wuichik rral akik szervezdi a Kaérpdtokat érinté kerékparversenynek.
A verseny ttvonala érinti Tatdt is, gy a mdjus 4 - 5-i tatai programrél egyeztettek.
Arrdl kapott tdjékoztatdst, hogy 270 f6 vesz részt Tarnéw-bél a biciklitirdn, t5bb
lengyel virost érintenek, remélhetdleg Pinczow-ot, a testvérvdrosukat is, hiszen Tomas
Wuichik verseny igazgaté elmondta, jirt Pinczow-ban €&s beszélt az ottani
polgdrmesterrel.

A verseny résztvevoi Komédromon és Tatdn keresztiil mennek Veszprémbe. Ugy tudja,
mdjus 5-€n vasdrnap lenne Tatdn a start és a hozzd tartozé rendezvény, iinnepélyes
megnyit6. A Tatai Lengyel Nemzetiségi Onkormdnyzat szeretne ehhez hozzdjirulni,
valamilyen kulturalis programmal és egyéb segitséggel, tolmdcsoldssal, amennyiben
médja lesz rd. 270 f6 fog Tatdn aludni mdjus 4-5 kozott, ezért mindkét nap sziikség
lesz a nemzetiségi dnkormdnyzat segitségére, hiszen nem lehet a vdrosban ezt a sok
embert magdra hagyni, bar az angol nyelvvel boldogulnak.

Az év kozbeni programokrdl egyenlére még nem tud nyilatkozni. Tdrgyalt
Polgdrmester urral és Pinczow mellé keresnek még egy lengyel partnertelepiilést,
ugyanis ott nem mindenben tudnak segiteni €s nem tudjdk bemutatni az egész lengyel
kultirdt, nem tudnak miivészeti csoportokat kiildeni, mert nincsen naluk. Szeretné, ha
az orszaguk kuluirdjat minél szebben, jobban tudndk Magyarorszdgon bemutatni, ezért
egy olyan lengyel délvidéki telepiilést keresnek, akinek a lengyel kultirdt bemutaté
csoportjai vannak és ingyen €s bérmentve tudnak ilyen csoportot kiildeni. Persze a
szilldst, €tkezést biztositandk szdmukra, de ha ezen feliil a fellépésért is fizetni kellene,
azt mdr nem birnd az anyagi helyzetiik.

Kovics Palné intézménygazdilkodasi iigyintézé (djékoztatdsul elmondja, hogy a
Magyar Allamkincstir az ellendrzést lefolytatta de egyenlére, csak egy
részjegyzokonyvet Kkiildot. Kevés hidnyossigot taldlt, és amint leegyeztetik,
tijékoztatni fogjdk az Onkormdnyzatot a konkrétumokrél. Nem mindennel értenek
egyet, példdul volt egy olyan szimla, amelyet azért reklamdltak meg, mert szerintiik
reprezenticio volt.



Bros Stanislaw Wojciechné a nemzetiségi nkorminyzat elndke érdeklodik, milyen
szdmla voll.

Kovics Pdlné intézménygazdalkodasi iigyintézé elmondja, egy étkezéses szamla.
Mis a megitélése, mert ha egy mindenki szimdra elérheté programon vesznek részt,
vagy ilyen programot szerveznek, akkor az nem reprezentacid. Az Allamkincstdr és
koztiik itt van az értelmezési kiilonbség, mert a személyl jovedelemaddrdl széio
torvény szerint az nem reprezentdcid, igy azt el lehet szdmolni koliségként. Ha
reprezentdcid, akkor viszont jirulékot kell utdna fizetni.

Bros Stanislaw Wojciechné a nemzetiségi onkorminyzat elnéke érdeklddik,
mennyi jarulékot sziikséges utdn fizetni.

Fesselné Harsanyi Marietta ad6 és pénziigyi irodavezeté elmondja, 44 % koriil van.

Bros Stanislaw Wojciechné a nemzetiségi énkormdnyzat elndke megjegyzi, tehat
majdnem a fele. ElImondja, ha ez sziikséges, akkor természetesen kifizetik.

Fesselné Harsinyi Marietta addé és pénziigyi irodavezeté hozziteszi, elobb
megprobdljdk az igazukat bebizonyitani, és ha a Magyar Allamkincstir nem fogadja el
a véleményiiket, akkor lizetnek.

Bros Stanislaw Wojciechné a nemzetiségi onkorményzat elndke elmondja, pedig
el6fordul, hogy erre sziikségiik van, példdul ha jon Lengyelorszdgbdl egy delegicid.
Erdeklodik, akkor az reprezenticid lenne?

Kovics Pilné intézménygazdalkodasi iigyintézé elmondja, szerintiik nem, hiszen
barki szdmdra elérhetd program.

Bros Stanislaw Wojciechné a nemzetiségi onkorminyzat elndke érdeklddik,
mekkora dsszeg van jelenleg a szimldjukon.

Kovics Pialné intézménygazdalkodasi iigyintézé elmondja, 71.670 Ft van a
bankszdmlén.

Bros Stanislaw Wojciechné a nemzetiségi onkormanyzat elnéke megjegyzi, ha
sziikséges, akkor ebbdl kell kifizetni az eléz8ekben emlitett Gsszeget.
Tovibbi hozzdszdlds nem lévén, az iilést 17.05 érakor bezdrja.

K.m.f.
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JELENLETI IV

Tatai Lengyel Nemzetiségi Onkorm:nyzat

2019. januar 29 - i iilésérol

Jelen vannak:

Bros Stanislaw Waojciechné elndk R

Murinyi Janek elntk-helyettes

Murinyi - Erdélyi Rita képviselo /l&;

Meghivott:

Michl Jézsef Tata Viros Polgirmestere
dr. Kérési Emoke Tatai K6z6s Onkorminyzati Hivatal jegyzod
dr. Lantai Eva Tatai Kozos Onkormdnyzati Hivatal aljegyzé

Fesselné Harsdnyi Marietta Tatai K6z6s Onkorminyzati Hivatal
ado és pénziigyi irodavezetd

Sdrkozy Kldra Tatai K6z6s Onkormdnyzati Hivatal
szervezdési csoportvezetd

Vizkelety Péterné Tatai Kézos Onkormanyzati Hivatal
intézménygazdilkodasi {igyintéz6

Kovics Pdlné Tatai K6zos Onkormanyzati Hivatal
intézménygazdilkoddsi iigyintéz

Szendi Krisztidn Tatai K6zos Onkormanyzati Hivatal
jegyzdkonyvvezetd

Balint Anita Tatai K6z6s Onkorminyzati Hivatal
humdanszolgiltatdsi irodavezetd

Takics Zoltin Tatai Kozos Onkormanyzati Hivatal
esélyegyenloségért felelés munkatdrs
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Tatai Lengyel Nemzetiségi Onkormdnyzat

Samorzad Narodowosci Polskiej w Tata
H-2890 Tata, Kossuth (ér 1. &: (36) (34} 383-600 Fax: (36) (33) 387-078  E-mail: szeryezes @ tatu,hy
Szim: I/ 19 - 4 /2019,

MEGHIVO

Tatai Lengyel Nemzetiségi Onkorminyzat Képvisel§-testiiletét
2019. januir 29-én (kedden) 16.30 drai kezdettel
tartandé iilésére vsszehivom,

melyre eziton tisztelettel meghivom.

Az iilés helye: Viroshdza, Martyn-terem
Tata, Kossuth tér 1.

Napirend:

I. Tata Varos Helyi Esélyegyenléségi Programjinak elozetes véleményezdse
Eléterjeszté: Michl J6zsef polgdrmester

Balint Anita humanszoigaltatdsi irodavezetd
Takacs Zoltdn esélyegyenloségért felelés munkatdrs

2. A nemzetiségi 6nkormdnyzat 2019. évi koliségvetdse
Eléterjesztd: Bros Stanislaw Wojciechné elnsk

3. A Tatai Lengyel Nemzetiségi Onkormidnyzat és Tata Viros Onkorminyzata
kozow koot egyiittmiikodési megallapodis 2019. évi feliilvizsgdlata
Eléterjeszto: Bros Stanislaw Wojciechné elnsk

4. A nemzetiségi onkorminyzal 2019. évi munkatervének meghatirozdsa
Eloterjes7to Bros Stanislaw Wojciechné elntk

5. Egyebek

Tata,2019. janudr 18.
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Tata Varos Polgarmesterétél
H-2890 Tata, Kossuth tér 1. & (36) (34) 588-611 Fax: (36) (34) 586-280 E-mail: polgarmester @tata.ho

Szam: 149/ 12019.

ELOTERJESZTES

Tatai Lengyel Nemzetiségi Onkorminyzat Képviselé-testiiletének
2019. januar 29-i iilésére

Targy: Tata Viros Helyi Esélyegyenléségi Programjénak véleményezése
Eldterjeszté: Michl J6zsef polgirmester
Eléadé: Takics Zoltdn esélyegyenl6ségért felelés munkatirs

Balint Anita humanszolgdltatdsi irodavezetd

Tisztelt Képviselé-testiilet!

Tata Viros Onkormanyzat Képviseld-testiilete 2013. junius 26-i iilésén 325/2013. (V1.28.)
Tata Kt. hatdrozatival dontétt Tata viros ot évre sz6ld esélyegyenloségi programjdnak
elfogaddsdrdl az egyenld biandsmodrdl és az esélyegyenloség elomozditdsirdl sz6l6 2003.
evi CXXV. tdrvény (tovdbbiakban: t6rvény) alapjin, melyet a torvény eldirdsainak
megfelelden kétévenkent, elsd alkalommal 2015-ben, majd 2017-ben feliilvizsgalt.

A program elkészitésének szabdlyait a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének
szabdlyairdl €s az esélyegyenléségi mentorokrol sz6l6 321/2011. (XI1. 27.) Korm. Rendelet,
valamint a részletes szabdlyokat a 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelet hatirozza meg.

A 16rvény 31. § (1) bekezdése szerint a telepiilési Snkorminyzat dtévente ot évre sz6l6
helyi esélyegyenléségi programot fogad el, melyben helyzetelemzést kell késziteni a
héitrinyos helyzetii tirsadalmi csoportok - kiilonds tekintettel a nék, a mélyszegénységben
€16k, romik, a fogyatékkal €16 személyek, valamint a gyermekek és id6sek csoportjdra -
oktatdsi, lakhatdsi, foglalkoztatdsi, egészségiigyi és szocidlis helyzetérdl. A program
misodik részét képezo, helyzetelemzésen alapulé intézkedési tervben meg kell hatdrozni a
helyzetelemzés sorin feltirt problémdk komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket.

A helyzetelemzés &s az intézkedési terv elfogaddsa sorin figyelembe kell venni a
telepiilési kisebbségi 6nkorményzatok véleményét.

A programalkotds sordn gondoskodni kell a helyi esélyegyenloségi program €s a telepiilési
onkormdnyzat iltal készitendd egyéb fejlesziési tervek, koncepcidk, tovdbba a kézoktatdsi
esélyegyenldségi terv €s az integrlt telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregdcids
célkitiizéseinek dsszhangjardl.

A program a fenti jogszabilyi eldirisok alapjdn 6t évre sz4lt, igy ennek elteltével sziikséges
1j esélyegyenlGségi programot késziteni.

Tata viros 2019-2023. évekre sz016 esélyegyenléségi programjit eldkésziteutiik, mely
munkéba bevontuk az esélyegyenloséggel érintett szerveket, intézményeket.

Els6 alkalommal 2018. jiniusidban tartottunk két témakorben férumot, az elsét a gyermekek
¢s nok, mig a misodikat a romik és mélyszegénységben €16, idések, fogyatékkal élék



esélyegyenloségi célcsoportra vonatkozéan, amely férumokon lehetoség nyilt az 4j
esélyegyenloségi program alapjaul szolgdld javaslatok megfogalmazdsira.

2019. janudr hénapban ezen férumokat megismételtiik, amelyeket megelozoen mdr a
javaslatok alapjdn Osszedllitott munkaanyagot is kikiildtik, igy a férumok keretében

lehetéség nyilt a program tervezetének megvitatdsira.

Az igy elkészitett programtervet Tata Viros Onkorményzat Képvisel§-testiilete 2019. janudr
30-i {ilésére terjesztem.

Kérem, hogy a csatolt dokumentumot véleményezni sziveskedjenek.

Tata, 2019. januar 23.

/i. WEE CQUL' ——
I Jozsef Balint Anita Takacs Zoltan
polgdrmesteg® 7\, irodavezetd esélyegyenloségi munkatirs
A

HATAROZATI JAVASLAT

Tatai Lengyel Nemzetiségi Onkorméinyzat Képviselé-testiilete
w2019 (........) LKO hatarozata
Tata Viros 2019-2023. évekre sz6l6 esélyegyenloségi programjinak véleményezésérdl

A Tatai Lengyel Nemzetiségi Onkorminyzat KépviselS-testillete Tata Viros Helyi
Esélyegyenldségi Programjdban foglaltakkal egyetért.

Hatdrido:  2019. janudr 30. -értesitésre
Felelds: Bros Stanislawné elndk
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Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmodrdl és az Esélyegyenldség Elémozditasardl szdld 2003,
évi CXXV. térvény, a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenldségi mentorokrdl szolé 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi
esélyegyenlSségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6l6 2/2012. (V1. 5.) EMMI
rendelet rendelkezéseivel, Tata Varos Onkorményzata EsélyegyenlSségi Programban rogziti
az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait', valamint az onkormanyzat fenntartasaban
lévé intézmények miikddtetését. Villalja tovabba, hogy az Esélyegyenlésegi Program
elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelds
allami és nem allami intézményfenntartéira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenléségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Tatai jaras

Tata varos a Kézép-dunantuli Régiéban, azon beliil Magyarorszag legkisebb
megyéjében, Komarom-Esztergom megye Tatai jarasdban taldlhato, a jaras kdzpontja. A
Tatai jaras teriilete 306,69 km2, lakossagszama 2018. januar 1-ién 39.692 3 volt. A kistérséget
€s a jarast északrél a Duna, mint természetes orszaghatar Szlovékia felé, nyugatrél a
komdromi, keletrél az esztergomi, délrdl az oroszlanyi és a tatabanyai jaras hatarolja.

A Tatai jiras telepiilései Tatatdl, a kistérség kozpontjatél 5-15 kilométeres
tavolsigban helyezkednek el. A jards teriiletén Tata varos és 9 telepiilés talalhato: Baj,
Dunaalmas, Dunaszentmiklos, Kocs, Naszaly, Neszmély, Szomod, Tardos, Tata, Vértestolna.

A jaras teriiletén harom termeészetfoldrajzi egység talalkozik. Felszinére a viszonylag
jelentés domborzati valtozatossag a jellemzs. A megyének ez a vizekben leggazdagabb
jarasa. F& vizfolydsa a teriiletet északrol, mintegy 10 km-es szakaszon hatarolé Duna,
valamint az Altal-ér legaisd, 15 km-es szakasza. A jaras erdéstiriisége jelentésnek mondhato
(22%), bar a mezdgazdasagi hasznositast teriiletek nagysaga is meghatarozo.

A jaras kiilsd kozlekedési kapcsolatai kedvezéek, a belss kozlekedési viszonyok vegyesebb
képet mutatnak. A fSatvonalak utburkolata kielégitd dllapoti, a mellékathalézat burkolata
néhany szakaszon feljitasra szorul.

Forrds: Tatai Kistérséy Tobbeélt Tarsulds Teriiletfejlesztési Koncepcidja

! Kolisegvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezesi koncepcio, Telepilésfejlesziési stratégia,
Telepilésrendezési lerv, Telepillésszerkazeti terv, Telepiiléstejlesztési koncepcio
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Komarom-Esztergom megye jarasai

Korarom-Esztergom megye

Tardlet: 2 2646 kin’, Népesség: 31520316
Jardsok szama. & db Telepil'ések szama: 76 db

R TR,

Forras: TelR

Tata varos foldrajzi elhelyezkedése

Tata az ,El6vizek varosa” és 2010-ben a biodiverzitas magyarorszagi fGvarosa lett,
igy ismerve el a varos kdtédését a természeti értékekhez. 2018-ban Tata elnyerte a ,Ramsari
Varos” cimet. A véros a Dunantil északi részén, a Kisalfold és a Dunantili-kozéphegység
talilkozasanal helyezkedik el, a Gerecse és a Vértes hegységet elvalasztd Tatai-arok
északnyugati kapujaban, az Altal-ér folyasanal talathato. A varos legmagasabb ponfja a
Kalvaria-domb, amely 166 méter magas, a legalacsonyabb pontja a Fényes-fiirdd, amely 120
méterre van a tenger szintje folott. A megyeszékhely, Tatabanya, 9 km-re délkeleti, Budapest
60 km-re keleti irAnyban fekszik Tatitol. A varoson ithalad az l-es szamu fout és a
Budapest—I—Iegyeshalom-Rajka-vasﬁtvonal. Mellette halad el az Mil-es Bécs—Budapest
autépalya, amelyre kdzvetlen csatlakozasa van a varosnak.

Szomszédos telepiilések: Almasfiizitd, Baj, Dunaalmas, Komléd, Kocs, Kérnye, Mocsa,
Naszaly, Neszmély, Szomdd, Szény, Komarom, Vértesszoids.

Tata az elmilt évtizedekben nemcsak a vizeivel, angolkertjével, drnyas parkjaival,
felujitott épiileteivel, rendezett atjaival, olimpiai edzdtaboraval valt nevezetessé, hanem
muzeumaival, tudomanyos tanacskozasaival, allandé rendezvényeivel (Viz, Zene, Virag
fesztival, Tatai Sokadalom, Barokk Fesztival, Tatai Vadlud Sokadalom, éreg-tavi
Haldszfesztival) is, amelyek dregbitették a varos hirnevét.

Forrds: www.tata hu, www.wikipedia.hue, Magyary-terv
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A varos gazdasigi élete

A Tatai jards gazdasdgi, kereskedelmi, pénziigyi, kulturalis és igazgatasi kozpontja
Tata. A varos fejlett gazdasagi funkcidkkal rendelkezik: ipari, épitdipari, kereskedelmi és
szolgaltato vallalkozdsok - beleérive a pénziigyi szolgaltatasokat is - egyarant
megtalalhatdak.

Jelentds a szélStermesztés és a mezdgazdasdgi miivelés is. Rendszeresen miikidik
hagyomanyos piac, mellette azonban szamos nemzetkzi kiskereskedelmi lanc iizlete is jelen
van.

Tata rendelkezik kiilonallé ipari parkkal, de ezen kiviil is vannak ipari terliletei. A
varos északi és déli részén talalhato a ket legnagyobb ipari teriilet, ezek koziil a déli ipari
parkba egyre t6bb multinacionalis nagyvillalat telepiilt be az utdbbi években.

Magas a gazdasagi tarsasagok és maganvallalkozasok aranya a megye t6bbi
térségéhez viszonyitva.

A szolgdltatisok és ezen beliil a turisztikai szolgaltatdsok szerepe mindig is
meghatdrozd volt Tatdn. Az utdbbi évek statisztikai adatai novekedést mutatnak mind a
turisztikai véllalkozdsok, mind a turizmusban foglalkoztatottak szamat tekintve. A viros
maga is orszagos turisztikai kdzpont. Kulturilis, turisztikai értékek: tatai var, Oreg-t6, Kuny
Domokos Miizeum, Angolkert, Esterhazy-kastély, a varosnak 83 orszagosan védett
milemléke van.

Tata lakossaganak foglalkoztatasi szerkezete (2011)

3%

B Mezégazdasag
H Ipar

# Szolgaltatas

Forrds: Népszdamldlds 201 1.

A varosnak kiterjedt kozlekedési infrastruktiraja van. Tata megkdzelithetdsége
kdziton, személygépkocsival nagyon jonak mondhato, hiszen kozvetleniil az M1l-es
autdpalya mentén fekszik, amelynek koszonhetéen Budapest (illetve Bécs vagy Pozsony)
gyorsan elérhetd. A varoson athalad az 1-es szamu fout, amely Budapesttl Tatabanyaig az
Ml-es autopalya mellett halad, majd Tatat is észak-deél iranyban atszelve Almadsfiiziténél
csatlakozik a 10-es uthoz, amely pedig a Duna vélgyeben haladva Budapest északnyugati
részével teremt kapcsolatot. Az 1-es 1t igen jelentds kornyezeti terhelést okoz Tatanak, s
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mivel iranyonként egysavos, az atlagos haladasi sebesség is szamottevoen alacsonyabb, mint
az autopalyan. A megyekdzpont, Tatabanya mindassze 10 km-re fekszik Tatatol, az 1-es
uton par perc alatt elérheto. A varos jo vasuti Gsszekottetessel is rendelkezik, helyi
buszkbzlekedés és taxi szolgaltatds is biztositott.

Forrds: Tatai Kistérségi Tobbeélii  Tdrsulis Terilletfelesztési Terve, Tata varos Integralt
Telepiilésfejlesztési Stratégidja

A telepiilés demografiai helyzete

Allandé népesség szama (1870-2011)
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Forras: KSH

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

Ev Fo Viltozas
2012 23726 bazis év
2013 23629 99,6%
2014 23613 99,9%
2015 23445 99,3%
2016 23217 99,0%
| 2017 | 23377 100,7% |

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Lakonépesség

23800 -
23700 - |
23600
23500 -
23400 -
23300
23200
| 23100 -
| 23000
| 22900

2012 2013 2014 2015 2016 2017 .
s S —i —_— |

A népességesdkkenés az elmalt idészakban Tata vérosra is jellemzé volt. 2012. és
2017. kozétt 349 fével csokkent a varos allande nepessége, azonban a 2016-os évtsl a
lakossagszamban kismértékii emelkedés tapasztalhato.

2.1. szamdi tablazat - Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-o0s év adatai)

Az alland6 népességbéi a
Fé megfelelé korcsoporti nék
Korcsopart és férfiak aranya (%)
Férfiak Né&k Osszesen Férfiak Né&k
Allandé népesség szama 11168 12 175 23343 47,84% 52,16%
0-2 évesek 618
0-14 éves 1696 1626 3322 7.27% 6,97%
15-17 éves 290 291 581 1,24% 1,25%
18-59 éves 6541 6475 13016 28,02% 27,74%
60-64 éves 856 1051 1907 3,67% 4,50%
65 év feletti 1785 2372 4 157 7,65% 10,16%

Forrds: TelR, KSH-TSTAR
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: Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

m '0-14 évesek
m 15-17 évesek |
m 18-59 évesek |
m 60-64 évesek

® 65 &v felettiek’ |

Allando népesség - nék életkori megoszlasa

u '0-14 évesek

m 15-17 évesek
2 18-59 evesek
m 60-64 évesek

m 65 év felettiek'

A telepiilésen az alland6 nepesség mutatéi szerint 2016-ban 1007 fével tébb né €l,
mint férfi. A nétobblet markansan az idGsebb, 65 év feletti korcsoportban jelentkezik, ennek
oka a n6k magasabb vérhato atlagéletkora. A 65 ev feletti korosztaly 57%-a né és csak 43%-a
ferfi.

2.2, szamu tablazat - 15-17 éves gyermekek szdma

Fé Viltozas
Korcsoport
2001 2011 Fé
15 éves gyermekek szama 252 148 -104
16 éves gyermekek szama 357 282 -75
17 éves gyermekek szama 324 297 -27
Osszesen 933 727 -206

Forras: TEIR - KSH, Népszamlalasi adatok
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3. szdmu tablazat - Oregedési index

Ev 65 év felettj éllantlé 0-14 éves kofﬁ éllagdé Bregedési index (%)
lakosok szama (f6) lakosok szama (f&)
2012 4060 3253 124,81%
2013 41738 3278 127,46%
2014 4261 3330 127.96%
2015 4378 3308 132,35%
2016 4517 3322 135,97%
2017 4 607 3356 137,28%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Oregedési index (%)
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A varos lakossaganak elSregedése az orszig tobbi teriiletéhez hasonléan az utébbi
évtizedekben folyamatos. Mig 2012-ben az idéskoruak létszama 4060 £6 volt, addig 2017-ben
ez a szam 4607 fére emelkedett, vagyis 5 év alatt 547 fSvel emelkedett az idéskortiak szama.
Ezt némileg kompenzalja, hogy a fiatalkoriiaknal ugyanezen iddintervallumban 103 fével -
3253 f0rél 3356 fére - ndtt a létszam. Osszességében azonban még mindig a telepiilés
népességének lassu eldregedése figyelhetd meg, mely magaban hordozza azt a tényt, hogy
egyre inkabb megnévekszik a szociélis szolgaltatasok iranti igeny.
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4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allands fellegd Alland6 oda-, és elvandorlasok

tv 0 Jefieg Elvandorias Egyenleg kiilénbségének 1000 dllando
odavindorlas . .

lakosra vetitett szama

2012 515 495 20 08

2013 503 510 -7 -03

2014 625 540 85 3,59

2015 588 665 =77 -3,28

2016 666 690 -24 -1,03

2017 n.a. n.a. n.a n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Belfoldi vandorlasok egyenlege (fd)
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5. s2zamu tablazat - Természetes szaporodas
Ev Elvesziiletések szama Halalozasok szama e
szaporodas (f5)

2012 232 283 -51
2013 195 287 -92
2014 220 250 -30
2015 198 286 -88
2016 206 287 -81
2017 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR

10
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Természetes szaporodais (f6)

2017

-100 - ==

Bar a 2016. évtdl kezdddéen emelkedett a sziiletések szama, Osszessegeében a
népességvaltozasban a természetes fogyis a domindns, azaz a halalozdsok szama
meghaladja az élve sziiletések szamat.

Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenléségi program a telepiilés teriiletén ¢él6 hatranyos helyzeti
csoportokra irdnyul, akik szamara a sikeres élet és tarsadalmi integracio esélye a helyi
tarsadalmat célzo fejlesztések és beruhazasok ellenére korlatozott maradna a kiilonbdzd
teriileteken jelentkezé hatranyaikat kompenzalé eselyegyenléségi intézkedések nélkiil. Az
eselyegyenldségi terv alapjat képezé modszertani segédlet potencialisan kiemelt hatranyos
helyzetii tarsadalmi csoportnak tekinti a meélyszegénységben élGket és a romakat, a néket, a
gyermekeket, az iddseket és a fogyatékkal 616 szemelyeket. Az esélyegyenldség
ervenyesiilésének problémaja a tovabbi hatranyos helyzetii tarsadalmi csoportok, kiilonbozd
elethelyzetben 1évé egyének esetében is felmeriilhet. Ennek megfelelden az eselyegyenldségi
program altal célzott hatranyos helyzett tarsadalmi csoportok kore a helyi sajatossagokra
reagalva - az esélyegyenlésegi trvény szempontjait figyelembe véve - bévithetd.

Az esélyegyenldség minden allampolgar szaméra fontos érték. Az eselyegyenloség
érvényesitése nem pusztan kdvetelmény, hanem az onkormanyzatoknak is hosszi tavu
erdeke, hiszen azt a célt szolgalja, hogy mindenkinek esclye legyen a munkavallalasra, a
karrierre, a jo minéségti szolgaltatasokra - figgetleniil attol, hogy né vagy férfi, ép vagy
fogyatékkal él, milyen a szarmazasa vagy az anyagi helyzete.

Célok

A Helvi Esélyegxenlﬁségi Program atfogo célja

11
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Tata Varos Onkormanyzata az Esélyegyenlésegi Program elfogadasaval eérvényesiteni
kivanja:

az egyenld banasmod, és az esélyegyenlGség  biztositdsanak kovetelmenyet, a
kozszolgaltatasokhoz torténd egyenio hozzaférés elvét, a diszkriminaciomentesseget,
szegregaciomentességet, a foglalkoztatas, a szocilis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas es
a lakhatas teriiletén a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekeben
szitkséges intézkedéseket. A koznevelési intézményeket - az 6voda kivételével - érintd
intézkedések érdekében egyiittmikddik az intézményfenntarté kézpont teriileti szerveivel
{tankertilettel).

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XI1. 27.) Korm. rendelet 1. § (2} bekezdeésében
nevesitett, esélyegyenlSségi szempontbol fokuszban lévo célesoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz
torténé hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd
problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldséget elésegitd feladatokat, és
azokat a teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banismad erdekeben.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtisuk tervezett litemezéset
az HEP IT tartalmazza.

A HEPIT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenlGsegi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitdsa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatérozni a beavatkozasokhoz kapcsolodo kommunikaciot.

Szintén célként hatirozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotds és veégrehajtas sordn biztositia majd a megval6sitis, nyomon kovetés,
ellendrzés-értékelés, kiigazitas timogato strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a

hozza kapesolédé tematikus munkacsoportokat.

12
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A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését elGiré jogszabilyi kornyezet révid bemutatasa

A helyi esélyegyenléségi program elkészitését az egyenlé banasmodrdl és az
esélyegyenldség elémozditasarol széld 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.)
eloirdsai alapjan végeztiik. A program elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a térvény
végrehajtasi rendeletei,

" a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairél és az
esélyegyenldségi mentorokrél” sz6lé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi
esélyegyenlSségi program elkészitésének szempontjai” fejezete és

* a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szélé 2/2012
(VL5.) EMMI rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiilénés figyelmet forditva a

* a Magyarorszag helyi o6nkormanyzatairdl szélé 2011, évi CLXXXIX. térvény
(tovabbiakban: Métv.)

* a szocidlis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrol széld 1993. évi I torvény
(tovabbiakban: Szt.)

* a foglalkoztatds eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatisardl szolé 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Fit.)

* @ nemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
tdrvény)

" azegészségiigyrdl sz616 1997, évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

" a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6lé 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

* anemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térveny (tovabbiakban: Nkntv.)

eléirdsaira.

1.2 Az esélyegyenléségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozis révid bemutatisa.

Az Alaptorvény Nemzeti Hitvallasiban is megjelenik, hogy ,valljuk az elesettek és a
szegények megsegitésének kdtelességét.”

Az Alaptdrvény XV. cikke tartalmazza a torvény eltti egyenloséget, a megkiilonboztetés
tilalmét. Ez az egyenldség és tilalom altalanos, azonban nem zdrja ki az esélyegyenldség
kikiiszobdlesére iranyuld intézkedéseket. Sét, kiilon védelmet igénylé csoportként emeli ki a
noket, az iddseket és a fogyatékossaggal éloket, valamint kimondja, hogy az esélyegyenléség
és a tarsadalmi felzarkozas megvaldsulasat kiilsn intézkedésekkel is segiteni kell.

Az Alaptérvény ezen szellemiségét valamennyi, onkormanyzatunk altal hozott alkotott
rendelet magdban hordozza. Az 6nkorméanyzati rendeletek alapjan az esélyegyenlgségi
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célcsoportok szamara tobbféle pénzbeli és termeészetbeni tamogatas erheto el. Az egyes
célcsoportok szamara az alabbi ellatasokat, tamogatasokat nyujtja dSnkormanyzatunk:

A szocialis ellatisokrol és az egyes szocialis szolgaltatasokrol, valamint azok téritési dijairol
s2616 4/2015. (11.27.) dnkormanyzati rendeletében a meghatarozott jpvedelemszint alatt élok
szamara telepiilési timogatast biztosit a lakhatashoz kapcsolodo rendszeres kiadasok, a 18.
dletévét betdltott tartdsan beteg hozzatartozojanak az apolasat, gondozasat végzod személy
részére, a rendszeres gyogyszerkiadas viseléséhez). Rendkiviili telepiilési tdmogatast nyujt
az dnkormanyzat a létfenntartasi gondokkal kiizdo, rendkiviili vagy krizishelyzetbe keriilt
személyek részére. Ennek keretében lehetoség van tiizifa biztositdsara, valamint a temetési
koltségek viseléséhez biztositott tamogatas igénybevételére. Onkormanyzatunk a
rendeletben  meghatarozott feltételek esetén timogatia a vis major helyzetbe keriilt
kérelmezdket is.

A rendelet meghatarozza a Szocialpolitikai Kerekasztal muikddésére vonatkozo szabalyokat.

Szintén a szocialis rendeletiink szabalyozza a Szocidlis alapellatd Intézmenytink altal
nyuijtott szocidlis alapszolgaltatasokat és szakellatast, valamint a Tatai Kistérségi Idoskortak
otthona altal biztositott idéskoruak tartds bentlakasos intézményi ellatdsat. A szocialis
alapszolgaltatasok kérében étkeztetést, csaladsegitest, hazi segitségnyuijtast, jelzrendszeres
hazi segitségnyujtast, timogato szolgaltatast, idosek, fogyatékosok, hajléktalanok nappali
elidtisat, pszichiatriai betegek részére kozodsségi ellatast, szakellataskent pedig az ejjeli
menedékhelyet biztositjia intézményiink, emellett biztositjuk a gyermekjoléti szolgaltatas
gyermekvédelmi alapellatasi feladatot.

Tata Varos Onkormanyzat Képviselo-testiiletének az Snkormanyzat tulajdonaban lévd
lakisok és helyiségek bérletérs], a lakbérek mértékérdl, valamint az elidegenitésiikre
vonatkoz6 szabalyokrdl szolé 13/2016. (IV.28.) dnkormanyzati rendelet moddositasarol
tartalmazza a szocialis bérlakas igénylésének feltételrendszeret.

A gyermekek védelmét szolgdld -ellatisok helyi szabalyairdl szolo 2/2017. (11.24.)
dnkormanyzati rendeletben az Gnkormanyzat biztosita a Tatan €16 vagy itt tanulo
gyermekek szamara tanuloi kozlekedési tamogatas lehetéségét, valamint meghatirozza az
intézményi gyermekétkeztetés téritési dijait.

2. Stratégiai kérnyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolodis helyi stratégiai és telepiilési &nkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Az esélyegyenl8ség, a szolidaritds, olyan egyetemes értekek, amelyek megjelenitésére Tata
Varos Onkorményzata a stratégiai dokumentumaiban, rendeletéiben, koncepcidiban,
programjaiban és cselekvési terveiben is torekszik. Az esélyegyenldség ilyen modon
horizontalis értékként és kdvetelményként jelenik meg az Onkormanyzat stratégiai
dokumentumaiban, ami biztositja azt, hogy a véros kbzép- és hosszl tava fejlodéset
meghatarozo elképzelésekben hangstlyos elemként jelenjen meg ez a szemléletmod.

A Helyi EsélyegyenlGségi Program jelenlegi és korabbi verzidi az alabbi dnkormanyzati
dokumentumokkal allnak kapesolatban:
Magyary-terv 2008 és 2015, Telepiilésfejlesztési koncepcié 2001, Telepiilésszerkezeti terv,
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Telepiilési Esélyegyenléségi Helyzetelemzés 2008, Tata Varos Integralt Varosfejlesztési
Stratégiaja 2008, Tata Varos Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia 2015., éves koltségvetési
rendeletek, Gazdasigi program 2010-14, Gazdasagi Program 2013-2019., Szocialis
Szolgaltatastervezési Koncepcid 2012, 2015, 2017, Egészségfejlesztési Terv 2008.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

A vérosban miikédé szocialis intézmények koziil tobb alapfeladatot - kistérségi tarsulasi
megdllapodds értelmében - Tata telepiilés lakossagan kiviil tobb telepiilés szamara
biztositjuk. llyen médon a gyermekek védelmérsl és a gyamiigyi igazgatasrdl szold 1997. évi
XXXI. torvény altal meghatarozott, valamint a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatisokrdl
52016 1993. évi III. térvény altal meghatarozott valamennyi gyermekjoléti alapellatast és
szocidlis alapszolgdltatast és szakellitdst — az étkeztetés kivételével, melyet csak
Dunaszentmiklés telepiilés részére latunk el - , Tatin kiviil a tatai jarashoz tartozo
valamennyi telepiilés szdmara biztositjuk. Az iddéskortiak tartds bentlakasos intézmény
mikddési teriilete pedig az egész megyére kiterjed.

A Tatai Kistérségi Tébbcélu Tarsulas a kistérség minden telepiilésen ellatja az egészségiigyi
alapelldtishoz tartozé kézponti iigyelet feladatait. Az egeszségligyi feladatok kéziil a
kistérség telepiilései kbzosen latjak el a csecsems- és gyermekszakrendelés miikodtetését.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenldség szempontjabol
relevins adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A roma kisebbséghez tartozok létszama telepiilésiinkén Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
elndkének becslése szerint 250 8, amely a varos Osszlakossaganak 1,07 %-at jelenti. Ez az
arany mind az orszagos arinyuknal, mind pedig a megye lakossagan beliili ardnyuknal
alacsonyabb.

A romak helyzetének vizsgalatakor felmeriild probléma, hogy hivatalos etnikai adatok nem,
vagy csak korlatozott mértékben allnak rendelkezésre.

A demogréfiai adatokat nézve az orszag mas teriileteihez hasonldan né az idések széma a
népességen beliil, melynek egyik oka, hogy nétt az emberek sziiletéskor varhato élettartama
ezzel parhuzamosan né az idds korban egyediil €16 nék szama, mely telepiilésiinkén is
megfigyelhetd. Az idéskor, mint élethelyzet mindségét nagymértékben befolyasoljak a
kovetkezd tényezdk: iskolai végzettség, korabbi életmod, korabbi munkaerd-piaci részvétel,
telepiilés nagysaga, lakdkdrnyezet jellemzdi, a haztartasok dsszetétele.

Varosunkban a csalidok és gyermekek helyzetével, problémaival a nevelési-oktatasi
intézmények szakemberein kiviil a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsai
talalkoznak.

Problémat jelent, hogy az intézmény jelenleg - a statusz betéltetlensége miatt - nem biztosit
ingyenes pszicholdgiai és gydgypedagdgiai tandcsadast.

2014-ben egy igényfelméré szocidlis térképet készitettiink szocidlis szakemberek

bevonasaval, a varosban él6 csalddok szocidlis helyzetérdl és az idések egészségiigyi
allapotardl.
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[ 3. A mélyszegénységben é16k és a romak helyzete, esélyegyenldsege

|

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A mélyszegényseég sz
amelynek kialakulasaban egyarant szerepet jatszan
szocializacios hidnyossagok, az iskolai és képzési deficitek, valamint

4mos tarsadalmi tényezé altal meghatarozott 6sszetett jelenseg,
ak a tarsadalmi és kulturalis hatranyok, a
a munkaero-piacon

elszenvedett hatranyok is. A mélyszegénység azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartdsan
a létminimum szintje alatt élnek, a fentebb felsorolt hatranyok vagy hidnyok koziil t&bb is

stjtja 6ket, és szinte esélytik sincs arra,
A mélyszegénység hatasa az alapvetS létfeltételekben, a lakhatasi,

kériilményekben, az érintettek egészségi llapotaban is jelentkezik.

3.2 Foglalkoztatottsig, munkaer6-piaci integracio

3.2.1. szamd tablizat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

hogy ebbdl dnerébdl kilepjenek.

tz'lplélkozs'lsi

15-64 év kdzotti allandd Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dllaskeresok
népesség (fd) szama (f6)
Ev Férfi NG Osszesen Férfi NG Osszesen
Fé Fé Fé Fo % Fé % Fd %

2012 B0B9 B331 16420 511 6,3% 473 5,7% 984 6,0%
2013 7983 8191 16174 392 4,9% 385 4,7% 777 4,8%
2014 7930 8124 16 054 335 4,2% 333 4,1% 668 4,2%
2015 7819 7953 15772 279 3,6% 234 2,9% 513 3,3%
2016 7687 7817 15504 204 2,7% 196 2,5% 400 2,6%
2017 7630 7746 15376 166 2,2% 180 2,3% 346 2,3%

Forras: TelR, TelR, Nemzeti

Foglalkoztatasi Szolgalat (korabban:
Munkaigyi Hivatal)
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Alldskeresék ardnya
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Az allaskeresok szdmanak folyamatos csokkenéséhez az elmult években a gazdasagi
fellendiilés és a munkaerdpiac feszessé valasa segitette az allaskerescket,

2014. évi mutatokat meg nagyban befolyasolta a kozfoglalkoztatasi programok indulasa,
2016-tol azonban mar ezek sem befolyasoltik a munkaeropiacot, ettol az idoszaktol kezdve a
regisztralt allaskeresSk szdma folyamatosan csikkent, az allasajanlatoké folyamatosan nétt.
A varos 15.376 munkavillalasi korti népességéhez viszonyitottan a 2-3 % kériili mutaté mar
akar a teljes foglalkoztatottsagot is mutathatja,

A nyilvantartott allaskeresék kdzdtt az évek soran a nék és a férfiak szama és aranya szinte
kiegyenlitodott. Tatai térségre a fémipari cégek dominanciaja jellemz6, ezért a férfiak
elhelyezkedése nagyobb aranyban és konnyebben valosul meg. Az allaskeresd nék
szamanak csokkenése a munkavallalasi koru népesség szamaban is észlelhetd, valamint a
Tata varosaban mikéds szolgaltatisi agazatba  tartozd foglalkoztatok jelentds
letszambdvitése segitette a munkat vallalni akaré nék elhelyezkedését.

3.2.2. szamui tablazat - Regisztralt munkanélkiitiek/nyilvantartott dllaskeresdk szama korcsoportok

szerint
Regisztralt munkanélkiiliek/ N 2012 2013 2014 2015 2016 2017
nyilvantartott alliskeresdk | ..
. m osszesen
Szama osszesen 9200 958 703 573 491 329
. . FG 24,25 27,25 23,25 17 14,75 8,5
20 év alatti
% 2,7% 2,8% 3,3% 3,0% 3,0% 2,0%
T F6 115,25 | 129,75 90,5 57.5 52,25 30,5
% 12,8% 13,5% 12,9% 10,0% 10,6% 9,3%
) Fé 103,75 | 102,75 80 58 54,25 32,75
25-29 év
% 11,5% 10,7% 11,4% 10,1% 11,0% 10,0%
30-34 év F6 106,25 97,75 63 52 42,5 28,5
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% 11,8% 10,2% 9,0% 9,1% 8,7% 8,7%
, ] 110 114 81 68 53,75 34,25
35-39 ev
% 12,2% 11,9% 11,5% 11,9% 10,9% 10,4%
; F6 97,5 92,75 62,5 59,75 49 38
40-44 év
% 10,8% 9,7% 8,9% 10,4% 10,0% 11,6%
. Fo 86 112,25 B3,5 61,75 49,25 29
45-49 év
% 9,6% 11,7% 11,5% 10,8% 10,0% B,8%
, F6 107.,5 101,75 71,5 60,75 445 27,25
50-54 év
% 11,9% 10,6% 10,2% 10,6% 9,1% 8,3%
. Fo 133 145,5 95,5 72 61,5 38,25
55-59 ev
% 14,8% 15,2% 13,6% 12,6% 12,5% 11,6%
. . F& 16,5 34,25 ;.75 66,25 69,5 63,75
59 év feletti
% 1,8% 3,6% 7,4% 11,6% 14,1% 19,4%

Forras: TelR, Nemzeti Foglalkoztatasi

Szolgalat

Az elmult években legjelentSsebben a 25 év alatti allaskeresk szamat sikerill csdkkenteni.
Ezt az eredményt nagymértékben segitette a GINOP 5.2.1. Ifjusagi Garancia program
foglalkoztatdsi tamogatasai illetve a program keretében megvalosulé munkaerc-piaci
képzések.

Az eldz6 években a 25-34 éves korosztaly volt a leginkabb keresett, 6k mar legtobbjiik
szakképzett, de mindenképp gyakorlott munkaero. 2017. évtSl mar ez a célesoport kitolodott
49 éves korig. Bar az ebbe a korcsoportba tartozok jellemzden azok, akik munkahelyvaltas
kbzben bejelentkeznek, de 1 hoénapon beliil ki is lepnek az allaskeresdket nyilvantarto
rendszerbdl.

Az 50 év felettiek kézel 40%-0s részaranya, azon beliil az 59 év felettiek szdma és aranya igen
figyelemfelkeltd jelenség. Ok azok, akik jorészt nyugdij elotti segélyezettek, egészségi vagy
mentalis allapotuk miatt altalaban mar nem fognak tudni teljes munkaidében dolgozni. A
nyugdijjogosultsaguk elérésével fognak csak az allaskeresdi rendszerbol kilepni. Az

orszagosan is kimutathato id6sodo tarsadalomkep Tatan is megfigyelhetd.

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
3llaskeresék szdma és aranya nemek szerint

189 nE.'PnéI h oss’z abb 180 napon tuli nyilvintartott ALLICS fér.ﬁ.ak E."ép ya, a 180
ideje regisztralt —_ —— . napon tuli nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek aranya dlléskeresdk szama nemek szerint allaskeresékan beliil
% Férfi Né& Osszesen Férfiak NGk
2012 14,75 133 179 312 42,6% 57,4%
2013 15,79 120 147 267 44,9% 55,1%
2014 18,52 95 106 201 47,3% 52,7%
2015 18,85 71 98 169 42,0% 58,0%
2016 20,84 72 63 135 53,3% 46,7%
2017 18,84 53 56 109 48,6% 51,4%

Forras: TelR, Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat
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180 napnal hosszabb ideje regisztralt dllaskeresdk aranya
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A nyilvantartasban tartésan bent lévé alliskeresék szama ugyan csokken, de aranyuk
folyamatosan né.

Ez is mutatja, hogy a munkanélkiiliség csokkenésével megmarad egy olyan réteg, akik
jelentés része halmozottan hatranyos helyzetii alliskeresd, akik életkoruk vagy/és egészségi
allapotuk €s/vagy mentalis allapotuk miatt nehezebben elhelyezhetd, kevésbé keresett a
munkaerépiacon. Jelentds résziik még a kozfoglalkoztatasi programokba sem vonhatoak be.
A férfiak és n6k szama és ardnya ebbdl a vizsgalati szempontbdl is lassan kiegyenlitidik.
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3.2.4. szamu tablazat - Pdlyakezdd Sllaskeresdk szama és a 18-29 éves népesség s2ama

18-29 évesek szdma Nyilvdntartott palyakezd6 alldskeresSk szama
Ev Férfi Né Osszesen Férfi NG Osszesen
Fo F5 Fo Fo % Fo % Fé %

2012 1711 1678 3389 S5 3,2% 42 2,5% 97 2,9%
2013 1675 1681 3 356 42 2,5% 55 3,3% 97 2,9%
2014 1633 1660 3293 37 2,3% 50 3,0% a7 2,6%
2015 1622 1566 3188 26 1,6% 28 1,8% 54 1,7%
2016 1555 1474 3029 16 1,0% 17 1,2% 33 1,1%
2017 1494 1426 2920 6 0,4% 17 1,2% 23 0,8%

Forras: TelR, Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat

Palyakezdd allaskeresdk szama

| 2012 2013 2014 2015 2016 2017

| mNdk B Férfiak |

A nyilvantartasban szereplé palyakezdo allaskeresSk vizsgalatanal megallapithatd, hogy
szamossagaban igen csekély. A nemek kozotti kiilonbseég azonban erdteljesebbé valt. A fiatal
nék végzettsége és az altaluk keresett munkakor kozott sok esetben nincs korrelacio. A
térségre jellemzé mikro-, kis- és kozépvallalkozasok nem kinalnak nagy szamban
adminisztrativ munkakért, mig az érettségivel rendelkezd fiatal ndk altal ez a leginkabb
megjelolt keresett allas.

Az elmuilt években folyamatosan csdkkené tendencia az, hogy a tatai fiatalkora népességen
beliil az 1 szazalékot sem éri el a regisztralt allaskeresSk aranya.
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3.2.5. szamu téblazat - Alacsonyan iskolazott népesség
Legalabb az dltaldnos iskola 8. évfolyamat Iskolai végzettséggel nem rendelkezé 15
elvégzett 15 éves és id&sebb népesség, a éves és iddsebb népesség, a megfeleld
Ev megfeleld kordak szazalékaban koruak szazalékaban
Férfi NG Férfi NG
% % % %
2001 95,9% 91,5% 4,1% 8,5%
2011 98,6% 96,2% 1,4% 3,8%

Forras: TelR, KSH Népszamlalds

Iskolai végzettséggel nem rendelkezé 15 éves és
iddsebb népesség, a megfelels koruak szazalékiban
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3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresdk szama iskolai
végzettség szerint

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
Regisztrélt allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség szerint
Ey rn.urfkanélk?liekl’nyihiéntartott R 8 altalanosnal
allaskeres6k szama Gsszesen Altalanos iskolai magasabb
alacsonyabb . . .
: . végzettség iskolai
vegzettseg . h
végzettség
Fd F& % Fé % Fé %
2012 984 15,25 1,5% | 225,75 | 22,9% 659 67,0%
2013 777 23,75 3,1% | 282,75 | 36,4% | 651,5 | 83,8%
2014 668 16 24% | 1935 | 29,0% | 493 73,8%
2015 513 13,75 2,7% | 154,75 | 30,2% | 404,5 | 78,8%
2016 400 8,75 2,4% | 127,25 | 31,8% | 354,25 | 88,6%
2017 346 7 2,0% 100,5 | 29,0% | 298,5 | 86,3%

Forras: TelR, Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat
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Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)
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A kiilénbozd iskolazottsaguak munkaero-kinalata évrdl évre valtozik, jelentds részben az
aktiv kortiak demografiai cserél6dése miatt. Minden évben kilép, azaz nyugdijba vonul egy
korosztaly, mikdzben aktiv korba és a munkaerd-piacra lép egy fiatal korosztaly.

A belépd korosztalyok joval iskolazottabbak, mint a kiléps korosztalyok, de mivel a kilepd
korosztalyok jéval szamosabbak, mint a belépdk, ezért a telies népességen beliil az
iskolazottsag a be-, és kilép6 korosztalyok iskolazotisagi kiilonbségénél kisebb mertékben
javul. Osszességében igy is csokken az iskolazatlanabbak szama.

3.2.7. szamu tablazat - Felndttoktatasban résztvevik

Altaldnos iskolai felnGttoktatasban | 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
Ev tanulok szama felndttoktatasban
Fo Fé %
2012 n.a. n.a. n.a.
2013 n.a. n.a. n.a.
2014 n.a. n.a. n.a.
2015 n.a. n.a. n.a.
2016 n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, MAK
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3.2.8. szamd tablazat - Felnttoktatdsban résztvevik szama kizépfokii iskolaban

Koz . ]
feln6totz:lftfaot|;:ban Szakiskolai Szakkodzépiskolai Gimnéaziumi Koézépiskolai
résztvevsk felnéttoktatisban felnéttoktatisban feindttoktatisban tanuldk szama a
Ev .. résztvevdk szama résztvevik szama résztvevdk felndttoktatasban
dsszesen
Fé Fé % Fé % Fo % Fé
2012 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 170
2013 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 161
2014 o n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 215
2015 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 99
2016 49 n.a. 0,0% 49 100,0% n.a. 0,0% n.a
2017 0 n.a. n.a. na. | n.a. n.a. n.a. n.a
Forras: TelR, MAK
Felnéttoktatasban résztvevék szama (f6)
60 - - — —
50
| a0
30 4 !
|
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a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek szama, aranya

Az orszagos tendencidkkal egyiitt Tata varosaban is jelentdsen csikkent a nyilvantartott
allaskeres6k szama. A térség gazdasagi novekedési iitemének javulasaval annak
munkaerd-piaci hatasa is érezhetSvé valt.

A 2013-t6l a gazdasag novekedési iiteme kissé javult, és ezzel annak munkaerd-piaci
hatasa is érezhetévé valt.

A 2014. évi mutatokat még nagyban befolyasoltak a szezonalitisok kedvezétlen hatasai,
miszerint a téli honapokban jelentSsebb volt az allaskeresék létszama, valamint a
kdzfoglalkoztatasi programok indulésai.

2016-tol mar ezek sem befolyasoltik a munkaerdpiac kindlati oldalat, a regisztralt
allaskeres6k szidma folyamatosan csokkent, az allasajinlatok szama azonban
folyamatosan nétt. A varos addigi kinalati munkaerdpiaca mér keresleti oldalra billent.
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A nyilvantartasban tartdsan bent lévé allaskeresok szama ugyan csokken, de aranyuk
folyamatosan nd.

Ez is mutatja, hogy a munkanélkiiliseg csokkenésével megmarad egy olyan réteg, akik
jelentds része halmozottan hatranyos helyzetii allaskereso, akik életkoruk vagy/és
egészségi allapotuk és/vagy mentdlis allapotuk miatt nehezebben elhelyezhetd, kevésbé
keresett a munkaerépiacon. Jelentds résziik még a kizfoglalkoztatasi programokba sem
vonhatoak be.

A férfiak és nSk szama és aranya ebbdl a vizsgalati szempontbol is lassan kiegyenlitodik.

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsiga

A killdnbdz6 iskolazottsagi allaskeresdk munkaerd-kinalata évrdl évre valtozik, jelenios
részben az aktiv koruak demografiai cserélddése miatt. Minden évben kilep, azaz
nyugdijba vonul egy korosztaly, mikdzben aktiv korba és a munkaeré-piacra lép egy
fiatal korosztaly.

A belépé korosztalyok joval iskolazottabbak, mint a kilépé korosztalyok, de mivel a
kiléps korosztalyok joval szamosabbak, mint a belépok, ezért a leljes népességen beliil
az iskolazottsag a be-, és kilépo korosztalyok iskolazottsagi kiilonbsegénél kisebb
mértékben javul.

Osszességében igy is csokken az iskolazatlanabbak szama.

¢) kizfoglalkoztatas
A kbzfoglalkoztatas teriiletén dridsi valtozas tortént az elmult években.
A 2008-ban kezddé gazdasagi valsig Magyarorszagon egy rendkiviil kedvezdtlen
foglalkoztatasi helyzettel parosult. A hazai foglalkoztatas-politikat éppen ezért Ggy
kellett kialakitani, hogy jobban segitse a korabban inaktiv, vagy tartésan munka nélkiil
lévSk, idSsebb, elavult szakképesitéssel rendelkezé allaskeresék munkaerdpiacra torténd
bejutasat. Ennek érdekében 2011. elejérdl 1j, egységes kozfoglalkoztatasi rendszer keriilt
kialakitasra.
A segélyalapt tarsadalomtol a munka alap tarsadalom felé irdnyitott az 0j rendszer
mindenkit, aki tud és képes, annak biztositani kell a munka lehetdségét.
Az elsddleges cél, hogy az addigi passziv segélyezési létbol atmeneti foglalkoztatdssal
visszavezethetdek legyenek ezek az emberek a nyilt munkaerdpiacra.
A masodlagos munkaerdpiacra torténd bejutast biztosito kozfoglalkoztatasi programok
létszama folyamatosan csokken.

Ennek egyik oka az egyre csbkkend alliskeresdi létszam, valamint az a statisztikai
adatokbél nem lathaté tapasztalat, miszerint az alliskereséi létszdm jelentds részének
egészségiigyi és/vagy mentdlis problémak, gyenge fizikum, amely jelentés mértékben
korlatozza még a kozfoglalkoztatasba torténd bekeriilésiiket is.

igy a potencialisan kdzfoglalkoztatisba vonhatd személyek szama jelentdsen csokkent.
Az értékteremtd kozfoglalkoztatasi programokhoz sziikséges szakképzett és motivalt
munkaerd ma méar nem all rendelkezésre. A kézfoglalkoztatasban résztvevk ligyfeleink
jelentds része szakképzetlen, vagy elavult szakmaval rendelkez6, motivélatlan, mentilis,
egészségligyi ¢s szocialis problémakkal kiizd. T6lik egyszer(i, viszonylag rovid idd alatt
elsajatithatd munkafolyamatok elvégzése vérhato.
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Masik ok - az egyébkeént pozitiv tendencia - a kdzfoglalkoztatasbol az elsédleges
munkaerdpiacon elhelyezkedett személyek szamanak emelkedése.
Ezt a munkaeropiac keresleti oldalanak erdsddése mellett a gazdasag és a munkaerdpiac
valtozdsaihoz, sziikségletein alapulo, kézfoglalkoztatassal is kapcsolatos jogszabalyok
modositdsa, finomhangolasa is befolyasolta.
Motivaciot ndveld eszkdzok bevezetésével a nyilt munkaerdpiacra torténé elhelyezkedeés
jelentosen er6s6dott:
¢ Tanacsadas, mentordlas
* Elhelyezkedési tamogatas,
* Szakmai segit6 a kozfoglalkoztatasbol munkaviszonyba léps személyek mellg,
aki munkahelyi mentorként segiti a beilleszkedést, munka feladatra torténd
betanitast.

d) a foglalkoztatishoz valo hozziférés esélyének mobilitisi, informaciés és egyéb
tényezdi (pl. kozlekedés, potencialis munkalehetdségek, tervezett beruhizasok,
lehetséges villalkozisi teriiletek, helyben/térségben miikidé foglalkoztatasi programok
stb.)

Tatai TV, varosi honlap, Tata vérosa altal mikodtetett kozosségi oldalak kézérdekii
informacidk téritésmentesen igénybe veheté kommunikacids csatorna (allasajanlatok,
képzesi lehetdségek, foglalkoztatasi programok)

e) fiatalok foglalkoztatisit és az oktatisbél a munkaerpiacra valé atmenetet
megkdnnyité programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik

Pro-aktiv modon is segitettiik a fiatalok munka vildgaba valo belépését, munkaerd-piaci
tajekozédashoz a megyei kormanyhivatal altal szervezett ,Karrier Expo” allasborze,
illetve , Plyavilasztasi Kiallitas” palyadontések elSsegitése céljabdl szervezett
rendezvényeken a tatai iskoldk nagy létszamu részvételével.

2013. ota a ,Nyari didkmunka elésegitése ” orszagos munkaeré-piaci program keretében
kiemelkedSen magas létszamii és sokrétii tevékenységre kindlt munkat és pénzkereseti
lehetGséget a tatai Snkorményzat és annak intézményei.

Ezzel a munkatapasztalattal a didkok gazdagabbak lettek, élettapasztalatuk szélesedett,
ami segitheti 6ket a palyavalasztasban is az értékrendijiik kialakulasaban/atalakitasaban,
€s az emberi kapesolatokhoz, egyiittmiikddéshez sziikséges készségek gyakorlasaban.
Ezzel a fiatalkori jovébeli inaktivitds is csokkenthetd, illetve a korai sikerélmény
elGsegitheti a késébbi munkaszocializiciés folyamatot.

A Magyary Zoltin Népfiskolai Tarsasig altal szervezett Tanulé Tata elnevezésii
programban 17 tananyag keriil 2018-19 sorin kidolgozéasra kiilonbdz8 nem formalis
tanulasi moddal, melynek célcsoportia a lakossag mellett felerészben a hatranyos
helyzetiiek. Ezzel a programsorozattal — megfelel$ és hasznos tudas atadasaval is elé
kivanjak segiteni a hatranyos helyzetbél valé pozitiv kimozdulast. A kinalatban szerepel
kézmiives alkotoklub, tanulékér, genericiok segitése a tanulas folyaman, kertészeti
témaju  elSadasok,  haztartisvezetéssel,  pénziiggyel, energiahatékonysaggal,
Onérvényesitéssel, diplomamentéssel kapcsolatos tanfolyamok.
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f) munkaerd-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl.
felnGttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatisokhoz valé hozzaférés, helyi
foglalkoztatisi programok)

A Magyary Zoltin Neépféiskola Tarsasag altal inditott képzések alkalmasak
mind a munkaerd-piaci integracio eldsegitésére, mind pedig a human szolgaltatasok
fejlesztésére. A népfSiskola egy nyertes palyazatnak készénhetéen példaul célul tizte ki
a helyi iskolai kdzosségi szolgalati rendszer fejlesztését, amely soran az érintettek
képzését, szemléletformalasit valositotta meg. A népfdiskola felkérésére az Orszagos
Foglalkoztatasi Intézet (OFI) altal gondozott, akkreditalt 30 oras kodzossegi szolgalatos
képzés indult Tatan, Kifejezetten pedagégusok részére. Ezen kiviil német és angol

i nyelvtanfolyamokat inditanak a munkaerg-piacon vald clhelyezkedés eldsegitése
érdekében,

A Magyary Zoltan Népfoiskolai Tarsasag a 2018-as eévben tevékenysége soran killonosen
nagy hangsilyt fektetett az esélyegyenldseg megvalositasara. Boviilo tevékenységeink
és programjainak alapja, hogy lehetove tegyek az egyenld esélyit hozzaférést az egész
életen tarto tanulashoz, a munkavallalashoz, a kbzosségi programokhoz.

Ennek szellemében Néi-férfi esélyegyenldség témakorben mihelymunkat kezdtek meg
olyan partnerekkel, munkaltatokkal, akik jo gyakorlatukat a kozonség elé tarva
hajlandok komoly Iépéseket tenni a megvalosulasert. (példaul: Konferencia, Jo
Gyakorlat tanulmanyutak)

A munkavalialas témakdréhez kapcsolodéan immar 10 éve végez a tarsasag a
megyében miikédé Kormanyhivatalok Foglalkoztatasi osztalyaival egyiittmiikddve
munkaerd-piaci informacionyujtast, tandcsadast, mentoralast, amely a 2018-as évben
kib6viilt az ,Egyiitt a munkavallalasért Komarom-Esztergom megyében” elnevezésii
projekttel. A projekt keretében a Megyei Kormanyhivatallal, a megyében 1évo
foglalkoztatasi  osztalyokkal és a Debreceni Stadium  Egyesiilettel ~szoros
egylittmiikddésben  segitk a  tartosan munkat  keresSket  munkaiigyi
informacionyujtassal, szocialis informacionyujtassal, egyéni és csoportos mentoralassal,
tanacsadéssal, allasfeltarassal, elhelyezeéssel.

Programjaikkal nem csak a tartdsan alldskeresOket tamogatjak, hanem a fiatal
korosztalyt is, hiszen olyan lehetdséget kinalnak a 18-22 éves kozépiskolat vegzett
fiataloknak, - akik még a munkavallalas elétti allapotban vannak, - amellyel jobb
esélyekkel tudnak indulni a munka vildgaban. A program soran az érintett fiatalok
téritésmentesen, mentalhigiénés felkészitést kovetSen részt vehetnek egy OK]J-s
képzésben, egy nyelvi képzésben, emellett jogositvanyt szerezhetnek, s kiprobalhatjak
magukat Gnkéntesként partnerszervezeteknél. A fiatalok mindvégig, igény szerint
egyéni mentoralasban részesiilnek. 2018-ban 1 db 5 f3s csoport indult, de 2020-ig 150
fének biztositjak a képzéseket.

Az bnkorményzat mentalhigiénés segité munkatarsat foglalkoztat, aki a
kbzfoglalkoztatottak szamara életvezetési tanacsokat nyujt, leiki-szellemi segit6 munkat
végez.

A Piarista rendhazban miikédé Csalad- és Karrier Pont (CSAK Pont) ingyenes
képzéseket indit a munka és a maganélet 8sszehangolasa, a munkaer§-piaci reintegracio
témajaban. Ezen kivill a CSAK Pont szolgaltatisa kozott szerepel mentalhigiénés
tanacsadas, coaching, onéletrajz-irds, parkapcsolati tanacsadas.
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& mélyszegénységben él6k és romik telepiilési dnkormanyzati sajat fenntartasi

intézményekben térténd foglalkoztatasa

Az anyagi ¢€s szocidlis helyzetiik miatt hatranyos helyzetii aktiv koru foglalkoztatast
helyettesité tamogatasban részesiild allaskeresék szamanak csdkkenésének legfobb oka,
hogy a kozfoglalkoztatasban prioritast élvez ez a ceélcsoport. Ezzel az atmeneti
munkalehetéséggel a nehéz anyagi helyzetben é15 allaskeresék részére az addigi kis
Osszegli tdmogatdst jelentdsen meghaladé kdzfoglalkoztatasi bér biztositott.

A Tatai Varosgazda Kft. évek ota miikddteti az orszagos kozfoglalkoztatasi program
keretében sikeresen megpalyazott hajléktalan programot. Ennek keretében 10-15 £6
részére biztositanak munkalehetéséget.

I) hatrinyoes megkiilonboztetés a foglalkoztatis teriiletén

Minden munkaerd-piaci program kiemelt célesoportja a hatranyos helyzetii allaskeresSk.
A munkaeréhidany megjelenésével a hatrinyos helyzetii rétegek foglalkoztatasi eselyei is
néttek, amit a munkaltatok foglalkoztatasi koltségeinek csokkentését szolgald bér-, vagy

bérkoltség timogatassal segiti a foglalkoztatasi szervezet.

Negyedévente a Foglalkoztatasi Osztilyon ingyenesen biztositott az Egyenld Banasmoéd
Hatoséag kihelyezett iigyfélszolgalata.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatisok, aktiv korfiak ellatasa,

munkanélkiiliséghez kapcsolddé tamogatasok

3.3.1. s2dmd tdblazat - Alldskeresési segélyben részesiilok szama

Ey 15-64 év kozotti allandé Allaskeresési segélyben Alldskeresési segélyben
népesség szdma részesiilék (f6) részesiilok %
2012 16420 7,5 0,0%
2013 16174 32,25 0,2%
2014 16 054 51,25 0,3%
2015 15772 51,25 0,3%
2016 15504 54,5 0,4%
2017 15 376 51,5 0,3%

Forras: TelR, Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat
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Allaskeresési segélyben részesiilék szama (f6)

18 000 I
116 000
|14 000 |
i12 000 :
10000 - =
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| 6000 !
4 000 .._!
! 2000

0 : :
2012 2013 2014 2015 2016 2017
B 15-64 éves llandé népesség B Allaskeresési segélyben részesiildk
3.3.2. szaml tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott dlldskeresék szama
munkanéll?i?l?;skz/t::rli:véntartott AlléSk?reSéSI L
Ev llaskeresdk szama) jogosultak
Fo Fo %

2012 900 145 16,1%

2013 958 109,5 11,4%

2014 694 82,25 11,9%

2015 573 87,25 15,2%

2016 457 81,25 17,8%

2017 406 83,5 20,6%

Forras: TelR, Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat

Allsskeresési segélyben azok az allaskeresdk részesiilnek, akik az allaskeresesi jaradek
harom éven beliili folydsitasanak kimeritését kévetéen a red irdnyado Oregségi
nyugdijkorhatar betdltéséhez legfeljebb 6t éve hianyzik (megallapitashoz sziikséges
életkor.)

Ez az ellatas tipus tehat az iddsebb korosztalyt érinti, akiknek az aranya az elmult években
folyamatosan nd.

A munkaerpiac élénkiilése ezt a korcsoportot kevésbé érinti, az 6 elhelyezkedésiiket egyeb
okok is nehezitik. (egészségiigyi, mentalis vagy nem megfelelS képzettség)
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Allaskeresési jaradékra jogosultak aranya (%)
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Az allaskeres6i nyilvantartasi rendszerbe ki-és belép6k szima jelentésen megvaltozott. A
magas forgalom mellett a nyilvantartasba belépsk egyre nagyobb része olyan alliskeresd,
akik szinte azonnal munkahoz jutnak. Az allaskeresési ellatasukat ugyan megigénylik, de a
torvényi lehetoseget kihasznalva munkaba lépésiik utan a fennmaradé Osszeg kifizetését
kérik.

Ez az egyre népszer(ibb lehetdség a munkaerdpiaci mutatok rendkiviili javulasa mellett
mégis emeli az alldskeresési jaradékot igénylSk aranyat.

3.3.3. szamd tablazat - Aktiv koruak ellatdsa - Rendszeres szocislis segélyben, egészségkarosodasi és
gyermekfelligyeleti timogatasban, valamint foglalkoztatast helyettesits tamogatasban részesitettek

szama
Rendszeres szocidlis segélyben
részesitett regisztralt Egészségkdrosodasi és Foglalkoztatist helyettesitd
munkanélkiiliek szima gyermekfeliigyeleti tamogatdshan részesitettek dtlagos
(negyedévek atlaga) (2015. tamogatdshan részesiilék 4tlagos | havi szdma (2015. mércius 01-t6l az
Ev februar 28-tdl az ellitas szdma 2015. marc. 1-t8l érvényes ellatdsra vald jogosultsdg
megsz(int, vagy kiiltn valt madszertan szerint megviltozott)
EGYT-re és FHT-ra)
15-64 évesek . Munkanélkiiliek
- i %-dban F6 %-dban
2012 100,25 0,61% 109 12,11%
2013 171 1,06% 174 18,16%
2014 126 0,78% 118 17,00%
2015 118,5 0,75% 122 21,29%
2016 57,5 19 0,37% 53 11,60%
2017 36,75 31 0,24% 36 8,87%
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Aktiv korvak ellatasaiban részesiilék szama (fd)

2012 2013 2014 2015 2016 2017

B Rendszeres szoclilis segélyben részesiildk
m Egészsépkarosodasi és gyermekfeligyeleti tamogatasban részesiildk

B Foglalkoztatast helyettesit timogatasban részesiilgk

Az anyagi és szocidlis helyzetilk miatt hatranyos helyzetii aktiv koru foglalkoztatast
helyettesité tamogatasban részesiil§ allaskeresGk folyamatosan csokkend  létszama
kiemelkedd eredmény.

Ennek legfdbb oka, hogy az altalanos kozvetitések mellett a kdzfoglalkoztatasra igényelt
munkaeré kozvetitésénél prioritist élvez ez a célcsoport, ezzel az atmeneti
munkalehetéséggel segitheték a nehéz anyagi helyzetben €16 aliaskeresdk.

Masik befolyasolo tényezé a csaladi jovedelmek novekedéséhez tarsithatd, mivel a
thmogatds megitélésénél az egy fore jutd jovedelem a legdomindnsabb mutato.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatisi szegregacid

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolddo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascelu ingatlanokat, feltarva a
telepiilésen fellelhetd elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi
helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a lakhatast segité tamogatisokat. E mellett
részletezziik a lakhatdsra vonatkozo egyéb jellemzdket, elsésorban a szolgaltatasokhoz valo
hozzaférést.

A tarsadalom egyes csoportjainak lakashoz jutdsaban fontos szerepet toltenek be az
dnkormanyzati bérlakasok. Itt fontos megemliteni, hogy az onkormanyzat nem csak
szocialis, hanem koltségalapti bérlakdsokkal is rendelkezik. Ez utobbival az énkormanyzat
tobbek kézdtt a jobb modu fiatal parokat, csaladokat segiti, hogy az els6 lakas megszerzese
el6tt mar meg tudjak kezdeni az 6nallo életet.
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3.4.1. szam tablazat - Lakasallomany

Egyéb
Ebba Ebbél EbbGl | | ksscélra | Ebbal elégteter
elégtelen elégtelen . elégtelen
. Bérlakas Szocidlis hasznalt lakhatasi
. Lakasdllomény lakhatdsi lakhatasi i . lakhatdsi - ,
Ev v dllomany |, . . lakasallomany |, . . nem korilményeke:
{db) kiirilményeket kérilményeket kiriilményeket .
(db) N (db) lakascéld biztosité
biztosité biztosité biztositd ingatlanok | lakésok szama
lakdsok szama lakdsok szama lakdsok szama g? d:)"
2012 10063 n.a. 327 12 291 0 0 0
2013 10059 n.a. 326 12 291 0 0 0
2014 10058 n.a. 326 12 288 0 0 0
2015 10055 n.a. 315 12 277 o 0 0
2016 10059 n.a. 294 12 255 0 0 0
2017 n.a. n.a. 280 12 241 0 0 0

Forrds: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

Lakasallomany megoszladsa (db)
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Osszes bérlakas (db)
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m Osszes bérlakas  m Elégtelen kdriilményeket biztositd bérlakas |

a) bérlakéas-allomany

Az dnkormanyzat a jelenlegi adatok alapjan 280 bérlakéssal rendelkezik, a 2012-es év Ota
az onkormanyzati bérlakasok szama 47-tel csdkkent.

A bérlakés allomany fenntartdsinak mindeniitt az a legnagyobb problémiéja, hogy a
bérlok hatralékokat halmoznak fel.

b) szocialis lakhatas

A 2017-es adatok szerint az nkormanyzati bérlakas-aliomany 280, ebbdl 241 szocialis
bérlakas. A bérlakasok koziil 12 elégtelen lakhatasi kériilményeket biztositana, ezért
ezeket nem utalja ki az 6Gnkormanyzat.

Ezen ingatlanok kdziil az 6nkormanyzat minden évben az adott évi kdltségvetés adta
lehetdségek kozott igyekszik azok feltjitasira, melyek felujithatdak, igy ndvelve a
kiadhaté szocidlis bérlakasok korét. A nem, vagy nagyon jelentSs beruhazas révén
feltjithaté bérlakasokat pedig értékesiteni kivanjuk és az igy befolyd bevételbdl pedig
ujabb  bérlakasokat vasarolni, annak érdekében, hogy az dnkormanyzati
bérlakasallomany ne csokkenjen.

Az dnkormanyzat 2018. 1. félévében modositotta az dnkormanyzat tulajdonaban lévo
lakasok és helyiségek bérletérdl, lakbérek mértékérdl, valamint az elidegenitésiikre
vonatkozé szabalyokrdl szolé 13/2016. (IV.28)) Snkormanyzati rendeletét. Ezen
modositas keretén beliil a szocilis bérlakashoz jutds feltételeinél a felsd jovedelem
hatirokat - figyelembe véve az emelkedd béreket - megemelte.

¢) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéli ingatlanok

Nincsenek egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéld ingatlanok az dnkormanyzat
kezelésében.
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e) lakhatast segité tamogatasok

3.4.2. szamu tablazat - Lakdsfenntartasi és adossagcsokkentési
tadmogatasban részesiilok szama

Lakdsfenntartasi Addssdgcesokkentési
Ev tdmogatdsban részesitett | timogatisban részesitettek

személyek szdma szama

2012 675 55

2013 518 72

2014 565 50

2015 385 26

2016 276* -

2017 212* =

Forras: TelR, KSH Tstar

*lakhatdshoz kapesolédd rendszeres kiadasok viseléséhez nyvjtott telepiilési tdmogatas

s |

Tamogatasban részesiil6k (f&)

| 800 -
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|
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B Lakasfenntartasi tamogatds ~ m Addssagesokkentési tamogatas

Az Onkormanyzat a szocidlisan rdszorulé haztartisok részére lakhatasi célu telepiilési
timogatast nyujt, mely a haztartds tagjai altal lakott lakés villanydram-, a viz- és a
gazfogyasztas, a tdvhé-szolgaltatds, a csatornahasznalat és a szemétszallitas dijahoz, a
lakbérhez vagy az albérleti dijhoz, a kézés kéltséghez, illetve a tiizel3anyag kdltségeihez
hasznélhato fel.

2012-t8] a lakasfenntartési, majd a helyébe lépé lakhatasi célu telepiilési tamogatisban
részesiilok aranya csékkent annak ellenére, hogy 2017. januir 1-jétl megemelte ezen
segélytipus jogosultsagi jovedelemhatarat. 2017-ben 212-en kaptak ilyen jellegii tamogatast.

Az onkormanyzat a 2016-os évben elfogadott 1j lakasrendeletében rendelkezett a
veszélyeztetett lakhatdsi helyzetben levs személyek részére atmeneti lakhatas biztositasa
céljabol kiutalandé krizislakas lehet6ségérsl. Ennek alapjan jelenleg ketté krizislakassal
rendelkezik az 6nkorményzat. A bevezetése ota mar tobb csaladnak - amikor lakasukat
elvesztették - sikeriilt atmeneti jelleggel biztositani a lakhatasukat.
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[ eladdsodottsig

Az addssagkezelési szolgaltatas — ennek keretében adossagesokkentesi tamogatas - szabalyai
2015. marcius 1-jétSl kikeriiltek a szocialis térvénybol. Ettél az idoponttol kezdodden a
tamogatas ebben a formaban nem allapithato meg,

¢) lakhatas egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakogvezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kozszolgaltatasokhoz, kizmiiszolgiltatisokhoz, kdzdssegi kiizlekedéshez vald
hozzaférés bemutatasa

A varoshoz tartozik egy kiilteritleti rész - Gjhegyi dilék -, ami ugyan nem &nallo varosresz,
a teriiletén sok, lakasnak nem mingsithetd ,gazdasagi épiilet” talalhato, ahova tébb csalad is
kikoltozott. Ezen a teriileten a lakasok tobb mint fele alacsony komfortfokozatu lakas volt
2011-ben. A teriilet megemlitése elsdsorban szocialis, szegregacios szempontbadl fontos. A
teriileten, ahol a lakossagnak kevesebb, mint 3%-a (685 £6) élt 2011-ben, az eltelt iddszakban
20%-0s csdkkenés kovetkezett be. A lakossag elszegényedés miatti kikoltozése megillt, sot
ellentétes iranyu folyamat valt jellemzévé. A csokkenés soran az alacsony komfortfokozatu
lakasokban élék aranya csokkent, azonban meg igy is az anyagi €s eletfeltételek
szempontjabol a kedvezdtlen helyzetl varosrésznek tekintheto, amelynek csak egy része
tartozik Tata kdzigazgatasi teriiletéhez.

A legfeliebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezék aranya itt a legmagasabb a
munkaképes kort lakossagon beliil (36,3%), illetve a rendszeres munkajévedelemmel nem
rendelkezdk aranya is itt a legmagasabb (49,4%.)

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

1) a telep/szegregitum mint lakokdrnyezet jellemz6i (kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkozelithetdsége, lakasillominyinak allapota, kzmiiellatottsaga,
kézszolgaltatasokhoz valé hozzaférés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi
jellemzdi stb.)

Szegregalt vagy szegregacioval veszélyeztetett teriilet: szegregacids mutatoval lehatarolt,
olyan egybefiiggé teriilet, amelyen az alacsony tdrsadalmi statusz( csaladok koncentraltan
élnek egyiitt vagy a tarsadalmi statuszcskkenés jelei tapasztalhatok, ezért a terlileten
kozosségi beavatkozas sziikséges; szegregalt vagy szegregacioval veszélyeztetett teriilet
lehet egy 6nallo telepiilésrész, de részét képezheti egy vagy tobb telepiilésrésznek is. A
komplex, tin. szegregacios mutatd szerint Tatan nem talalhato szegregaldo telepiilésrész.

b) a telepen/szegregitumokban éldk szama, tirsadalmi problémak szempontjibdl f6bb
jellemzéi (pl. életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hitranyos,
halmozottan hitranyos helyzetii gyermekek aranya, stb.)

Tata vérosaban nincsenek olyan részek, amelyek kielégitenék a szegregdcio fogalmat, nincs
etnikailag szegregalt varosrész. A hatranyos helyzetii lakossag a varosban viszonylag
egyenletes eloszlasban talalhato.
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¢) szegregicidval veszélyeztetett teriiletek, a lakossig teriileti Atrendezdédésének
folyamatai

A varos belteriiletén 8 varosrész — Felsé-Tata, Nagykert, Tévaros, Halasté-Fényes, Ujhegy,
Kertvaros, Oreg-t6, Agostyan - kiilénitheté el, itt é] a varos lakossaganak t6bb mint 97%-a.
Tata keleti-északkeleti kozigazgatasi hatira mentén fekszik Ujhegy varosrész, a varos egyik
fejléddben levé, de bizonyos szélsségeket is képviseld teriilete. A virosrészben a fejléds
iparteriilet ugyanugy megtalalhato, mint a korszerii lakotvezet, de a kiilteriilethez kézel
(Szélkat utca) eso részeken levé szocialis bérlakasokban a szegregdcioval veszélyeztetett
hatranyos helyzetii csaladok csoportja is fellelheté.

A fels6-tatai varosrészben a Mocsai tton talalhato az a néhany lakas, amelyeket jellemzden
roma csalddok laknak, ezért elmondhatd, hogy itt nem csak tarsadalmi statusz szerinti,
hanem etnikai szegregdcids problémédk is jelentkezhetnek. Az érintettek kis létszamu,
szegregacids hatartdl lényegesen alacsonyabb szamu kdzosséget alkotnak, de fokozott
figyelmet igényelnek.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatisokhoz val6 hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Feln?tt?k és gyermekek Csak felnGttek részére . .
. részare szervezett . . . A hazi gyermekorvosok dltal
Ev .. . . szervezett haziorvosi . . .
haziorvosi szolgilatok e e . ellatott szolgalatok szama
. szolgaltatasok szama
szama

2012 0 11 6 .
2013 0 10 6 '
2014 0 10 6
2015 0 10 6 |
2016 0 10 6
2017 0 10 6

Forras: TelR, KSH Tstar

3.6.2. szamu tablazat - Kbzgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama

Ev Kézgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezék szima
2012 991
2013 973
2014 921
2015 1179
2016 926
2017 987

Forras: TelR, KSH Tstar
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Kozgyogyellatottak szama (f6)
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3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szima
Apolasi dij, méltanyossagi
r Apolasi dij, alanyi jogon: alapon: timogatdsban Apolasi dijban
i Ev tdmogatasban részesitettek részesitettek évi atlagos részesitettek
évi atlagos szama (TS 5901} szama atlagos szama
(TS 5902)
2012 57 0 57
2013 81 3 84
2014 1418 7 155
2015 108 8 116
2016 79 13 92
2017 as 11 106

Forras: TelR, KSH Tstar
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a) az egészségligyi alapszolgaltatisokhoz, szakellatishoz vald hozzaférés

Tata Véros Onkormanyzata az egészségiigyrdl szold 1997. évi CLIV. torvenynek
megfelelden az egeszségiigyi alapellatasok kérében gondoskodik: a haziorvosi és hazi
gyermekorvosi ellatasrél, a fogorvosi alapellatisrol, az alapellatashoz kapesolodo ligyeleti
ellatasrol, a védénéi ellitdsrdl és az iskola-egészségiigyi ellatasrol. Jelenleg 12 védéné
dolgozik a telepiilésen az Egészségiigyi Alapellatd Intézmény keretében.

Az iskola-egészségiigyi feladatok ellatisa megbizasi szerzédések keretében torténik szintén
az Egészségiigyi Alapellato Intézményen keresztiil.

Az egészségligyi alapellatisban jelenleg 10 teriileti elldtissal rendelkezd felndtt
haziorvos és 6 gyermek haziorvos dolgozik, munkajukat 11 asszisztens segiti. A haziorvosok
mindegyike vallalkozo haziorvos, akikkel az Snkormanyzat feladatatadasi szerzédést kotott.
Betoltetlen haziorvosi és asszisztensi statusz nincs Tatén. Kdzponti orvosi és gyogyszertari
ligyelet, szakorvosi és kodrhazi ellitas helyben vehetd igénybe. A fogaszati iigyelet
igénybevételére Tatabanya Megyei Jogi Onkormanyzattal kotott megallapodas keretében,
Tatabanyan van lehetdség.

b) prevencids és szilirprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd
szirésekhez) val6 hozzaférés

A védondi szolgélat éltal biztositott kora gyermekkori sziirésekhez valamennyi, a
telepiilésen tart6zkodo gyermek hozzafér. A gyermekek testi fejlédésének nyomon kdvetése
érdekében a védéndk minden gyermek esetében év eleji, és év végi ndvekedési,
sulygyarapodasi adatait vezetik, valamint elvégzik a hallisvizsgalatot.

Kotelez8 népegeszségiigyi sztirések mar nincsenek. Nincs kimutatas arrdl, hogy az
ingyenes sziirévizsgalatokat a lakossag milyen aranyban veszi igénybe.

Az dnkormanyzat a KépviselS-testiiletének a humén papillomavirus elleni védéoltas
tamogatasardl sz616 6/2018. (II1.28.) 6nkormanyzati rendelete alapjan timogatja a human
papillomavirus elleni véddoltast a 13 éves korosztalyhoz tartozé fitgyermekek szamara.

A gyermekek testi fejlédésének nyomon kovetése érdekében a védéndk minden gyermek
esetében, év eleji, és év végi ndvekedési, stlygyarapodasi adatait vezetik, valamint elvégzik
a hallasvizsgalatot.

Az ovodavezetSk véleménye szerint nagyon fontos lenne, ha az dvodasoknal évente az
6vodak gyermekorvosai elvégeznék a rendszeres ortopédiai szirést, mellyel kisziirnék a
tartasi rendellenességgel kiiszkodS gyerekeket, és ovodai gydgytestnevels segitségével
kidolgoznak a prevencids és korrekcios fejlesztés lehetdségeit.

c) fejleszto és rehabiliticids ellatashoz valé hozzaférés
A fejleszté ellatasokhoz a védoné segitségével a raszoruldk hozzaférmek, a helyi védéndk
megkeresik a megfeleld intézményt, és idGpontot egyeztetnek. A fejlesztést segitd

szakembereket a Komarom-Esztergom Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Tatai
Tagintézménye biztositja.
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Az intézményben gyogypedagogus, logopedus, pszichologus, pszichopedagogus,
konduktor, fejleszté pedagogus, ovodapedagogus képzettségli munkatarsak dolgoznak
egyiitt. Mas intézményben alkalmazott gyermekpszichiater szakorvos, szurdopedagogus,
tanitd, nyelv- és beszédfejleszté pedagogus és egyeb, a fejleszto és rehabiliticioban érdekelt
szakemberekkel egyiitt dolgoznak az intézmény munkatarsai. A féallasu munkatarsak
rendszeresen team-megbeszélésen vesznek részt.

A szakszolgalat gyogypedagogus, konduktor és logopédus végzettségii szakembere
jelen van a korai fejlesztés és gondozas keretében a tatai Csillagsziget Bolcsddében. Itt ezek a
munkatarsak a bolcsdde dolgozéinak jelzése alapjan tandcsadas keretében kdzvetleniil,
idobeli eltolodas nélkiil vizsgaliak sajat  vizsgalomodszereikkel a gyermekeket
(természetesen sziilsi hozzdjaruldssal), kdzvetlendl javaslatot tesznek esetleges szitkséges
vizsgalatokra, tovabb kiildik, ha sziikséges gyogytornaszhoz, egyeb szakemberekhez. Abban
az esetben, ha a szakember sajat korében el tudja latni a gyermeket, beveszi az ellatasba, akar
tanacsadas keretében, akar hosszabb fejlesztési folyamatba.

Azon intézmények esetében, ahol magas a hiperaktiv, indulatkezelési problémadkkal
kiizd§ iskolas gyermek, a minimalis osztalylétszamhoz kozeli létszamu osztaly(ok) inditasa
szitkséges, amelyek lehetoséget biztositanak arra, hogy a pedagogus (a szakszolgalat
pszicholdgusainak segitségével) tobb figyelemmel tudjon integralni ilyen problémaval
kizdd gyermekeket.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az étkeztetést az Snkormanyzat a fenntartasaban mitkddé bolesdde és dvodak esetében sajat
f6zékonyhdk mikodtetésével biztositia, mig a tankeriileti kdzpont fenntartasban miikddo
4ltalanos iskolik, a Komarom-Esztergom Megyei Ovoda, Altalanos Iskola, Szakiskola,
Készségfejleszts Iskola és Kollégium, valamint a Nemzetgazdasagi Miniszter iranyitasa alatt
allé Tatabanyai Szakképzési Centrum fenntartdsiban miikédéd Blathy Ottd Szakkozépiskola,
Szakiskola és Kollégium esetében a Kolyok Kft. szolgaltat az Onkormanyzattal megkotott
szerzGdések alapjan.

Az Edtvs Jozsef Gimnazium és Kollégium étkeztetési feladatait a Pikante-Gasztro Kift. latja
el.
Az altalanos iskolai konyhdk megujitasara az onkormanyzat palyazott, mely projekt
keretében az onkorményzat célja kornyezettudatos, a helyben termd élelmiszerekre éptild
beszerzési ttvonalak kialakitasa, és az alapoktdl felépitve egy a jelenleginél jelentdsen jobb
mindségli kizétkeztetési szolgaltatis megvaldsitasa. Kiemelt feladat a helyi kozétkeztetés
javitasa, diétas étkeztetés biztositisa olyan korszerdi miiszaki megoldasok alkalmazasdval,
amelyek hosszii tavon gazdasagosan iizemeld konyha kialakitasat teszik lehetdve.
Az dnkormanyzat ugyancsak palyazott a Csillagsziget Bolcséde feldjitasara. A projekt
keretében a elsé iitemként jelentds eszkdzbeszerzéssel a konyha jelenleg 300 adagos
kapacitasanak novelésével 650 adagos fézékonyha keriil kialakitasra, amely alkalmas lesz a
varosban lévé dvodak kiszolgalasira is.

A palyazatok megvaldsitasa 2019. év folyaman viarhato.

e) sportprogramokhoz val6 hozzaférés
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Az dnkormanyzatnak fontos célja, hogy Tatan minden gyerek az iskolai érakon il
sportolijon vagy valamilyen miivészetet tanuljon, melyet minden lehetséges eszkozzel
igyekszik elosegiteni.

Tatan aktiv sportélet zajlik. Kézoktatasi tipusu sportiskola a Kékati Altalanos Iskola
es az E6tvds Jozsef Gimnazium. A vérosban szamos sportegyesiilet miikddik, amelyek a
versenysportban es a szabadidésportban egyarant kivalo eredményekkel rendelkeznek és
sok tatai lakost megmozgatnak.

2016. év végen atadasra keriilt a Giintner Aréna Varosi Sportcsarnok, amely a
sportrendezvények mellett a varosban miikédo kodznevelési intézmények mindennapos
testnevelési feladatainak ellatasat is szolgalja.

A Cseke-tonal és az Epiték parkjaban, valamint az Okoturisztikai Kézpont mellett
szabadtéri tornaeszkdzoket helyezett el az 5nkormanyzat egy palyazatnak készénhetden.

A Kokuti Altalanos Iskola udvaran létesitett jégsatorban a testnevelés 6rak keretében
az altalanos iskolasok megismerkedhetnek a jégkorcsolya és a jégkorong alapjaival.

A Tanuszodaban mind az 6vodas, mind az iskolas korosztily szamara biztositjuk az
uszasoktatas lehetdségeét.

A versenyszeriien sportolé fiatalok szdmdra sportdsztondijat alapitott a képviselo-
testiilet. Az Oszitdndijat olyan Tatin €16 vagy tatai sportegyesiiletben sportold fiatal kaphatja
meg, aki olimpiai sportigban vilogatott kerettag és a pdlydzat benytjtdsdnak napjin nem
malt el 30 éves.

P személyes gondoskodist nyiijté szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A telepiilés lakossdga a szocidlis szolgaltatisok széles koréhez hozzaférhet. A
szocidlisan raszorultak részére a személyes gondoskodast az allam, valamint az
dnkormanyzatok biztositjdk. A telepiilési 6nkormanyzatok a szocidlis szolgaltatasokat
tarsulds dtjan is biztosithatjék. A Szt. értelmében a személyes gondoskodas magaban foglalja
a szocialis alapszolgaltatasokat és szakositott ellatasokat.

A szocialis alapszolgdltatasok koziil Tatdn elérhet6 a szocialis étkeztetés, a tamogatd
szolgaltatds, csaladsegités, hazi segitségnyijtés, jelzGrendszeres segitségnytjtas, kozosségi
pszichiatriai ellatas és nappali ellitis. A nappali ellatisok keretében lehetéség van az
idskordak, a hajléktalanok és a fogyatékos személyek ellatasira. A  szocialis
alapszolgaltatasokat a vérosi onkormanyzat a Szocialis Alapellatd Intézményen keresztiil a
Tata, Deak F. u. 5. szam alatti székhelyén, valamint az Almasi u. 43. szam alatti
hajléktalanellaté telephelyén biztositja.

Az Onkormanyzat mellett a Magyar Maltai Szeretetszolgalat részt vallal a szocialis
alapszolgaltatasokban - idések nappali ellatasa, timogatd szolgalat. Az idések és raszoruldk
részére ebédet szallit. Onkéntesek segitenek a ruha- és egyéb adomanyok 6sszegyjtésében
és elosztasaban. Emellett lelki timaszt nydjtanak a hozzajuk forduléknak.

Tamogatd szolgalatot a HELP Nonprofit Kft. is miikddtet.

A személyes gondoskodas keretébe tartozo szakositott ellitasok kozill az
onkormanyzat - tarsuldsi formaban - az alabbiakat biztositja: éjjeli menedékhely, atmeneti
elhelyezést nydjtd intézmény és idések otthona, apolast, gondozast nynijté intézmény.

Az éjjeli menedékhely dtmeneti elhelyezést nyjté szakellatast a Szocialis Alapellaté
Intézmény tevékenységi kdrében biztositja az onkormanyzat. Az idések otthona &polast,
gondozast nyujté intézményi szakellatist a Tatai Kistérségi Iddskoruak Otthona
tevékenységi kirében biztositja az dnkormanyzat.
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g) héitrinyos megkiilonbbztetés, az egyenlé banasméd kovetelmenyének megsértése a
szolgaltatasok nytajtasakor

A szolgaitatas nyujtasakor nem volt példa hatranyos megkiilonboztetésre, a telepiilés
valamennyi lakosa egyenl6 eséllyel veheti igénybe a szolgaltatasokat.

h) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzalé juttatisok, szolgiltatisok) a szocidlis és
az egészseégiigyi ellatorendszer keretein beliil

A pozitiv diszkrimindcié az alacsony jovedelmi rétegre vonatkozik, ok vehetik
igénybe a pénzbeli és természetbeni ellatasokat.

3.7 Kozbsségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kozisségi élet szinterei, forumai

Az Snkormanyzatoknal intézményesitett formakon (fogadoora, lakossagi forum,
kozmeghallgatas, tajékoztatdsi kotelezettség, stb.) til Tata Varos Onkormanyzata torekszik a
lakossaggal valo minél kozvetlenebb és intenzivebb kapcsolat kialakitdsara. Ennek
érdekében miikddteti az egyes média-felitleteket (Tatai Televizid, telepiilési honlap, Tatai
Varoskapu Ujsag, Tatai Patridta magazin) €s mas férumokat.

A kozszolgaltatisok info-kommunikacios akaddlymentesitése csak részben
megoldott. Az dnkormanyzat sajat honlapot {izemeltet (www.tata.hu), ahol a telepiilést
érint friss hirek, informéciok is elérheték. A honlapon e-ligyintézés is mikodik.

Az 5nkorményzat és intézményei, nemzetiségi 5nkorményzatok, telepiilésen miikdds
civil szervezetek partnerként egyiittmikddnek.

b) kbzosségi egyiittélés jellemz6i (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

A telepiilésen német, roma és lengyel nemzetiségi dnkorményzat is miikodik. A
vérosi onkormanyzat képviselS-testiiletében foglal helyet a Roma Nemzetiségi
Onkorményzat Elntke. A telepiilésre nem jellemzéek az etnikai konfliktusok. Az
Snkormanyzat és intézményei ellen nem sziiletett a romakkal, vagy halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekekkel szembeni diszkriminacié miatt jogerés elmarasztalé birdsagi itélet,
vagy hatosagi hatarozat.

A helyi sajtotermékekben, egyéb médidkban megjelend cikkek megfelelnek az elSitélet-
mentességgel kapcsolatos elvardsoknak.

¢) helyi kizdsségi szolidaritis megnyilvanulasai (adomdnyozas, fnkéntes munka stb.)

A telepiilés lakosai koziil tobben vallalnak dnkéntes munkat mind rendezvényeken, mind
prevencids jelleggel. Az itt €16 emberek baleset, elemi kir esetén dsszefognak, segitik a bajba
jutott embereket.
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d) segélyszervezetek, intézmények segité tevékenysége

Tatan a Magyar Maltai Szeretetszolgalat, a Magyar Voroskereszt és a Szocialis
Alapellato Intézmény végez adomanygyiijté és -elosztd tevékenységet, amellyel elsésorban
elelmiszerrel és ruhanemuivel segitik a raszorulo személyeket, csaladokat, de mas igények
(pl. butor, jatek, kdltdztetés) kielégitéseben is segitséget nyujtanak. A Szocialis Alapellatd
Intézmény Csalad- és Gyermekjoleti Kbzpontja és Szolgalata 2018 6ta az Elelmiszerbank
adomanyainak kiosztasat is biztositja.

3.8 A roma nemzetiségi dnkorminyzat célcsoportokkal kapesolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési nkormanyzattal

Tatan a 2011-es népszamlalasi adatok szerint 195 f6 vallotta magat romanak, ez a
lakossag nem egészen 1%-a. A telepiilési 6nkorméanyzat és a kisebbségi onkormanyzat
egylittmiikddik az esélyegyenloség elémozditasa terén.

Tata Véros Onkorményzat Képviselé-testillete a nemzetiségek jogairdl szolo
jogszabalyban foglaltak alapjan 2013. februar 1-tdl az 95/2013. (11.27.) Tata Kt. hatirozataban
foglalt tartalommal egyiittmiikddési megallapodast kotdtt a Tatai Roma Nemzetiségi
Onkormanyzattal miikédésiik személyi, targyi, gazdalkodasi feltételeinek biztositasara. A
vdrosi 6nkormanyzat a nemzetisegi nkormanyzat részére ~ annak székhelyén - biztositja az
onkormanyzati miikédés személyi és targyi feltételeit, tovabba gondoskodik a miikidéssel
kapcsolatos végrehajtasi feladatok ellatisardl.

A telepiilés szocialis szolgaltatasszervezési koncepcidjaban nem szerepelnek a romak
eselyegyenlGségét elosegito konkrét intézkedések. Az dnkormanyzat nem gyiijt és értékel
adatokat arra vonatkozolag, hogy az ltala mikodtetett, vagy feliigyelt kdzszolgaltatisokhoz
(oktatas, neveles, szocialis ellatas, egészségiigy, kizétkeztetés, gyermekjolét, kozmiivelsdés,
stb.) valoé hozzaferés mennyire biztositott a telepiilésen él6 hatranyos helyzetii romak
szamara, illetve, hogy a gyakorlatban mennyire veszik igénybe ezeket a szolgaltatasokat.

3.9 Kavetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €l6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran

telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetségek
Szenvedélybetegségek eléfordulasa egeszsegiigyi szlirg-és felvilagosito
gyakori programok, eléadasok szervezése
Eletvezetési problémak gyakorisaga ingyenes pszichologiai, életvezetési
tanacsadas igénybevételének lehetGsége

41




TATA VAROS HELYI ESELYEGYENLOSEGI PROGRAMJA

Hajléktalanok egészségiigyi allapota megallapodas lehetdségének tovabbi
kontrolljanak hianya keresése a haziorvosokkal
Kevés a szocidlis alapon kiutalhaté bérlakas tovabbi szocialis bérlakasok vasarlasa,
épitese, biztositasa
Varos rendelkezik szocialis térképpel, de az szocialis terkép aktualizalasa
nem keriilt aktualizalasra

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

Tata Véaros Onkorméanyzata 2008-ban csatlakozott az UNICEF  nemzetkozi
kezdeményezéséhez, a Gyermekbarat Varos programhoz. Ez egy olyan helyi iranyitasi
rendszer, modell és gyakorlat kialakitasat tiizi ki célul, amely a Magyarorszagon 1991 ota
hatalyos ENSZ Gyermekjogi egyezményen alapulva kotelezettséget vallal a gyermekek
kiemelt és fokozott védelmére és a gyermekek jogainak tiszlelelben tartdsara. A program az
ENSZ Gyermekjogi egyezmény célkitiizéseit alkalmazza azon a szinten, ahol €s amikor a
legnagyobb kdzvetlen hatdssal lehet a gyermekek €letére: helyben.

A Gyermekbarit Viros program keretében szdmos program szervezddik folyamatosan,
amelyek kivdléak arra, hogy a fiatalsdg jobban megismerje €s gyarapitsa a nemzeti kuluirit,
kibontakoztathassa tehetségét, alkoté médon vegyen részt sajit kdzosségeben.

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemz3i (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek, valamint fogyatékossaggal ¢él6 gyermekek szama és aranya,
egészseégligyl, szocialis, lakhatdsi helyzete

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszéliyeztetett kiskord
gyermekek szama

vedelembe v . — Veszélyeztetett kiskord gyermekek
£v | gyermekek szama december . .
. szama december 31-én
31-én
2012 68 273
2013 64 310
2014 92 341
2015 79 261
2016 50 182
2017 49 172

Forras: TelR, KSH Tstar
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru {f5)
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H Védelembe vett kiskoru B Veszélyeztetett kiskory

Pozitiv tendencia, hogy a védelembe vett vagy veszélyeztetett gyermekek szima folyamatosan
csdkken a telepiilésen.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szima

4.1.2. szamd tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi tlagos szama

Ev Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szima
2012 793
2013 7475
2014 690
2015 579,5
2016 465,5
2017 302

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitett gyermekek szama évrél-évre
csokken.

¢) gyermek jogdn jaro helyi juttatisokban részesiilk szama, aranya

A segelyezesi rendszer Atalakitasit kovetSen rendkiviili telepiilési timogatas keretében van
lehetoseg a gyermekes csaladok tamogatasara, amennyiben a gyermeket gondozo csalad
idoszakosan létfenntartasi gondokkal kiizd, vagy létfenntartist veszélyeztets rendkiviili
elethelyzetbe kerdilt. 2017-ben rendkiviili telepiilési tamogatas keretében 104 gyermekes
csaladot segitettiink.
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d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilék szama, aranya

4.1.3. szamu tablizat — Kedvezményes dvodai - iskolai juttatasokban részesildk

| 50 szézalékos
Ingyenes 'Ingyl.znes merteIfu Ingyfnes Ovodaztatasi Nyari
. \ étkezéshben |kedvezményes| tankdnyv- . . . .
Ev étkezéshen résztvevék &tkezésre ellstishan tamogatisban | étkeztetésben
résztvevdk . . . e részesiilok részesiilék
. . szdma iskola jogosultak részesiilék . .
szama 6voda . : . szama szama
1-8, évfolyam | szama1-8. szama
évfolyam
2012 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2013 150 295 277 865 n.a. 41
2014 121 268 298 852 n.a. 41
2015 528 237 252 1157 n.a 54
2016 537 219 275 i 1146 n.a. 64
2017 571 191 312 | 1808 na. | 48

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

2015. szeptemberétsl a gyermekvédelmi tdrvény médositasaval kibéviilt a kedvezményes és
ingyenes gyermekétkeztetés lehetdsége, amelyet j6I mutat az igénybevevék szamanak
emelkedése.

¢} magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek szama, arinya

A varos 6vodaiban 3 f6 magyar allampolgarsiggal nem rendelkezd gyermek van.
4.2 Szegregalt, telepszerii lakékornyezetben é18 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

A kérdés nem relevans, szegregalt telepiilésrész nincs a varosban.

4.3 A hatrinyos, illetve halmozottan hétrinyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal elé
gyermekek szolgaltatasokhoz valo hozzaférése

a) védénéi ellatas jellemz6i (pl. a véddnd altal ellatott telepiilések szama, egy véddnére
jutott ellatott, betdltetlen statuszok)
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4.3.1. szamui tablazat - Védéndi alldshelyek szama

Ev I'Befﬁltﬁtt védb:nﬁi Egy védondre iuté

dllashelyek szama gyermekek szama
2012 11 296
2013 10 328
2014 10 333
2015 10 331
2016 12 277
2017 12 280

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgyiijtés
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Tata Varos Onkormanyzata az 1997. évi CLIV. torvénynek megfelelden az
egészségiigyi alapellatasok korében gondoskodik a haziorvosi és hazi gyermekorvosi
ellatasrol, a fogorvosi alapellatasrol, az alapellatashoz kapcsolodo lgyeleti ellatasrol, a
védondi ellatasrdl és az iskola-egészségiigyi ellatasrol.

A Tatai Egészségiigyi Alapellatd Intézmény hét teriileti védoné alkalmazasaval latja
el a 0-6 év kozotti gyermekek gondozasat.

A tatai altalanos- és kbzépiskolakban 3 iskolavédond segiti a pedagogusok munkajat.
Betoltetlen védondi allashelyiink nincs.

b) gyermekorvosi ellatas jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz vald hozzaférés, betbltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4,3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemz6i

Betoltt’e'tlen Haziorvos altal | Gyermekorvos Felnétt hazi -
felndtt . . . , Hazi
. . . ellatott altal ellatott orvos altal
Ev haziorvosi . . gvermekorvosok
. személyek gyerekek ellatott gyerekek .
praxis/ok . . . $2ama
. szima szama szama
szama
| 2012 0 111152 41334 68 6
2013 | 0 103339 43016 48 6
2014 | 0 107038 39716 22 6
2005 | 0 109603 41353 82 6
2016 | 0 41990 41990 72 6
2017 0 n.a. n.a. 69 6

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgyiijtés

Az egészségiigyi alapellatasban jelenleg 10 teriileti ellatassal rendelkezd felnott
haziorvos és 6 gyermek haziorvos dolgozik, munkajukat 17 asszisztens segiti. Betoltetlen
haziorvosi kérzet nincs a varosban.

¢) 0-7 éves kortak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellitasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciéra) vonatkozé adatok

A korai fejlesztés feladatat a Pedagdgia Szakszolgalati Intézmény latja el, mely a telepiilésen
helyben elérhetd. A Csillagsziget BolcsGdében specidlis csoportot miikodtet az
onkormanyzat a sajitos nevelési igényli gyermekek ellatdsira. Az autizmus spektrum
zavarral kiizdé gyermekek fejlesztése érdekében az 6nkormanyzat megallapodast kétott a
Help Eséemberekért Egyesiilettel.

46



TATA VAROS HELYI ESELYEGYENLOSEGI PROGRAMJA

d) gyermekjoléti alapellatas

4.3.3. szamu tablazat - Bolcsddék és bblcsddébe beiratott gyermekek szdma

Szocialis szempontbdl
felvett gyerekek szama Nem dnkormanyzati
Ev Onkormanyzati | BoblcsGdébe beirt {munkanélkiili sziilg, bélcsddék szama
bblcsddék szama | gyermekek szdma | veszélyeztetett gyermek, | (munkahelyi, magan
nappali tagozaton tanuld stb.)
sziilg)
2012 1 122 n.a. 6
2013 1 118 n.a. 6
2014 1 119 n.a. 6
2015 1 121 n.a. 6
2016 1 123 n.a. 6
2017 1 147 n.a. 6

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormaényzati adatgy(ijtés

4.3.4. szamu tiblazat - Bdlcsddében és csalddi napkdziben engedélyezett féréhelyek szama

Egyéb, nem
MGk&ds (Gsszes) ) Muko-do, . onkc:rmz’i'ny?atl Csaladi n?pkozlben
: e dnkormanyzati bdlcsddei engedélyezett
Ev bélcsddei ) s s g e . . e .
férGhelyek szama bélcsédei féréhelyek | {munkahelyi, magan férdhelyek szama
szama sth.) férdhelyek {december 31-én)
szama
2012 124 100 24 21
2013 124 100 24 21
2014 130 100 24 19
2015 130 106 24 19
2016 130 106 24 33
2017 163 106 57 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Intézményi
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Bolcsddében és csalddi napkdziben engedélyezett férGhelyek szama
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® M(ikdd6 (Bsszes) bolesddei férdhelyek szama

W Miikddd, dnkormanyzati bdicsédei féréhelyek szama

o Egyéb, nem dnkormanyzati bélcsédei (munkahelyi, magan stb.) férGhelyek szama
B Csaladi napkaziben engedélyezett féréhelyek szama

A gyermekjoléti alapellatasnak elé kell segitenie a gyermek, testi, érielmi, érzelmi és erkélcsi
fejlodését, jolétét, a csaladban toriénd nevelkedését, a veszélyeztetettség megelGzését és a
kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, valamint a gyermek csaladjabol torténd
kiemelésének a megelézését. Az alapellatas keretében juttatott személyes gondoskodast -
lehetéség szerint — a jogosult lakohelyéhez, tartdzkodasi helyéhez legkdzelebb esé ellatast
nyujté személynél vagy intézményben kell biztositani. Az ilyen ellatasok esetében a sziild
feliigyeleti joga minden esetben megmarad. Formai: gyermekjoléti szolgaltatas, bolcsddei
ellatas, csaladi napkozi, hazi gyermekfeliigyelet, helyettes sziil6i ellatds, gyermekek vagy
csaladok atmeneti otthondban torténd elhelyezés.

Tatan jelenleg egy Onkormanyzati (Csillagsziget Bolcséde) és egy alapitvanyi boélcsGde
(Juniorka Bolcs6de) miikddik. Az intézmények befogaddképessége 124 6. 2014. oktoberetdl
a bolcsédei férShelyek szama 130-ra emelkedett a Csillagsziget Bolcsodében létrehozott
specialis csoport inditasat kévetden.

Tata varosban a kévetkezo csaladi bolesodék miikodnek: Kiskenderke Csaladi Bolcsode (7
férShely), Csillag és Virag Keresztény Csaladi BolcsGde (12 féréhely), Habos Kakad Csaladi
Bolcsdde 14 férdhely).

Az utébbi években megnétt az igény a bolesddei férdhelyek irant, igy sziikseges
megvizsgalni a férohelybdvités lehetoségeit.

A gyermekjoléti szolgaltatast a tatai Szocidlis Alapellaté Intézményen beliil miikdd6 Csalad-
és Gyermekjoléti Szolgalat és Kozpont latja el. A szolgalat a varosban kiilén irodaval
rendelkezik, ahol fogadja a hozzdjuk forduldkat. Jelzérendszert mikadtet, amelynek
hangsulyos részei a védéndk, haziorvosok, bolesddek, ovodak, iskolak.
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e) gyermekvédelem

A gyermekek védelmének rendszere a legfiatalabb kortol kezdédden biztositott a
vedonokon  keresztiil, a  gyermekjoléti szolgaltatas  biztositasaval, a telepiilés
jelzorendszerének miikodtetésével, és az dtmeneti gondozasi formak keretén beliil vehetéek
igénybe. A Csaladok Atmeneti Otthona és a helyettes sziilsi halézat pedig legkozelebb
Tatabanyan talalhato.

P krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

A csaladsegité szolgéltatas célja a miikddési teriiletén ¢él6 szocidlis és mentalhigiénés
problémak miatt veszélyeztetett, illetve krizishelyzetbe keriilt személyek, csaladok
eletvezetési képességének megdrzése, az ilyen helyzethez vezeté okok megeldzése, valamint
a krizishelyzet megsziintetésének eldsegitése.
A csaladsegito szolgalat a megel6z6 tevékenységek korében figyelemmel kiséri a lakossag
szocialis és mentalhigiénés helyzeteét, feltdrja a nagy szamban eléforduld, az egyén és csalad
életében jelentkezd probléma okait és jelzi azokat az illetékes hatésag vagy szolgaltatast
nyujto szerv felé. Veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észlel6 és jelz6 rendszert miikidtet,
ennek keretében elosegiti kiilonosen az egészségiigyi szolgaltatok, oktatasi intézmények, a
gyermekjoléti szolgdlat, a gondozdsi kozpont, valamint a tirsadalmi szervezetek, egyhazak
es maganszemélyek részvételét a megelSzésben,

A gyermekvédelmi térvény eldirja, de telepiilésiinkdn gyermekek atmeneti otthona nincs, a
feladatellatasnak mas szolgaltatoval kétott megallapodas keretében tudunk eleget tenni.

8) egeészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinid§s programokhoz valé hozzaférés

Egészségfejlesztés tandrai keretben biztositott a gyermekek szamara. Alsé és felsé
tagozatosoknak, valamint a kozépiskolasoknak tdmegsport ordkat, szakkoroket és
muveszetoktatast is biztositanak. Ezen feliil a varosban tbb sportegyesiilet is kinal
sportolasi lehetdségeket.

A gyermekek tandrai és tanodran kiviili sportolasi lehetSségeit szolgiljak az
Onkormanyzat altal létesitett sportolasi helyszinek, a Sportcsarnok, a jégsator, a tanuszoda,
a Vaszary Jatszoudvar.

Az dnkormanyzat fentiek mellett éves koltségvetésében biztositott keretbél timogatja a
varosi sportegyesiileteket, szervezeteket, sportrendezvényeket.

A telepiilésen személyi feltételek hidnya miatt ifjusidgi klub rendszeres
nyitvatartassal, szervezett keretek kozott jelenleg nem miikddik. Az &nkormanyzat a
Varoskapu Zrt-n keresztiil a nyari napkézis tabort a Fényes-fiirdé teriiletén szervezi meg,
ahol izgalmas programok varjak az also tagozatos iskolisokat. Szintén a Fényes-fiirds
teriiletére szervez minden nyaron tabort a raszorulé tatai gyermekek részére a Voréskereszt
tatai csoportja és a Szocialis Alapellato Intézmény. 2018 nyaran ingyenes tabort szervezett az
dnkormanyzat is szintén a Fényes-fiirdd teriiletén az EFOP-3.3-2-16-2016-00195 szamu, A
jov6 nemzedék kozdsség és személyiség fejlesztése Tatan cim( projekinek kdszonhetden,

A Magyar Maltai Szeretetszolgalat és Tata Varos Onkorményzata a Vaszary Janos
Altalanos Iskola Jazmin Utcai Tagintézményénck udvaran Maltai jatszékertet miikodtet 2015
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6ta, ahol a gyermekek és szilleik a Szeretetszolgalat szakembereinek iranyitasaval
jatszhatnak, vehetnek részt programokon.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankényv
Gyermekétkeztetés az intézményekben biztositott, ingyenes tankényv a
jogszabalyokban meghatirozott kor szamara, igy szocidlisan raszorultak szamara elérheto, a

sziinidei étkeztetést a tanitasi sziinetek teljes idétartamara biztositja az dnkormanyzat.

i) hitrinyos megkiilonboztetés, az egyenlé binismoéd kivetelményének megsértése a
szolgaltatasok nytjtasakor jarasi, 6nkormanyzati adat, civil érdekképviselSk észrevélelei

Hatranyos megkiilonboztetésre a szolgaltatasok nyujtasakor nem volt adat.

j) pozitiv diszkriminicié (hitrinykompenzilé juttatasok, szolgaltatasok) az
ellitorendszerek keretein beliil

Pozitiv diszkriminacio jelen van a telepiilésen a szolgaltatasok nyujtasa kapcsan a
hatranyos helyzetii gyermekek tekintetében, akik szamara biztositottak a fejlesztd
foglalkozasok, ingyenes étkezés, tankdnyv.

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db

Az ovoda telephelyeinek szdma 11

Hany telepiilésr6l jarnak be a gyermekek n.a.

Ovodai féréhelyek szama 831

Ovodai gyermekcsoportok szima 34
(gyogypedagogiai neveléssel egyiitt)

Az dvoda nyitvatartasi ideje (...h-tol ...h-ig): 6-17 ora

A nydri dvoda-bezards idStartama: 4 hét

Személyi feltételek Fd Hidnyz6 létszim
Ovodapedagégusok szama 55 ]
Ebbél diplomas 6vodapedagogusok szama 55 0
Gyogypedagogusok létszama 1 0
Dajka/gondozdnd 25 0
Kisegit6 személyzet 21 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Snkormanyzati adatgyiijtés
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4.4.2, szdmu tablazat - Ovodai nevelés adatai

3-6 éves Gvodai e Ovodai . 6v°da,' . . Ovodaba beirt Ovodai
. gyvermekesoportok | férShelyek szdma | feladatellatasi . . Arir
Ev — szama - (gyégypedagogiai| helyek szdma gyermekek szama | gyogypedagdgiai
gyermekek . A . . . .. | (eyégypedagdgiai | gyermekesoportok
szdma gyogypedagdgiai neveléssel {gybgypedagdgiai neveléssel egyiitt) szama
neveléssel egyiitt egyiitt) neveléssel egyiitt) &y
2012 967 33 822 10 314 0
2013 958 33 823 10 807 0
2014 897 32 820 10 764 0
2015 839 34 836 11 786 0
2016 832 34 831 11 769 o
2017 858 34 831 11 n.a. 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatgyiijtés

Tatan az 6vodaskorti gyermekek elhelyezése biztositott. Az évodak huszonnégy, tébbnyire
vegyes csoportban végzik nevelési munkdjukat. Féréhelyhiany miatt ovodaskorti gyermeket
még nem kellett elutasitani. A 3-6 éves populaciot vizsgalva a telepiilés 6vodai kapacitasa a
kovetkezd ot év tekintetében atlagosan 15%-kal elmarad az elltasra jogosultak aranyatol.
Mivel az odvodakdteles korosztaly létszama meghaladja a kapacitast, a fenntartdnak
megoldasi javaslatot kell kidolgozni. Az Gsszes 6vodai kapacitas egyhazi és maganfenntarto
ovodajanak férShelyszamait is tartalmazza.
A harom éves kortdl kotelezé ovodaztatds miatt 2017-ben az 6vodik a kiscsoportos
korosztaly tekintetében telitettek, a nevelési év kdzben idekdltozok felvételi kérelmét csak a
maximalis csoportlétszam tillépés engedélyezésével tudtak teljesitent.
A bolcsodei férdhelyekre jelentkez6 megndvekedett igény, valamint a jovében a varosban
induld lakasépitések és ezzel egyidejiileg a betelepiildk szamanak vérhatdé emelkedése miatt
sziikséges lehet attekinteni a rendelkezésre allé kapacitisokat.
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4.4.7. szamu tablazat - Altalinos iskoldban tanulok szdma, dltalanos iskolai napkézis tanuldk

szama
r
- Altalanos iskola 1-4. | Altalanos iskola 5-8. Napkézis dltalanos
évfolyamon tanulék | évfolyamon tanulok Altaldnos | iskolai tanulok szdma a
. szama szama iskoldsok nappali aktatasban
Tanev {eyogypedagdgiai | (gyogypedagogiai szdma {(iskolaotthonos
oktatassal egyiitt) | oktatassal egyiitt) tanulékkal egyiitt
fé o fé 1{i] %
2011/2012 1006 996 2002 996 49,8%
2012/2013 1052 972 2024 956 47,2%
2013/2014 10838 962 2050 1103 53,8%
2014/2015 1154 994 2148 1341 62,4%
2015/2016 1165 1035 2200 1360 61,8%
2016/2017 1142 1050 2192 1303 59,4%

Farras: TelR, KSH Tstar

Altaldnos iskolai tanulék és napkdzisek szama (f6)

| 2500 -
| 2000
| 1500
é1ooo ;

500 -

2011/2012

m Altaldnos iskolasok

2012/2013

2013/2014

2014/2015

2015/2016

2016/2017

m Napkdzis altalanos iskolasak

4.4.8. szamu tablizat - Altalanos iskoldk adatai: osztalyok, gyogypedagogiai osztdlyok,
feladatellatasi helyek

T

Tanév

Az altalanos iskolai
osztilyok szama a
gyogypedagogiai
oktatasban (a nappali
oktatasban)

Az dltalanos iskolai
osztilyok szama (a
gyogypedagagiai
oktatassal egyiitt)

Altalanos iskolai feladat-

ellitasi helyek szama
{gyogypedagégiai
oktatdssal egyiitt)
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1-8 ffvfolyamon .I 1-8 f'vfolyamon db
Osszesen dsszesen
2011/2012 11 93 7
2012/2013 11 94 7
2013/2014 11 96 7
2014/2015 12 101 7
2015/2016 12 101 7
2016/2017 13 102 7

Forras: TelR, KSH Tstar

_ Altalanos iskoldk adatai - gyogypedagogia
| 120 - i : |

‘ 100

80

60

| 2011/2012  2012/2013  2013/2014  2014/2015 2015/2016  2016/2017 |

B Gyodgypedagdgiai osztilyok szama i
m Altalanos iskolai osztalyok (gyogypedagdgiaival egyiitt) ‘

| o Feladatellatasi helyek szama (gydgypedagdgiai oktatassal egyiitt) !

4.4.12, szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a
nappali oktatdsban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
Tanév nappali oktatasban

Fé
2011/2012 252
2012/2013 271
2013/2014 246
2014/2015 209
2015/2016 224
2016/2017 260

Forras: TelR, KSH intézményfenntartoi, tankerileti adatok
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8. évfolyamot eredményesen befejezék szima a nappali
oktatasban

300 - =

250 -

200

| 150 +

| 100

2011/2012  2012/2013  2013/2014  2014/2015 2015/2016  2016/2017 I

Tatan hét feladat-ellatasi helyen mikodik altalanos iskola, ezek koziil a Tatabanyai Tankeriileti
Kézpont fenntartasban két feladat-ellatasi hellyel a Kékati Altalanos Iskola és a Vaszary Janos
Altalanos Iskola mikodik. A Tatabanyai Tankeriileti Kézpont fenntartasaban talalhaté a
Komarom-Esztergom Megyei Ovoda Altalanos Iskola, Specialis Szakiskola, Kollégium tatai
tagintézménye. Az intézmény gyogypedagdgiai ellatast biztosit azon gyermekek szamara, akiknek
lakohelyén - a kisebb falvakban, telepiiléseken - nincsenek meg az oktatas specialis feltételei.

Két alapitvany altal iranyitott altalanos iskola is van a varosban: a Képességfejlesztés 1990-98.
Alapitvany altal miikodtetett Talentum Angol - Magyar Két Tanitasi Nyelvii Altalanos Iskola,
Gimnazium és Miivészeti Szakiskola, valamint a Szines Iskola Alapitvany fenntartasaban a Szines
Iskola - Személykdzpontit Ovoda, Altalanos Iskola és Gimnazium.

Az intézmények fogadni tudjik a véros és a kistérségi telepiilések altalanos iskolaskoru
gyermekeit, beleértve a hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzetli és sajitos nevelési igény(
tanulokat is. A férdhelyek szama elegendd, de az iskolai feladat-ellatasi helyek infrastrukturalis
szinvonala nem biztositia az esélyegyenldségi kivetelményeknek valo megfelelést (pl.: komplex
akadalymentesités). Ahhoz, hogy az oktatdsi nevelési intézményeink befogado, a sajitos nevelési
igényeket eurdpai szinten kezelni tudd intézményckke valjanak, ezen a teriileten is fejlesztésre van
sziikség., Az optimalis egyiittnevelés infrastrukturdlis feltételeinek megteremtéséhez a fenntarto
palyazati forrasokat kivan bevonni.

A Vaszary Janos altalanos iskola térségi kozponti iskolava fejlesztése érdekében a jovében egy
projekt keretében megujul az intézmény.

A tatai tankeriiletben nem miikddik egységes gyogypedagogiai és modszertani intézmeny,
valamint Tatin specialis évodai csoport a halmozottan fogyatékos gyermekek nevelésére,
gondozasara. Ezen gyermekeket a tatai intézmény kémlodi telephelyén latjak el.

Tatan jelenleg nines olyan allami fenntartasu kijeldlt tobbségi altalanos iskola, amely fogadni tudja
az ép értelmii autista gyermekeket.

4.4 A kiemelt figyelmet igényld gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kizoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége
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a) a hatranyos, illetve halmozottan hitrinyos helyzetii, valamint sajitos nevelési igényii és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartisi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulék évodai, iskolai
ellatasa

A vidrosban tiz ovodai feladat-ellatasi hely mikodik, kéziililk &t dnkormanyzati
fenntartdsti dvoda, hét feladatellatasi hellyel a Tatai Bartok Béla Ovoda, a Tatai Fiirdé Utcai
Néphagyomanydrzd Ovoda, a Tatai Geszti Ovoda és Agostyani Tagintézmeénye, a Tatai Kertvarosi
Ovoda, a Tatai Kincseskert Ovoda és Szwarvany Tagintézménye.

Az egykori Kélvaria Utcai Ovoda fenntartdi feladatait 2011-ben a Tatai Reformatus
Egyhazkozseg reszére adta at az 6nkorményzat, mely Hajnalcsillag Tatai Reformatus Ovodaként
miikddik. Emellett a Juniorka Alapitvany és a Szines Iskola Alapitvany fenntartasiban mikadik
még ovoda. A Juniorka Ovodaval a varos kdznevelési szerzodést kititt.

Magankezdeményezésre 2014-t6l indult a telepiilésen az Angyalforras Waldorf Ovoda.

b) a kozneveléshez kapcsolddd kiegészité szolgaltatisok (pl. iskolira/évodara jutéd
gydgypedagogusok, iskolapszicholégusok szama stb.)

A Tatai Bartok Béla Ovoda és a Tatai Kincseskert Ovoda kiemelt figyelmet szentel a
hatranyos helyzetii, és SNI gyermekek felzirkoztatisira, megsegitésére, fejlesztésére, ennek
érdekében a Kincseskert Ovodaban évodapszichologust, gyogypedagogust alkalmazunk, valamint
az SNI gyermekek feliigyelete céljab6l a képviselo-testiilet tovabbi két 6 pedagdgiai asszisztens,
mig a Bart6k Béla Ovodaban tovébbi egy [0 pedagdgiai asszisztens foglalkoztatasat engedélyezte.
Az SNI gyermekek létszamdnak drasztikus megemelkedése miatt at kell gondolni és ki kell
dolgozni az e gyermekek megfeleld nevelését-gondozasat biztositd rendszert.

Fontos a halozat-kiépites, az , Integracios protokoll kialakitasa” az SNI gyermeket nevelé sziils, a
fenntarto, az intézmények és a segitd szakemberek egyiittm(ikédésének koordinalasa.

Ki kell dolgozni az egyiittmiikddés kotelezd formait, amelyben a kozos tervezés, a folyamatok és
eredmények kozos elemzése szerepel.

Az integraciot vallalo pedagégusokat szervezett formaban fel kell késziteni a véltozasra és
munkajukat folyamatosan — tovibbképzések alkalmaval - segiteni kell és elismerni. A hideg
integracio elkeriilése érdekében, sziikséges a silyos SNI gyermek mellé segité munkatars
biztositasa.

Az EFOP-1.5.2—16-2017-00143 Human szolgaltatasok fejlesztése Magyary Zoltan mintajirasaban
cimi projektnek készonhetden az autizmus spektrumzavarral él6 kisgyermekek ovodai ellatasat
végz6 6vodapedagdgusok képzését az Snkormanyzat 2019-t8] megszervezi.

¢} hitrinyos megkiilénboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatis, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacids
Nincs ilyen.

d} pozitiv diszkrimindci6 (hatrinykompenzild juttatisok, szolgaltatasok)
Az alapfokii miivészetoktatas lehetGségét a varosban mikods két alapfokii miivészeti iskola: a

Tatabanyai Tankeriileti Kézpont altal fenntartott Menner Bernat Alapfoka Miivészeti Iskola,
valamint a Reformatus Egyhaz altal fenntartott Kenderke Reformatus Alapfoki Miivészeti Iskola
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biztositja. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilo tanulok szamara ingyenes a
részvétel.

Tata Varos Onkormanyzata ingyenes buszbérletet biztosit minden tatai diak (altalanos- és
kozépiskolasok) részére a helyi autobuszjaratokra. Ez evente koriilbeliil 4500 iskolas koru
gyermeket érint.
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatirozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Az év kozi bekdltotések miatt az ovodai
ferchelyigényeket csak maximalis
csoportlétszam tullépéssel tudjuk kielégiteni, ez
a tendencia varhatdan a jévdben is folytatédik

Uj bolcsSdei, dvodai féréhelyek létesitése

Nincs Tatan ep értelmii autista gyermeket
befogado allami fenntartast tobbségi altalanos
iskola

Ep értelmii autista gyermeket befogad¢ allami
fenntartasu tobbségi altalanos iskola
kijeldlésének kezdeményezése

Nem miikédik egységes gydgypedagogiai
modszertani intézmény (EGYMI) a tatai
jarasban

Egyeztetések kezdeményezése egy EGYMI
létrehozasanak lehetdségeirdl

Szabadidé céliranyos eltdltésére kevés a
lehetdség a fiatalok szamara

Ifjisagi klub makddtetése, miivelodési haz
strukturalis djraszervezése
Csaladsegit6 Szolgalat programkinalatanak
bovitése, iskolan beliili programok szervezése

Ovodapedagégusok, gyogy pedagdgusok

hianya

Osztdnz6 rendszer kidolgozasa
ovodapedagogusok, gyogypedagogusok
telepiilésiinkre vonzasa érdekében

Ortopédiai, belgyogyaszati problémak az
ovodai felvételkor nem keriilnek feltarasra, igy
az ezen problemakkal érintett gyermekek
fejlesztése, problémak kezelése csak késve
torténik meg

Ovodai felvételt megel6zen a gyermekek
ortopediai, belgyogyaszati vizsgalata a hazi
gyermekorvosok bevonasaval

SNI gyermekek magas szama az 6vodakban,
ugyanakkor nem minden dvodaban van
tornaszoba, fejlesztészoba, igy ezen gyermekek
felvételenek lehetésége tobbnyire ket ovodara
korlatozodik.

SNI gyermekek felvételének kiterjesztése a
varos valamennyi, Gnkormanyzati fenntartasu
ovodajara, a sziikséges targyi és személyi
feltételek biztositasa mellett

Kertvarosi s agostyani (ti ovoda régi,
korszeriitlen épiiletben mikodik

Uj évoda épitése lehetéségenek kidolgozasa,
majd uj ovodak épitése a kertvarosi voda
helyén, valamint az Ujhegyben

A hiperaktiv, indulatkezelési problamakkal
kiizdo gyermekek integracidja nehéz nagy
létszamu osztalyokban

Minimalis [étszamu osztalyok létrehozasanak
kezdeményezése

Azon hatranyos helyzeti és raszorulo, 0-3 éves
gyermekek sziilei, akiknek gyermeke nem
részesiil intézmenyi elhelyezésben, sziikség van
olyan forumra és talalkozasi lehetdségre, ahol a
gyermekneveléssel kapcsolatos problémaikat
megbeszélhetik.

Hatranyos helyzet(i gyermekek és sziileik
részére foglalkozasok szervezése
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5. A nék helyzete, esélyegyenldsége

5.1 A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nok korében

5.1.1. szamu tabidzat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a ndk kdrében

Munkavallaldsi koriak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiliek
Ev
Férfiak Nk Férfiak Nok Férfiak Nék
2012 8089 8331 n.a. n.a. 511 473
2013 7983 8191 n.a. n.a. 392 385
2014 7930 8124 n.a. n.a. 335 333
2015 7819 7953 n.a. n.a. 279 234
2016 7687 7817 n.a. n.a. 204 196
2017 7630 7746 n.a. n.a. 166 180
Forras: TelR és helyi adatgydijtés S [
Férfiak foglalkoztatasi helyzete (f8) |
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Munkanélkiiliek {f6)
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A gazdasag fellendiilésével a nok munkaerd-piaci helyzete is jelentésen javult. Az allaskeresok
regiszterében kozel azonos szamban vannak jelen mindkét nem képviseldi. A térségre
jellemzé  szolgaltatasi agak megnovekedett munkaerdigényeivel parhuzamosan a
feldolgozéiparban is bévitették a néi munkaerdk szamat.

A munkaerdhiany okozta rések kitdltésére a ndk foglalkoztatasara is nd az igény.

Az elkbvetkezendé id8k feladata tovabbra is a munkaerdpiac rugalmasabba tétele, az atipikus
foglalkoztatasi formak széles korii elterjesztéséhez.

b) nék részvétele foglalkoztatast segits és képzési programokban

Az 1j jelenségként megjelené munkaerdhidny egyik megolddsi lehetdsége az atipikus
foglalkoztatas széleskorii elterjedése.

Elsésorban a tivmunka, a részmunkaidds foglalkoztatds és az dnfoglalkoztatas lehetéségeinek
vizsgalata sziikséges, illetve a munkaltaté és a munkat véllalni szandékoz6 igényeinek
dsszehangoldsa koordinacioja elengedhetetlen.

A munka és a maganélet jobb osszeegyeztethetdsége, emellett pedig az egyéni tanacsadas,
informacionytjtas és felndttképzési lehetségek sziikségesek azoknak a ndknek, akik
elakadtak a karrierépitésben vagy nehezen talalnak vissza a munkaerdpiacra.

¢) alacsony iskolai végzettségii nék elhelyezkedési lehetdségei
A Tatai jaras foglalkoztatdi kdzott t&bb olyan munkalehetéség is biztositott, ahol a munkakor
betoltéséhez alacsony iskolai végzettség elégséges.
A rugalmas foglalkoztatasi formak népszeriisitése, szélesebb kor(i bevezetése minden

munkahelyen sziikségszerii lenne, amelyre a Tata Varos Onkormanyzata altal elnyert
Csaladbarat munkahely elismerés is 6szténzoleg hat.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatis teriiletén (pl. bérkiilonbség)
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A nemek ko6zétti hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén a munkaerdhiany
megjelenésével jelentdsen csokkent. A foglalkoztatok ebbdl a szempontbol is szemléletvaltasra
kényszeriilnek a munkaerS vonzasa és megtartasa terén.

52 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bblesédei, csalddi napkézi, ovodai férdhelyek, férdhelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

3 év alatti mikids bélcsddel férGhelyek g | ferghelyek
gyermekek szdma mikodd csalddi . | féréhelyek
év bélcsddék = szama csaladi
szdimaa o e dnkor- e napkbzik szama napkézikben dsszesen

telepiilésen manyzati v P
2012 626 2 100 24 3 21 145
2013 603 2 100 24 3 21 145
2014 618 2 106 24 3 19 149
2015 596 2 106 24 3 19 149
2016 618 2 106 24 5 33 163
2017 631 7 106 57 0 0 163

A csaladi, maganéletbeli feladatok és felelosségek altalaban egyoldalian a néket terhelik. A
telepiilés nem rendelkezik adatokkal a nék csalddon beliili tilterheltségérol.

A varosban miikddo bolcsédék és csaladi napkozik lehetdvé teszik a nok munkaba valo gyorsabb
visszaterését. Az utdbbi idében megndtt a bolcsddei féréhelyek iranti igény.

Az intézmények befogaddképessége 163 f6. Jelenleg egy dnkormanyzati (Csillagsziget Bolcséde) és
egy alapitvanyi bélcsode (Juniorka Alapitvanyi Bolcséde) van a varosban, emellett harom csaladi
bolcsode (Kiskenderke Csaladi Bolcsdde, Csillag és Virag Keresztény Csaladi Bolcséde, Habos
Kakao Csaladi Bélcsode.)

A Piarista rendhazban mikddé CSAK pont segiti a nék munkaba valo visszatérését, a rugalmas
foglalkoztatasi lehetoségek népszeriisitését.

5.3 Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

5.3. szamu tahlazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozds terillete

Ev Védénék széma 0-3 év kﬁzﬁt.ti Atlagc‘)s Eyirmt‘akszém
gyermekek szama véddndnkeént
2012 11 378 80
2013 10 815 82
2014 10 815 82
2015 10 819 82
2016 12 810 68
2017 12 855 71

Forrds: TelR és helyi adatgydijtés
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A védinéi szolgalat nemesak a kisgyermek egészségi allapotanak feliigyeletét vegzi, hanem
feladata a kismama (gyakorlati es lelki) segitése is. A védoné kapcsolatban all a csaladdal, a
kisgyermekellatd intézményekkel és a gyermekorvossal, igy adott telepiilésen arnyalt keppel
rendelkezik a csaladok gyermekellatasi és nevelési helyzetérol. Szakemberkent hatekony segitseget
képes nyuijtani a csalddoknak, ez pedig szorosan Gsszefiigg a hozza tartoz6 gyermekek szamatol.

A tatai véddndi szolgalat hét teriileti véddnd alkalmazasaval latja el a 0-6 eév kozotti gyermekek
gondozasat. Varandds tanacsadast heti rendszerességgel tartanak a véddndk. A védono
koordindlja a terhesség idejének megfelelé vizsgalatok megtorténtét. A veédoénd otthonaban is
latogatja a varanddsokat és életvezetési-, lakasrendezési tandcsokat ad, hogy megfeleld legyen a
csecsemd fogadasa. A fogamzasszabalyozas és szexualitas gyakran még a mai csaladokban is tabu
témanak szamit. Ezért kiemelten fontos szerepet kapnak a kozoktatasi intézmények a gyerekek
felvildgositdsaban. A gyerekek szexualis felvilagositasal véleo programok, tanorak mar az
altalanos iskolaban megkezdddnek, majd a kdzépiskolakban folytatodnak; osztalyféndki, biologia
ora keretében elSadast tartanak a védondk. A tatai altalanos- és kozépiskolakban 5 iskolavédond
segiti a pedagogusok munkajat.

Egy védéndre juto gyeremekek szama (fo)

2012 2013 2014 2015 2016 2017

90

5.4 A ndket érd erdszak, csaladon beliili erdszak

Célzottan a ndk elleni erdszak, csaladon beliili erészak aldozataival foglalkozo ellatas a telepiilésen
nem folyik.

A Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont beszamoldja alapjan 2017-ben nétt a kapcsolattartasi
konfliktusos esetek szama, igy a leszabalyozott feliigyelt kapcsolattartasok szama is nott.

A Kozpont munkatdrsai, illetve az dvodavezetSk sok esetben talalkoztak olyan sziildkkel, ahol
pszichés problémak édllnak a hattérben vagy fliggoség, ezért nagy sziikség lenne pszichologusra.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

Fér6helyek onkormanyzati 6nkormanyzati Nem dnkorméanyzati | Nem énkormanyzati
== ém: anyaotthon a anyaotthon a (egyhézi, alapitvanyi) | (egyhazi, alapitvanyi)
telepiilésen telepiilés 50 km-es anyaotthon a anyaotthon a telepiilés
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_ korzetében telepiilésen 50 km-es kérzetében
2012 0 3 O 0
2013 0 3 0 0
2014 0 3 0 0
2015 0 3 0 0
2016 0 3 0 0
2017 0 3 0 0

Forrds: Helyi adatgy(ijtés

Az anyaotthonok és a csalddok atmeneti otthonai (anyagi vagy csaladi) krizishelyzetben
jelenthetnek megoldast azok szamara, akiknek nincs hova menniiik. Bizonyos esetekben
kimondottan célszert, ha a krizishelyzetben 1év8 nd tavol keriil addigi kérnyezetétsl, de vannak
olyan helyzetek is, amikor az anyaotthon/csaladotthon és a lakéhely tavolsaga komoly problémat
jelent (munkahely, gyermekellato intézmények).

Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasokat Komarom-Esztergom megyében harom helyen
(Tatabanya, Oroszlany, Kisbér) lehet igénybe venni. Jellemzéen ezen intézményeknél (a férShelyek
hidnya miatt féleg a téli idSszakban) vérdlistis rendszer miikodik. A szolgaltatss a legkdzelebb
Tatabanyan (10 km) vehet6 igénybe, ahol az Egyesitett Szocialis Intézmények Csaladok Atmeneti
Otthona 7 szobaval rendelkezik és 30 {6 befogadasara alkalmas. Oroszlanyban (20 km) a Csaladok
Atmeneti Otthonaban 10 szobaban 32 fSt tudnak elhelyezni, mig a Kisbéren (45 km) miikéds Oszi
Napfény Csaladok Atmeneti Otthona 6 szobéaval rendelkezik, ahol 15 £6t tudnak ellatni.

A Bolesé Alapitvany és Egyesiilet az orszag egész teriiletérdl helyez el krizishelyzetben lévd
varandos ndket, akik sziilésig maradhatnak. A gyermekrdl valo lemondas esetén az rokbeadasi
eljarasban segitséget adnak. Sziilésig biztositanak szallist. Két varosban — Budapesten és
Szekszardon - miikédik anyaotthon.

5.6 A nék szerepe a helyi kijzéletben

A nok szerepe a helyi kizéletben

- KépviselStestiilet tagjai
férfi né Gsszesen
2012 11 1 12
2013 11 1 12
2014 7 4 i
2015 7 4 t
2016 7 4 11
2017 7 4 1

Az Alaptdrvény XV. cikkére visszavezetve vizsgalhatd, hogy a helyi kizéletben a nék és férfiak
azonos jogai a politikai, gazdasagi, szocialis, kulturilis jog tekintetében érvényesiilnek-e. Az
azonos jogok érvényesitéséhez elengedhetetlen a képviselet.

Az onkormanyzati hivatal és a kozoktatasi intézmények is tobbségében néi alkalmazottakat
foglalkoztatnak.
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A 2014, évi Onkormanyzati valasztisokat kovetden a  telepiilesi onkormanyzati
képviselStestiiletben jelenleg négy né foglal helyet, a roma nemzetiségi dnkormanyzatban nincs
né, mig a lengyel nemzetiségi dnkormanyzatban a harom kepvisel6 koziil ketté n6, a nemet
nemzetiségi Snkormanyzatban egy no.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problemak és felszamolisukra iranyulo
kezdeményezések

A Kkisgyermekes anyakat érinté tarsadaimi problemak felszamolasara iranyulo
kezdeményezés a Haztliz-6rz6 Nok és Anyak Egyesiilete. Céljuk az édesanyak munkaba valo
visszaallasaval  kapcsolatos nehézségek  kezelése, ezaltal tarsadalmi helyzetiik  és
esélyegyenldségiik javitdsa, az édesanyak kozbsségének épitese, formalasa, valamint a gyermek-
elhelyezési problémdinak megoldasa.

A Tatai Kozés Onkormanyzati Hivatal palyazott az Emberi Eréforrasok Miniszteriuma
altal kiirt, a noket a csalad- és a munka Gsszeegyeztetésében segitd projekt megvaldsitasara és Noi
Informéciés és Szolgaltatd Kdzpontok (N6-Koz-Pont) létrehozasara kiirt palyazatan (Nok a
csaladban és a munkahelyen (standard) - EFOP-1.2.9-17), amelyel elnyert. A palyazat 2017.
novemberében indult, a megvalositasra 36 honap all rendelkezésre.

Az Emberi Erdforrasok Minisztériuma altal meghirdetett "Csaladbarat munkahelyek
kialakitasanak és fejlesziésének timogatasa” elnevezési palyazati feihivasos sikeresen szerepelt es
tamogatasban részesiilt Tatai Koz0s Cjnkormz’myzati Hivatal, melynek keretében csaladbarat
intézkedések keriiltek a hivatalban bevezetésre.

Az onkormanyzat csalidbarat tevékenységének elismereéseként 2013-ban és 2015-ben
elnyerte a csalidbarat dnkormanyzat dijat.

Az dnkormanyzat 2018-ban telephelyet biztositott a Tatabanyai Otthon Segitiink Alapitvany
részére, mely a tatai kisgyermekes csaladok szamara is segitséget nyujt.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatirozasa.

A nék helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

atipikus foglalkoztatasi formak hidanya atipikus foglalkoztatasi formak népszerisitése

6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlisége

A véros lakossagénak eloregedése az orszag tobbi teriiletéhez hasonldan az utobbi években
folyamatos. Ez a legegyértelmiibben az idés és fiatalkoruak aranyat kifejez6 Un. Oregedesi
mutatdval szemléltethetd.

6.1 Az idéskorii népesség fGbb jellemzdi (pl. szama, arinya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)
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Nyugdijban, ellitasban, Nyugdijban, ellatisban,
: aradékban és egyéb jaradékban és egyéb .. i
Ev jéran(liéségban :é:zes?l,ﬁ ferfiak jéra:::?sa'gbaannreéizgilé’ ndk Osszes nyugdijas
szama szama
2012 2823 4032 6855
2013 2709 3941 6650
2014 2621 3901 6522
2015 2571 3861 6432
2016 2607 3864 6471
2017 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

A fenti szamok alapjan elmondhato, hogy a férfiakkal dsszehasonlitva jéval magasabb a
nyugdijas kori nék szama. Ez a mutato egyértelmiien a mar vizsgalt demografiai folyamatokkal
magyarazhato, mivel a nék magasabb életkort élnek meg, mint a férfiak, illetve tobben éltek az
elérehozott nyugdijazis lehetoségével.

Nyugdijasok szama (f&) |
| 8000 - |

7 000 '

6000

5000 -

| 4000
[

3000

' 2000

| 1000

| 2012 2013 2014 2015 2016 2017

6.2 Iddsek munkaerd-piaci helyzete
a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

A nyilvantartott allaskeresSk korében az 50 év felettiek kdzel 40%-0s részaranya, azon beliil az
59 év felettiek szama és ardnya igen figyelemfelkeltd jelenség. Ok azok, akik jorészt nyugdij
elStti segélyezettek, egészségi vagy mentalis allapotuk miatt altaliban mar nem fognak tudni
telies munkaidében dolgozni. A nyugdijjogosultsaguk elérésével fognak csak az allaskeresdi
rendszerbol kilépni. Ez az orszdgosan is kimutathaté id6s6dd tirsadalomképet Tatén is hiien
koveti.
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b) tevékeny iddskor (pl. élethosszig tarté tanulas, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatasinak
lehetéségei a kozintézményekben, foglalkoztatisukat tamogatd egyéb programok a
telepiilésen)

A Magyary Zoitan Népféiskolai Tarsasdg programjai szamos tanulasi lehet6séget biztositanak
az idos korosztaly szamara.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonbéztetés a foglalkoztatas terén

Reglsz.tranlt. 55 év feletti regisztralt Tart? s" . 55 év feletti tartés
. munkanélkiiliek - ; munkanélkiiliek it ke .
Ev . munkanélkiiliek szama . munkanélkiiliek szama
szama szama
Fé F& % Fé 23] %

2012 984 150 15% 312 n.a. 0%
2013 777 180 23% 267 n.a. 0%
2014 668 147 22% 201 n.a. 0%
2015 513 138 27% 169 n.a. 0%
2016 400 131 33% 135 n.a. 0%
2017 346 102 29% 109 46 42%

Forras: Helyi adatgy(ijtés, TelR

Munkanélkiliek szama (f&)
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Tartés munkanélkiiliek szama (f6)
350

300
250
200
150
160

50

2012 2013 2014 2015 201& pie) i)

Az idosebb korosztily jobban kiszolgdltatott a munkaerdpiaci diszkriminacionak, tehat
nehezebben helyezkednek el, és a munkahelyi leépitések is el6bb érintik Sket.

A regisztralt munkanélkiiliek korében magas az 55 év felettiek szama, de ardnyuk a 2016-0s
évihez képest csokkent.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informiciohoz és a kizdsségi élet
gyakorlasahoz vald hozziférés

Az onkormanyzat nem rendelkezik részletes statisztikai adatokkal az iddsek egészségiigyi

allapotardl és arrdl sem, hogy, milyen ardnyban veszik igénybe az ingyenes sziirévizsgalatokat. A
kozossegi kozlekedéshez vald hozzaférés az idések szamara is biztositott.
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a) az id6sek egészségiigyi és szocialis szolgdltataisokhoz valé hozzaférése

6.3.1. szamu tiblazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali elldtasban részesiilé
idoskoruak szama

65 &v feletti lakossag | Nappali ellitdsban részesiild iddskordak
Ev szama szama)
F6 Fo %
2012 4060 105 2,59%
2013 4178 111 2,66%
2014 4261 111 2,61%
2015 4378 103 2,35%
2016 4517 31 1,79%
2017 4607 49 1,06%

Forras; TelR, KSH Tstar

! 65 évnél iddsebbek {f&)
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Tatan az dnkormanyzat a nappali ellatast a Szocialis Alapellato Intézményen beliil miikodo
IdSsek Klubja Deak F. utca 5. szam alatti feladatellatasi helyen biztositja. Engedélyezett férshelyek
szama 50 f6. Az Id6sek Klubjanak kihasznaltsaga kézel 100%-0s.

A klubok miikddése lehetoséget biztosit az dnmaguk ellatasara részben képes idés emberek
szamara, hogy tarsas kapcsolatokat létesitsenek. A klubokban igény szerint kedvezményes aron
ebédet biztositanak, szabadidGs programokat szerveznek. Az iddsek segitséget kapnak az
egészségligyi alap- és szakellatashoz jutasban, a hivatalos iigyek intézésében.

A 65 év feletti lakossag 1%-a veszi igénybe a nappali ellatast.

6.3.2. szamu tablazat - Id6skoruak jaradékaban részesitettek stiagos
szama

Ev Idéskoruak jaradékaban részesitettek {évi) atlagos szama (fd)

2012
2013
2014
2015
2016
2017

Forras: TelR, KSH Tstar

win|k NN~

idéskoruak jaradékaban részesiilok (f6)

5

!

' |
! .

T T T T T

2012 2013 2014 2015 2016 2017 |

0 = = NN W W S

D) kulturalis, kozmivelddési szolgaltatasokhoz vald hozziférés

Az idGsebb korosztaly szamara elérhetok a kozmiivelSdési, kulturalis szolgaltatasok. Tatan
és kornyékén valtozatos kulturalis programok, események, intézmények biztositjik az idésebb
korosztaly szabadidg eltSltéséhez vald joganak érvényesiilését. A varosban 1 nyilvanos kdnyvtar 2
fiokkényvtarral, 1 mizeum t5bb telephellyel (Kuny Domokos Muzeum, Német Nemzetiségi
Muzeum) és 1 kozmivelodési feladatokat ellato szervezet talilhats. Az &nkorméanyzat a
kozmivelodési feladatait a Tatai Varoskapu Kdzhasznt Zrt.-n keresztiil latja el. A Zrt. sszefogja
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a varosi kdzmiivelédési feladatokat, igy ellaja az Onkormanyzat altal kért rendezvények
lebonyolitasat, az allami iinnepségek megszervezését, valamint a tatai lakosok kulturalis
igényeinek megfelel szinhazi és szabadtéri programok megrendezését.

Emellett a varosnak mozgalmas a tarsadalmi élete, szamos kulturalis rendezvény és fesztival (pl:
Barokk Fesztival és zenei mesterkurzus, Tatai Sokadalom, Tatai Vadlid Sokadalom, Viz, Zene,
Virdg Fesztival, Oreg-tavi Halaszfesztival), all az érdekl6dék rendelkezésére egész évben. A
kulturalis és kdzmivelSdési intézmeények, valamint a kulturalis programok megkozelithetésége
jénak mondhato, mivel a varos szinte minden pontja elérhetd a helyi buszjiratokkal.

2015-ben nyitotta meg kapuit az Angolkerti Kiskastélyban talalhaté Herendi kiallitas, valamint
2014-ben a Varosi Képtar, amely 2017 év végétdl a Piarista Rendhdz épiiletében fogadja a
latogatokat.

6.4.1. szamu - Miivelddési kdzintézmények adatai

' I S A nyilvanos/telepiilési Muzeslis Kozmiivelddési
A nyilvinos/telepiilési . . . e . .
Ev .. . . kiinyvtarak egységeinek intézmények intézmények
| konyvtarak szdma . A . .
| szarna (leftari allomany) szama) szama
| 2012 1 154 164 4 4
2013 1 155 445 4 ' 6
2014 1 156 470 4 12
2015 1 113 264 4 10
2016 1 115 310 4 11
2017 1 113 225 4 n.a.
Forras: TEIR

¢) idések informatikai jartassaga

Az dnkormanyzatoknal altaldban intézményesitett formakon (fogadoora, lakossagi forum,
kozmeghallgatas, tajékoztatisi kotelezettség, stb.) til Tata Varos Onkormanyzata torekszik a
lakossaggal valé minél kozvetlenebb és intenzivebb kapcsolat kialakitasara. Ennek érdekében
miikddteti az egyes média-feliileteket (telepiilési honlap, Tatai Varoskapu tjsag, Tatai Televizio) és
mas forumokat.

A kbzszolgaltatasok info-kommunikéciés akadalymentesitése csak részben megoldott. Az
dnkormanyzat sajit honlapot {izemeltet (www.tata.hu), ahol elérheték a telepiilést érint6 friss
hirek, informaciok. A honlapon miikédik e-ligyintézés is, amelynek keretében elérhetok és
letdlthetdk az iigyintézéshez sziikséges dokumentumok. Az idgsek informatikai jartassagarol
késziilt felmérés szerint az iddskori lakossdgnak mindésszesen 10%-a tudja hasznalni a
szamitogépet. A Moricz Zsigmond Varosi Konyvtar az iddskortiak szamara minden évben
internetes és informatikai alapkepzést szervez.
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6.4 Az idGseket, az életkorral jaro sajitos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Onkormanyzatunk timogalja a teriiletén miikddé nyugdijas klubok (Varosi Nyugdijas
Klub, Honvéd Baijtarsi Klub) tevékenységét, pénziigyi forras biztositisaval hozzajarul programjaik
megvalositasahoz. A nyugdijas klub legfontosabb célja a tagok testi-lelki egészségének megdrzése,
életmindségiik, kulturalis igényeinek kielégitése, szocilis gondoskodas erdsitése. Munkajukat
kiegésziti a Magyary Zoltan Népféiskolai Tarsasag, melynek programjait szivesen latogatjak az
idésebb korosztaly tagjai is.

A varosban iddsek otthona (Tatai Kistérségi Idéskoruak Otthona) miikédik, fenntartéja a
Tatai Kistérségi Tobbeéli Tarsulas, Komarom-Esztergom megye egész teriiletérdl varja az
iddsapolast-gondozast igénylSk jelentkezését.

Az intézmeny telitett, ugyanakkor az intézményi ellitds irdnti tirsadalmi igény igen nagy. A
virakozdk szima 2017. december 31-én 158 (5, akiknek t6bb mint fele (58 %) Tatirdl és
kistérségébdl adta be kérelmét.

Szintén tarsuldsi keretek kozott mikodik a Szocidlis Alapellaté Intézmény Iddsek Klubja. . A hét
minden napjara lehetdséget nyujt kulturalt kérnyezetben kozosségi egyiittlétre, kulturalis
programokra, tisztalkodasra, hetente orvosi feliigyeletre, étkezésre.

A Szocialis Alapellato Intézmény altal miikodtetett 50 férdhelyes idSsek klubja mellett (Tata, Deak
F.u./ a Maltai Szeretetszolgalat Tatai Csoportja miikddtet még iddsek klubjat 30 férdhellyel a Tata,
Vastt u, 64. szam alatt.
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6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozisa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
iddskortiak otthona kocsi utcai telephelyének palyazati lehetdség keresése a telephely
miikddési engedélye hatarozott idotartamra féréhelyeinek kivaltasara
szol
idosek informatikai jartassaga alacsony tovabbi informatikai képzések szervezése

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fGbb jellemz6i, sajitos problémai

a) fogyatékkal élk foglalkoztatisanak lehetdségei, foglalkoztatottsiga (pl. védett
foglalkoztatis, kozfoglalkoztatas)

A Flt. 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehetdség szerint integralt, ennek hianyaban
védett foglalkoztatasra jogosult. A foglalkoztatast biztosito munkaltato kdteles biztositani a
munkavégzéshez sziikséges mértékben a munkahelyi kérnyezet, igy kitldndsen a munkaeszkdzok,
berendezések megfeleld atalakitasat. Az talakitdssal kapesolatos koltségek fedezésére a kdzponti
kéltségvetésbdl tamogatds igényelheto.

Ha a fogyatékos személy foglalkoztatasa az integralt foglalkoztatds keretében nem megvalosithato,
gy szamara specidlis munkahelyek mikédtetésével a munkdhoz valé jogat lehetdseg szerint
biztositani kell. A védett munkahelyet a kézponti kdltségvetés normativ tamogatasban részesiti.

A védett foglalkoztatas tilsilya mutatkozik az integralt foglalkoztatassal szemben. Elofordulhat,
hogy a fogyatékos személyt akadalyozotisiga miatt nem foglalkoztatjik a veégzettségének és
képzettségének megfelelé allashelyen. (pl: felsofoku végzettsége ellenére alacsonyabb
végzettséggel is betdlthetd foglalkoztatast ajanlanak neki) Az Snkormanyzat és intézményei
torekszenek megvaltozott munkaképességii személyek foglalkoztatasara.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A foglalkoztatés teriiletén megnyilvanulo hatranyos megkiilonboztetés nem jellemzd a
telepiilésen. Nincsenek erre vonatkozo adatok, informaciok.

7.1.1 szamu tablazat - Megviltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban részesiilék szama
nemenként
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Megvaltozott munkaképességii Megvaltozott munkaképességii
Ev személyek szociilis elldtasaiban személyek szociilis elldtasaiban Osszesen
részesiilGk szdma - Férfiak részesiilék szama - NSk

2012 352 435 787

2013 326 393 719

2014 310 381 691

2015 300 353 653

2016 291 328 619

2017 n.a. n.a. n.a.
Forrds: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban
részeslil6k szama nemenként
500
450
400
350
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0
2012 2013 2014 2015 2016 2017
W Férfiak NGk
7.1.2. szam tablazat - Nappali ellitasban részesiilé fogyatékos személyek szama
Ev r;:z:g:é?::;?t';::s Eg\.{hzi‘zi fepntartésfl C.ivil.fenljtartésﬁ
személyek szima intézményben intézményben

2012 36 0 0
2013 36 0 0
2014 38 0 0
2015 35 o 0
2016 36 0 0
2017 36 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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Nappali ellitasban részesiilék (f&)

2012 2013 2014 2015 2016 2017

m Onkormanyzati @ Egyhazi  m Civil

¢) 6nallé életvitelt timogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

A Szocialis Alapellaté Intézményben nappali ellitast az elsSsorban a sajat otthonukban €14,
harmadik életéviiket betdltott, dnkiszolgalasra részben képes vagy Gnellatasra nem keépes, de
feliigyeletre szoruld fogyatékos, illetve autista személyek részére biztosit lehetdséget a napkozbeni
tartozkodéasra, térsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai sziikségleteik kielégitésére,
tovabba igény szerint megszervezi az ellatottak - ide nem értve az idés személyeket - napkdzbeni
Stkeztetését. Rendkiviil indokolt esetben nappali ellatas olyan fogyatékos személyek részére is
biztosithats, akire nézve sziilje vagy mas hozzitartozoja gyermekgondozasi segélyben,
gyermeknevelési tamogatasban vagy apolasi dijban részesiil.

A vérosban a Szocidlis Alapellatd Intézmény, a Magyar Maitai Szeretetszolgalat, valamint
Esdemberekért Egyesiilet altal fenntartott Help Nonprofit Kft. miikddtet timogatd szolgalatot,
melynek célja a fogyatékos személyek lakékdmyezetben torténd ellatasa, elsdsorban a lakason
kiviili kbzszolgaltatasok elérésének segitése, valamint életviteliik dnalldsaganak megdrzése mellett
a lakéson beliili specialis segitségnyuijtas biztositisa réven.

A Szocialis Alapellatd Intézmény Fogyatékosok Nappali Intézményének feréhelyszama
2015-ben 7 fével megemelkedett. Ennek ellenére 2016-ban és 2017-ben is magasabb voit az
igénybevevSk szama a rendelkezésre all6 kapacitasnal.

A Szocidlis Alapellatd Intézmény a demenciaval, Alzheimer-korral él6 személyek es
hozzatartozoik segitésére helyet biztosit a tébb orszagban mar halozatta terebélyesedett Alzheimer
Café tatai rendezvényeinek.

Tatén 1999 6ta miikédik az EsGemberekért Egyesiilet, amelynek célja szocialis
tevékenység, illetve hatranyos helyzetii csoportok tarsadalmi esélyegyenldségének elGsegitése
érdekében segitség nytjtasa az autista, és értelmileg sériilt felnttek szamara mindennapi életben
valé helytallashoz, eligazodashoz, a munkaerdpiacon hatranyos helyzetd rétegek képzésének,
foglalkoztatasinak elGsegitése, illetve rehabilitacios foglalkoztatisa, munkahelyteremteés
megszervezése. Az egyesiilet létrehozta a HELP Nonprofit Kft-t, amelynek a célja a megvaltozott
munkaképességii, fogyatékos emberek foglalkoztatasa, képzése, elhelyezése a nyilt
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munkaerdépiacon.

A tatai komplex rehabilitaciés kézpont a Vakok Allami Intézete 1 telephelyeként jott létre és nyilt
meg 2015. novemberében Tatan a Diofa utcaban, 45 férdhellyel. A telephely f&bb szolgaltatasai:
Rehabiliticios szolgaltatdst ny1jto, bentlakdsos intézmeény: foglalkozasi rehabiliticiot elékészits,
fejlesztS felkészités, ahol az - informatikai tudas, - személyiség, - nyelvi és/vagy zenei-- onallésag, -
kéziigyesség, - kommunikacids- és - csaladi életre készitd, - mozgas, - iraskészség fejlesztése keriil
elGtérbe.

Elemi rehabilitaciés szolgaltatas ambulans jelleggel a kdzpontban, vagy a kliens
lakokornyezetében, elemi rehabilitacios keretében, szakembereink az alabbi modulokat tanitjak:
tajékozodas - mindennapos tevékenységek, kozlekedés, - szamitastechnikai-, kommunikécids-, és
tapinthato iras-olvasas, - életvitelt segitd eszkdzok hasznalata. A fenti szolgaltatasokat kiegészitve,
klienseink szocialis és mentélhigiénés timogatast, foglalkozasi rehabiliticiot, egészségiigyi ellatast
és diétas tandcsadast vehetnek igénybe.

Képzesi kbzpont feladata egyrészt, a latassériilt személyek ellatasban kdzremiikodé szakemberek
felkészitése, tovabbképzése, masrészt a latassériilt személyek munkaerd piaci esélyeinek novelése
képzések szervezésevel.

Az épiilet teljes koriien akadalymentes.

7.2 Fogyatékkal éI6 személyek pénzbeli és természetbeni ellitisa, kedvezményei

A fogyatékossaggal él6 személyek szdmdra kiilon pénzbeli és természetbeni ellatast és
kedvezményeket az Onkormdnyzat nem nyujt. A lehetséges kedvezmények igénylése és
rendszeres hasznalata nem feltétleniil az 6nkormanyzat bevonasaval torténik. [gy az adatgyfijtés
korlitozott. Az ©nkormanyzat nem rendelkezik pontos statisztikai kimutatassal a
fogyatékossaggal élékrél (kor, nem, fogyatékossag tipusa, iskolai végzettség stb.)

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informicidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasdhoz val6 hozzaférés lehetéségei, akadalymentesités

a) telepiilési nkorméanyzati tulajdonban 1év{ kozépiiletek akadilymentesitettsége

Kézhaszniak azok az épiiletek, amelyek hasznalata senki szamara sem korlatozott. Ebbe a
kérbe tartoznak az oktatés barmely szintjét befogadé épiiletek vagy épiiletrészek, az egészség-,
szocialis, kulturalis, miivelédés, sport célii épitmények. Ilyenek és tevékenységiik sulya miatt
kiemelten fontosak az 6nkormanyzati, a hatésagi, a kézigazgatasi, az igazsagszolgaltatoi célokra
fenntartott épiiletek vagy épliletrészek. A mozgasukban akadalyozottak, az iddsek, nék- és
gyermekek a fizikai akadalymentességet igénylik, a tébbi fogyatékos csoport szamara az
infokommunikdcids akadalymentesség a jogos igény. Ilyenek a kontrasztos szinekkel késziilt
tablak, tapinthaté informéciok, hallhaté segitség, jelnyelvi segitség, a belsé kornyezetben vald
tdjekozodast eldsegité piktogramok, feliratok.

Az dnkormdnyzat tulajdonaban lévé kozépiiletek komplex akadalymentesitése teljes mértékben
nem megoldott.

b} kdzszolgaltatasokhoz, kulturilis és sportprogramokhoz valé hozzéiférés lehetségei, fizikai,
informaciés és kommunikiciés akadilymentesitettség, lakdépiiletek, szolgaltatd épiiletek
akadalymentesitettsége
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A kbzszolgaltatasok info-kommunikacios akadalymentesitése csak részben megoldott. Az
dnkormanyzat sajat honlapot iizemeltet, ahol a teleplilést érintd friss hirek, informaciok is
elérhetdk. Az énkormanyzat honlapja csak részben akadalymentes. Az akadalymentes honlap azt
jelenti, hogy kénnyen, akar segédeszkozikkel is megismerhetové teszi az oldalakat, elsésorban
mozgasban vagy értelmi képességeiben akadalyozott emberek szamara is.

¢) munkahelyek akadalymentesitettsége
Nincs informacidnk erre vonatkozodan.

d) kozisséei kizlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége
¥

A hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen uj beruhazas, felujitds akadalymentesitett
kirnyezet biztositasaval torténik. Az akadalymentes intézmények szdma, minden teriileten a
jogszabélyi eldirasnak megfelel. Az énkormanyzat tulajdonaban lévé jardak, zoldteriiletek,
jatszoterek feldjitdsa soran gondoskodnak a hozzaférés akadalymentességenek biztositasarol.

A Vakok Allami Intézetének Tatai Rehabilitacids Telephelye véleménye szerint Tatan az
elmalt iddszakban tsbb fejlesztés megvalésult, de még vannak hidnyossagok az akadalymentesités
teriiletén. (pl: az ,5” helyi jaratos buszon egyre tobbsz6r miikédik a hangos tajekoztato, de még
nem minden esetben, a Kormanyablaknal az akadalymentes iigyintézéshez tartozo hivogomb
hasznos, azonban a latassériiltek nem kapnak hangos jelzést akkor, amikor sorra kertilnek, azaz a
sorszamukat nem ismerik, a hangos bemondd sem jelzi szamukra az lgyintézés helyét és
kezdetét).

e) fogyatékos személyek szimira rendelkezésre allo helyi szolgiltatdsok (pl. specialis
kozlekedési megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Telepiilésiinkdn fogyatékosok nappali intézménye miikodik a Szocialis Alapellato Intézmeény
keretein beliil, emellett a HELP Eséemberekért Egyesiilet autista felnSttek szémara 9 férShelyes
lakdotthont, timogaté szolgalatot mikddtet, és létrehozta a HELP Nonprofit Kft-t a megvaltozott
munkaképességii, fogyatékos személyek foglalkoztatasa celjabol.

f) pozitiv diszkriminacid (hitranykompenzalé juttatisok, szolgaltatasok)

Egyéb hatranykompenzalé juttatisok, szolgaltatisok nincsenek a telepiilésen.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A fogyatékkal él8k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdsegek
A kozteriiletek, parkoldk, jardak A kozteriiletek, parkolok, jardak
akadalymentesitésitése nem teljes kor(i akadalymentesitése
Kozépiiletek akadalymentesitése nem teljes kord Kozépiiletek akadalymentesitése
Az dnkormanyzat nem rendelkezik adatokkal a Adatgytijtés
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L

telepiilésen é16 fogyatékos személyekrél

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplgk
tarsadalmi felelGsségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhazi szolgaltaté és érdekvédelmi
szervezetek, Onszervezddések feltérképezése (pl. kiozfeladatot ellaté szervezetek szima

kozfeladatonként bemutatva, 6nkéntesek szama,

partnerségi megallapodasok szima stb.)

: ; CIVIL SZERVEZET TEVEKENYSEGI
TEVEKENYSEG .
NEVE KOR
A hagyomanyos tatai iinnep, a Viz, Zene,
Viz Zene Virag Fesztival Virag Fesztival megrendezése, a
Egyesiilet rendezvényhez tamogatok keresése, a
részvetel erdsitése, stb.
A varosban talalhaté miemlékek védelme,
Tatai Helytorténeti azok gyarapitasa, kulturalis és miivészeti
Egyesiilet értekkozvetités, a helyi kulturalis
hagyomanyok apolasa az egyesiilet célja.
L . . .. | Aneptanc, né e iranti érdeklddés és a
Potérke Nepmiivészeti nepan il
. hozza kapcsolodé miivészeti iranyzatok
Egyesiilet .
szolgalata.
Tatai Kenderke Néptanc [ A magyar népi kultira, néptanc népzene
Egyesiilet hagyomanyainak megérzése, kdzvetitése.
ey . Az egyesiilet célja a tatai és nemzeti
orokségvédelem, | Fellner Jakab Kulturilis oyesrEEslaa .
ey . kulturalis, miivészeti értékek megdrzése,
kulturalis Egyesiilet . N
. kulturalis ismeretterjesztés.
hagyomanyok : — —
apolasa, kultira Egressy Korus Tata A zenei kultira dpolasa, kulturalis
-- .t L, tevékenység, koruskultira, kamarakorus
kozvetités Alapitvany yseg d

kultiira terjesztése hazankban és kiilféldsn.

Honvéd Bajtarsi Klub Tata

A Magyar Honvédség nyugdijasai szamara
Osszetartozast segit6 szervezet. Kulturilis
tevékenysége is jelentds.

Magyary Zoltan
Népfaoiskolai Tarsasag

korosztily és tarsadalmi réteg szamara nyuijt

Kdzosségi, kozmivelddési, kulturilis,
ismeretterjeszto tevékenysége minden

kikapcsolodasi, tanulasi lehetéséget.

Tata ¢s Térsége Civil
Tarsulas

Elsésorban civil emy6szervezet, de nyitott, a

kozdsseg részére szervezett szabadidés,
kulturalis programjai, a Tata és Térsége
Civil Napok évente megrendezett
programsorozata, minden réteg szamara
nyitott.
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A Tatai Atlétikai Clubot 1910-ben
alapitottak, tdbb mint 100 éves fennallasa
alatt mindvegig a tatai sportélet legfobb
Tatai Atlétikai Club szervezdje volt. Az egyesiiletben jelenleg
négy szakosztaly (kézilabda, asztalitenisz,
labdarugas, aikido) mikddik.

Az egyesiilet célja a vivds sportag

OMS Tata Vivo : s T .

. nepszerusitese, utanpotlasnevelés,
Sportegyesiilet .
versenyeztetes.

. Az egyesiilet célia a kajak-kenu sporta

Tatai Hody . BYe [ ] Jaxeny P 'g

. nepszerusitese, utanpétlasnevelés,
Sportegyesiilet :
versenyeztetes.

A kosarlabda-sport népszerisiteése,

Tatai Sportegyesiilet ST .
poriesy utanpotlasnevelés.

Kékati Altalanos Iskola
Kdokuti Sasok Didksport
Egyesiilet

Az intézmény didkjainak versenyeztetese,
utanpotlasneveles.

Sporttevékenység, szabdidds tevekenység,
kérnyezetvédelem. A versenysportban
résztvevo szakosztalyok miikddtetese,

utanpotlas-nevelés, hazai és nemzetkozi
szinvonalat elért sportolok felkeszitése,
versenyeztetése, edzotaboroztatasa.

Footour Sportegyesiilet

Miikoédési teriiletén a Wizmegelozés,
tizoltds, karelharitasi teendok
megszervezése és végrehajtasa, mint
elséként riaszthato, és igénybe vehet6
szervezet.

Agostyani Onkéntes
Tlizolto Egyesiilet

Autizmus spektrumzavarral él6 fiatalok
szamara lakootthon miikddtetése, munkaero
piacon hatranyos helyzeti rétegek
képzésénck, foglalkoztatisanak eldsegitése.

Esdemberekért Egyestilet

A kozalapitvany célja a legraszorultabb
emberek /iddsek, betegek, sokgyerme-

kes csaladok, mas nélkilozdk/
természetbeni megsegitése.

Tata Varos ,,Szociilis Halo
~Kozalapitvany
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Haztliz-6rz6 N6k és
Anyak Egyesiilete

Az anya, mint a csaladot &sszetarto
legfontosabb tényezd mentalis és fizikalis
megerdsitése, a hagyomanyos csaladi
struktidra megorzése, illetve helyreallitisa,
eziltal a gyermek harmonikus fejlédésének
elosegitése. A ndk és az édesanyak munkaba
valo visszaallasaval kapcsolatos nehézségek
kezelése, ezaital tarsadalmi helyzetiik és
esélyegyenléségiik javitasa.

Tata Viarosi Nyugdijas
Klub

A Tatan és kdrnyékén €16 nyugdijasok
kozosségi életének biztositasa, kulturalis
igényeinek kielégitése, szocialis
gondoskodas erositése.

Honvéd Bajtarsi Klub

A Tatan és kdrnyékén éI6 nyugdijasok
kozosségi életének biztositasa, kulturdlis
igenyeinek kielégitése, szocialis
gondoskodas erdsitése.

Nemzetség a Fiatalokért
Tarsasag

A sok ezer éves tapasztalatbol épitkezd
nagycsalad eszméjének feltimasztasa,
gyermekek 6s6khoz mélto életfeltételeinek
megteremtése.

a célcsoport
életfeltételeinek
jobbitasa érdekében
human,
mentalhigiénés,
szocialis,
rehabilitacids
jellegti
szolgaltatasok

Lungo Drom Orszagos
Cigany Erdekvédelmi és

A Tatan €l6 roma lakossag érdekvédelmi

Polgari Szovetség Tatai szervezete.
Tagszervezete
Magyar Maltai Szocialis étkeztetés, ebédszallitas,
Szeretetszolgalat adomanygy{ijtés, raszoruldk tAmogatasa.
Magyar Vordskereszt Véradasok, nyari gyermekiidiiltetés,

Tatai Terlileti Szervezete

adomanygyjtések szervezése.

Mozgaskorlatozottak
Komarom -Esztergom
Megyei Egyesiilete Tata

A mozgassériilt és segitséggel él6
embertarsaink sorsat segitd egyesiilet.

Természetes Eletmdd
Alapitvany

A természetes életmod mindennapi
kereteinek modszertani oktatasa, kérnyezeti
nevelése.

Zold Sziget Kor
Természetvizsgald
Kézhasznu Egyestilet

Kornyezeti es termeészetvédelmi feladatokon
tal feladata az altalanos kornyezeti nevelés,
a fenntarthatosag tarsadalmi
szemléletformalasa az altalanos és kockazat
viseld célesoportok felé egyarant.

AHI Joga Egyesiilet

Rekreacios celi mozgas, életmod
neépszeriisitése.
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Szabadidds foglalkozasok, sportrendezvenyek
szervezése; ilyen rendezvényeken valo
Kéz A Kézben Alapitvany részvetel finanszirozasa, tanulmanyi
kirandulasok szervezese. Személyisegfejleszté
miihelyek, foglalkozasok szervezése.

b) onkorményzati, nemzetiségi onkormanyzati, egyhézi és civil szektor kozotti partnerség
bemutatasa

Az onkormanyzat egyiittmikodési megaliapodas keretében a nemzetisegi dnkormanyzatok
miikodési feltételeit biztositja, timogatja a palyazati tevékenységében.

Tata Varos Onkorményzat Képviselo-testiilete elismeri és tamogatja a telepiilésen miikodo
polgarok dnszervezdds kozdsségei altal kifejtett azon tevékenységeket, amelynek soran segitséget
nyujtanak az Snkormanyzati feladatok megvalositasihoz, kiilondsen a telepilés fejlesztése,
szépitése, a kultira és a hagyomanyok apoldsa terén, elésegitve a lakossag miivelddéseét, oktatasat,
sportolasét, a szabadid6 tartalmas eltdltését, az életmindség javitasat. A telepiiles lakoi tobb mint
80 egyesiiletet, alapitvanyt és szovetséget hoztak létre, amelyek keretet adnak a tarsadalmi életnek.
Jelentds szervezd eré a kultira, a sport, az oktatds és a vallas a varosban, igy a kulturalis,
népmiivészeti, sport valamint vallasi céli és tevékenységii civil szervezetek integraljak a telepiilés
tirsadalmat, és segitséget nyUjtanak a fiatalok tehetséggondozisiban és a felnétt lakossag
kulturalis tevékenységének tamogatasaban. Tata Varos Onkormanyzata hosszt évek ota tamogatja a
Tatdn miikdds, szocidlis tevékenységet végzd civil szervezetek részére kiemelt timogatast nyuijt.
(Magyar Maltai Szeretetszolgalat és a Magyar Viroskereszt tatai csoportjanak, Tata Varos Szocialis
Halo Kozalapitvany).

Az Onkorméanyzat a Magyary Zoltin Neépféiskolai Tarsasaggal, a Tatai Kenderke
Néptincegyesiilettel, a Potorke Népmiivészeti Egyesiilettel, a TIT Komdrom-Esztergom Megyei
Egyesiiletével, a Viz, Zene Virag Fesztival Egyesiilettel torténé egylittmiikddését irasbeli formaban
(kbzmiivelédési megallapodas) is megerdsitette, emellett megallapodas keretében egyiittmiikodik
a HELP EsGemberekeért Egyesiilettel is.

¢) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tirsulasokkal valé partnerség

A Tatai Kistérségi Tébbcélit Tarsulas a kistérség minden telepiilésén ellitja az egészségiigyi
alapellatishoz tartozd kdzponti {igyelet feladatait. Az egészségiigyi feladatok koziil a kistérség
telepiilései kozosen latjak el a csecsemé- és gyermekszakrendelés miikddtetéset.

A Tarsulds a csalad-, gyermekvédelem és szocialis ellatasok koziil biztositja az étkeztetést, a
csaladsegitést, hazi segitségnyuijtast, jelzérendszeres hazi segitségnyijtast, gyermekjoleti
szolgaltatast, a timogatd szolgaltatast, a nappali ellatasokat (iddsek, hajléktalanok, fogyatékosok),
a kiszosségi ellatast, valamint az éjjeli menedékhely szakositott szocidlis ellatast.

A tarsulés tagjai: Baj, Dunaalmés, Dunaszentmiklos, Kocs, Naszaly, Neszmély, Szomod, Tardos,
Tata, Vértestolna.

d) a nemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége

¢) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysege
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A telepiilésen tobb olyan civil szervezet is mikidik, amely szerepet vallal a
celcsoportokkal kapesolatos esélyegyenlSségi feladatok megvaldsitisaban (HELP EsGemberekért
Egyesiilet)

P for-profit szereplék részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellatasaban.

Erre vonatkozdan nincs relevans informacio, palyazatok kapcsin bevonhatok az
eselyegyenlosegi feladatok ellatasaba.,

9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvanossiga

a) a helyzetelemzésben meghatérozott esélyegyenléségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkorményzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenléségi program
elkészitésének folyamataba

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgalo eszkozok bemutatdsa.
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A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedeési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak Osszegzese

A mélyszegénységben éi6k és a romak helyzete, esélyegyenidsége vizsgilata soran
telepiilésiinkn

beazonositott problemak

fejlesztési lehetdségek

Szenvedélybetegségek elofordulasa
gyakori

egeszségiigyi szliré-és felvilagosito
programok, el6adasok szervezese

Eletvezetési problémak gyakorisaga

ingyenes pszichologiai, életvezetesi
tandcsadas igénybevételének lehetdsége

Hajiektalanok egészségiigyi allapota
kontrolljanak hianya

megallapodas lehetéségének tovabbi
keresése a haziorvosokkal

Kevés a szocialis alapon kiutalhato bérlakas

tovabbi szocialis bérlakasok vasarlasa,
épitése, biztositasa

Varos rendelkezik szocialis térképpel, de az
nem keriilt aktualizalasra

szocialis térkép aktualizalasa

A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgilata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Az év kizi bekoltozések miatt az
ovodai féréhelyigényeket csak maximalis
csoportlétszam tallépéssel tudjuk kielégiteni,
ez a tendencia varhatéan a jovében is
folytatodik

Uj bolesédei, vodai férdhelyek létesitése

Nincs Tatan ép értelmii autista gyermeket
befogado dllami fenntartasu tobbségi
altalanos iskola

Ep értelmii autista gyermeket befogado allami
fenntartasu tobbségi altalanos iskola
kijelolésének kezdeményezése

Nem miikddik egységes gyogypedagogiai
modszertani intézmény (EGYMI) a tatai
jarasban

Egyeztetések kezdeményezése egy EGYMI
létrehozasanak lehetdségeirol

Szabadidd céliranyos eltdltésére kevés a
lehetGség a fiatalok szamara

Ifjusagi klub miikddtetese, muvelddeési haz
strukturalis jraszervezése

Csaladsegitd Szolgalat programkinalatanak

bévitése, iskolan beliili programok szervezése

Ovodapedagdgusok, gyogypedagdgusok

Osztonzd rendszer kidolgozasa
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hianya

ovodapedagégusok, gydgypedagogusok
telepiilésiinkre vonzasa érdekében

Ortopédiai, belgyodgyaszati problémak az
ovodaij felvételkor nem keriilnek feltarasra,
igy az ezen problémakkal érintett gyermekek
fejlesztése, problémak kezelése csak késve
torténik meg

Ovodai felvételt megelézden a gyermekek
ortopédiai, belgydgyaszati vizsgalata a hazi
gyermekorvosok bevonasaval

SNI gyermekek magas szama az 6vodakban,
ugyanakkor nem minden évodaban van
tornaszoba, fejlesztészoba, igy ezen
gyermekek felvételének lehetdsége tobbnyire
két évodara korlatozodik.

SNI gyermekek felvételének kiterjesztése a
varos valamennyi, 6nkormanyzati fenntartasu
ovodajdra, a sziikséges targyi és személyi
feltételek biztositisa mellett

Kertvarosi és agostyani uti 6voda régi,
korszeriitlen épiiletben miikodik

Uj évoda épitése lehetéségének kidolgozasa,
majd 0j dvodak épitése a kertvarosi ovoda
helyén, valamint az Ujhegyben

A hiperaktiv, indulatkezelési problamakkal
kiizd6 gyermekek integracidja nehéz nagy
létszam osztalyokban

Minimalis létszamu osztalyok létrehozasanak
kezdeményezése

Azon hdtranyos helyzetli és raszorulg, 0-3
éves gyermekek sziilei, akiknek gyermeke
nem részesiil intézményi elhelyezésben,
szitkség van olyan forumra és talalkozasi
lehetdségre, ahol a gyermekneveléssel
kapcsolatos problémaikat megbeszélhetik.

Hatranyos helyzetii gyermekek és sziileik
részére foglalkozasok szervezése

A nék helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

atipikus foglalkoztatasi formak hidanya

atipikus foglalkoztatasi formak
nepszertisitése

Az iddsek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

idoskoriaak otthona kocsi utcai
telephelyének miikodési engedélye
hatarozott idStartamra szol

palyazati lehetdség keresése a telephely
féréhelyeinek kivaltasara

id6sek informatikai jartassaga alacsony

tovabbi informatikai képzések szervezése

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A kozteriiletek, parkolok, jardak

A kozteriiletek, parkoldk, jardak
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akadalymentesitésitése nem teljes kori

akadalymentesitése

Kozépiiletek akadalymentesitése nem teljes kor(i

Kézépiiletek akaddlymentesitese

Az 6nkormanyzat nem rendelkezik adatokkal a
telepiilésen €16 fogyatékos személyekrdl

Adatgytjteés
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TaTA VAROS HELY!I ESELYEGYENLOSEGI PROGRAMJA

E 3. Megvalasitas _I

A megvalositas elokészitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetéi szamara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miitkédé nem énkormanyzati fenntartasu intézmények vezetoit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Programot valositsak meg, illetve
tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézmeényeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljak meg, és a
program elfogadasat kivetden biztositsak, hogy az intézményiik mukddeset érinto, es az
esélyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozo stratégiai
dokumentumokba és iranymutatasokba eépiilienek be és érvényesiilienek az egyenio
banasmaédra és esélyegyenloségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az énkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenlosegi Program Intézkedési
Tervében szereplé vallalasokrol, az dket érinto konkrét feladatokrdl intézményi szinti
akcidterveket és évente cselekvési titemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasira és megvalositasara, tovdbba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek sordn nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantilasira Helyi Esélyegyenldségi Programért Felel6s Forumot hoz
létre és miikddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben véllalt feladatok telepiilésiinkdn
maradéktalanul megvalosuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP
Forumot hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvalodsulasinak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentalasa, és mindezekrdl a telepitlés képviseld-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,
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- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z5 iddszakban végrehajtott intézkedések
elosegitették-e a kitiizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges U;
beavatkozasok meghatirozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasihoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése kepviseld-
testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel 6sszefiiggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenlGség fokuszban lévé célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kitlizott célok megvaldsitisa érdekében. A munkacsoportok vezetSi egyben tagjai az
Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkajukrdl az Esélyegyenldségi Forum szamara. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.
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Romak/ mély-
szegénységben
elok esély-
egyenlgségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatekkal elGk
esely-
egyenldségével
foglalkozé HEP Férum
munkacsoport tagjai:

munkacsoportok
vezethi,
onkormanyzat,
képviseldje,
partnerek képviselGje

IdGsek esély-
egyenlGségeével
foglalkozo
munkacsoport

NOk esély- Gyerekek esély-
egyenldsegevel egyenlésegevel
foglalkozo foglalkozo
munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum mukoddese:

A Forum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Férum mikddését megfelelen dokumentalja, (iléseirdl jegyzékonyv késziil,

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszamolo elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint szitkség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jeldlhet ki tagjai koziil,
illetve tjabb munkacsoportokat hozhat letre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasira az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.
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Nyilvanossag

A program elfogaddsat megeldzéen, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos férumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehetSségét biztositja az Helyi Esélyegyenl8ségi Program
nyilvanossigra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalé HEP Forum elsé
iilesenek mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvinossig folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvaldsitasiaban elért eredményekrSl, a monitoring eredmeényeirdl a telepiilés
déntéshozoit, tisztségviselSit, az intézményeket és az egyiittm(ikddd szakmai és tarsadalmi
partnerek képviseldit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgilatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk
a személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositisira az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat és intézményeinek kiilonbdz6 rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek tdmogatasanak
fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd szakmai és tarsadalmi
kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelgsség
Az esélyegyenlGséggel dsszefiliggo feladatokeért az alabbi személyek/csoportok felelSsek:

A Helyi EsélyegyenlGségi Program végrehajtasiért az onkormanyzat részérdl az
esélyegyenldségi megbizott felel.

- Az 0 feladata és feleléssége a HEP Forum iétrejottének szervezése, miikddésének
sokoldalit tamogatasa, az onkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat
biztositasa.

- Folyamatosan egyiittmtikédik a HEP Férum vezetgjével.

- FelelGsségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum
vagy annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és timogatasaval végzi. fgy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és
tarsadalmi partnerek szamara elérheté legyen a Helyi Esélyegyenldségi
Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat déntéshozai, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az onkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.
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o Kotelessége az egyenlo banasmod elvet serté esetekben megtennie a
sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdemeényezni, és a  jogsértés
kovetkezményeinek elharitasardl intezkedni

A HEP Férum vezetojenek feladata és felelossége:
- a HEP IT megvaldsitdsinak koordinalisa (a HEP I[T-ben érintett felek
tevékenységének dsszehangolasa, instrualasa),
- a HEPIT végrehajtasanak nyomon kdvetése,
- az esélyegyenldség sériilésére vonatkozé esetleges panaszok kivizsgalasa az
onkormanyzat felel6sével kdzdsen
- a HEP Foérum osszehivasa és mikodtetese.

A telepiilés vezetése, az Snkormanyzat tisztségviseli és a telepiilési intézmenyek vezetoi

- felelések azeért, hogy ismerj¢k az egyenld banasmodra és esélyegyenlGsegre
vonatkozd jogi eldirdsokat, biztositsak a diszkriminiciomentes intézmenyi
szolgaltatisokat, a befogado és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat,
hogy az esélyegyenléséggel kapesolatos ismereteiket bdvité képzésen, egyeb
programon részt vegyenek.

- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremdikddjenek
annak megvalositasaban.

- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt
iranyitoinak.

- Az dnkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyenléségi Programban foglaltaknak az intézményiikben t3rténd maradéktalan
érvenyesiiléserdl.

Minden, az onkormanyzattal és annak intézmeényeivel szerzédéses viszonyban allo,
szamukra szolgaltatdst nyuijto fél felelossége, hogy megismerje a HEP IT-t, magdra nézve
kdtelezoként kovesse azt, és megfelelien az elvarasainak, amelyre vonatkozé passzust a
jvében bele kell foglalni a szerzddésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt
feladat-megosztas, egyiittmikodési kotelezettség alapjan a telepiilési nkormanyzattal
kapcsolatban 4llo szereplSk ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitdsaban aktiv szerepet
vallaljanak. (Ld. pl. a kéznevelési intézmények fenntartdsa és mikddtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente elSirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezheto -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben villalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Férum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felelosétdl, amelyben bemutatja az
indikatorok teljesiilése elmaradasinak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara,
kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatdt annak érdekében, hogy a célok
teljesithetok legyenek. A HEP Forum a beszamolot a benydijtastol szdmitott 30 napon beliil
megtargyalja és javaslatot tesz az Onkormanyzat képviseldtestiiletének a szitkséges
intézkedésekre.



A program szandékos mulasztasbol fakadé nem teljesiilése eseten az HEP IT végrehajtasaért
felelGs személy intézkedik a felelds(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — feleldsségre
vonasarol.

Az egyenld banasmod elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kdvetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp moédositani sziikséges, ha megallapitisaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendd médon jarulnak
hozza a kitlizott célok megvalésitasahoz.
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| 4. Elfogadas modja és datuma

I. Tata Varos Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtorteént.
Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kdveten a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

III. Ezt kévetden Tata Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete a Helyi Esélyegyenloségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta €s ... szamu

hatarozataval elfogadta.

Mellekletek:

Datum Alairas

Tata Varos Onkorményzat Helyi Esélyegyenldségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenldségi Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivannak venni.

Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
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Tatai Lengyel Nemzetiségi Onkorményzat

Samorzad Narodowosci Polskiej w Tata
H-2890 Tata, Kossuth tér 1. @&: (36) (34) 588-600 Fax:(36)134)587-090 E-mail: szervezes @ tata.hu

Szam:1{19:3/2019.

ELOTERJESZTES

A Tatai Lengyel Nemzetiségi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
2019. januar 29-i iilésére

Targy: A nemzetiségi 6nkormidnyzat 2019. évi koltségvetése
Eléterjeszti: Bros Stanislaw Wojciechné elnok

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Az dllamhiztartisrél sz616 2011, évi CXCV. torvény (tovibbiakban Aht.) 24. § (3) bekezdése
szerint a Nemzetiségi Onkormdnyzat 2019. évi koltségvetési rendelet-tervezetst az elnok
februdr 15-ig nyijtja be a képvisels-testiiletnek. A kotelezettségnck a kovetkezokben teszek
eleget:

L
A kozponti koltségvetési fejezetek kiaddsairél

Az Emberi Erbforrisok Minisziériuma fejezeten beliil a nemzetiségi célii eloiranyzatokbdl
nyutjthatd tdmogatdsok célja a nemzetiségi dnkormdnyzati rendszer €s civil szektor miikgdési
kéltségeinek, érdekvédelmi és érdekképviseleti tevékenységének timogatisa, a nemzetiségek
hagyominyainak, anyanyelvének. kultirdjinak, szellemi és targyi emlékeinek dpoldsa, a
kormdnykozi kisebbségi vegyes bizotisdgi ajdnlisok teljesitésénck elosegitése.

A nemzeliségi dgazat kapesin  kiemelendd a nemzetiségek  kulwurilis autonomidjdt
megvaldsitd intézményi rendszer tovibblejlesztése, tirsadalmi szerepvillalisuk erdsitése.

II.
Jogszabalyi hittér

A nemzetiségek jogairdl sz616 201 1. évi CLXXIX. torvény 113. §-a ad irinymutatdst a helyi
nemzetiségi dnkormdnyzat kitelezo, 116. §-a az Snként viillalt feladatairdl,

A nemzetiségi Snkorminyzatok Magyarorszdg 2019. évi kozponti koltségvetdsérdl szélo
2018. évi L. tdrvény (tovibbiakban: koltségveldsi 1orvény) 9. melléklet 1.1. pontja szerinti
miikédési timogatdsra jogosultak. Egész éves tdmogatdsra a 2019. januir 1-jén a (drzskényvi
nyilvintartisba bejegyzett helyi nemzetiségi Snkormiinyzat jogosult. A telepiilési nemzetiségi
onkormdnyzat a fajlagos Osszeg 200%-ira jogosult, ha a telepiilésen a legutolsd
népszdamlilisnak az adott nemzetiséghez tartozisra vonatkozd kérdéseire adott vilaszok
alapjin az adott nemzetiséghez tartozok szdma meghaladja az 6tven [ot.



A koltségvetési torvény 9. meléklet Kiegészitd szabilyok L. c) pontja alapjin a miniszter a
helyi nemzetiségi dnkorminyzatokat megilletd tamogatds Gsszegét 2019 janudr 20-dig a
honlapjin kozzéteszi. Az eldterjesztés elkészitéséig ez nem tortént meg, ezért a 2019, évi
dllami timogatds sszege nem ismert.

I11.
Szakmai feladatellatas

Kitelezd, onkéntes feladatelldtds tervezés:

A 2019. évi feladatellitishoz 391 E Ft mikodési bevételt terveztiink a 2018. év adata alapjdn.
2019. évben is szeretnénk megemlékezni a lengyel és magyar nemzeti {innepekrol. 2019.
mdjusdban keriil megrendezésre a Kdrpiti futirok bicikliversenye, melyet szeretnénk
timogatni. A tavalyi évhez hasonldan koszortizdst terveziink a Szent Kereszt templomban a
Katyni emlékmiinél, 1. Jinos Pdl pipa emlékidiblija elott,  sziiletésének  éviorduldja
alkalmibél. Mindenszentekkor gyertyagytjids az Almisi Gti temetdben évo lengyel sirokon.
A hagyominyok dpoldsa érdekében Karicsonyi osszejovetel a Tatai Lengyelség koreben.
Tovdbbra is szeretnénk dpolni kapesolatainkat a lengyel testvérvirossal

IV.
A KOLTSEGVETESI EGYENLEG

Az Aht. 23. $§-a meghatirozza, hogy a nemzetiségi Onkorminyzatok koltségvetdsének
tartalmaznia kell a koliségvetési egyenleg dsszegét mikidési és felhalmozisi cél szerinti
bontdsban.
Onkormdnyzatunk 2019. évi koltségvetdse nem lartalmaz  hidnyt, nincs sziikség hitel
felvételére, kiilso forrisra.
V.
Bevételek tervezése

1. Sajit bevételek
Onkorminyzatunknak sajdt bevételi forrds nem dll rendelkezésére. Szponzoraink nincsenek,
testvérvdrosi kapesolataink anyagi helyzete sem engedheti meg timogatisunkat.

2. Kozponti forrasok

a) Mitkiidési kiliségvetési tdmogatds

A mitkodési koltségveldsi timogatds 6sszegérdl - a nemzeliscgi célu eldirdnyzatokbdl nyvjtott
timogatdsok feliételrendszerérol és  elszdmoldsinak rendjérdl  Magyarorszdg 2019. évi
Kozponti koltségvetésérol sz616 drvény 9. melléklet eldirasai alapjin - az Emberi
Er6forrasok Minisztériuma kozleményt tesz kozz¢.

Az eléterjesztés elkészitéséig a 2019. évi dllami timogatds sszege nem ismert, ezért a 2018,
évi eredeti eldirdnyzat dsszegével terveztink.
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Kiadasok tervezése

Valamennyi bevételiinket szakmai feladataink ellitdsdra (kotelezo, dnként villalt) szeretnénk
forditani a kdvetkezok szerint:

Dologi kiadas:

» Belfdldi kikiildetésre I50E Ft
* Szakmai tevékenységet segitd szolgaltatdsra 200 E Ft
* Bankkoliségre I1EFt
* Nyomdai szolgdltatdsra 30 E Ft

Osszes kiadds: I EFt

VII.

Koltségvetési év tervadatai, az el6zé évi varhaté és az azt megel6z6 év

tényadatai

Az Aht. 102 § (3) bekezdésének megfelelden mutatjuk be a nemzetiségi dnkormidnyzat 2019.
évi tervadatait, az el6z6 évi virhatd és az azt megeldzo év tényadarait.

A Tatai Lengyel Nemzetiségi Onkorminyzat 2019. évi tervadatai, az eléz évi virhatd és az
azt megel6zo év tényadatai E Ft-ban

=| £z 2 2019, évi
3 B ek f“’}?: -cred'ctt;l
3\‘ .: 2 L) [ H H 5 H M l’ a H i .\ - ¢
E| £% Tatai Lengyel Nemzetiségi Onkormdnyzat tr.;lfzei}tt)es Virhato | eldiranyzat
o SE [ {EFt) (E Ft)
B12 Elvonisok és befizetésck bevételei
L. B16 I::.gych Tukugicsx cch.l. 1.'1_.mngulns'ok bevéelei 659 560 391
dllambhiztariison belilrol
o L ‘_‘f" tikodési eélii tdmogatdsok dllamhdztartdson beliilril 659 560 397
gy dsszesen:
= B3 Egydéb felhalmozisi ¢éld tamogatdsok besdtelet
- 7 ldllamhidzartason belilrol
T Felhalmozdsi célii tdmogatdsok bevételei
o oB o . 0 0
A dllamhdziartison beliilrdl isszesen:
3. | B4OL. | Aru s készletérickesités ellencnidke
4.1 B402. | Srolgilauisok cllendridk
5. | B4O3. | Kizvetitett szolgdlatisok ellenéridke
6. | B404. | Tulajdonosi bevételeh
7. | B405. | Elkidsi dijak
8. | B406. | Kiszamlizon dhalinos forgalmi ado
9. | B407. | Alkinos forgalmi ado visszaléritése
10. | B408, | Kamatbevéwlek




b im

1. B409. Egviéb pénzigyi miveletek bevéelei .
12. | BH10. | Egych mikiiddsi bevételek ; , i
| A | Mikodési bevétetek Gsszesen: ' 0
13. | B3l " Immateridlis javak éridkesitdse ! I
4, | B52 % Ingatlanok énékesitése 'r
|5 | BS3. |Egyéh tirayi eszkizik értckesitése '
.. | Bs. Felhalmaozdsi bevételek bsszesen: 0 {
16. | B63. | Egyéb mikidési céld dlveu pénzeszkozok | |
:ﬁﬁﬁ B6. | Miikiidési céli dtvett peénzeszkiziik fsszesen: ] 0 :
.
17. | B73. |Egyéb felhalmozisi céli divett pénzeszkizik ]
A% B7. | Felhalmozdsi célii divett pinzeszkiizik isszesen: 0 {0 Tj
8. | BSI3I1. 1' Elliijiligdi\;ik(iltségvclési maradvinyinak igénybevéwle - - I
19, l BY}312. I Elltl);n?r;:”!;«:lllsug\ etési maradvitnydnak izénybevidtele - |
E. | B3L6L. | Kivzponti. irdnyitd szervi wmogatids - mikodési .
21. | B8162. 1 Kézponti, irdnyito szervi timogatds - felbalmozidsi : .
L5 BS8. | Finanszirozdsi bevételek dsszesen: | :
BEVETELEK MINDOSSZESEN 659 824 391 |
33| KL | Személyi juttatisok
13 | K3, | l\ﬂl):::;.ﬁ«:}:;t at::;helii jarulékok és szocialis : |
24 K3. | Dologi kiadasok 193 658 : 3] |
35, K4, | Ellitottak pénzbeli juttatasai &
[ 26. | Ks02. | Elvonisok és befizetések | I ]
27| K306, 5:_‘11_\i'julrumukodcm céld timogatisok dllamhdztandson | |
28 | Kl !_Eﬁ?ﬁt.llscmukodul céli rimogatisok dllamhdzartison ‘ | |
29. | K512, | Tartalékok j ' f
| Ks l Egyéh mikidési céli kindisok isszesen: HH) 1
30. | K6. |Beruhizisok ; ',
3. K7, | Felgjitdsok | |
11 K84, t l;.f])i'if:aclblllulmt)z&si céld tamogatdsok dllamhdztartison | | |
33| K8s. {ng.h telhalmozisi céli timogatisok dllamhiztariison i i '
kiviilre | !
Jl@@f‘fg K8. | Egyéb felhalmozasi céla kiadiisok dsszesen: ) ‘ ] l
34. | K915, | Kdzponti, irdnyild szervi timogatds folydsitisa | _E
35. | K916. | Pénzesrkizok betétként clhelyeskeddse i '
wi KY. | Finanszirozdsi kiadiasok dsszesen: 0 /]
KIADASOK MINDOSSZESEN 393 758 351!
36. Teljes munkaidiben foglalkoztatottak (6 ;
37, Rész-munkaidéhen foglalkoztatottak (1) 0 0 0
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Az Aht. 24, § (4) bekezdése d) pontja szerint a Kkoltségvetds eldlerjesztésekor a nemzetiségi
onkorminyzat részére tijékoztatisul be kell mutatni a koltségvetési évet kovetd hdirom év
tervezett bevételi eloirdnyzatainak és  kiaddsi eImmnyzammdk keretszimait  fobb
csoportokban. Az Aht. 29/A. § dg gy rendelkezik, hogy a nemzetiségi 6nkormdnyzat évente,
legkésobb a kdliségvetési hatdrozat elfogaddsdig hatdrozatban dlldpl[_]d meg sajit bevételeinek
a koltsecvetesl €vet Kbvetd hirom évre virhatd dsszegét.

Fenti jogszabidlyi eloirdsoknak a I1. hatdrozati javaslatban szerepld tiblizatba foglaltak szerint
teszek eleget.

Tisztelt Képviselo-testiilet!
Kérem, hogy a Tatai Lengyel Nemzetiségi Onkorminyzat 2019. évi koltségvetését az
cloterjesztésben foglaltak alapjin, a mellékelt I. hatirozati javaslattal €s a nemzetiségi

onkormidnyzat 2019-2022. évekre tervezett bevételi és kiadisi eldirdnyzatainak l\eretszamml
f6bb csoportok szerint a 1. hatdrozatai javaslattal elfogadni sziveskedjenek,

Tata, 2019. januir 22,
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I. Hatidrozati javaslat:

A Tatai Lengyel Nemzetiségi Onkorminyzat Képviselo-testiilete
..../2019, (....}) hatirozata
a nemzetiségi onkormdanyzat 2019. évi kiltségvetésének elfogadasirol

A Tatai Lengyel Nemzetiségi Onkormdnyzat Keépviselo-testillete 4 2019. évi koltségvetésérol
a kivetkezo hatdrozatot hozza:

A koltségvetés bevételei és kiadasai
I. A Lengyel Nemzetiségi Onkorminyzat

a.) az dnkormdnyzat koliségvetdsi kiaddsainak fedezetéil szolgild

BEVETELEK FOOSSZEGET 391 E Fi-ban
Ebbol: miikddési céld bevételek dsszegdt 391 E Ft-ban

dllapitja meg.

A bevételek forrisonkénti dsszetételét az .......... /2019. eléterjesztés 1. melléklete szerint
fogadja el.

Miikiidési bevételek:
Miikodési koltségvetés timogatiisa IER

b.) az dnkormanyzat koltségvetési

OSSZES KIADASAT 391 E Ft-ban
Ebbol: mikodési céla kiaddsok dsszegét 391 E Fi-ban

allapitja meg.

A kiaddsok kiemelt eléiranyzatok szerinti részletezését az ........... /2019, eléterjesztés 1.
melléklete tartalmazza.

Miikidési kiaddsok: 391 EF
Ebbol:
- Dologi kiaddsok 391 EFt

Hataridé: folyamatos
Felelds: Bros Stanislaw Wojciechné elndk



A Tatai Lengyel Nemzetiségi Onkorminyzat 2019-2022. évekre tervezett bevételi és

II. Hatiarozati javaslat:

A Tatai Lengyel Nemzetiségi Onkormanyzat
o f 2019, (....) szamii hatarozata

Kiadasi eldirinyzatainak keretszdmai jévihagydsiarél fobb csoportok szerint

Az Aht. 24. § (4) bekezdése d) pontja szerint a kdltségvetés eloterjesziésekor a nemzetiségi

onkormdnyzat részére tijékoztatisul be kell mutatni a koltségvetési évet kivetd hirom év
tervezett bevételi eldiranyzatainak €s kiadisi eloirdnyzatainak keretszidmait fobb csoportokban
A nemzetiségi Onkormdnyzat az Aht. 29/A. § szerinti tervszdmoknak megfelelden, a

koltségvetdsi  évet

kévetd hirom év tervezett

elbiranyzatainak Keretszimait fobb csoportokban a kovetkezd tiblizat szerint fogadja el:

bevételi eldirinyzatainak és  kiadasi

A Tatai Lengyel Nemzetiségi Onkormanyzat 2019-2022. évekre tervezett bevételi és kiadsi
elirdanyzatainak keretszimai fébb csoportok szerint

s E £ | 2019, évi | 20200 évi | 2021, évi 2022, évi
‘| 535 | Tatai Lengyel Nemzetiségi eredeti eredeti eredeti credeti
E EE | OnKkormianyzat eléirinyzat  eldirdnyza | eldirdnyza | elbirdnyzat
L 2= (EF1) t(EFt) t (E Ft) (E Ft)
BI12 Elvonisok és befizetések bevételei
; Bl6 [?gych Tukoflcm cch'l' l;{_rhngutusnk bevételei 19 291 391 19
dllamhdztartdson belidrol
: BI. Mufm'les: célil tamogatdsok dllamhdziartdson 394 39/ 394 394
beliilril iisszesen:
. B35 Egyiéb felhalmozisi céld tdmogatisok beydtelel
- - dllamhiztartdson belilrdl
g Felhalmozdsi célii tdmogatdsok bevételei
5 M B2, . . . S 0 {
i dllamhdztartason beliilril iisszesen:
3. | B401. | Arués készleténékesitds ellenéridke
4. | B4Q2 | Szolgihaisok ellendridke
3.1 B403 | Kozvetiten szolgihatisok ellendridke
6. | B404. | Tulsjdonosi beviéelek
7. | B403. | Eldtdsi dijak
8. | B406. | Kiszdmlizott dalinos forgalmi ady
9. | B407. | Ahalinos forgalmi adi visszatdritdse
10.{ B408. | Kamabevéielek
. ] B40Y, | Egydéh pénziigyi miiveletek bevételei
12. | B410. | Egyéb milkdddsi bevételek
C| BY. | Mikidési bevételek sszesen: 0 0 0 0
13.| B3 {Immateridlis javak éridkesitése




(4. | B32 | Ingatlunok érickesitése

! i
15.| B33 |Egyeh uirgyi eszkizik dridkesitése f :
e T | {
_F-:Ei; B5. | Felhalmozdsi bevételek dsszesen: : 0 0| !
¥ ] 1
16.| B63. | Egyéh milkidési céla dven pénzeszkizok : . E
v 1 1
w B6. | Miikiidési célii divett pénzeszkizik isszesen: 0 : 0 { /]
17. 1 B73. | Egyéb felhalmozisi céli dtven pénzeszkizok ‘ :
" | B7. | Felhalmozdsi célii divett pénzeszkiizisk isszesen: E 0 :
18, | BR1311. El?zo cv' I’-:nllsc;__w‘ilc...s'l Tflrudvun_\'unuk
igénybevitele - mikaddsi .‘ | ]
St Laledavelde maradvanyvanak ] i |
19. | BR1312. !:I?zo u'l’\ulm;\unsl m.a{tf.d\. dnyanak !
| igénybevétele - felhalmozdsi i | ]
20. | BS161, Kozponti, irinyito szervi timogatds - mikiddsi : : i
21. | B8162. | Kizponti. irdnyitd szervi timogatds - felhalmozisi l l | |
s 1 B8. | Finanszirozisi bevételek isszesen: ! 0 ’ i ] l ]
BEVETELEK MINDOSSZESEN | 391 91 391 391 |
|
22 KL | Személyi juttatisok ' | | ,
23 ' K2 Munkaadékat terheld jarulékok és szociilis ' ' ' ]
“7 L 0T | hozzdjaruldsi adé , !
24 | K3. | Dologi kindisok | 391 | 391 391 391
5.0 K4, | Eldtottak pénzheli juttatisai : ', i |
26. | K502, | Elvonisok ds belizetések _ l . !
b i vl 1A moeatdook T T i
7.1 K506, | i::.zyz.b Tu]‘"fjf"" (.Lll.lll timogatisok |
Ldllambadztartdson beliilre { ,
- i Egyvéb milkiddsi céli timogatdsok . ' i
28| K3l | S— o
| dllamhdzwartison kivilre !
+ 1
29| K512, | Taralékok . |
* | K35. | Egyéb mikodési céla kindisok isszesen: I 0 . o
30.| K6 |Beruhizasok ; | ‘ |
3. K7. |Felajitasok : :
. Egvéb lelhalmozisi céli timogatisok i :
200 K84 S i =
dllamhaztanidson beliilre | ‘ !
» - et L N 'a T K . 1 1 ! i
33| K88 Egyub !\..Ihdl[!?()ldb'l (."LIU tamogatdsok
allamhiztartdson kivilre | ,
n;.l,.* K8. | Egyéh felhalmozisi célia kiadidsok dsszesen: t 0 ! 0
341 K913, | Kozponti. irdnyitd szervi timogatds folyositisa | |
35. | K916, | Pénzeszkiziok betétheént elhelyeskeddse
| K9. | Finanszirozisi kiaddsok éisszesen: 0 0
KIADASOK MINDOSSZESEN 391 391 191 391
36. | Teljes munkaidében fogialkoztatottak ([6
i7. Rész-munkaidiben foglalkoztatottak (F6) i 0 0| 0 0

Hataridé: folyamatos, illetve 2019. december 31.
Felelés: Bros Stanislaw Vojciechné elndk



2019, eldtenesztes 1. melléklate

A Tatai Lengyel Nemzetiségi Onkormanyzat
2019. évi kdltségvetése

£ It
nyy i | L
% § g T N e e s gt . E",rfde.“ eliirdny eat
£ | §3% |Tatai Lengyel Nemzetiségi Onkorminyzat t'llil:-m!z_&'!l Onként
i feladatukra
B12. {Elvonisok és hefizetések bevételei
1 Blo.  |Egyvch mdkidesi céli timogatisok bevételen ilmnbidzandson beluledl 9]
- cbbdl hizponti kezebési elbiriny zatok 304
B1.  |VMiikodési cohi seimogardsok dllambdztartison beliiled? Gsszesen: 394 i
5 B15 Egyéb fethalmozisi céli timogarisok bevdrelei slbambizsandson
- heliibrol
| B F elhatmozidsi célii tdimogatdsok bevételer dllambdztartdson beliilral 0 0
L d DENDESUND
3 BAOE. [ Aru ds készlewdndkesités ellendncke
4 B402, |Szolzilatdsok cllendrtike
5. 1 B0 [Kikzvemiett szolgiliatisok cilendntoke
6 B404. | Tulajdonosi besdteleh
7 B4OS. [Elkitdsi dijak
b BA06, | Kiszimbizou dlalinos forgalmi ado
[} BH07. | Altaldnos forgalmi ado visszatéritdse
10, | B4OS. [Kamatbevdtelek
11, ] B9 [Eryéb pénzilgyi miveletek hevdtelei
12, F B0, |Epvéb mikidddsi bevételeh
S| B | Mikidési bevételek dyszesen: [/} i)
13, BS1. Jhomateriilis javak éndhesiidse
14 B51. [lngatlanok éntdhesitise
15, B33, {Egyéh uireyi eszhiozik dntdiesitdse
Ul B3, |Fethatmozdsi bevitelek Gsszesen: i} i}
16. | B63, |Egyéb mikaddsi céli diven péngesekozik
| B, | Miikiidesi echii dever penzeschizik dsszesen: ] /]
17. | B73. |Egsdb felhalmosdsi cilik dtven pénzeszkiaik
MBI |Felhabnozdsi cold devent pénzeszkiizik dsszesen: # [/
18. | BY13EL|ElS2d év hisksdgvetdsi maradvinyanak igénybesdtele - mikodesi
19. | B31312.[Elozi év kiltsdgvetdsi maradsdnyanak igénsbevétele - feihalmozisi
20. | BRI61. |Kozpont, isdnyitd szeni tdmoegatds - mitkédési
21, | BEI62. |Kizponti. ivdnyitd szent tamogatds - felhalmezisi
' B8, |Finanszrozisi bevételek dsszesen: /] /]
BEVETELEK MINDOSSZESEN 301 P
e K1, [Szemdlyi juitatisok
gt K2 | Munlkadikat techelii jaruléhok és szaciilis hozziajiculasi ado
24 K3 |Dologi kindsisok 391
Ak K4, |Ellitottak pénzhedi juttatisai
26. | K502, |Elvonidsek s belizetések
27. | K306, |Egyib mikoddsi edli mogatisok dllunhdzandson bebilre
28| K511, |Egyib makoddsi cdli dmogatisoh dlkamhdzaison kiviilre
29, | K312, |Tanalékek
] K3 [Egyéh mikidesi eéld kinddsok iisszesen: 0 /]
30. K6, |Berulizisok
3l K7, |Fehijitiisok
321 K84 [Egsdb felhalmosisi céhi thmogatisoh dllambinartison beliilee
33| K38, JExveb felbalmozdsi céli simogatiso illamhbdisamison hisilre
“ ] K8, |Egyéb fethalmuosisi céli kiadisok tsszesen: [/ [/
3| K9S, [Kizpont. irinying seervi timogatis folydsivisa
35| K916, JPénzesakibzok betithén elhelyerhedése
SRy, (Finanszirosisi kindisok iisszesen: f [}
KIADASOR MINDOSSZESEN 9] 0
i6 Teljes munkaidiben foglalkoztatotiak (fi 1] 0
37, Rész-munkaidioben lfoglalkoztatotiak (i} 1] 0







Tatai Lengyel Nemzetiségi Onkorményzat

Samorzad Narodowosci Polskiej w Tata

H-2890 Tata, Kossuth wér 1. &: (36) (34) 588-600 Fax: (36) (34) 587-078  E-mail: szerezesia i hu
Szim: I/ 13-% /2019.

ELOTERJESZTES

Tatai Lengyel Nemzetiségi Onkorminyzat Képviselo-testiiletének
a 2019, januadr 29-i iilésére

Targy: A Tatai Lengyel Nemzetiségi Onkorminyzat és Tata Varos Onkormdnyzata
kozou kotott egyiittmikodési megdllapodds 2019. évi feliilvizsgdlata

Eléterjeszté: Bros Stanislaw Wojciechné elnok

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A nemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX torvény (tovdbbiakban: Njtv.) 80. §-
dnak rendelkezése figyelembevételével — a telepiilési 6nkorminyzat ellitja, biztositja a
helyi nemzetiségi 6nkormdnyzat részére az dnkormdnyzati mikodés személyi és tdrgyi
feltételeit, szakmai segitséget nyujt, tovibbd gondoskodik a miikédéssel kapesolatos
gazdilkoddsi €s adminisztrativ végrehajtdsi feladatok ellitdsdrdl — a két énkormdnyzat
kozétt koot egyliemiikodési megdllapoddst minden év janudr 31-ig feliil kell vizsgdlni.

A torvényben foglalt kotelezettség teljesitése érdekében dttekintettiik a vonatkozd
Jogszabdlyi eldirdsokat €s a megdllapoddsban foglaltakat. Megitélésiink szerint a
megillapodds modositisa nem indokolt, igy javasolom a kovetkezd dontés
meghozatalit: Tatai Lengyel Nemzetiségi Onkormdnyzat Képviselo-testiilete Tata
Vidros Onkormdnyzat Képviseld-testiiletével koot egyiittmiikodési megdllapodis
feliilvizsgalataro] sz6lé tdjékoztatist tudomdsul veszi, az 5/2018.(1.29.) hatdrozattal
elfogadott megillapoddst nem médositja, azt hatdlydban tovdbbra is fenntartja.

Tata Vdros Onkorminyzat Képviselo-testiilete szintén a janudri ilésén végzi el a

megdllapodds  feliilvizsgdlatit jelen elSterjesztésben foglalt javaslattal azonos
tartalommal.

Tata, 2019, januar 18.
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Tatai Lengyel Nemzetiségi Onkorminyzat Képviseld-testiilete
...... /2019. (......) hatdrozata
egyiittmiikidési megallapodais feliilvizsgalatirdl

A Tatai Lengyel Nemzetiségi Onkormdnyzat Képviselo-testiilete Tata Varos
Onkorményzat  Képviselo-testiiletével — kotou  egyiittmiikodési  megallapodis
feliilvizsgdlatdrdl szolo tdjékoztatdst tudomasul veszi, az 5/2018.(1.29.) hatirozattal
elfogadott megdllapoddst nem médositja, azt hatlyiban tovdbbra is fenntargja.

Hataridé: 2019, februdr 1.
Felelos: Bros Stanislaw Wojciechné elndk
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EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS!

amely létrejou egyrészrdl Tata Viaros Onkormanyzata (2890 Tata, Kossuth tér 1.)
képviseldje: Michl Jézsef polgiarmester,

masrészrd! a Tatai Lengyel Nemzetiségi Onkormanyzat (székhelye: 2890 Tata,
Kossuth tér 1., addszama: 15780502-1-11, bankszamlaszdma: 11500092-11068192)
képviseldje: Bros Stanislaw Wojciechné einok kdzott az aldbbiak szerint:

A megillapoddst az egyittmiikddé felek a nemzetiségek jogairdl szold 2011, évi
CLXXIX tdrvény, az dllamhdztartdsrdl sz616 2011. évi CXCV. torvény (a tovdbbiakban:
Aht.), valamint az dllamhaztartdsrél sz616 tdrvény végrehajtdsirdl sz616 368/2011. (XIL.
31.) Kormdnyrendelet alapjan kotik.

Az Aht 6/C. § alapjdn a helyi nemzetiségi 6nkormdnyzal bevételeivel és kiaddsaival
kapcsolatban a tervezési, gazddlkodasi. ellendrzési, finanszirozdsi, adatszolgiltatasi és
beszdmoldsi feladatok ellatasirdl a helyi nemzetiségi énkormdnyzat székhelye szerinti
helyi Snkormanyzat 6nkormdnyzati hivatala gondoskodik. A helyi énkormanyzat és a
nemzetiségi 6nkormdnyzat a feladatok elldtdsanak részletes szabilyait a nemzetiségek
jogairdl szold torvény szerinti megdllapoddsban rendezik. A szerzddd felek jelen
megdllapodasban rogzitik a koliségvetés elkészitésének, jovdhagydsdnak eljdrdsi
rendjét, és a koltséavetési gazddlkodassal, az informdciods és adatszolgdltatdsi, valamint
a nyilvantartisi tevékenységgel, illetve a vagyonkezeléssel osszefiiggd szabdlyokal.

A megillapodis szabadlyainak kialakitdsa
» Magyarorszag helyi 5nkormdnyzataird! sz616 2011. évi CLXXXIX. t5rvény,
» anemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. tSrvény,
o 2z dllamhdztartdsrél sz616 2011, évi CXCV. t6rvény,
o az dllamhaztartasrol szolé torvény végrehajudsdrdl széle 368/2011. (XIL3L.)
Korm. rendelet, (a tovibbiakban: Avr.)
o az dllamhdztartds szamvitelérol sz616 4/2013. (I.11.) Korm. rendelet
o Magyarorszdg gazdasdgi stabilitdsdrol szélé 2011, évi CXCIV. torvény (a
tovibbiakban: stabilitdsi térvény) '
eldirdsainak figyelembevételével toriént.

1. Altaldnos rendelkezések

' A Tatai Lengyel Nemzetsém Onkormanyzat Képyiseld-testiilere az 52018 (1.29.) hatdrozatdval, mig Tata
Viiros Onkormiiny zat Képviseld-testiilete a 342018 (1.31)Tara Ke. hatidrozatival fogadia e



A nemzetiségi dnkormdnyzat testiileti ilésein részt vesz a Tatai K6zds Onkormdnyzati
Hivaial Jegyzdje, vagy esetenként az dltala kijeloll kdzlisztviseld, aki jelzi, ha
tGrvényséridst észlel.

Felek megdllapodnak, hogy a Tatai Lengyel Nemzetiségi Onkormdnyzat (a
tovdbbiakban: LNO) kételezden megtartandd iiléseinek jegyzokonyvél a Tatai K6zos
Onkormdnyzati Hivatal (tovibbiakban Hivatal) segitségével foglalja irdsba. A
Jegyzokdnyvet az iilést levezetd elndk és a testillet dltal a képviselok koziil kijelol
jegyzokdnyv-hitelesitd frja ald, amely aldirattatdsdrél a Hivatal gondoskodik. A Tatai
Lengyel Nemzetiségi Onkorminyzat elnske a jegyzokonyvet az iilést kovetd tizendt
napon beliil megkiildi a Komdrom-Esztergom Megyei Kormdnyhivatalnak, valamint a
Tatai K6z6s Onkorméinyzati Hivatal Segyzojének.

Az Onkormdnyzat a LNO miikédéséhez szitkséges tirgyi és személyi feltételeket,
szakmai segitségnytijtdst a Tata, Kossuth tér 1. sz. alaui dnkormdnyzati ingatlan
épiiletén beliil, a feladatelldtashoz sziikséges tdrgyi, technikai eszkdzokkel igény szerint
ingyenesen biztositja havonta legaldbb 32 Grdban. E helyiség filtésének, viligitdsinak
koliségeit az Onkormdnyzat tvillalja.

A LNO igénye esetén a kozcéld rendezvények ~ kézmeghallgatis, lakossdgi férum -
megtartdsa érdekében az Onkormadnyzat a LNO rendelkezésére bocsdt ingvenesen egy
erre a célra alkalmas helyiséget.

A LNO egyéb rendezvényei megtartisihoz az Onkormdnyzauél és/vagy az
intézmenyektol, és/vagy Onkormdnyzali tulajdond gazdasigi tdrsasdgidl igényell
helyiségek hasznilatira vonatkozdan az érintett szervezet vezetdjével kell az igénylést
szoban egyeztetni.

A Hivatal elldtja a LNO testiileti tléseinek elokészitésér, a testiileti déntések &s a
tisziségviselok dontdseinek elokészitését. az ehhez kapcsolddd nyilvdntartdsi,
sokszorosildsi, postdzasi feladatokat és egyeb mukddeéssel, gazddlkoddssal kapesolatos
nyilvintartdsi, adatszolgdltatdsi, iratkezeldsi feladatokat. Az ezt meghaladé feladatok
fedezetél, az egyéb miikodési kéltségekel a LNO az allami timogatisbol és egyéb
bevételeibo! biztositja.

I1. Gazdalkodds

1. A kiltségvetés elkészitésének és elfogadisianak rendje

A gazddlkoddsi {igyekre vonatkozéan a helyi oOnkormdnyzat a nemzetiségi
onkormdnyzattal t6riénd kapesolattartdsra az Ado és Pénziigyi Iroda vezetjét jeldli ki.
A nemzeliségi dnkormanyzal elndke a helyi Snkormanyzat Add és Pénziigyi [roda ezzel
a feladattal megbizott tigyintézoje dltal elokészitett koliségvetdsi hatdrozat-tervezetet



februdr 15-éig, ha a kozponti koliségvetésrol sz616 térvényt az Orszdggyiilés a naptdri
€v kezdetéig nem fogadta el, a kézponti kdltségvetésrdl sz6l6 6rvény hatilybalépését
kévetd negyvendtddik napig nyijtja be a képviseld-testiletnek. A nemzetiségi
dnkormdnyzat megtdrgyalja a tervezete, s hatdrozalot hoz a kéliségvetés elfogadasardl.

2. A kiltségvetési eldiranyzatok modesitasinak rendje

Ha a nemzetiségi 6nkormanyzat az eredeti eldirdnyzatdn feliil t5bbletbevételt ér el,
bevételkiesése van, illetve kiaddsi elBirdnyzatain belil dtcsoportositist haji végre,
hatdrozatival mddositja az éves koliségvetésének eldirinyzatit. A testiilet - az elsd
negyedév kivételével - negyedévenként, a déntése szerinti idépontokban, de legkésébb
az €ves koltségvetési beszimold elkészitésének hatdridejéig, december 31-i hatdllyal
modositja a kdltségvetési hatdrozatdt. Az eldiranyzat-médositdst az Adg és Pénziigyi
Iroda megbizott iigyintézdje késziti eld és a nemzetiségi Gnkormdnyzat elndke dont az
eldirdnyzal dtcsoportositdsrol, illetve terjeszti jovdhagydsra a testiilet elé.

3. A kiltségvetési gazdilkodds lebonvolitisinak rendje

A nemzetiségi dnkormdnyzat gazdilkoddsdnak végrehajtasdval kapesolatos feladatokat
a Hivatal 1dya el és az Ad6 és Pénziigyi Iroda ezzel a feladattal megbizott igyintézdje
bonyolitja.

A koltségvetési gazddlkodds bonyolitdsdnak rendjéért feleloseket az 1. sz. melléklet
tartalmazza, a kdtelezettségvillalds, ellenjegyzés, érvényesités, utalvinyozis rendje
cimd szabdlyzat szerint.

Kotelezettségvallalds rendje: A nemzetiségi 6nkormanyzat kiaddsi eléirdnyzatai techére
a nemzeliségi onkormdnyzat elndke vagy az dltala irdsban felhatalmazott nemzetiségi
énkormdnyzati képviseld jogosult kételezeutségvillaldsra. A kételezettségvillalas el6tt
a kotelezettséget vdllalénak meg kell gydz8dnie arrél, hogy a rendelkezésre 416, fel
nem haszndlt eléirdnyzat biztositja-e a kiadds teljesitésére a fedezetet.
Kotelezettségvallalds - az Avr. 53. § (1) bekezdésében meghatdrozotiak kivételével -
csak irdsban €s kotelezeltség ellenjegyzése utdn torténhet.

Ellenjeavzés: A pénziigyi ellenjegyzést a kételezettségvillalds dokumentumdhoz csatolt
utalvinyon a pénziigyi ellenjegyzés ddwmdnak és a pénziigyi ellenjegyzés tényére
(8ri€nd utalds megjeldlésével, az arra jogosult személy aldirdsdval kell igazolni. A
kotelezetiségvillalds pénziigyi ellenjegyzésére a helyi nemzetiségi Snkormdnyzat
kiaddsi elSirdnyzatai terhére villalt kotelezetiség esetén a helyi Snkormdnyzat
onkormanyzati hivatala az Add és  Pénziigyi Iroda vezetdje irdsban jogosult,
akaddlyoztatdsa esetén az Ado és Pénziigyi Iroda vezetd-helyettese, valamint az Adé és
Péncziigyi Iroda erre felhatalmazott iigyintézdje.

Teljesités igazolds: A kiaddsi eldirdnyzalok terhére kifizetést elrendelni (utalvanyozni)
— az Avr-ben foglalt kivételekkel - kizdrdlag a teljesilés igazoldsdt, és az annak alapjdn
végrehajlott érvényesitést kivetSen lehetséges.

A teljesilés igazolds sordn ellentrizhetd okmanyok alapjdn ellendrizni €s igazolni kell



» akiaddsok teljesitésének jogossagit,
» akiaddsok dsszegszeriiségél,
o ellenszolgaltatdst is magdban foglalé koielezeuségvillalds eseiében - ha a
kifizelés vagy annak egy része az ellenszolgdliatds tefjesitését kévetden esedékes
- annak teljesitesét.
A szakmai teljesitést igazoldk aldirdsukkal tudomdsul veszik a rijuk bizou feladat
ellitdsdval kapcsolatos feleldsségiiket. Az Avr. alapjdn a teljesités igazoldsdra jogosult
személyeket a nemzetiségi Gnkormdnyzat eseiében az elnok jeldli ki.

Utalvinyozds: A nemzetiségi Onkormdnyzatnil a kiadds teljesitésének, a bevéiel
beszedésének vagy elsziamoldsdnak elrendelésére (tovdbbiakban: utalvdnyozdasra)
kizdrélag az elnok, vagy az dliala felhatalmazou nemzetiségi dnkormdnyzati képviseld
jogosult. Utalvinyozni csak érvényesités utin lehet. Pénziigyi teljesitésre csak a szakmai
teljesités igazoldsa, érvényesités és utalvinyozds utdn keriithet sor.

Ervényesités: A helyi dnkormdnyzat Add és Pénziigyi Iroda vezetbje altal megbizott
pénziigyi tigyintézok végzik.

Osszeférhetetlenséai szabilyok: Kotelezeuségvillalé azonos leheta teljesités igazoldval
és utalvinyozoval. A kotelezeuségvallaldsi, utalvinyozdsi és teljesitést igazold feladatot
nem végezheli az a személy, aki azt a evékenységet kozeli hozzatartozéja (Ptk.) vagy
maga javdra ldtnd el.

A pénzkezeléssel kapcsolatos szabalyokat részletesen a Pénzkezeldsi Szabdlyzat régziti.

A nemzetiséei dnkormdnvzat szamldi

A nemzetiségi 6nkormdnyzat gazddlkoddsdval és pénzelldtdsival kapesolatos minden
pénzforgalmdt a nemzetiségi onkormdnyzat dontése alapjdn megnyitott €s forrdsai
terhére fenntartott 6nalld szamldn kételes lebonyolitani. A nemzetiségi Snkormdnyzat
ndlld pénzforgalmi szamldt vezet, ameliyel kapcsolatos adminisztraiiv feladatokat a
Adé és Pénziigyi Iroda ezzel a feladattal megbizott dgyintézdje végzi.

Pénzellatds

A nemzetiséei Onkormdnyzat milkSdésének dltaldnos tdmogatisdt a koliségvetési
1wrvényben meghatdrozottak szerint veszi igénybe.

Készpénz a Nemzetiségi Onkormanyzat hizipénztardn kereszliil akKor fizethetd ki, ha
az onkormdnyzat elndke a kifizetds teljesitéséhez szitkséges dokumentumokat
(szerzbdés, szamla) bemutatja, és szandékdt a pénzfelvételt megel6z napon de. 11.00
6rdig a Hivatal Ad6 és Pénziigyi Iroda ezzel a [eladattal megbizott igyintézgje jelzi.

4. Koltségvetési informacié szolgiltatis rendje

Beszamoldsi kotelezettsée ieljesitésének rendie.

A nemzetiségi Gnkormanyzat elndke a nemzetiségi dnkormdnyzal gazddlkodasinak [
féléves helyzetérdl tdjékoziathatja a képviseld-testiiletet. A tdjékoztatd tartaimazza a



nemzetiségi Onkormdnyzat koliségvetssi eldirinyzatainak idéardnyos alakuldsdt, a
tartalék felhaszndldsdt, a hidny (tobblet) dsszegének alakuldsit, valamint a nemzetiségi
dnkormanyzal kdltségvetés teljesitésének alakuldsit. A tdjékoztatdt a képviseld-testiilet
hatdrozattal fogadja el. A kvetkezo évi kdliségvetési koncepciordl is hatdrozatot hoz.
A Magyar Allamkincstar felé az Onkormanyzat a 368/2011. (XI1.31.) Korminy rendelet
5. melleklete szerint addssagot keletkeztetd iigyleti dllomanyrol adatot szolgdltat, a 169.
§ (3) - (4) bekezdése alapjdn idGkdzi kdltségvelési jelentést, valamint a 170. § (1) - (2)
&s (5) bekezdése szerint id6kozi mérlegjelentést készit. Az adatszolgdltatds elmulasztdsa
birsidgot von maga utdn.

Az elbterjesziések és a magyar Allamkinestdr felé i6rténd adatszolgdltatis a Ads és
Pénziigyi Iroda ezzel a feladattal megbizott iigyintézdjének feladata.

Az dllamhdztartisrél sz616 2011. évi CXCV. 6rvény 87. §-a rendelkezik arrél, hogy a
vagyonrdl €s a koltségvetds végrehajtisdrdl a szamviteli szabalyok szerint éves
koliség vetési beszdmol6t, zdrszamadadst kell késziteni. Az allamhdztartasrdl sz616 2011.
évi CXCV tbrvény 91. §-a2 kimondja, hogy a zdrszimadisi tervezetet az elndk a
képviseld-testiilet elé terjeszti tigy, hogy az a képviseld-testiilet elé terjesztést kivetd 30
napon beliil, de legkésébb a koltségvetési évet kdveld Stodik hénap utolsé napjdig
hatdlyba I€pjen. A képviseld-testiilet a zdrszamadasrdl hatdrozatot hoz.

Vagvoni €s szamviteli nyilvdntartas. adatszolgdltatds rendje

A Hivaral a nemzetiségi onkormdnyzat vagyoni, szimviteli nyilvantartdsait elkulomtetten
vezeti,

A szamviteli nyilvintartds alapjdul szolgdld dokumentumokat (bizonylatokat,
szerzodésekel, bankszdmlakivonatokat, szdmlakat, stb.) a nemzetiségi Snkormdnyzat
elndke - vagy e feladattal megbizott tagja - kételes minden tirgyhénapot kovetd hé 5.
napjdig a Hivatal nemzetiségi Onkormdnyzat gazdasigi iigyintézésével megbizott
munkatdrsanak leadni.

A vonatkozd rendeletekben meghatdrozott adatszolgdltatds sorin a szolgdltatott adatok
valodisdgaért, a szdmviteli szabdlyokkal és a statisztikai rendszerrel vald tartalmi
egyezOségéért a nemzetiségi Onkormdnyzat képviseld-testilletének elnoke, a helyi
dnkormdnyzat jegyz0je egyiittesen felelés.

A nemzetiségi nkormdnyzat tulajdonaban, illetve hasznilatdban dllé vagyontirgyakrdl
nyilvantartdst a Hivatal vezet. A leltirozishoz, selejiezéshez, illetve a vagyontirgyakban
bekdvetkezd valtozdsokedl informdciot a nemzetiségi Snkormdnyzat elndke szolgaltat a
jegyzd dltal {rasban kijelolt munkatdrs szamadra.

Egvéb rendelkezések

A fizetési szdmla nyitdsdval, tSrzskonyvi nyilvdnartisba vétellel és addszdm
igénylésével kapcsolatosan felmeriilé kotelezeuségek (eljesitése  €rdekében a
nemzetiségi Onkormdnyzat elngke haladékialanul koteles eljarni €s a vonatkozd
intézkedésekrdl tdjékoztatni Tata Viros Onkormdnyzat jegyzojét.

A LNO bankszimldval, addszimmal rendelkezik, torzskdnyvi  nyilvantartdsi
kotelezetiségének eleget tett.

A telepiilési Onkormdnyzat €s intézményei belsd ellendrzésére vonatkozéd szabilyok
vonatkoznak a nemzetiségi 6nkormdnyzatra is.



A nemzetiségi onkormdnyzat tartozdsaiért a helyi énkormdnyzat kizdrélag abban az
esetben és addig a mértékig felel, ahogyan azl kilon megdllapoddsban villalta.

Felek kijelentik, hogy a jelen megéllapoddsban rogzitett eljdrdsi rend szerint jdrnak el,
az egyiitimiikodés sordn a szabdlyokat kélcsondsen betartjak.

A szerzddd felek jelen megéllapoddst hatdrozolt iddre, a nemzeliségi dnkormanyzat
megbizatdsdnak idejére kolik, amelyet évente janudr 31-ig, altaldnos vagy idokdzi
vilasztds esetén az alakuld iilést kovetd 30 napon beliil feliil kell vizsgdini.

Jelen megillapodds hatdlyba lépésével egyidejileg a Tatai Lengyel Nemzetiségi

Onkormanyzat Képviseld-testilletének a 19/2017. (X1112) hatdrozatdval elfogadott
egyiittm{ikddési megdliapodds, melyet Tata Vdros Onkormanyzat Képviselé-testiilete a
461/2017. (X11.20.) Tata Kt. hatdrozatdval fogadott el, hatalydt veszii.
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ELOTERJESZTES

Tatai Lengyel Nemzetiségi Onkorményzat Képvisels-testiiletének
a 2019. januar 29-i iilésére

Targy: A nemzetiségi Onkormanyzat 2019. évi munkatervének meghatdrozisa
Eléterjeszto: Bros Stanislaw Wojciechné elndk

Tisztelt Képvisels-testiilet !

A Kképviselo-testiilet szervezeti és mikodési szabdlyzatinak figyelembevételével,
melyet a testiilet a 2017. december 14-i {ilésén a 29/2014.(X1.24.) szdmi hatirozatival
fogadott el, teszek javaslatot az ez évi munkatervre.

Az SZMSZ rendelkezik tobbek kozott a munkaterv elokészitésének €s beterjesziésének
szabdlyairdl. Ezen el6irdsok figyelembevételével a nemzetiségi dnkorminyzat 2019.
esztendore vonatkozd munkatervét az eldterjesztéshez mellékelve csatolom be. A
tervezetben megjeléltiik az eloterjesziések targydt, eldaddjdt és a vdrhatd tdrgyalds
1idopontjdt.

Kérem, sziveskedjenek a nemzetiségi 6nkormidnyzat 2019. évi munkatervét elfogadni.
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Hatiarozati javaslat:

Tatai Lengyel Nemzetiségi Onkorminyzat Képvisels-testiilete
..../2019.(....) hatirozata
nemzetiségi onkormiinyzat 2019. évi munkatervének meghatarozais:arol

A Tatai Lengyel Nemzetiségi Onkormdnyzat  Képviselé-testilete a 2019. évi
munkatervét az I/ 12019, sz. eldterjesziés melléklete szerint elfogadja.
Hataridé: folyamatos, ill. 2019. december 31.

Felelos: Bros Stanislaw Wojciechné elnik



Melléklet

TATAI LENGYEL NEMZETISEGI ONKORMANYZAT
2019. EVI MUNKATERV-TERVEZETE
2019. JANUAR
. A nemzetiségi 6nkorminyzat 2019. évi koliségvetésének megdllapitdsa

Eléterjesztio: Bros Stanislaw Wojciechné elnok

2. A Tatai Lengyel Nemzetiségi Onkormdnyzat és Tata Viros Onkormdnyzata
kozott kotott egyiittmikodési megdllapodds 2019.évi feliilvizsgdlata
Eldterjeszto: Bros Stanislaw Wojciechné elnék

3. A nemzetiségi dnkormdnyzat 2019. évi munKaterve
Eléterjeszté: Bros Stanislaw Wojciechné elndk

2019. MARCIUS
1. A nemzetiségi 6nkorminyzat 2019. évi feladattervének meghatdrozisa
Eléterjeszti: Bros Stanislaw Wojciechné elnok
2019. MAJUS

I. A nemzetiségi 6nkormdnyzat 2018. évi kéltségvetésének teljesitése
Eléterjeszté: Bros Stanislaw Wojciechné elndk

S0

A nemzetiségi onkormdnyzat 2019. évi koltségvetésének modositisa
Eldterjeszto: Bros Stanislaw Wojciechné elndk

2019. SZEPTEMBER
i. Tdjékoztald a nemzetiségi Snkormdnyzat 2019. évi gazddlkoddsdnak [. félévi
helyzetérol

Eléterjeszto: Bros Stanislaw Wojciechné elndk

2. A nemzetiségi dnkormdnyzat 2019. évi koltségvetésénck maédositdsa
Eléterjeszté: Bros Stanislaw Wojciechné elndk



2019. NOVEMBER
I. A nemzetiségi Oonkormdnyzat 2020. évi koliségvetési koncepcidjinak

meghatirozisa
Eléterjeszté: Bros Stanislaw Wojciechné elnsk

2019. DECEMBER KOZMEGHALLGATAS
Tajékoztats a nemzetiségi Snkormanyzat 2019. évi tevékenységérol

Eléterjeszté: Bros Stanislaw Wojciechné elndk

Tata,2019. januar

Bros Stanislaw Wojciechné
elnik






