TATAI GESZTI OVODA

HAZIREND

Kérjiik a Kedves Sziiloket, hogy gyermekiik egyiittnevelése érdekében olvassak
el figvelmesen 6vodank hazirendjét.

A hazirendet készitette:

e "'\‘ i
Vas Judit
ovodavezeto

OM AZONOSITO: 031699



1. Altalanos tudnivalék

Ezen hazirend a Kozoktatasrdl szolé - tobbszor médositott — 1993. évi LXXXIX.
torvény;

a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol szolé 11/1994. (VI.8.) MKM
rendelet;

a gyermekek védelmérol és gyamiigyi igazgatasardl szolo 1997. évi XXXI.
torvény rendelkezése;

A Nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény;

a 20/2012.(VIIIL. 31.) EMMI rendelet;

valamit a 10/2015. (VII. 20.) Kormanyrendelet alapjan késziilt.

Az intézmény adatai:

Az 6voda székhelye: Tatai Geszti Ovoda

Az ovoda cime: 2890. Tata, Gesztenye fasor 39.
Telefonszama: 34/382-240

Az 6voda e-mail cime: geszti.ovoda@tata.hu

Az 6voda alapitdja, fenntartoja és cime: Tata Varos Onkormanyzata
Tata, Kossuth tér 1sz.

Az 6voda orvosa: Dr. Varga Maria

Az ovoda védondje: Pirityi Kornélia

Az évoda fogorvosa: Dr. Gardai Eva

Az ovoda vezetoje: Vas Judit

Az 6vodavezeto megbizott helyettese: Steinerné Bognar Judit

A hazirend hatalya: a hazirend az o6voda minden pedagogusara, illetve
valamennyi alkalmazottjara, az intézménybe jar6 gyermekre és sziileikre
vonatkozik.

A hazirend jogforras, melynek megsértése jogsértés.

A hazirendet az 6voda vezetdje késziti el, és a nevelotestiilet fogadja el.



A hazirend elfogadasakor, illetve modositasakor a Sziilok Kozossége egyetértési
jogot gyakorol. A hazirend a fenntart6 jévahagyasaval valik érvényessé.

A hazirend modositasara akkor keriil sor, ha a vonatkozo jogszabalyokban
valtozas kovetkezik be, vagy ha a Sziilok képviseldik utjan, illetve a
neveldtestiilet erre javaslatot tesz. A hazirend a kihirdetés és kifliggesztés napjan
Iép hatalyba, a hatalyba 1épést kovetoen az intézmény valamennyi dolgozdjara, az
intézmény szolgaltatasait igénybe vevo gyermekekre és sziileikre vonatkozik. Ha
az eldirt jogszabalyokat megszegik, a bekovetkezett karért a nevelési intézmény
nem felel.

A gvermek nevelése elsosorban a csalad joga és kitelessége, s ebben az ovodak
kiegészitd szerepet jatszanak.

2. Az intézmény nyitva tartasa, miikodési rendje

Az Ovodai nevelési év szeptember 1-t6l, a kovetkezo év augusztus 31-ig tart. Az
ovoda hétfotol-péntekig tartd 6t napos munkarenddel, egész éven at folyamatosan
miikodik.

Az ovoda nyitvatartasi ideje: napi 11 ora. Reggel 6 ératol délutan 17 oraig

A Koziktatasi Torvény 24.§ (4.) pontjanak értelmében egy gyermek 10 oranal
hosszabb ideig nem tartézkodhat az intézményben.

Az 6voda miik6dése az elrendelt zarva tartas ideje alatt sziinetel.

Az 6voda a nyari tigyelet alatt zarva tart. A nyari tigyelet pontos helyérdl, idejérol
idoben értesitjiik a sziiloket.

Nevelés nélkiili munkanapok szama: a Koznevelési Torvény lehetoveé teszi 5
nevelés nélkiili munkanap igénybevételét, melyrél 8 nappal elébb irasban
tajekoztatjuk a sziiloket.

Az o6voda nyitva tartdsanak rendjét az érvényben lévo rendelkezések
modosithatjak. (pl: munkarend atszervezése linnepek alatt.

A nyitvatartasi id6 alatt felelos személy: (Ovodavezetd, dvodavezetd-helyettes,
vagy megbizott) tartézkodik az 6vodaban.



3. Az 6voda igénybevétele
e Az ovoda a harmadik életév betoltésétdl az iskoldba lépéshez sziikséges
fejlettség eléréséig, maximum nyolc éves korig (Pedag6giai Szakszolgalat
javaslata és a nevelétestiilet dontése alapjan).

e Akkor, ha a szll6 az étkezési dijat befizette.

4. Gyerekek az 6vodaban

A gyermekek jogai

Az ovodaban biztonsagban, egészséges kulturalt kornyezetben neveljilk a
gyermekeket.

Ovodank napirendjét a gyermekek életkoranak megfelelden alakitjuk ki.
Biztonsaguk érdekében az 6vodaban vald tartézkodas ideje alatt mindvégig

ovodapedagogus foglalkozik a gyermekekkel.

A gyermek emberi méltésagat minden koriilmények kozott meg kell tartani,
kozvetlen, vagy kozbetett hatranyos megkiilonboztetés nem érheti. Vallasi,
vilagnézeti, nemzeti, vagy etnikai 6nazonossagat figyelembe vessziik, tiszteletben
tartjuk.

A gyermek nevelése egyéni képességeik, érdeklddésiik figyelembe vételével
torténik.

A gyermeket csaladja anyagi helyzetét§l fiiggben ingyenes, vagy téritési dijas
¢tkezésben részesitjiik. (nyilatkozat sziikséges)

Etelallergia esetén egyedi egyeztetés sziikséges.

A gyermek az intézmény berendezéseit, eszkozeit, felszereléseit ingyenesen, de
rendeltetésszeriien hasznalhatja, arra vigyaznia kell. Eletkoranak és fejlettségének
megfelelden részt vesz kornyezetének és az éltala hasznalt jatékok, eszkozok
rendben tartasaban.

A gyermekek jutalmazasanak és fegyelmezo intézkedések elvei és formai

Az egységes nevelés érdekében fontos a csalad és az dvoda egyiittmiikodése.

Az egységes és kovetkezetes kovetelményrendszer segiti a nevelési és tarsadalmi
normak elsajatitasat.
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Jutalmazas: dicséret, tarsak elotti elismerés, korrekt értékelés, sziilo felé szobeli
dicséret, illetve elsdség biztositasa jutalomként (pl: 6 vezeti a sort, mesét valaszt)
Fegyelmezo intézkedés:

Nyilvanos dicséret elmaraddsa, az adott kornyezetébdl valo kiemelés, nyugodtabb
kornyezetbe valo athelyezés, adott tevékenység helyett mas tevékenység ajanlasa.

Szobeli jelzés a sziilok felé.

A gyermek ruhazata az ovodaban

A gyermek ruhézatat jellemezze a praktikussag, kényelem és tisztasag. Valtoruha,
valtécipd hasznalata kételezo! (évszaknak megfeleld)

Tornafelszerelés, pizsama, agynemii minden gyermeknek kételezo!

Minden ovodai ruhanemit, cipét a sziilonek jellel kell ellatnia!

Ovodai tinnepélyeken viseljen alkalomnak megfelel6 ruhat.

A gyerekek étkeztetése

Az ovoda napi harom étkezést biztosit a gyermekek szamara. Az étkezések
rendjét a csoportok napirendje tiikrozi.

Az 0ltozoben étkezni tilos! Kérjiik a sziiloket, hogy gyermekeiknek 6vodaba
érkezésekor édességet ne adjanak!

Az étkezes téritési dijat elore, a hirdetétablan kdzzétett idopontban kell befizetni
(minden honap 10-ig). A befizetés idopontja: reggel 7 oratél 16 ora 30 percig
tart.

Az étkezési dijat az élelmezesvezeto szedi a kijel6lt napon.

Lehetoség van a gyermekek kedvezményes étkeztetésére a 10/2015. (VII. 20.)
Kormanyrendelethez tartozé nyilatkozat kitoltése utan. Az a sziilo aki a
nyilatkozatot nem tolti ki, az téritési dijat fizet az étkezésnél.

A gyermek hianyzasat el6z6 nap 8 ora 30 percig kell a sziilonek bejelenteni,
ezutan a létszamot modositani nem tudjuk, ezért az étkezést ki kell fizetni az adott
napra. (Kivétel a hétfoi nap, akkor 7 6ra 30 percig kell jelenteni a hianyzast). A
bejelentés elmulasztasa esetén nincs mod a jovairasra.

Az 6vodaban csak az ott f0z6tt étel fogyaszthato, (sziiletésnapi torta, egyéb otthon
késziilt étel nem).



5. A gyermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok

Az oOvodaban csak teljesen egészséges gyerek tartozkodhat! Beteg gyermek
bevétele az oOvodaba a tobbiek egészségének megorzése érdekében nem
lehetséges.

A gyermek részére otthonrol bekiildott gydgyszert beadni tilos!

Betegség miatti hianyzas esetén a gyermek csak orvosi igazolassal johet ujra
ovodaba.

Fert6z6 betegség esetén a sziilonek bejelentési kitelezettsége van.

Baleset esetén a gyermeket haladéktalanul el kell latni, sulyos esetben orvoshoz
kell vinni, ment6t hivni €s a szilot értesiteni.

Napkozbeni megbeteged6 gyerek esetében értesitjilk a sziilot, ezutan a sziilo
gondoskodik az orvosi ellatasrol.

Eloskodok altal okozott fertdzés esetén (tetil, rith). az 6voda védénéje atvizsgélja
a gyermeket, orvoshoz kiildi, s csak akkor johet évodaba ha fert6zésmentes és
orvosi igazolast hoz.

Az egészséges életmodra nevelés-kiemelten a mindennapos testnevelés,
testmozgas, fontos része az 6vodai nevelésnek. Ennek biztositasa kételez6é a nap
folyaman.

6. A gyermekek érkezésének és tavozasanak rendje

Az Ovodaba reggel 8 oraig kell a gyermekeket behozni, hogy ne zavarjak a
csoport napirend;jét.

A gyermeket a sziil6 minden esetben személyesen adja 4t a csoportban dolgozo
felnottnek, egyéb esetben nem tud a gyermek jelenlétérdl, igy nem vallalhat érte
felelosséget.

Amennyiben a gyermek egyediil érkezik, errél a sziilonek irasban kell
nyilatkoznia. A sziilonek irasban kell nyilatkozni arrol is, hogy rajta kiviil még ki
viheti el a gyermeket az 6vodabol.

Amennyiben a gyermekért az 6voda zarasig nem jonnek, az ovodapedagogus
értesiti a sziil6t. Ha nem taldlja a sziiloket, értesitést hagy arrél, hogy hol talalhato
a gyermek.

Vélofélben 1évo sziiloknél a gyermek elvitele csak birdsagi, vagy gyamiigyi
hatarozat alapjan torténhet. Amennyiben nincs hatdrozat mindkét sziilének
kiadhato a gyermek.



7. Ovodaba jarasi kotelezettség, hianyzasok

A Nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. toérvény (a tovabbiakban: Nkt.) 8.
§ (2) bekezdése alapjan a gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31.
napjaig a 3. életévét betolti, a nevelési év kezdd napjatdl legalabb napi négy
oraban 6vodai foglalkozason vesz részt.

A jegyz6 — az egyhazi és magan fenntartdsu intézmények esetében a fenntarté — a sziil6 kérelmére és az
ovodavezetd, valamint a védéné egyetértésével, a gyermek jogos érdekét szem el6tt tartva, az 5. életév

betdltéséig felmentést adhat a kételez6 6vodai nevelésben valo részvétel aldl, ha a gyermek csaladi kériilményei,
képességeinek kibontakoztatdsa, sajatos helyzete indokolja. [Nkt. 8. § (2) bekezdés)

Ot éves kort6l a gyermek, napi négy draban koteles dvodai nevelésben részt venni. (6t éves kortdl nincs
felmentési lehetdség!) ’

Ha a gyermek az ovodai foglalkozasrdl tavol marad, mulasztasat
igazolnia kell. A sziilo6 koteles a kisgyermek hianyzasa utani elsd
ovodaba érkezési napon a mulasztast azonnal igazolni!

A mulasztds igazoldsa minden o6vodakoteles gyermekre egyforman
kotelezo, akit nem mentettek fel az 6vodakotelezettség alodl, akar négy
orat, akar tobbet tartézkodik az 6vodaban.

A mulasztast - a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérél és a
kdznevelési intézmények névhasznalatardl szélé 20/2012. (VIII. 31.)
EMMI rendelet 51. § (2) bekezdése alapjan - igazoltnak kell tekinteni,
ha

a) a szil6 irasbeli kérelmére a gyermek a hazirendben
meghatdrozottak szerint engedélyt kapott a tavolmaradasra,

b) a gyermek beteg volt, és azt a hazirendben meghatarozottak
szerint igazolja,

c) a gyermek hatdsagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem
tudott dvodaba jarasi kotelezettségének eleget tenni.

Ha a gyermek tavolmaradasat nem igazoljak, a mulasztas igazolatlan.

Ot nap hianyzas esetén

Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt évodai
nevelésben, és egy nevelési évben igazolatlanul 6t nevelési napnal
tobbet mulaszt, az 6voda vezet6je értesiti a gyermek tényleges




tartézkoddsi helye szerint illetékes gyamhatdsagot és a gyermekjoléti
szolgalatot.

Az értesitést kovetSen a gyermekjoléti szolgalat az oOvoda,
haladéktalanul intézkedési tervet készit, amelyben a mulasztas okanak
feltdrasara figyelemmel meghatarozza a gyermeket, veszélyeztetd és
az igazolatlan hidnyzast kivalté helyzet megsziintetésével, a gyermek
ovoddaba jarasaval kapcsolatos, tovabba a gyermek érdekeit szolgald
feladatokat.

Tiz nap hianyzas esetén

Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az dvodai
nevelésben, és az igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a tiz
nevelési napot, az 6voda vezetfje a mulasztasrdl tajekoztatja az

altalanos szabélysértési hatéségot. /A pénzbirsag legalacsonyabb Gsszege — e tdrvény eltérd
rendelkezése hianydban — 6tezer forint, legmagasabb Osszege szazétvenezer forint. [2012. évi Il. térvény 11. &

1/

Hisz nap hianyzas esetén

Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az dvodai
nevelésben, és igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a husz
nevelési napot, az dvoda vezetdje haladéktalanul értesiti a gyermek
tényleges tartézkodasi helye szerint illetékes gyamhatdsagot.
[20/2012. EMMI rendelet 51. § (4)]

8. Az otthonrél behozott targyak, jatékok szabalyozasa

Otthonrol behozott targyakért az dvoda felelosséget nem vallal.

Ekszerek viseléséért sem vallalunk feleldsséget, amennyiben elveszik, megsériil,
kartéritésre sem a dolgozo, sem masik sziilé nem kotelezhetd.

Kutyat, mas allatot az intézménybe behozni tilos!

9. A sziilok jogai

A kisgyermek beiratkozasa az Ovodaban torténik. A gyermek felvételérdl az
ovodavezeto dont.

Az elsd sziildi értekezleten a sziiloket tajékoztatjuk az oOvoda Pedagogiai
Programjardl, és az 6voda Hazirendjérol.

Joga, hogy folyamatos tajékoztatast kapjon gyermeke fejlodésérdl, neveléséhez
segitséget kapjon. Ez az dvoda altal biztositott fogaddorakon lehetséges.
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Az dvodavezetd hozzajarulasaval nyilt napon vehet rész, hogy megfigyelhesse
gyermekeét.

10. A sziil6k kotelességei

A sziilo gondoskodik gyermeke testi, érzelmi és erkolcsi fejlodéséhez sziikséges
feltételekrol.

Tegye lehetové gyermeke rendszeres Ovodaba jarasat, kisérje figyelemmel
fejlodését, és segitse a fejlodés folyamatat, a kozosségbe valé beilleszkedést, a
kozosségi €let szabalyainak elsajatitasat.

Rendszeresen tartson kapcsolatot az Ovodapedagogusokkal és résziikre az
egyiittnevel€s érdekében a sziikséges tajékoztatast adja meg.

Tartsa tiszteletben az 6voda dolgozoinak emberi méltosagat €s jogait.

11. A csalad és az ovoda kozos nevelési elveinek kialakitasa

A gyermekeket arra neveljiik, hogy tanuljak meg tisztelni a felndtteket, fogadjak
el tarsaik egyéniségét, massagat, tudjak kifejezni magukat, s legyenek képesek
alkalmazkodni. Konfliktusaikat ne durvasaggal oldjak meg. Eredményes
egylittmiikodésiink érdekében kérjiik, hogy otthon is ezeket az elveket erositsék
gyermekeikben.

12. Kapcsolattartas, egyiittmiikodés a sziilovel

A sziiloknek lehetdségiik van arra, hogy az Ovoda nevelémunkajanak
kialakitasaban javaslataikkal segitsék a koz0s gondolkodast, a megfelelo
forumokon aktivan vegyenek részt. Nyitottsagra, egyiittmikodésre é€s
Oszinteségre toreksziink az egyiittnevelés érdekében.

A sziilok ne tegyenek a kisgyermekek eldtt indulatos, negativ megjegyzéseket
masok gyermekére, az ovodara, az ott dolgozo felndttekre.

Ne biztassak gyermekiiket verekedésre, akkor sem, ha el6z6 nap az Onok
gyermekét érte sérelem.

13.Sziil6i egyiittmiikodésre alkalmas forumok

- Sziil6i értekezletek (évi két alkalom) kiilon értesités szerint
- Csaladlatogatas (6vodaba lépés elott €s sziikség szerint)
- Sziil6i délutanok, kdzos rendezvények, tinnepek



- Fogadodrak: tébb alkalommal sziil6i kérés szerinti idopontban

A kisgyermekek fejlodésérdl, személyiségérdl tajékoztatast csak a gyermek
ovodapedagogusa adhat.

14.Az 6voda helységének sziilok altali hasznalhatosaganak rendje

A sziil6k a gyermekéltozoben a gyermek atoltozéséig ¢s az étadasig
tartozkodhatnak. A csoportszobdba és a csoport fiirdéjébe csak indokolt esetben €s
tiszta labbelivel Iéphetnek be, minden mas esetben tilos!

Az 6voda konyhajat és egyéb helységeit az ANTSZ elbirasai alapjan a sziilok nem
hasznalhatjak!

15.Pedagogiai munka az 6vodaban

Pedagogiai programunkat a Koznevelési Torvény €s az Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramjaban foglaltakkal 6sszhangban készitettiik el.

A Vidamsag Héaza helyi pedagdgiai programunk az 6voda-csalad kapcsolatdra €pit,
kozponti helyet foglal el a jaték, mint a személyiségformalas, a szocializacio, a
szocialis tanulés, a képességek fejlesztésének leghatasosabb eszkoze. Célunk, a
hozzank jaré kisgyermekek a harom év soran képességeiknek megfelelden
kibontakozzanak, és éretté valjanak az iskolai életre. A raszoruld gyerekeknek
egyéni, mikrocsoportos foglalkozasokat tartunk igény szerint. A gyermekekrdl
egyéni fejlesztési terv késziil a naploban. Folyamatosan figyelemmel kisérjiik a
gyermekek fejlodését. Ertékeljitk képességeiket az 6vodakezdésnél, Gtéves korban
¢s iskolakezdés elott.

Az 6voda feladatai: Sziikség esetén iskolaérettségi vizsgalatra kiildés, melyre a
szUl6 viszi el gyermekét, melyhez mindkét sziilo alairasa sziikséges.

Az 6vodai szakvélemények kiallitdsa, amit a sziilonek alé kell irnia.

16.A gyermekvédelem feladata az 6vodaban
Gyermekvédelmi felelos: Poloskeiné Kiss Andrea
Ovodankban figyelemmel kisérjik a gyermekek életkoriilményeit. Az 6voda
minden dolgozdja nagyfoku toleranciaval rendelkezik. A gyermekek neveléséhez
hivatastudat, szeretet és odaadé gondoskodas sziikséges. Fontos a massag
elfogadasa.
Feladataink:

- a gyermekek problémainak Osszegylijtése (csaladlatogatas, egyéni

beszélgetés),
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tanacsadas, eligazitas arra, hogy milyen jellegli problémaval hova fordulhat a
sziilo (rendszeres odafigyelés)
a gyermekek érdekeinek sziikség szerinti képviselete

17.Egyéb, az intézmény biztonsagat garantalo szabalyok

Az 6voda udvara nem nyilvanos jatszotér, hasznalata a sziilok érkezéséig
lehetséges.

Az intézményben csak olyan jellegii reklamanyagok ¢és hirdetmények
helyezhet6k el, amik az 6voda profiljaval, mikodésével kapcsolatosak, ehhez
minden esetben az 6vodavezetd engedélye sziikséges.

Az 6voda egész teriiletén tilos a dohanyzas!

A baleset megelozése érdekében a tiiz- és munkavédelmi szabalyzatban
rogzitetteket, a gyermekeket érintd védo- és  Ovorendszabalyokat
maradéktalanul be kell tartani.

Tiizriad6 és bombariaddé esetén az intézményben felelosséggel intézkedd
utasitasait mindenki koteles betartani.

Az 6voda minden dolgozdja, valamit a sziilok, az altaluk okozott karért
anyagi felelosséggel tartoznak.

Az 6vodai programokhoz igénybe vett kozlekedesi armiivek hasznalatahoz
(autdbusz, vonat, személyautd) a sziilok engedélyezo nyilatkozata sziikséges.

A hézirend pontos betartasa a gyermekek érdekeit szolgalja és az dvoda zavartalan
miikodését segiti el6. Ezért mindenkire nézve kotelezo!

Tata, 2018. szeptember 7.
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Vas Judit
ovodavezetd



Véleményt nyilvanitott:
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Sziiloi munkako6zosség elndke
Pallné Bodonovich Agnes

A Hézirendet elfogadta a Tatai Geszti Ovoda nevelétestiilete a
2018. szeptember 7-én megtartott nevelési értekezleten:
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......... S T TRt R T
Kiralyné Udvardi Katalin Balogh Katalin
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Zolnainé Benke Gabriglla P6loskeiné Kiss Andrea

...........................................

Steinerné Bognar Judit ~ :

3Szi-Benedek Sandorné
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