Szam: I1V/2-18/2020.

JEGYZOKONYV

Késziilt: a Tatai Kistérségi Tobbcéli Tarsuldsi Tanbcs 2020. Jinius 25-én 13.30 érakor

kezd6dd rendes iilésérdl, a Tatai Kozoés Onkormdnyzati Hivatal (Tata,
Kossuth tér 1.) disztermében

Jelen vannak:

A Térsulasi Tandcs tagjai részérél:

Michl J6zsef, Tata Varos Polgirmestere

Schunder Tibor, Baj Kozség Polgarmestere

Ollé Arpad, Dunaalmis Kozség Polgarmestere

Béger Akos, DunaszentmiklGs Kozség Polgarmestere
Simon Laszld, Kocs Kozség Polgarmestere

Dr. Maszlavér Petra, Naszily Kozség Polgdrmestere
Janovics Istvan, Neszmély Kozség Polgarmestere
Cellar Jozsef, Szoméd Kzség Polgarmestere
Csaban Béla Csaba, Tardos Kozség Polgdrmestere
Dr. Zig6 Tamas, Vértestolna Kozség Polgdrmestere

A Tatai Kézos Onkorminyzati Hivatal részérol:

dr. Kérési Eméke jegyz6

dr. Lantai Eva aljegyzé

dr. Fiilop-Korencsi Melinda jegyz6i kabinetvezetd

Balint Anita huménszolgaltatdsi irodavezetd

Fesselné Harsanyi Marietta ad6- és pénziigyi irodavezetd
Séarkozy Klara szervezési csoportvezetd

Kiss Petra pénziigyi iigyintézd

Fleiszné Kutasy Noémi pénziigyi ligyintéz6

Zseb6kné Horvath Anna bels ellendrzési vezetd

Csicsainé Rischl Anna huménszolgéltatdsi irodavezetd-helyettes

Az iilésre meghivist kapott:

Dr. Kancz Csaba, a Komdrom-Esztergom Megyei Korményhivatal kormény-
megbizottja

Bencsik Janos orszdggyiilési képviseld

Strocker Zoltan, a Tatai Jarasi Hivatal vezetéje

Dr. Mozes Istvdn, a Tatai Jarasi Hivatal Foglalkoztat4si Osztilydnak vezetdje
Vereckei Judit, a Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpont Tatabanyai Tankeriileti
Kozpont igazgatdja

Dr. Friedrich Gabor r. ezredes, a Tatai Rendérkapitdnysig vezetéje

Rigé Balazs alpolgdrmester, Tata Varos Onkormanyzata

Turza Karoly, a Tatai Kistérségi Id6skordak Otthonanak vezetbje

Héklér Imréné, a Tatai Kistérségi Iddskordak Otthondnak gazdaségi tandcsaddija
Németh-Zwickl Nikoletta, a Szocidlis Alapelldt Intézmény vezetdje

dr. Cseh Tamas, a Tatai Egészségiigyi Alapelldt6 Intézmény vezetdje

Csakényné dr. Mdrk Zsuzsanna Baj K6zség Jegyzbje
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Molnér Erzsébet, Kocs Kozség Jegyzoje
. Schmidt Ferencné Szoméd Kozség Jegyzdje
- Szakmiry Lészloné, Tardos Kozség Jegyzdje
- Dr. Kirschner Katalin, Naszdly Kozség Jegyzje

- Lérincz Anita, az EFOP-1.5.2-16-2017-00043 azonosit6szamu projekt szakmai vezetoje

- Acsai Zoltan, a Tatai Vérosgazda Kft. iigyvezetSje
- V4mosiné Tllés M4rta 5nkorményzati kapcsolattart6

Az iilésen 2 meghivottak koziil megjelentek:
a mellékelt jelenléti {ven szereplok.

Jeoyzékonyvvezets:  Rada Gaborné

Michl Jozsef, a Tarsuldsi Tandcs elnike, Tata Viros Polgarmestere szeretettel €s
tisztelettel koszonti polgdrmester tdrsait, tovébba a tarsuldsi Gilésre meghivott
intézményvezetoket, vendégeket.

Megillapitja, hogy az iilésen a Térsuldsi Tandcs tagjai teljes létszdmmal, 10 fovel jelen
vannak, (78 szavazat, 39.038 lakos képviselete), igy a Tandcs hatdrozatképes, majd az
{ilést megnyitja.

Napirend eldit gratulal és kiszonetet fejezi ki minden polgdrmester tarsdnak, hogy a
jarvany okozta nehéz helyzetben nagy odafigyeléssel, rengeteg munkdval helyt alltak,
és kivaléan megoldottik a helyzetet. Haldjat fejezi ki mindenkinek azért, hogy a
kistérségben sikeriilt megakadélyozni a virus szétterjedését, s nem keriiltek olyan
helyzetekbe, mint egyes telepiilések.

Kiilon koszonet illeti a két szocidlis intézmény vezetdjét a magas szinvonald,
példaértékii védekezésért, melynek készonhetden az otthonba semmilyen fertzés nem
keriilt be, az intézményben vagy azon keresztiil senki nem betegedett meg. Ezt Oridsi
dolognak tartja, amiért haldsak lehetnek, s azért a fegyelemért szintén, mellyel ezt a
nehéz helyzetet kezelték, megoldottdk a munkatdrsakkal egyiitt.

Annak érdekében, hogy mindenki szdméra lathatd legyen, min mentek keresztiil az
intézmények és a varos, kérte a tapasztalatok osszefoglaldsét, egy beszdmols €s egy
statisztika elkészitésél, melyet a kovetkezd képvisel6-testiileti iilésre szeretne
beterjeszteni.

Senkinek nem kivanja, hogy mindenki jusson vissza a régi kerékvdgdsba, hiszen az
juttatott ide mindenkit. Azt kéfri, mindenki tanuljon a torténtekbol, ebbol az iddszakbdl,
vonja le a kovetkeztetéseket, s mindenkinek sikeriiljon ,,ij csapést vagni” a jovoben.

Napirend eléti tovébbi feladatként egy szomord kotelezetiségének eleget téve,
hivatalosan is bejelenti, hogy Jegyzd Asszony, aki a kistérségi tarsulds hivatalvezetdi,
jegyzoi feladatait is folyamatosan ellatta, kozos megegyezéssel kérte a megbizasdnak,
kinevezésének megsziintetését, mert életének egy G4j szakaszdban kicsit massal is
szeretne foglalkozni. Hélasan koszbni azt a munkat, mellyel a kistérségben segitette €s
tamogatta a polgdrmestereket. Hangsilyozza, hogy a kistérség nagyon jol, egyszeriien
és flottul muikodik, amit meg lehetett kozosen valdsitani, azt mindig megtették,
melyben eléviilhetetlen érdemei vannak Jegyzé Asszonynak €és az dltala vezetett
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hivatalnak, amit mindannyiuk nevében itt is szeretne megkdszonni.

Azt kivanja, hogy Jegyz6 Asszonynak is sikeriiljon ,ij csapdst vigni”, €s abban
tovabbra is legalabb ilyen nagyszeri kollégdkkal, kivalé munkatirsakkal és jo
kdzbsségben tudja az életét tovdbb vinni.

Halasan koszoni azt a kozosségépitd, erdsité munkdt, amivel segitette a kistérség
munk4jét is, és mindenféle szépet, jot kivin Neki.

Dr. Korési Emoéke jegyzé nagyon készoni a szép szavakat, a biicsiztatdst.
Mindenkinek nagyon koszoni a munkdhoz nydjtott segitd egyiittmiikodést, a j6
hangulati €s konstruktiv tarsuldsi iiléseket, a sok szép kézos élményt.

Azt kivénja, hogy ez a Tarsulds — mely 2004 Sta milkodik mér egyiitt tdretleniil
maradjon meg mindig ebben a j6 egyiittmiikodési szellemben, igazdn a térségért,
telepiilésért dolgozd, egyiittmikodé hangulatban, a telepiilés- és kistérségfejlesztd
munkdhoz pedig nagyon j6 egészséget, nagyon szép sikereket, ezekhez pedig hosszu-
hosszi dnkormanyzati ciklusokat kivan.

Schunder Tibor, Baj Kozség Polgdrmestere valamennyi kollég4ja koszonetét
tolmacsolja Jegyz0 Asszony felé, akinek segitségére mindig szamithatott, s minden
teriileten nagyon jél egyiitt tudtak dolgozni.

Tovabbi munkéjihoz sok sikert kivan.

O11é Arpad, Dunaalmds Kozség Polgiarmestere az onkormanyzatuk és telepiilésiik
nevében szeretné megkdszonni Jegyzd Asszony értiik is végzett dldozatos munkdjat.
Kiilon koszonetét fejezi ki, hogy amikor polgdrmesterré vélasztottak, segitette elsd
1épéseit, mindig szdmithatott rd, és nyugodtan fordulhatott Hozza bizalommal.

Tovabbi karrierjéhez jé egészséget és sok sikert kivan.

Ugy gondolja, a Térsulds J egyzd Asszony néikiil mar nem lesz olyan, mint eddig volt.

Cellar Jozsef, Szoméd Kozség Polgarmestere Szoméd és Dunaszentmiklds
nevében kdszoni meg azt a rengeteg munkdt, amit a kistérségi tdrsulds érdekében,
illetve Szoméd és Dunaszentmiklds telepiilésekért végzett. Megkoszoni a segitséget,
hogy mindig mellettiik 4llt, amikor sziikség volt a segitségére.

B é g e r Akos, Dunaszentmiklés Kozség Polgarmestere koszoni Jegyzéd
Asszonynak, hogy a ziirzavaros idészakban Dunaszentmiklést is kisegitette, sokat
dolgoztak egyiitt. A t6bbi polgdrmester tdrsahoz csatlakozva szintén hasonlé j6kat
kivin, erdt, egészséget €s sok tjdonsdgot az elkdvetkezendd életében.

Janovics Istvin, Neszmély Kozség Polgarmestere Neszmély nevében is csak
koszonni tud. Kiilon héldjat fejezi ki Jegyzd Asszonynak a jegyz6i feladatok

Fy s

segit€séért, a kistérségben végzett munkajaért.

Dr.Maszlavér Petra, Naszily Kozség Polgarmestere mind a maga, mind a

teleptlilésiik nevében koszonetét fejezi ki Jegyzé Asszony munkdjaért, mellyel nagyon
sokszor segitette 6ket.

Dr. Z i g 6 Tamds, Vértestolna Kozség Polgirmestere Vértestolna Kozség
Onkormdnyzata nevében szeretné megkdszonni  Jegyz6 Asszony munkdjat, &s
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tolmécsolja a korabbi polgdrmester, Harmados Oszkér j6kivansigait, iidvozletét is.
Végiil pedig minden jot kivan.

Simon Liszlé, Kocs Kozség Polgarmestere szintén koszoni Jegyz6 Asszony
segité munk4jat.

Csabdn Béla Csaba, Tardos Kozség Polgarmestere — polgarmester tdrsaihoz
csatlakozva — szintén minden jot kivan.

Dr. Kérési Emobke jegyzé mindenkinek koszoni a szép szavakat, s nagyon jo
munk4t, nagyon jé egészséget kivan.

Michl Jézsef, a Tarsulisi Tandcs elnike, Tata Varos Polgarmestere ismerteti a
megh{vé szerinti napirendi pontokat és javasolja, hogy az ,.Egyebek” napirendi pont
keretében a Tatai Kistérségi [déskordak Otthona vezetdjének tdjékoztatdjara is keriiljon
SOI.

Az elhangzott mddositassal javasolja a napirendi pontok aldbbiak szerint torténo
megtargyaldsat:

,1. Tajékoztaté a Tatai Kistérségi Tobbeéld Térsulds 2019. évi koltségvetésének
végrehajtdsarol
Eléterjeszté: Michl Jozsef, a Térsuldsi Tandcs Elndke
Eléadé: dr. Kérési Emoke jegyzd
Fesselné Harsdnyi Marietta ad6- és pénziigyi irodavezeto
Kiss Petra pénziigyi iigyintézd
Meghivott:  Turza Kdroly, a Tatai Kistérségi Idéskortiak Otthona vezetdje
Németh-Zwick] Nikoletta, a Szocidlis Alapellité Intézmény vezetdje
Dr. Cseh Tamds, a Tatai Egészségiigyi Alapelldté Intézmény vezetdje

2. ATatai Kistérségi Tobbeéld Tarsulds 2020. évi koltségvetésének mddositdsa
Eléterjeszté: Michl J6zsef, a Tarsuldsi Tandcs Elnoke
Elbéado: dr. Kérési Emoke jegyzo
Fesselné Harsdnyi Marietta ad6- €s pénziigyi irodavezetd
Kiss Petra pénziigyi iigyintézo

3. Tajékoztaté a Térsulas és a Térsuldshoz tartozé Onkorminyzatok 2019. évi
ellenbrzéseirdl
Eléterjeszté: dr. Kérési Eméke jegyzo
Eléado: Zsebdkné Horvath Anna belsé ellendrzési vezetd

4. A Tatai Kistérségi Tobbcélii Tarsulds Szocidlis Szolgdltatdstervezesi Koncepcidjdnak

jovahagyasa
Eloterjeszté: Michl Jozsef, a Tarsuldsi Tanédcs Elndke
Eléadé: Bilint Anita humdnszolgéltatdsi irodavezetd

Meghivott:  Németh-Zwick! Nikoletta, a Szocidlis Alapelldtd Intézmény vezetdje
Turza Kéroly, a Tatai Kistérségi Idoskortiak Otthona vezetdje

5. A Tatai Kistérségi Idoskoriiak Otihona szervezeti €s miikodési szabdlyzatdnak
mddositasa
Eléterjeszto: Michl J6zsef, a Tarsuldsi Tandcs Elndke
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Eléado: Balint Anita huménszolgaltatdsi irodavezeto
Meghivott:  Turza Kéroly, a Tatai Kistérségi Idéskoriak Otthona vezetdje

6. A Tatai Kistérségi Tobbcéli Tarsulds Szervezeti és Milkodési Szabédlyzatdnak

feliilvizsgdlata
Eléterjeszté: Michl Jézsef, a Térsuldsi Tanacs Elnoke
Eléadé: dr. Kérési Emoke jegyzd

dr. Fiilop-Korencsi Melinda jegyzoi kabinetvezetd

7. Egyebek
7.1. Kozbiztonsagi Egyeztetd Férum — dr. Friedrich Gabor rezredes, Tata
Renddérkapitdanysdg kapitdnysdgvezetdje

1.2. Téjékoztatd az aktudlis kozfoglalkoztatdsi €s egyéb munkaiigyi
kérdésekrSl — dr. Mozes Istvdn, a Tatai Jdrdsi Hivatal
Foglalkoztatdsi Osztdlydnak vezetdje
Meghivott: Acsai Zoltdn Ferenc, a Tatai Vdrosgazda Kft. ligyvezetsje

7.3. Tajékoztatd az aktudlis gyermek- és csalddvédelmi feladatokrél
— Németh-Zwickl Nikoletta, a Szocidlis Alapelldts Intézmény vezetdje

7.4. Téjékoztaté a Tatai Kistérségi Iddskordak Otthondt érintd aktudlis
feladatokrdl — Turza Kdroly, a Tatai Kistérségi Idéskoriak Otthona
vezetdje

7.5. Tajékoztatd a kistérséget érinté EFOP-1.5.2-16-2017-00043 azonosits
szamU projektrdl — Lirincz Anita szakmai vezetd™,

melyet a Térsuldsi Tandcs jelenlévé 10 tagja, egyhangi, 10 igen szavazattal (78
szavazat, 39.038 lakos képviselete) elfogad, és a kdvetkezd hatdrozatot hozza;

Tatai Kistérségi Tobbcéli Tarsulasi Tanacs
11/2020. (VI.25.)hatarozata
a Tarsulasi Tandcs 2020, janius 25-i iilésén targyalandé
napirendi pontok meghatirozasarél

A Tatai Kistérségi Tobbcéld Tarsulasi Tandcs a mai {ilésén az aldbbi napirendeket
targyalja:

1. Téjékoztaté a Tatai Kistérségi Tobbeéli Tarsulds 2019. évi koltségvetésének

végrehajtasarsl

Eldterjeszto: Michl J6zsef, a Tdrsuldsi Tanédcs Elntke

Eléadé: dr. Kérési Emoke jegyzo
Fesselné Harsdnyi Marietta adé- és pénziigyi irodavezetd
Kiss Petra pénziigyi iigyintéz6

Meghivott: Turza Kéroly, a Tatai Kistérségi Idéskortiak Otthona vezetdje
Németh-Zwickl Nikoletta, a Szocidlis Alapellaté Intézmény vezetéje
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Dr. Cseh Tamds, a Tatai Egészségiigyi Alapellaté Intézmény vezetdje

A Tatai Kistérségi Tobbcéli Tarsulds 2020. évi koltségvetésének médositdsa
Eléterjeszté: Michl J6zsef, a Tarsuldsi Tanacs Elntke
Eléadé: dr. K6rési Emoke jegyz6

Fesselné Harsdnyi Marietta ad6- és pénziigyi irodavezeto

Kiss Petra pénziigyi ligyintézo

Téjékoztaté a Térsulds €s a Térsuldshoz tartozd onkorményzatok 2019. évi
ellendrzéseirdl

Eléterjeszto: dr. Kérési Emoke jegyzd

Eléadé: Zsebbdkné Horvath Anna belsé ellendrzési vezetd

A Tatai Kistérségi Tobbcéld Térsulds Szocidlis  Szolgdliatdstervezési

Koncepcidjanak jévahagydsa

Eléterjeszto: Michl Jézsef, a Tarsulasi Tandcs Elndke

Eléado: Balint Anita humanszolgaltatasi irodavezetd

Meghivott: Németh-Zwickl Nikoletta, a Szocidlis Alapellato Intézmény vezetdje
Turza Kéroly, a Tatai Kistérségi Idéskortiak Otthona vezetoje

A Tatai Kistérségi Idéskoriiak Otthona szervezeti €s miikddési szabalyzatdnak
médositdsa

Eléterjeszto: Michl J6zsef, a Tarsuldsi Tandcs Elntke

Eléadé: Balint Anita humédnszolgdltatdsi irodavezetd

Meghivott: Turza Kdroly, a Tatai Kistérségi Idoskoraak Otthona vezetdje

A Tatai Kistérségi Tobbeéli Tarsulds Szervezeti €s Mikodési Szabélyzatinak
feliilvizsgalata
Eléterjesztd: Michl J6zsef, a Tarsulasi Tandcs Elnoke
Eléadoé: dr. Kérési Emdke jegyz6
dr. Fiilop-Korencsi Melinda jegyz6i kabinetvezetd

Egyebek

7.1. Kozbiztonsdgi Egyeztetd Férum — dr. Friedrich Gébor r.ezredes, Tata
Rendbrkapitdnysdg kapitdnysdgvezetdje

7.2. Tdjékoztaté az aktudlis kozfoglalkoztatdsi és egycb munkaliigyi
kérdésekrdl — dr. Mdzes Istvdn, a Tatai Jdrdsi Hivatal
Foglalkoztatdsi Osztdlydnak vezetoje
Meghivott: Acsai Zoltdn Ferenc, a Tatai Vdrosgazda Kft. iigyvezetdje

7.3. Téjékoztaté az aktudlis gyermek- €s csalddvédelmi feladatokrol —
Németh-Zwickl Nikoletta, a Szocidlis Alapelldté Intézmény vezetdje

7.4. Tajékoztaté a Tatai Kistérségi Idoskortiak Otthonat érintd aktualis
feladatokrdl — Turza Kdroly, a Tatai Kistérségi Idéskoriiak Otthona
vezetdje



7.5. Tajékoztatdé a kistérséget érintd EFOP-1.5.2-16-2017-00043
azonosité szamu projektrél — Lérincz Anita szakmai vezetd

1. Napirendi pont

Tajékoztatd a Tatai Kistérségi Tobbceéld Tarsulds 2019. évi koltségvetésének
végrehajtasardl
Eléterjeszté: Michl Jozsef, a Tarsuldsi Tandcs Elnoke
Eléadoé: dr. Kérési Emoke jegyz6
Fesselné Harsanyi Marietta adé- és pénziigyi irodavezetd
Kiss Petra pénziigyi ligyintézo

A napirend targyaldsanal meghivottként jelen van:

Turza Karoly, a Tatai Kistérségi Iddskortak Otthona vezetdje
Németh-Zwickl Nikoletta, a Szocidlis Alapelldté Intézmény vezetdje
Dr. Cseh Tamas, a Tatai Egészségiigyi Alapelldt6 Intézmény vezetdje

Mic hl Jozsef, a Tarsulasi Tandcs elnike, Tata Varos Polgarmestere kisszonti a
napirend tirgyaldsandl az érintett intézmények vezetgit.

Megkdszoni az ad6- €s pénziigyi iroddnak az clbterjesziés elkészitését.

Ismerteti a napirendi pontot, majd — mivel az elSterjesztést elézetesen a Pénziigyi-
ellen6rzé bizottsdg is tdrgyalla — felkéri a bizottsag elnokét a bizottsagi lldsfoglals
ismertetésére.

S i m o n Liszlo, a Pénziigyi-ellenérzé bizottsag elnoke, Kocs Kozség
Polgarmestere elmondja, hogy a bizottsdg a hatdrozati javaslatot elfogaddsra
javasolta.

Fesselné Harsinyi Marietta adé- és pénziigyi irodavezeté megkdszoni és
kiemeli Kiss Petra pénziigyi iigyintéz0 eldterjesztéssel kapcsolatos preciz munkdjat,

Mich] Jozsef, a Tarsulasi Tanics elnike, Tata Varos Polgdrmestere tovabbi
hozzaszOlds, kérdés nem lévén, szavazdsra bocsdtja a Tatai Kistérségi Tobbcéld
Térsulds 2019. évi koitségvetésének végrehajtasargl sz6lé hatdrozati javaslatot az
aldbbiak szerint:
»A Tatai Kistérségi Tobbeéld Tdrsuldsi Tandcs a Tarsulds 2019. évi koltségvetésének
végrehajtasat

729.326 E Ft bevétellel,

660.233 E Ft kiadassal hagyja jova.

A Tarsulds 2019. évi koltségvetésének végrehajtdsat mérlegszertien a 1V/2-11/2020.
eldterjesztés 1.; 1.a.; €s 1.b. melléklete tartalmazza.

1. A koltségvetés bevételei és kiadasai



A Térsulési Tanéacs
A) a tarsulds koltségvetési kiaddsainak fedezetéiil szolgdld

3SSZEVONT MERLEG BEVETELEK FOOSSZEGET 729.326 E Ft-ban
Ebbdl: miikodési célii bevételek dsszegét 728.503 E Ft-ban
felhalmozasi célu bevételét 823 E Ft-ban
allapitja meg.

A bevételek forrdsonkénti osszetételét 1V/2-11/2020. szdmi eloterjeszi€s 1., la., l.b., 2.
melléklete szerint fogadja el.

Miikidési bevételek:

- B12 Elvondsok €s befizetések bevételei 5.587EFt
- Bl Miikodési céli tdm. dllamhdztartdson beliilrol B12 nélkiil 495.863 E Ft
- B4 Miikodési bevételek 166.778 E Ft
- B63 Egyéb miikodési célu atvett pénzeszkdz 2.635EFt
- B816 Kozponti irdnyitészervi timogatds — Mukodési 469.237 E Ft
- Finansziroz4s halmozddds miatti korrekcid - 469.237E Ft
- B813 Elaz6 évi koltségvetési maradvdny igénybevétele — mikodési 57.640E Ft

Felhalmozdsi bevételek:
- El6z6 év koltségvetési maradvéanyanak igénybevétele — felhalmozasi 823 E Ft

B) a tarsulds koltségvetési

OSSZEVONT MERLEG KIADASI FOOSSZEGET 660.233 E Ft-ban
Ebboi: miikédési kiadasok dsszegét 654.440 E Ft-ban
felhalmozdsi kiaddsok dsszegét 5.793 E Ft-ban

allapitja meg.

A kiaddsok kiemelt eldirdnyzatok szerinti részletezését a IV/2-11/2020. szdmu eldterjesztés 1.,
la., 1.b., 2. melléklete tartalmazza.

Miikodési kiaddsok:

- K1 Személyi juttatds 347420 E Ft
- K2 Szocialis hozzdjarulasi ado 69.290 E Ft
- K3 Dologi kiaddsok 186.954 E Ft
- K4 Ellatottak pénzbeli juttatdsa 200 E Ft
- K502 Elvondsok és befizetések 11.174 E Ft
- K506 Egyéb miik. céli timogatdsok dllamhdztartéson beliilre 39402 EFt
- K9 Finanszirozasi kiaddsok 469.237EFt
- Finansz{rozas halmozdddsa miatti korrekeid -469.237 E Ft

Felhalmozdsi kiaddsok:
- Beruhdazasok 5. 793 E Ft

A térsuldsi kiaddsok feladatonkénti részletezését a 1V/2-11/2020. szdmi eléterjesztés 2., 2.a.,
2.b. melléklete tartalmazza.

A 2019. évi koltségvetési bevételek forrdsonkénti alakuldsat, a 2019. évi kiaddsok kiemelt
elirdnyzatonkénti és feladatonkénti alakuldsdt az 1. és 2. mellékiet szerint hagyja jéva. A
Tatai Kistérségi Idoskortak Otthona intézménye 2019. évi koltségvetésénck végrehajtasét a 3.
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melléklet, a Szocidlis Alapelldté Intézménye 2019. évi kdliségvetésének végrehajtasat a 4.
mell€klet szerint hagyja j6va.

A Tarsulds 4ltal 2019. évben dtvett pénzeszkozok alakuldsat a IV/2-11/2020. szdmi
elbterjesztés 5. melléklete, a pénzeszkoz dtaddsokat a 6. melléklet szerint hagyja jovd.

2. A Tarsuléas altal fenntartott intézmények koltségvetése

A Térsuldsi Tandcs a Tatai Kistérségi Idoskortiak Otthona intézménye 2019, évi
koltségvetésének teljesitését és 59 fével teljes munkaidoben foglalkoztatottak 4tlagos
statisztikai dllomdnyi létszdmdt a 1V/2-11/2020. szdmu elbterjesziés 3. melléklet szerint, a
Szocidlis Alapelldt6 Intézmény intézménye 2019. évi koltségvetés teljesitését €s 52,6 fovel
teljes munkaidoben foglalkoztatottak dtlagos statisztikai dlloményi létszamat a 1V/2-11/2020.
szamu elbterjesztés 4. melléklet szerint dllapitja meg.

Hataridé: 2020. jilius 20.
Felelgs: Michl J6zsef a Tarsuldsi Tandcs elndke
dr. Kérési Emoke jegyz6”,

melyet a Tarsulasi Tandcs jelenlévd 10 tagja, egyhangt, 10 igen szavazatdval (78 igen
szavazat, 39.038 lakos képviselete) elfogad, €s a kdvetkezd hatdrozatot hozza:

Tatai Kistérségi Tobbcéli Tarsulasi Tandces
12/2020. (V1.25.)hatarozata
a Tatai Kistérségi Tobbcéli Tarsulds 2019. évi koltségvetésének végrehajtasarol

A Tatai Kistérségi Tobbcéld Tarsuldsi Tandcs a Tarsulds 2019. évi koltségvetésének
végrehajtasat

729.326 E Ft bevétellel,

660.233 E Ft kiadassal hagyja jova.

A Tarsuldas 2019. €évi koltségvetésének végrehajtisit mérlegszerlien a IV/2-11/2020.
eloterjesztés 1.; La.; és 1.b. melléklete tartalmazza.

1. A koltségvetés bevételei és kiadasai

A Térsulési Tandcs
A) a tdrsulas koltségvetési kiadasainak fedezetéiil szolgald

OSSZEVONT MERLEG BEVETELEK FOOSSZEGET ~ 729.326 E Ft-ban
Ebbdl: mitkodési céli bevételek Gsszegét 728.503 E Fi-ban
felhalmozasi céla bevételét 823 E Ft-ban

dllapitja meg.

A bevételek forrdsonkénti Osszetételét 1V/2-11/2020. szdmi eloterjesztés 1., la., Lb., 2.
melléklete szerint fogadja el.

Miikiddési bevételek:

- B12 Elvonasok €s befizetések bevételei 5.587 E Ft



10

- Bl Miikodési céld tdim. dllamhéztartdson beliilrol B12 nélkiil 495.863 E Ft
- B4 Miik6dési bevételek 166.778 E Ft
- B63 Egyéb milkodési céli dtvett pénzeszkoz 2635EFt
- B816 Kozponti irdnyitészervi tdimogatds — Mukddési 469.237 E Ft
- Finansziroz4s halmozédds miatti korrekcid -469.237TEFt
- B813 El6z6 évi koltségvetési maradviny igénybevétele — mukodési 57.640 E Ft

Felhalmozdsi bevételek:

- E1626 év koltségvetési maradvanyanak igénybevétele — felhalmozasi 823 E Ft

B) a tdrsulds koltségvetési o

OSSZEVONT MERLEG KIADASI FOOSSZEGET 660.233 E Ft-ban

Ebbol: mikodési kiaddsok dsszegét 654.440 E Fi-ban
felhalmozasi kiaddsok Osszegét 5.793 E Ft-ban

allapitja meg.

A kiadésok kiemelt eldirdnyzatok szerinti részletezését a IV/2-11/2020. szdmd elbterjesziés 1.,
la, L.b., 2. melléklete tartalmazza.

Mitkidési kiaddsok:

- K1 Személyi juttatas 347420 E Ft
- K2 Szocialis hozzdjarulasi adé 69.290 E Ft
- K3 Dologi kiadasok 186.954 E Ft
- K4 Elldtottak pénzbeli juttatdsa 200E Ft
- K502 Elvondsok és befizetések 11.174 E Ft
- K506 Egyéb miik. céld timogatdsok dllamhdztartason beliilre 39402 EFt
- K9 Finanszirozdsi kiaddsok 469.237EFt
- Finanszirozas halmozdddsa miatti korrekcio -469.237 E Ft

Felhalmozdsi kiaddsok:
- Beruhazasok 5793 E Ft

A tarsuldsi kiaddsok feladatonkénti részletezését a IV/2-11/2020. szami eléterjesztés 2., 2.a.,
2.b. melléklete tartalmazza.

A 2019, évi koltségvetési bevételek forrasonkénti alakuldsédt, a 2019. évi kiadasok kiemelt
eldiranyzatonkénti és feladatonkénti alakuldsdt az 1. és 2. melléklet szerint hagyja jova. A
Tatai Kistérségi Idéskortiak Otthona intézménye 2019. évi koltségvetésének végrehajtdsat a 3.
melléklet, a Szocidlis Alapellité Intézménye 2019. évi koltségvetésének végrehajtdsit a 4.
melléklet szerint hagyja Jova.

A Térsulds dltal 2019. évben dtvett pénzeszkozok alakuldsat a IV/2-11/2020. szdmi
eloterjesztés 5. melléklete, a pénzeszkoz dtaddsokat a 6. melleklet szerint hagyja jova.

2. A Tarsulas altal fenntartott intézmények koltségvetése

A Térsuldsi Tandcs a Tatai Kistérségi Idéskordak Otthona intézménye 2019. évi
koltségvetésének teljesitését és 59 fovel teljes munkaiddben foglalkoztatottak 4tlagos
statisztikai dllomanyi létszamat a 1V/2-11/2020. szdmd eloterjesztés 3. melléklet szerint, a
Szocidlis Alapelldté Intézmény intézménye 2019. évi koltségveics teljesitését és 52,6 foével
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teljes munkaiddben foglalkoztatottak dtlagos statisztikai dllomdnyi 1étszamat a IV/2-11/2020.
szamu eldterjesztés 4. melléklet szerint dllapitja meg.

Hataridé: 2020. julius 20.
Felelos: Michl Jozsef a Tarsulasi Tanédcs elnOke
dr. Kérési Emoke jegyzé

2. Napirendi pont

A Tatai Kistérségi Tobbcélu Téarsulds 2020. évi koltségvetésének modositasa
Eloterjeszto: Michl J6zsef, a Tarsuldsi Tandcs Elnoke
Eléadé: dr. Kérdsi Eméke jegyz6
Fesselné Harsanyi Marietta adé- és pénziigyi irodavezetd
Kiss Petra pénziigyi {igyintézo

Michl Jozsef, a Tarsulasi Tanacs elnike, Tata Viros Polgarmestere kiszonti a
napirend targyaldsanal az érintett intézmények vezetdit.

Ismerteti a napirendi pontot, majd — mivel az el6terjesztést eldzetesen a Pénziigyi-
ellen6érzd bizottsdg is targyalta — felkéri a bizottsag elndkét a bizottsagi allasfoglalas
ismertetésére.

Simo n Laszlo, a Pénziigyi-ellenérzé bizottsag elndke, Kocs Kozség
Polgarmestere elmondja, hogy a bizottsdg a hatdrozati javaslatot elfogadésra
Javasolta.

Michl Jozsef, a Tarsulasi Tanics elndke, Tata Varos Polgarmestere tovabbi
hozzdszblas, kérdés nem lévén, szavazdsra bocsdtja a Tatai Kistérségi Tobbcéld
Tarsulas 2020. évi koltségvetésérdl sz616 hatdrozati javaslatot az aldbbiak szerint:

,»A Tatai Kistérségi Tobbcéld Tarsulidsi Tandcs a tarsulds 2020. évi koltségvetésérdl szold
2/2020. (1.31.) szdmi hatdrozatdt a kdvetkezok szerint médositja:

1. A koltségvetés bevételei és kiadasai

A Térsuldsi Tandcs
A) a tarsulds koltségvetési kiaddsainak fedezetéiil szolgalé

OSSZEVONT MERLEG BEVETELEK FOOSSZEGET 762.934 E Ft-ban
Ebbol: mikodési céld bevételek dsszegét 762.934 E Ft-ban
felnalmozasi céli bevételét 0 E Ft-ban

allapitja meg.
A bevételek forrasonkénti Osszetételét 1V/2-12/2020. szami eloterjesztés 1., la., l.b., 2.
melléklete szerint fogadja el.

Miikddési bevételek:
- B12 Elvonasok és befizetések bevéielei 8.067 E Ft
- B1 Mukdédési célu tdm. dllamhéztartdson beliilrél B 12 nélkiil 520.069 E Ft



- B4 Miikodési bevételek 160.672 EFt
- B63 Egyéb miikodeési céli dtvett pénzeszkoz S032EFt
- B816 Kozponti irdnyitészervi timogatas — Mikodést 476.731 EFt
- Finanszirozds halmozdédas miatti korrekeid - 476. 7131 EFt
- B813 El6z6 évi koltségvetési maradvany igénybevétele — mikodési 69.094 E Ft

Felhalmozdsi bevételek:

- Egyéb targyi eszkoz értékesitése OEFt
B) a tdrsulds koltségvetési o .
OSSZEVONT MERLEG KIADASI FOOSSZEGET 762.934 E Ft-ban
Ebbol: miikodési kiaddsok dsszegét 762.770 E Ft-ban
felhalmozasi kiad4sok Osszegét 164 E Ft-ban

allapitja meg.
A kiadasok kiemelt eldirdnyzatok szerinti részletezését a osszetételét 1V/2-12/2020. szamu
eloterjesztés 1., la., 1.b., 2. melléklete tartalmazza.

Miikiodési kiaddsok:

- Személyi juttatds 404.798 E Ft
- Szocidlis hozzdjarulasi adé 74.183 EFt
- Dologi kiad4sok 218271 EFt
- Elldtottak pénzbeli juttatdsa 200 E Ft
- Elvondsok €s befizetések 17.036 E Ft
- Egyéb miikdési céli tdimogatdsok dllamhdztartdson belilre 39956 EFt
- Tartalékok 8.326 EFt
- Finanszirozdsi kiaddsok (Kozponti, irdnyitészervi tam. folyésitasa) 476.731 E Ft
- Finanszirozas halmoz4dds miatti korrekcid -476.731 EFt

Felhalmozdsi kiaddsok:
- Beruhazisok 164 E Ft

A tdrsuldsi kiaddsok feladatonkénti részletezését a Osszetételét [V/2-12/2020. szdmi
eldterjesztés 2., 2.a., 2.b. meliéklete tartalmazza.

A koltségvetés miikddési célu egyenlege 164 E Ft
felhalmozési céll egyenlege -164EFt
A felhalmozasi céli egyenleg hidnyat a miikodési céld egyenleg biztosiija.

A Tarsuldsi Tandcs a Szocidlis Alapellaté Intézmény részére beruhidzdsként a hajléktalan
szdlléra 97 E Ft-ért vésarolt mos6gép €s a tamogatS szolgilatnak 67 E Ft értékben véisdrolt
magasnyomdasui mosé beszerzését hagyja jova.

2. A Tarsulés altal fenntartott intézmények koltségvetése

A Térsuldsi Tandcs a Tatai Kistérségi Idoskortiak Otthona 2020. évi koltségvetését és 59 fével
teljes munkaidében foglalkoztatottak engedélyezett létszdmdt a Osszetételét 1V/2-12/2020.
szami eloterjesziés 3. melléklet szerint, a Szocidlis Alapelldté Intézmény 2020. évi
koltségvetését és 57,5 fovel teljes munkaiddben foglalkoztatottak engedélyezett I€tszamit a
Bsszetételét 1V/2-12/2020. szam eldterjesztés 4. melléklet szerint dllapitja meg.

3. A 2019. évi maradvany jovdhagyasa
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A Térsulasi Tandcs

v" a Tatai Kistérségi Tobbcéld Tarsulds 2019. évi koliségvetési maradvényanak
igénybevételét Osszesen 8.326.628 Fi-tal,

v’ a Tatai Kistérségi Idoskoriak Otthona 2019. évi koltségvetési maradvanydnak
igénybevételét tsszesen 46.717.587 Fi-tal,

v a Szocidlis Alapellaté Intézmény 2019. évi koltségvetési maradvinydnak
igénybevételét 6sszesen 14.050.838 Fi-tal,

hagyja jévé, egyidejiileg elrendeli a kbnyvekben a maradvany Osszegének Ft-ban torténd

konyvelését.

4. A 2020. évi koltségvetés végrehajtasanak szabalyai

A tovdbbiakban minden k&zds feladat finanszirozdsdhoz a tagtnkorményzatok lakossdgszdm
aranyaban jarulnak hozza.

Hatarida: 2020. jilius 20.
Felelds: Michl Jozsef a Tarsulasi Tanacs elndke
dr. Kérési Emoke jegyzo”,

melyet a Tarsulasi Tandcs jelenlévé 10 tagja, egyhangd, 10 igen szavazatdval (78 igen
szavazat, 39.038 lakos képviselete) elfogad, és a kdvetkez6 hatdrozatot hozza:
Tatai Kistérségi Tobbcéla Tarsuldsi Tanacs

13/2020. (VL.25.)hatarozata
a Tatai Kistérségi Tobbcéli Tarsulas 2020. évi koltségvetésérdl

A Tatai Kistérségi Tobbcéld Tarsulasi Tandcs a tarsulds 2020. évi koltségvetésérod) szolo
2/2020. (1.31.) szdmu hatdrozatit a kdvetkezdk szerint médositja:

1. A koltségvetés bevételei és kiadasai

A Térsulési Tandcs
A) a tdrsulds koltségvetési kiaddsainak fedezetéiil szolgdld

OSSZEVONT MERLEG BEVETELEK FOOSSZEGET 762.934 E Fi-ban
Ebbdl: miikodési c€ld bevételek dsszegét 762.934 E Ft-ban
felhalmozdsi c€ld bevételét 0 E Ft-ban

llapitja meg.
A bevételek forrdsonkénti Osszetételét 1V/2-12/2020. szamd eldterjesztés 1., la., l.b., 2.
melléklete szerint fogadja el.

Miikodési bevételek:

- B12 Elvonasok és befizetések bevételei 8.067 E Ft
- B1 Miikddési céli tdm. dllamhaztartason beliilrél B12 nélkiil 520.069 E Fi
- B4 Miikodési bevételek 160.672 E Ft
- B63 Egyéb miikddési céla atvett pénzeszkoz 5.032EFt
- B816 Kozponti irdnyitészervi timogatds — Miikodési 476.731 EFt
- Finanszirozds halmozédds miatti korrekcié - 476731 EFt

- B813 El6z6 évi koltségvetési maradvany igénybevétele — mitkodési 69.094 E Ft
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Felhalmozdsi bevételek:
- Egyéb térgyi eszkoz értékesitése OEFt

B) a tdrsulds koltségvetési

OSSZEVONT MERLEG KIADASI FOOSSZEGET 762.934 E Ft-ban
Ebbdl: milkédési kiaddsok dsszegét 762.770 E Ft-ban
felhalmozasi kiaddsok dsszegét 164 E Ft-ban

allapitja meg.

A kiaddsok kiemelt eldirdnyzatok szerinti részletezését a Osszetételét 1V/2-12/2020. szamu
eléterjesztés 1., 1a., L.b., 2. melléklete tartalmazza.

Miikodési kiaddsok:

- Személyi juttatds 404.798 E Ft
- Szocidlis hozzajaruldsi ado 74.183 E Ft
- Dologi kiadasok 218271 EFt
- Ellatottak pénzbeli juttatisa 200 E Ft
- Elvondsok €s befizetések 17.036 E Ft
- Egyéb miikddési céld tdmogatésok dllamhdztartdson beliilre 39.956 E Ft

Tartalékok 8326 E It
- Finansziroz4si kiaddsok (K6zponti, irdnyitdszervi tim. folydsitdsa) 476.731 E Ft
- Finanszirozas halmoz4dés miatti korrekcid -476. 731 E Ft

Felhalmozdsi kiaddsok:
- Beruhdzésok 164 E Ft

A tarsuldsi kiaddsok feladatonkénti részletezését a Osszetételét 1V/2-12/2020. szamid
eloterjesziés 2., 2.a., 2.b. melléklete tartalmazza.

A koltségvetés mitkodési céld egyenlege 164 E Ft
felhalmozési céli egyenlege - 164 E Ft
A felhalmozisi céld egyenleg hidnyét a mikodési céli egyenleg biztositja.

A Tirsulasi Tandcs a Szocidlis Alapellaté Intézmény részére beruhdzédsként a hajléktalan
szalléra 97 E Fr-ért vasdrolt mos6gép és a tamogaté szolgdlatnak 67 E Ft ériékben viésarolt
magasnyomaist mosé beszerzését hagyja jova.

2. A Tarsulds altal fenntartott intézmények koltségvetése

A Térsuldsi Tandcs a Tatai Kistérségi Iddskortak Otthona 2020. évi koltségvetését €s 59 fovel
teljes munkaidében foglalkoztatottak engedélyezett létszdmdt a Osszetételét 1V/2-12/2020.
szami eldterjesztés 3. melléklet szerint, a Szocidlis Alapelldté Intézmény 2020. évi
koltségvetését és 57,5 fovel teljes munkaidben foglalkoztatottak engedélyezett létszamat a
dsszetételét IV/2-12/2020. szami eldterjesztés 4. melléklet szerint dllapitja meg.

3. A 2019. évi maradvany jévahagyadsa

A Térsulési Tandcs
v a Tatai Kistérségi Tobbeélii Tdrsulds 2019. évi koltségvetési maradvanydnak
igénybevételét dsszesen 8.326.628 Fi-tal,
v a Tatai Kistérségi Idéskordak Otthona 2019. évi koltségvetési maradvinydnak
igénybevételéi osszesen 46.717.587 Ft-tal,
v a Szocidlis Alapellité Intézmény 2019. évi koliségvetési maradvinydnak
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igénybevételét bsszesen 14.050.838 Fi-tal,
hagyja j6va, egyidejiileg elrendeli a kdnyvekben a maradvany Osszegének Ft-ban torténd
konyvelését.

4. A 2020. évi koltségvetés végrehajtasanak szabalyai

A tovabbiakban minden kozds feladat finanszirozdsdhoz a tagonkormanyzatok lakossdgszam
ardnyaban jarulnak hozz4.

Hataridé: 2020. julius 20.
Felelos: Michl Jozsef a Tarsulasi Tanacs elndke
dr. Kérési Emoke jegyzo

3. Napirendi pont

Tajékoztaté a Tarsulds €s a Tarsuldshoz tartozé onkormdnyzatok 2019. évi
ellendrzéseirdl

Eldterjeszto: dr. Kérési Emdke jegyzd

Eléadé: Zsebokné Horvith Anna belsé ellendrzési vezetd

Mic hl Jozsef, a Tarsuliasi Tanacs elnoke, Tata Varos Polgarmestere ismerteti a
napirendet, melynek targyaldsianal koszonti Zsebdkné Horvath Anna bels6 ellenérzési
vezetOt, akinek megkdszoni a tavalyi €v bels6é ellendrzési munkdirdl készitett
eldterjesztés Gsszedllitasat.

Koszoéni a telepiilések egyiittmiikodését, hozzddllasat €s az intézmények segitd
koézremiikodését is.

Az elbterjesztéshez, a belsd ellendrzési tervhez javaslat, hozzdszolds, kérdés nem
hangzik el, igy szavazdsra bocsdtja a tdrsulds €s a tdrsuldshoz tartozé énkormanyzatok
2019. évi belsd ellendrzéseirdl szol6 tdjékoztaté elfogaddsira vonatkozd hatdrozati
javaslatot a kovetkezok szerint:

A Tatai Kistérségi Tobbeélid Tdrsuldsi Tandcs a 2019. évi belsd ellenérzésekrdl széld
tdjékoztatét elfogadja.
Felelos: dr. Kérési Emoke jegyzd
ZsebOkné Horvath Anna belsé ellendrzési vezeto
Hat4ridé: 2020. jinius 25.”,

melyet a Tarsuldsi Tandcs jelenlévo 10 tagja, egyhangi, 10 igen szavazataval (78 igen
szavazat, 39.038 lakos képviselete) elfogad, €s a kdvetkezd hatarozatot hozza:

Tatai Kistérségi Tobbcéli Tarsulasi Tanacs
14/2020. (VI.25.)hatarozata
a 2019. évi belsé ellendrzésekrdl sz6lé tajékoztato elfogadasardl



16

A Tatai Kistérségi Tobbcéld Tarsulds Tandcsa a 2019. évi belsd ellendrzésekrdl sz616
tajékoztatét elfogadja.
Felelés: Dr. Kérési Eméke jegyzd
Zsebokné Horvith Anna belso ellenérzési vezetd
Hataridé: 2020. jinius 25.

4. Napirendi pont

A Tatai Kistérségi Tobbcéli Tarsulds Szocidlis  Szolgdltatastervezési
Koncepcidjanak jovahagydsa

Eloterjeszté: Michl J6zsef, a Tarsuldsi Tandcs Elndke

Eléadé: Bélint Anita humanszolgaltatasi irodavezetd

A napirend targyalasanil meghivottként jelen van:
Németh-Zwickl Nikoletta, a Szocidlis Alapellats Intézmény vezetdje
Turza Kdroly, a Tatai Kistérségi Idéskordak Otthona vezetdje

Michl Joézsef, a Tarsulasi Tanacs elndke, Tata Varos Polgarmestere ismerteti a
napirendet, melynek keretében elmondja, hogy az elSterjesztés Balint Anita
humdnszolgdltatdsi irodavezetd irdnyitdsdval késziilt el. A Tarsulasi Tandcs I
olvasatként mdrciusban mar tdrgyalta a koncepci6t, melyet kotelezd volt elkésziteni.
Véleménye szerint olyan, a Térsulds egészére vonatkozd, mind a Tatai Kistérségi
Idéskortiak Otthondra, mind pedig a Szocidlis Alapellaté Intézményre kiterjedd,
komoly anyagot sikeriilt sszedllitani, mely nagyban segiti atldini a Kistérség ezen
feladatkorét, és lathatéva valt az is, hogy hol milyen megoldandé feladatok varnak
még.

Azért is tartja fontosnak ezt az anyagot, mert barmilyen szocidlis jellegli vagy ehhez
kapcsol6dé, akéar egyéni pélyazat esetén is fel tudjdk haszndlni a telepiilések, fOként, ha
a leendd pélyazati anyaggal kapcsolédasi pont is lesz.

Hozz4sz6las, kérdés nem lévén, szavazdsra bocsitja ,,A Tarsulds Szocidlis
Szolgaltatdstervezési Koncepcidjdnak jévahagyasdr6l” szolé hatdrozati javaslatot az
alabbiak szerint:

A Tatai Kistérségi Tobbcéli Tarsulasi Tandes a IV/2-17/2020. szdmi eldterjesziés
mellékletében foglalt tartalommal jévdhagyja a Szocidlis Szolgaltatdstervezési Koncepcidt.
Hataridé: tovibbitasra: 2020. jilius 15.

Felelos: Michl J6zsef tarsuldsi elndk™,

melyet a Téarsuldsi Tandcs jelenlévd 10 tagja, egyhangd, 10 igen szavazatival (78 igen
szavazat, 39.038 lakos képviselete) elfogad, €s a kovetkezd hatdrozatot hozza:

Tatai Kistérségi Tobbcéli Tarsulasi Tanacs
15/2020. (VI.25.)hatarozata
A Tarsulas Szocidlis Szolgaltatastervezési Koncepcié jovahagyasarél
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A Tatai Kistérségi Tobbcéli Tarsuldsi Tandcs a IV/2-17/2020. szamd eldterjesztés
mellékletében foglalt tartalommal jévéhagyja a Szocidlis Szolgéltatastervezési
Koncepciot.

Hataridé: tovabbitasra: 2020. jilius 15.
Felelos: Michl Jozsef tarsuldsi elnok

5. Napirendi pont

A Tatai Kistérségi Idéskoriiak Otthona szervezeti €s miikddési szabélyzatanak

médositasa
Eloterjeszté: Michl J6zsef, a Tarsuldsi Tanacs Elndke
Eléadé: Bdlint Anita humdnszolgaltatasi irodavezetd

A napirend targyaldsandl meghivottként jelen van:
Turza Karoly, a Tatai Kistérségi Iddskoriak Otthona vezetdje

M ic h1 Jozsef, a Tarsuldsi Tanacs elndke, Tata Varos Polgarmestere ismerteti a
napirendet, majd megkérdezi Igazgaté Urat, kivdnja-e széban kiegésziteni az
eléterjesztést, esetleg ismertetni, miért valt sziikségessé a szabdlyzat médositasa.

Turza Karoly, a Tatai Kistérségi Idéskoriiak Otthona vezetdje elmondja, hogy
a szervezeti és miikodési szabdlyzat, valamint a hdzirend mddositdsa a személyi
viltozasok miatt valt sziikségessé. Azokat a véltozasokat vezették ar, melyeket a
jogszabdly megkévetel, az Uj szabdlyzat €s hdzirend tehdt mér a valésagot tiikrozi.

Mic hl Jézsef, a Tarsulasi Tandcs elnoke, Tata Varos Polgarmestere tovibbi
hozzaszélas, kérdés nem lévén, szavazdsra bocsatja ,,A Tatai Kistérségi Iddskoriak
Otthona szervezeti ©€s milkddési szabdlyzatinak, valamint hazirendjének
jovahagydsardl” sz616 hatdrozati javaslatot az aldbbiak szerint:

,A Tatai Kistérségi Tobbcéld T4rsuldsi Tandcs jévahagyja a Térsulds fenntartdsaban miikodo
Tatai Kistérségi Iddskoriak Otthona Szakmai Programjénak mellékletét képezb szervezeti €s
miikodési szabdlyzatat, valamint a hdzirendjét a 1V/2-16/2020. sz. el6terjesztés mellékletében
foglalt tartalommal.

Hatéaridé: 2020. jinius 25.

Felelos: Michl Jézsef, a Tarsulési Tandcs Elndke™,

melyet a T4rsuldsi Tandcs jelenlévd 10 tagja, egyhangii, 10 igen szavazataval (78 igen
szavazat, 39.038 lakos képviselete) elfogad, €s a kovetkezd hatdrozatot hozza:

Tatai Kistérségi Tobbcéli Tarsulasi Tandcs
16/2020. (VI.25.)hatarozata
A Tatai Kistérségi Idéskoriiak Otthona szervezeti és miikodési szabdlyzatanak,
valamint hazirendjének jovahagyasarél
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A Tatai Kistérségi Tobbeéld Tarsuldsi Tandcs jovdhagyja a Tdrsulds fenntartdsdban
miikodé Tatai Kistérségi Idéskoriak Otthona Szakmai Programjanak mellékletét
képez6 szervezeti és mikodési szabalyzatat, valamint a hazirendjét a IV/2-16/2020. sz.
cléterjesztés mellékletében foglalt tartalommal.

Hataridé: 2020. jinius 25.

Felelos: Michl Jozsef, a Tarsuldsi Tanics elndke

6. Napirendi pont

A Tatai Kistérségi Tobbcéld Tarsulds Szervezeti és Miikddési Szabalyzatdnak
feliilvizsgdlata
Eloterjeszté: Michl J6zsef, a Tarsuldsi Tandcs Elnoke
Eléado: dr. Korési Emoke jegyz6
dr. Fiilop-Korencsi Melinda jegyzdi kabinetvezetd

Michl Joézsef, a Tarsuldsi Tanics elnoke, Tata Varos Polgarmestere ismerteti a
napirendet, majd hozzdszélds, kérdés nem lévén, szavazdsra bocsdtja a ,,Tatai
Kistérségi Tobbcéla Tarsuldas Szervezeti és Mitkddési Szabalyzatinak elfogaddsar6l”
sz6l16 hatdrozati javaslatot az aldbbiak szerint:

~A Tatai Kistérségi Tobbcéli Tarsuldsi Tandcs a IV/2-15/2020. szami el6terjesztés 1.
mellékletében foglalt tartalommal elfogadja a Tatai Kistérségi Tobbceéli Tarsulds szervezeti €s
miikodési szabdlyzatét

Hatarido: 2020. jilius 15.

Felelos: tagdnkormanyzatok polgdrmesterei”,

melyet a Tarsuldsi Tanécs jelenlévé 10 tagja, egyhangu, 10 igen szavazatdval (78 igen
szavazat, 39.038 lakos képviselete) elfogad, €s a kévetkezd hatdrozatot hozza:

Tatai Kistérségi Tobbcéli Tarsulasi Tandcs
17/2020. (VI.25.) hatarozata
Tatai Kistérségi Tobbcéli Tarsulas Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak
elfogadasarol

A Tatai Kistérségi Tobbcéld Tarsulast Tandcs a 1V/2-15/2020. szamu elbterjesztés 1.
mellékletében foglalt tartalommal elfogadja a Tatai Kistérségi Tobbeéli Térsulds
szervezeti és miikodési szabdlyzatat.

Hataridé: 2020. julius 15.
Felelos: tagdnkormanyzatok polgdrmesterei
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7. Napirendi pont
Egyebek

7.1. Kozbiztonsigi Egyezteté Férum — dr. Friedrich Gdbor r. ezredes, Tata
Renddrkapitdnysdg kapitdnysdgvezetdje

7.2. Tajékoztaté az aktudlis kozfoglalkoztatdsi és egyéb munkaiigyi
kérdésekrdl — dr Mdzes Istvdn, a Tatai Jdrdsi Hivatal Foglalkoztatdsi
Osztdlydnak vezetbje
Meghivott: Acsai Zoltdn Ferenc, a Tatai Vdrosgazda Kft. ligyvezetdje

7.3. Tajékoztaté az aktudlis gyermek- ¢s csalddvédelmi feladatokrdl -
Németh-Zwickl Nikoletta, a Szocidlis Alapelldré Intézmény vezetoje

7.4. Tajékoztatdé a Tatai Kistérségi Idoskordak Otthonat érinté aktudlis
feladatokrdl — Turza Kdroly, a Tatai Kistérségi Iddskoriiak Otthona
igazgatdja

7.5. Téjékoztatd a  kistérséget  érintd  EFOP-1.5.2-16-2017-00043
azonositoszamu projektrél — Lérincz Anita szakmai vezetd

M i c hl Jézsef, a Térsulasi Tandcs elnoke, Tata Varos Polgarmestere tijékoztatja
polgarmester tdrsait, hogy Vereckei Judit igazgaté asszony egyéb elfoglaltsaga miatt a
mai iilésen nem tud részt venni, a kdvetkezd alkalomra azonban remélhetSleg el tud
majd jonni, mert szeretne tajékoztatdst kapni arrél, hogyan €liék il az iskolak ezt a
jarvanyos id6szakot, az mennyiben valtoztatott az életiikon.

Megemliti a telepiilésvezetok részére a kozponti orvosi ligyelettel kapcsolatban
kikiildott megkeresést, s kéri, hogy bétran tegyék fel ezzel kapcsolatos kérdéseiket, de
koszonettel veszi az esetleges hozzdszdlasokat is.

Alapvetd helyzet az, hogy a béremelkedés az iigyeletet miikodtetd céget is sijtja, a
koltségeik dgy emelkedtek meg, hogy valamit kénytelenek rajta igazitani.

Kordabban volt mdr sz6é arrél, hogy gondolkodnak az iigyeleti rendszer orszdgos szintii
talakitdsarol, errdl azonban még dontés nem sziiletett. Amennyiben ez megvaldsul,
tjra kell foglalkozni a feladattal. Ahogy mdr kordbban is megdllapitottdk, jelenleg
ezzel a megolddssal tudjdk valahogy az ligyeleti rendszert rentdbilisabbéd tenni, s
gazdasdgosabban miikddtetni.

Félelmetesen nehéz az iigyeleti feladatok ellatdsara orvost taldlni, s naluk is ez a
probléma. Mindenki tudja, hogy néhdny esetben volt panasz az iigyelet ellatdsara, de
nem arrl van sz6, hogy zsarolds céljabol kérnek tobb pénzt, €s akkor tudnak jobb
orvost hozni. Hangslilyozza, hogy az iigyeletben nem lehet olyan orvos, aki nem tudja
azon a szinvonalon elldtni a munkdjat, amire a szerzodést aldirta. Abban az egy-két
esetben sikeriilt eljarni, hogy azok az orvosok, akikre panasz érkezett, tGbbet ne
lithassak el ezt a feladatot. Remélhetbleg, ez igy is lesz, viszont ahhoz, hogy az
iigyeletben tisztességes ellatas folyjon, tigy ldtja, kénytelenek valamennyit igazitani a
koltségeken. A mielobbi dontés meghozatala érdekében a fentiek miatt kiildték el a
telepiiléseknek az iigyeleti szerz6dés-médositast.
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Janovics Istvian, Neszmély Kozség Polgarmestere hangsilyozza, hogy tébb
probléma is felmeriilt ezzel kapcsolatban. Szdmdra egyéltalan nem megnyugtatd az a
tény, ha tobb pénzt adnak, biztos jobb lesz az ellatds. A problémat abban latja, hogy
folyamatosan rossz tapasztalatok vannak, talin egy kivételével nem is tud olyan
személyt emliteni, aki elégedett lett volna az ellatdssal. Az iigyelet jelen pillanatban — a
visszajelz€sek alapjin — gy mitkodik, hogy azt a szinvonalat, azt a szakmaisdgot, amit
igértek, illetve ami a szerzOdésben szerepel, azt nem tudjdk teljesiteni, s arra sem lat
garancidt, ha t6bb pénzt adnak, akkor ez viltozni, javulni fog.

Tovdbbi problémaként emliti annak indoklasat, hogy mibdl finanszirozzak ezt az
emelést. Tudomdsa szerint 2019 decemberében elfogadtik a plusz 1 f6 mentotiszt
alkalmazisdra — személyére és bérére — vonatkozd hatdrozatot. Véleménye szerint ez a
hatdrozat nem jogositja fel ket arra, hogy ezt az Osszeget atcsoportositsdk egy olyan
fedezetre, melynek nem lagjak a végét, s nem tudjdk, hogy egydltalan j6é helyre kertil-e
ez az 0sszeg.

Ezenkiviil olyan informécidi is vannak, hogy nem a koérzetbol, s nem a kdrnyékbdl,
hanem tdvolabbi megyékbol (Hajdd-Bihar, Borsod és Szabolcs-Szatmar-Bereg megye)
jonnek az orvosok iigyelni, ami nyilvian megndvekedett kdltségekkel jar, hiszen nekik
az utazési koltséget is fizetni kell, vagyis a nekik kifizetend6 osszeg megduplazodik.
Utal tovibbd az Egészségiigyért Felelos Allamtitkarsdg dltal kiadott ij finansziroz4si
szabdlyokra (,,az egészségiigyben dolgozék munkahelyének megérzése érdekében a
Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel6 mdjustdl az egészségiigyi szolgaltatok
finanszirozdsinak mértékét Aatlagfinanszirozassal hatdrozza meg, és a NEAK-kal
szerzOdott egészségiigyi szolgaltatok a veszélyhelyzetet megel6z6 idoszak haromhavi
finanszirozasi dija dtlaganak megfeleld Osszeget kapnak majd.”), melyek a jarvany alatt
nagyban segitették az egészségiligyben dolgozék és maganszolgaltatdk finanszirozasat
annak érdekében, hogy ne legyen probléma nekik a bérfizetés sordn. Véleménye szerint
ennek az o©sszegnek fedeznie kellene azt a bérkoltség emelkedést, ami most
jelentkezik, és hangsilyozza, hogy a képviseld-testiilettdl sem kapott felhatalmazést az
emelés timogatasara.

Michl Jozsef, a Tarsulasi Tanacs elnoke, Tata Varos Polgarmestere hozzifiizi,
hogy a mentdtiszt iigyeleti feladatelldtdsba torténé bevondsidhoz mindent
elokészitettek, a szerz6dést mar csak ald kell irniuk, s abban a pillanatban tud mikédni.
Ugy gondolja, azért nem miikédik, mert nem taldltak még ilyen mentétisztet.

Azzal pedig, hogy honnan hoznak orvost, nem tud mit kezdeni, mert a f6 probléma az,
hogy a kistérségben praktizald, helyi haziorvosok nem villalnak ligyeleti feladatokat —
s ezt dr. Cseh Tamds féorvos ur is alatdmasztja —, ezért Keriiltek ebbe a helyzetbe.

Ugy gondolja, ha a kozbeszerzési eljards sordn a palydzaton tébb szolgéltaté indulna,
akkor lenne lehetdség sokkal jobb alkuhelyzetbe keriilni, mert érdekes lenne nekik ez a
feladat, de igy, hogy az egész orszdgban tulajdonképpen ez az egy cég van
magdncégként az orszagban, aki a telepiilési ligyelet mellett ilyen feladatot vallal, igy
nincs lehetéség arra, hogy valamifajia magasabb igényeket tdmasszanak. Tovabbra is
fenntartja, amit eddig mindig kért, hogy a telepiilések vezetdihez eljuttatott panaszokat
mindig tovabbitsdk részére.

Elmondja, hogy az ligyeleten is nyilvan mindig a fontosabb eseteket rangsoroljak elore,
de meg kell taldlni, hol van a hatdr ahhoz, hogy a mindséget is megkoveteljék.
Véleménye szerint azzal, hogy a hivds a mentdkhoz érkezik be, a siilyos esetek
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abszoldt biztonsigosan oldédnak meg. Ebben pedig — a mentdknél végzett aldozatos
munk4ja miatt, melyet eziton is nagyon koszon — Polgdrmester Urnak van a
legnagyobb tapasztalata.

Arrél, hogy az emlitett plusz finanszirozasbdl az tigyeletet elldt cég kapott-¢, nincs
tudomésa. Véleménye szerint dgy, mint cég, 6k nem kaptak, azt az 500 E Ft-os
sszeget mindenki az alapmunkdja kapcsan kapta meg. Ezt egy sz€p gesztusnak tartja,
de gy gondolja, azt a kérdést, amit itt felvetettek, ez nem tudja kezelni.

Dr. C seh Tamais, a Tatai Egészségiigyi Alapellaté Intézmény vezetdje szerint, ha
a régi onkormanyzati hatdskorben, a régi feldlldsban djraszerveznck az iigyeletet,
biztos, hogy a Tatdn praktizdlé orvosok nem szivesen véllalndnak abban feladatot. A 10
orvosbél gyakorlatilag mar 8 nyugdijas kord, éppen ezért fenndllna annak veszélye, ha
ilyen feladatellatdsra koteleznék Gket, inkdbb abbahagyndk a munkdt, mert a nappali
ellatds mellé az éjszakai milszakot mar biztos nem véllalndk. Szomord nehézségnek
tartja ezt, s nem is mindig pénzkérdésnek.

Michl Jézsef, a Tarsuldsi Tandcs elnioke, Tata Varos Polgarmestere ugy véli,
lehet pénzkérdés is, hiszen ha hétvégén meg lehetne keresni az iigyeleti
feladatellatassal egy egész havi fizetést, akkor hétk6znap nem dolgoznénak.

Balint Anita humdnszolgdltatdsi irodavezeté hangsiilyozza €s biztos abban -
hiszen ezt a vezérigazgatd ur is jelezte —, hogy a cég ezt a veszteséget nem fogja
felvallalni, tehat, ha nem kapjdk meg az emelést, annak az lehet a kovetkezménye,
hogy felmondjdk a szerzodést.

O 11¢é Arpid, Dunaalmis Kozség Polgarmestere elmondja, hogy a dunaalmasi
képviselé-testiilet tdrgyalta az elSterjesztést, €s az emelés mértékeét kissé tilzottnak
tartotta, de azzal a kitétellel, ha idén megvan rd a fedezet, tdmogatjdk az emelést, jovo
év elején, a koltségvetés tervezésekor pedig Ujra napirendre tiizik a kérdést.

Michl Jozsef, a Tarsulasi Tandcs elndke, Tata Viros Polgarmestere egyetért
azzal, hogy a jovo évi koltségvetés targyaldsakor tjra kell tdrgyalni ezt a kérdéskort, de
azt is elképzelhetdnek tartja, hogy addig torténik valami kozponti int€zkedés a
téméban, és masként oldédik meg ez a kérdés. Ugy gondolja, hogy igy van valamiféle
rdhatdsuk erre a teriiletre, akkor viszont mar kevesebb beleszolasuk lesz.

Dr.Maszlavér Petra, Naszily Kozség Polgarmestere felteszi a kérdést, hogy a
szerz6dés-médositas csak akkor tud-e létrejonni, ha minden telepiilés egyetért az
emeléssel.

B4alint Anita humanszolgiltatasi irodavezetd kérdésre elmondja hogy a
telepiilések képvisel-testiileteinek felhatalmazdsa sziikséges Polgarmester Ur részére
a szerzddés-modosités aldirdsihoz.

Mic h 1l Joézsef, a Tarsuldsi Tandcs elnoke, Tata Viros Polgarmestere
hangsilyozza, ha barmilyen kérdés felmeriil, szivesen adnak vélaszt rd, €s szivesen
részt vesznek akdr a képviseld-testiileti iiléseken is a napirend targyaldsa soran.



7.1. Kozbiztonsagi Egyezteté Forum — dr. Friedrich Gdbor r. ezredes, Tata
Rendorkapitanysdg kapitinysdgvezetdje

Michl Jozsef, a Tarsulasi Tanacs elndke, Tata Varos Polgidrmestere koszonetét
fejezi Kapitdnysdg-vezetd drnak é&s munkatdrsainak a jarvinyhelyzetben valg
helytallasukért, a lezdrasok sordn teljesitett jardrozésben nyijtott segitségért, majd
felkéri tdjékoztatdja megtartasara.

Dr. Friedrich Gabor, Tata Rendérkapitinysig kapitianysdg-vezetéje a
jarvanyhelyzet utani elsd iilésen aktualitdsként réviden szeretne beszdmolni ennek a
kivételes idoszaknak a rendérségi feladatairdl és az ehhez kapcsolédé tapasztalatokrél.
Maircius kozepére ki€lezodott a virushelyzet, és bevezetésre keriilt az a bizonyos
veszélyhelyzeti dllapot.

Elsé olyan intézkedésként, rendkiviili, 4j feladatként, ami a rend6rségre harult, a
karanténok ellendrzését emliti. Az ezzel kapcsolatos sziikséges adatok a tatai
onkormdnyzat részére megkiildésre keriiltek. Osszegezve 4tlagosan 70-90 volt a
csucsiddben a napi karanténosok szdma, de ezek egyébként teljesen érdekes hullamzdst
mutattak. Eléfordult, hogy ezek szdma meglep6 médon csdkkent, és volt, amikor
meglepd modon visszaemelkedett. Egyébként a karantén ald helyezett személyeket a
kormanyhivatal hatdrozatai alapjin vezett€k &s tartottak nyilvan. Elsodleges feladatuk
az volt, hogy minden egyes karantén ald helyezett személy korozését el kellett rendelni,
a kijelolt lakhelyet, tartézkoddsi helyet nem volt szabad elhagyniuk. Akit tehat
kozteriileten értek — a megyében egyébként ez nem egyszer, s nem kétszer el6fordult —,
s a kor6zésben szerepelt, azzal szemben tovabbi intézkedéseket kellett foganatositani.
Minden karantén ald helyezett személyt havonta ellendrizni kellett, s ezt nem csak a
tatai kapitdnysdg, hanem a megyei f6kapitinysdg 4llomanyabdl hajtottdk végre, s az
egyébként irodai munkét végz6 kollégik bevonasara is sor keriilt. Nagyon sok karantén
ellendrzést €s egy-két kozteriileti feladatot is elldttak.

Ehhez kapcsoléddan fontos feladat volt a kontakt kutatdsok eclvégzése, ami azt
jelentette, hogy aki pozitiv eredménnyel keriilt nyilvantartisba és nem allt kérhazi
kezelés alatt, rd is a karantén szabélyok vonatkoztak. Ok sem hagyhattdk el
lakéhelyiiket, és a biniigyi szolgdlatnak — a felesleges zaklatast keriilve, 0-24 érdig
terjed6 id6szakban — kiilon fel kellett venni a fert6zott személlyel a kapcsolatot, €s egy
elég komoly kérdéssoron kellett végig menni, tisztizva azt, hogy nagyjabdl kitél
kaphatta el a betegséget, €s ki lehetett az, akinek nagy valdsziniiséggel dtadhatta, ami
alapjan tovdbbi karantén ellendrzések vilhattak indokolttd. Nagyon sok feladat volt a
napi korozés elrendelésekkel, és a karantén nyilvdntartdssal, ellendrzéssel.
Tulajdonképpen az els6 idében bedlltak egy feladatrendszerre, de a karanténokkal val6
foglalkozds tette ki a napjaik legjavat a koronavirus jarvannyal kapcsolatban.

Nem a tatai jarashoz, kistérséghez kapcsolédva, de tovibbi fontos feladatként emliti a
hatarellentrzés visszaallitdsdnak tdmogatisat. A komaromi Erzsébet hidra, ahol minden
belépot €s kilépot ellendrizni kellett, a hatarellendrzés megerositésére minden napra 2
fot kellett biztositaniuk nappali és éjszakai szakokra egyardnt. Belépéskor minden
szemé€lynél ellenorzést kellett lefolytatni a korozési rendszerben, valamint meg kellett
allapitani, hogy a belépni szandékoz6 rendelkezett-e hataritlépési engedéllyel. Ez nem
kis feladatot jelentett, féként az ipari parki szakvaltasok el6tt €s utén.
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Feladatuk kozé tartozott tovdbbi a jarvdnyhelyzet miatti korldtozédsok ellendrzése,
betartatssa is, elsédlegesen a kijardsi korldtozdsok €s a vdsarldsi sdvok tekintetében.
Erre kiilon nem szerveztek erdket vagy jarmii egységeket, s nem posztoltak az
iizleteknél kiilon hivds nélkiil, de nagyok sok bejelentést kaptak, ugyanis a vasdrlasi
sdvok miatt nagyon sokszor keriiltek konfliktusba a visdrlok a biztonsdgi 6rokkel, a
személyzettel €s az eladdkkal.

Kovetkez6 djdonsdgként emliti az 6nkormdnyzati korldtozasok tovabbi lehetdvé
tételét. Néhany hét utdn kideriilt, hogy a szabadidds sporttevékenység rugalmas
értelmezése hova vezetett, €s taldn a hdsvéti hétvége volt az elsd, amikor az aktualis
kormanyrendelet lehetové tette, hogy a telepiilési 6nkormanyzatok tovabbi korldtozé
rendelkezéseket hozzanak az adott hétvégére idébeli hatdllyal meghatdrozva. Itt az
okozott nehézséget, hogy ezek a kormdnyrendeletek — nemcsak elsé alkalommal,
hanem gyakorlatilag az utols6 alkalomig — kovetkezetesen munkaiddt kovetden,
éjszaka vagy hajnalban jelentek meg, és az 6nkormdnyzatok sajat rendeleteiket csak a
korményrendeletek kihirdetését kévetden tudtdk megalkotni, €s azok kihirdetésére még
késébb keriilt sor. Az informédciédramlds a megszokott €s tobbéves hagyoméanynak
megfeleléen j61 milkodstt, az djabb helyzetekhez késedelem nélkiil igyekeztek
alkalmazkodni. Négy 6nkormédnyzat — Tata, Dunaalmas, Neszmély és Tardos — €lt a
tovébbi korldtozé rendelkezések dnkorményzati rendeletbe foglaldsdnak lehetdségével.
Kiemeli, hogy a jogkdvetés Tatan volt a legerdsebb, de hangsilyozza, hogy ez objektiv
adottsagoknak koszonhetd, itt ugyanis a korlatozdsokkal érintett teriileteket fizikailag,
szalagokkal és kordonokkal le lehetett zdrni, s ezeket viszonylag hatekonyan tudtak
ellenérizni. Személyesen jarta korbe kollégdjaval a Cseke-tavat, az Oreg-tavat és a
Réti-tavaknal is jartak, azonban csak elvétve akadt olyan személy, akit figyelmeztetni
kellett.

Tardos kozségben nehezebb volt a helyzet, hiszen a Gerecsébe érkez6 turazok
eldrasztottdk a térséget, az els6 hétvégén ugyanis még nem értesiiltek a kozzétett
korlatozdsokrol.

Visszatérdé ellendrzést alkalmaztak Tata vdrosdban, Dunaalmdson €s Neszmélyen. Az
elsé hétvégél kovetden kideriilt, hogy Tardoson posztos ellendrzés, dlland6 jelenlét
sziikkséges, melyet 2 f6 rendori jelenléttel biztositottak. Ez természetesen megtette
hatdsat, és az els6 hétvégén kialakult helyzet nem ismétlddott meg djra.

Dunaalmdson és Neszmélyen viszonylagos rend volt, az emberek megértették a
korlatozasokat. Az elsé hétvége utdn, amikor mdr a tomegtdjékoztatisban is megjelent,
hogy minden idegenforgalom dltal érintett teriilet igyekszik korldtozdsokat bevezetni,
mér a végleges helyi rendelkezés ismerete nélkiil is sokan gondoltdk gy, hogy nem
indulnak el. Az elsé héivége kisebb-nagyobb nehézsége utdn a tovibbi hétvégéket
megfelelden tudtik kezelni.

Szeretné felhivni a figyelmet, ha a jovdben ilyen helyzet adédna, és a felhatalmazé
jogszabaly 6nkorminyzati rendeletet ir el6, akkor a renddrség részérdl szdmonkéres,
adott esetben biintetés, akar felszolitds és figyelmeztetés csak akkor lehetséges, ha a
helyi jogforrds a kormdnyrendeletben meghatdrozott jogforrds, vagyis ha a
kormdnyrendeletben 6nkorményzati rendelet van eldirva, hatdrozatban vagy egyéb
médon lehet tilté rendelkezést hozni, de a renddrkapitinysdg kizarGlag a
kormédnyrendelet alapjan intézkedhet. Onkormdnyzati korlatozds megszegése miatt
intézkednek, de elsdsorban a kormanyrendeletre hivatkoznak.

Tajékoztatdsul ismertet néhdny szdmadatot: 339 fével szemben alkalmaztak helyszini
birsdgot, kijardsi korldtozdasok megszegése miatt 7.215 E Ft helyszini birsagot szabtak
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ki. Ezek a jogsértések nem csupdn hétvégén torténiek, sokszor intézkediek
hétkdznapokon is olyan esetek miatt, melyek nem fértek bele a szabadtéri és
sporttevékenység korébe. Ezek koziil Tata varosdban 312 fével szemben 6.900 E Ft, az
Osszes tobbi telepiilésen pedig 27 fovel szemben 315 E Ft dsszeg keriilt kiszabdsra.
Szabalysértési feljelentés 11 esetben tortént, 9 fOvel szemben Tatdn, 2 f6vel szemben
vidéken, figyelmeztetést 72 fével szemben alkalmaztak, 39 fével szemben Tatdn, 33
fével szemben vidéken. Az adatokbdl lathatd, hogy vidéken magasabb volt a
figyelmeztetési ardny, €s azt is tudomdsul kell venni, hogy ahol nagyobb a
fegyelmezetlenség mértéke, magasabb a jogsértések ardnya, ott az intézkedéseknek is
ardnyosan siilyosabbnak kell lenni ahhoz, hogy a megeléz6 hatdst kellGen elérjék.
Megjegyzi, hogy panaszok is nagyobb szdmban érkeztek, mint egy normdl év azonos
id6szakdban. El6fordultak rendéri ellendérzések — konkrétan helyszini birsdgolds,
kijardsi korlatozdsokkal kapcsolatos intézkedések — elleni panaszok, de érkeztek
beadvdnyok is, melyek kozott kevésbé megalapozott bejelentésekkel is taldlkoztak.
Folyamatosan figyelemmel kisérték a kistérség gazdasdgi-tirsadalmi folyamatait is.
Nagyon sok munkahely sziint meg a térségben, sok vallalkozds keriilt nehéz helyzetbe
az idegenforgalom, a vendéglatdipar teriiletén, igy figyelemmel kellett kisérni a
foglalkoztatdsi adatokat, a kiilfoldi munkavdéllalokkal kapcsolatos helyzeteket is.
Voltak, akik haza tudtak menni, voltak, akik itt ragadtak, voltak, akik itt ragadtak, de
mar dérdemi munkdt nem tudtak végezni, ennek ellenére megélhetési jellegii
blincselekmények nem jelentek meg a teriileten. Informdacidik szerint egyé€bként a helyi
foglalkoztaték leépitései csekély mértékiiek voltak, a helyi munkanélkiiliség némileg
megemelkedett, szabalysértések, biincselekmények azonban nem jelentkeztek nagyobb
mértékben, mint egy normadl idészakban. Megfigyelhetéek voltak tovibba az dsszezért
emberek kozotti konfliktusok, de ezek kapcsdn sem érkezett hozzdjuk feltétleniil
bejelentés, csupdn egyes jardrok tapasztaltik ezeket.

Ugy gondolja, hogy az els$ hulldmon tillépve — s remélhetSleg egyben az utolsén is —,
de ha lesznek tovébbiak, az eddigi tapasztalatokat felhaszndlva, ahhoz méar nagyobb
felkésziiltséggel tudnak hozzdkezdeni. Hangsilyozza azonban, hogy kozSsen
egyiittmiikédve, 6sszedolgozva ezt a torténelmi dj helyzetet is példaériékiien tudiak
kezelni, gyorsan reagiltak mindenre, gyorsan jelezték egymas felé igényeiket, €s
gyorsan is teljesitették a partnerektol érkezett kéréseket.

Szeretné megkoszonni 6 is az Onkorményzatoknak, az egész kozigazgatisnak a
helytallasdt, egymds érdemi munkéjaban valo kdzremikodést.

fgéretet tesz arra, hogy ennek megfelelden a tovébbiakban is rendelkezésre dlinak, s
kéri, hogy sziikség esetén tovabbra is kdzvetleniil keressék meg.

Csab an Béla Csaba, Tardos Kizség Polgarmestere koszonetét fejezi ki a
rend6rség telepiilésiikért végzett munkdjaért.

Dr. Friedrich Gabor, Tata Rendérkapitanysag kapitanysag-vezetdje kijelenti
és hangsulyozza, hogy 6k csak a munkajukat végezték, tették a dolgukat.

Michl Jézsef, a Tarsuldsi Tanacs elnoke, Tata Viros Polgarmestere koszoni a
kapitdnysdg munkdjat, €s tovabbi sok erdt, virusmentes idoszakot kivan.



25

7.2. Tajékoztaté az aktudlis kozfoglalkoztatisi és egyéb mumkaiigyi
kérdésekrél — dr. Mozes Istvan, a Tatai Jdrdsi Hivatal Foglalkoztatdsi
Osztdlydnak vezetdje

Mic hl Joézsef, a Tarsuldsi Tandcs elnoke, Tata Varos Polgarmestere koszonti a
Tatai Jarasi Hivatal vezet6-helyettesét, dr. Bagd Attila urat, valamint a Tatai Jarasi
Hivatal Foglalkoztatdsi Osztalydnak vezetdjét, dr. M6zes Istvan urat.

Tudomasa szerint a jarvany ideje alatt mintegy 900 koriili f6re emelkedett a regisztralt
dllaskeresdk szama. Ezt a helyzetet azzal prébéltiak segiteni, hogy a Varosgazda
Nonprofit Kft.-nél napi bejelent6vel foglalkoztattak munkavillalokat. Ezzel igyekeziek
segiteni a kiesd idészakban azokat a csalddokat, ahol ez fontos volt, sokan azonban
nem vették igénybe ezt a lehetdséget, hanem egyéb moédon vészelték at ezt az
idoszakot.

Felkéri Osztdlyvezetd urat, adjon tajékoztatist az elmult idészakrol.

Dr. M 6 zes Istvan, a Tatai Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztilydnak Vezetdje
tisztelettel kdszonti az iilés résztvevoit.

Véleménye szerint nem ujdonsdg, hogy a jarvanyhelyzet eléggé megérintette a
munkaerd-piacot, hiszen az adataik alapjan lathatd, hogy a regisztralt éallaskeresok
szdma viszonylag jelent6sen megemelkedett. Ez alapvetden abbdl fakad, hogy ezek az
emberek viszonylag révid idon beliil vesztették el dlldsukat.

Elészoér néhdny szdmot ismertet a helyzetrél, majd kitér arra, melyek azok az
alapvetéen gyors intézkedések, amik megadtdk a lehetdséget arra, hogy az 0] helyzetet
kezelni tudjdk, részben helyi forrdsbél, részben pedig egyéb forrdsok igénybevetelével.
Mircius kdzepén mér 650 6 koriil volt a jardsban regisztralt alldskeresOk szdma, €s a
jarvinyhelyzet meginduldsa utdn ez csak felfelé kdszott.

Az els6 lélektani hatdr a 800 f6 atlépése volt aprilis vége fel€, aztdn valamennyire
laposodott a ndvekmény, de a novekedés folyamata nem éllt meg. A kovetkezd hatdr
mar az 1000 {6 volt, pillanatnyilag pedig 1020 f6 a nyilvantartott 4llaskeresok szama.
Ehhez képest egy jelentds mutatd, hogy jelenleg tobb mint 400 f6 részesiil dlldskeresési
jéradékban, tehdt ezeknek a személyeknek a donté tobbsége tartés munkaviszonybol
keriilt hozzdjuk, és a legfeljebb 90 napig tarté elldtdsi formdt igénybe tudja venni, sit,
ha letolti ezt az elldtast, esetleg mas tipusu ellatdsra is jogosulttd vélhat. Persze nem
mindenki veszi igénybe ezt a timogatést, hiszen az elmiilt hetekben mér érzékethetd a
munkaerd-piacon egy kis pozitiv irinyd elmozdulds. Jelenleg tobb mint 120 ires
allashely van, kb. 40-50 munkakér tekintetében, tehdt a foglalkoztatéi oldalrdl is van
munkaerd igény, ez azonban nem mindig taldlkozik az allaskeresék é&ltal keresett
allasokkal sem tartalmi, sem jovedelmi oldalrél.

A regisztralt dlldskeresdk szdmdnak novekedése nem a tatai jards sajitossdga, mert a
megyei regisztraltak szdma a jarvanyhelyzet kezdetekor 5,5 ezer koriil mozgott, most
pedig 9 ezer felett van. Tehat a megyei szdm is viszonylag jelentés ndvekedést mutat,
ami ez utan a helyzet utdn varhaté is volt, de az orszdgos helyzet is hasonl6. A helyzet
normalizdléddsdval remélhetdleg ez a szam 700-800 koriili szdmra mérséklodni fog, s
kicsit hosszabb tdvon vérhaté a korabbi szdm elérése is.

Ahogy Kapitdny ur részér6! is elhangzott, azt tapasztaltdk, hogy els6sorban alapvetben
a vendéglatdshoz, turizmushoz kapcsol6dé teriileteken volt jelentds az lldsvesziés, a
termelé szférdban ez kevésbé volt kimutathato.
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Nincs tudomasuk arrél, hogy a vdrosban valami nagy iizem bezart vagy leallt volna,
ahogy a kornyezd telepiiléseken ez eldfordult. Taldn ez is hozzijarult, hogy nem
jelentkezett olyan nagy létszdmndvekedés a regisztralt dllaskeres6k 4dlloménydban.
Altaldnossdgban még emlitést tesz arrdl, hogy fegyelmezett viselkedést tapasztaltak
ezen id6szak alatt, ami egyfajta pozitiv hozzaallasnak tudhaté be.

Ezt kdvetden beszdmol arrdl, hogy milyen intézkedések, milyen kormanyzati dontések
sziilettek, ezek hogyan érintették a Kkistérséget, s hogyan alakult néhany ezzel
kapcsolatos mutatoszam.

Els6é ilyen intézkedésként a csdkkentett munkaidében foglalkoztatottak tdmogatdsat
emliti, ami arré] szélt, hogy ha nem kiildte el a munkaltaté a dolgozdt, csak a § 6rés
munkaidobdl vett vissza valamennyit, €s csokkentett munkairdében foglalkoztatta a
munkavillalét, akkor ezt a kiesd munkabért a kormany kompenzalta, s az érintett
dolgozo kozvetleniil kapta meg ezt az Osszeget a bankszdmldjdra. A hdrom hénapra
nytjthaté timogatdsi formdt még augusztus 31-ig igénybe lehet venni, az ezzel
kapcsolatos ligyintézés a megyei kormanyhivatalnal zajlik.

A tatai jardasban osszesen 72 cég nyljtott be erre vonatkozdan igényt, €s dsszesen 640
f6 érintett munkavillalé van a jirdsban. Tobb, mint 126 M Ft-ra villaltak
kotelezettséget annak érdekében, hogy a dolgozék a munkabeériikhéz hozza tudjanak
jutni. Megyei szinten 440 cég 8.500 fore nydjtott be igényt, mely adatbdl lathats, hogy
a tatai jdrdsbdl szerencsére kevesebb az ilyen igény, tehdt kevesebb cég szorult ra
ennek a tAmogatdsnak az igénybevételére.

A kovetkezd ilyen megel6zo intézkedés a munkahelyteremtd bértimogatds megnyitasa,
melyre a mdjus 18-d4t kovetd 1ddszaktdl van lehetdség, €s jelenleg is egy nyitott
program. Ez a tamogatds a GINOP projekiek forrdsdb6l keriil finanszirozdsra.
Megjegyzi, hogy a tAmogatds feltétele alapvetden az, hogy a viéllalkozas a megel6z6
1étszamat 4 foglalkoztatdssal novelje. Ez a havi 200 E Ft-os fels6 hatdrd tdmogatas
nagyon népszerit a jérdsban, hiszen mdjus 18 6ta mér 100 fét meghaladé kérelem
érkezett osztalyukhoz. Szinte minden telepiilés €lt ezzel a lehetdséggel, a feldolgozott
kérelmek szdma 40-50 {6 kozott mozog. Amennyiben indokolt a kérelem, a
timogatiasok tobbsége megitélésre keriil, ezért kéri a teleplilések vezetdit, ha ilyen
igény meriil fel valamilyen véllalkozds részérodl, batran ajanljdk ezt a tdmogatasi
format.

Kovetkez6 fontos témaként a kozfoglalkoztatds helyzetérdl sz6l. Kordbban madr tett
emlitést a Beligyminisztérium 4ltal végzett felmérésrol, mely vizsgilta, hogy latjak a
kozfoglalkoztatdk a helyzetet, milyen tovabbi lehetdségek vannak. Ezzel kapcsolatban
annyit tud elmondani, hogy a kozfoglalkoztatdsi tAimogatdsra a forras rendelkezésre 4ll.
A jardsban minden Onkormdnyzattal augusztus végéig kotottek szerzddést. Kéri
mindenkit6l, hogy gondoljdk ujra ezt a lehetdséget, milyen Iétszdmban taldlnak
kozfoglalkoztatasba bevonhat6 olyan személyt, akire kello felelosséggel tudnak dontést
véllalni a februar végéig torténd foglalkoztatasara.

Amennyiben konkrét igény van, nagy valdsziniiséggel tobbletbevondsra is lesz
lehet6ség. Kéri, hogy akinél lenne kdzfoglalkoztatasba bevonandé konkrét személy, azt
jelezzék felé, akdr szeptember elétt is el lehet inditani.

Tatat érintéen Ugy néz ki, hogy a tdmogatds intenzitidsa kedvezdbbé vilhat, mert a
kormdnyhivatal szdndéka az, hogy a szeptemberi program inditdsatél a 80 %-os
timogatdsi intenzitds mindenhol egyenld mértékii legyen. Ahol tehdt most 60-70 % a
tdmogatds, annak felemelésére lehet szamitani. A kozvetlen koltségek villaldsa
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tekintetében egyelére nem tud nyilatkozni, de az djabb szerz8déskotésig ez még
valtozhat.

Ide tartozik még a parlagfii mentesitési program, melyre vonatkozé leveliiket
hamarosan tovabbitjdk a telepiilések részére.

A csokkentetett munkaid®, a munkahelyteremtd bértamogatas és a kozfoglalkoztatds
mellett tovabbi elemként a nydri didkmunka program elinditasat is meg kell emlitenie.
Az Innoviciés és Technol6giai Minisztérium allamtitkdra a napokban jelentette be,
hogy ebben az évben is elinditjdk ezt a programot, melyben a didkok foglalkoztatasdra
— a tavalyi évhez hasonléan — ebben az évben is jalius 1-jét6l augusztus 31-ig lesz
lehetdség. Tajékoztatdsul elmondja, hogy a didkok regisztréldsat naluk kell megtenni a
befogadé intézményeknek, a kikozvetités dltaluk torténik, €s a hatGsagi szerzOdést is a
jarasi hivatal fogja megkotni a foglalkoztatékkal. Kéri, hogy aki a latokdriikbe keriil,
és bevonhaté a didkmunka programba, azt nyugodtan regisztraljdk a rendszerbe.

A programba tavaly 250 didkot tudtak bevonni, azt azonban még nem lajk, hogy idén
mekkora igény lesz ra.

Mic hl Jézsef, a Tarsuldsi Tanacs elnike, Tata Varos Polgarmestere szerint a
didkmunka lehetéség nagyon népszeri a jirasban. Felhivja a figyelmet arra, hogy a
didkfoglalkoztatdsra jarasi szinten van lehetdség, tehdt ha valamelyik telepiil€sen van
olyan fiatal, aki szivesen részt venne a programban, de nincs munkalehetoség, oket is
batran irdnyitsdk Tatdra, szivesen fogadjdk Oket.

Megkoszoni Osztdlyvezetd drnak a tdjékoztatdst €s tovdbbi j6 munkat kivan.

7.3. Tajékoztaté az aktudlis gyermek- és csalddvédelmi feladatokrél ~
Németh-Zwickl Nikoletta, a Szocidlis Alapelldto Intézmény vezetdje

Mic h1 Jozsef, a Tarsulasi Tandcs elnoke, Tata Varos Polgarmestere felkéri az
intézmény vezetdjét, tartsa meg tajékoztat6jat, mondjon néhdny gondolatot arrdl,
hogyan sikerllt atvészelni az elmult idészakot.

Németh-Z wic k] Nikoletta, a Szociilis Alapellaté Intézmény vezetije
eloszor is szeretné megkdszonni az Onkormdnyzatok egylittmiikddését a jarvany
idészaka alatt nytjtott segitségért, a karanténba keriilt személyek elldtdsdval, az
intézmények elérésével kapcsolatban. Kiemeli azt, hogy most kiilondsképpen jol
sikeriilt egyiittmiikddni, nagyban segitették a gondozdék és csalddsegiték munkajat.

A jarvanyligyi helyzetben az iddselldtisra €s a karanténba helyezett személyek
ellatasara helyezték a hangsiilyt a napi, rutinszerii, folyamatos munkavégzés mellett
annyi Kiilonbséggel, hogy az idésellitdis és a fogyatékosok nappali ellatdsa
sziineteltetésre keriilt az intézményben, de az otthonukban napi szinten ugyanigy
ellattak az iddseket és a fogyatékosokat is. Szocidlis étkeztetés tekintetében Ssszesen
582 f6 vette igénybe ezt az elldtdst, ami mind iddselldtds volt, s ez kb. 29 ezer adagot
jelentett ebben az idészakban. Szdmdra is meglepd volt, hogy az egyszerre étkezdk
legmagasabb szdma 350-360 6 volt, jelenleg pedig 270 {6 étkezik. Ez a szdm a helyi
rendeletnek megfeleld, szocidlis étkeztetésre jogosult személyek szamat jelenti.

Az eldzetes igényfelmérésbdl dgy tiinik, hogy ebbdl a szambdl kb. 180 f6 meg is fog
maradni.

Jilius 1-jétd1 annyi valtozdst szeretnének bevezetni, hogy a 410,- Ft-os dr mellett
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szeretnék, ha a 150,- Ft-os szallitasi koltség is megfizetésre keriilne. Ezen kiviil nagyon
nagy koltséget jelentett szamukra, hogy a virus ideje alatt csak eldobhaté dobozban
lehetett az ételt kiszéllitani, ami szintén megemelte az intézmény koltségeit. Emiatt — a
szolgdltatéval egyeztetve — arra a dontésre jutottak, hogy csak éthordé hasznilataval
torténhet az ételkiszallitds, ezt ugyanis mér a jogszabély is engedi. Ethordé nélkiil
pedig plusz 100,- Ft/nap dobozdi) keriil felszamitdsra az ellatottaknak. Bizik benne,
hogy ezek figyelembevételével sikeriil lejjebb vinni a koltségeket.

Hazigondozas tekintetében 89 fonek 2.250 alkalommal biztositottak tényleges
gondozasi feladatot, melybol 56 {6 rendelkezik megallapodassal, és 33 {6 volt az, akit a
krizisidoszakban eseti vagy egyedi alkalommal l4ttak el.

Bevisirlas, gybgyszerkiviltds, valamint egyéb mentilis és egészségligyi ellatds miatt
dsszesen 486 kistérségben €16 személlyel vették fel a kapcsolatot, 7.037 esetben.

A Kkaranténban 1évé személyek ellatdsa tekintetében elmondja, hogy Tatan és a
kistérségben osszesen 405 f6 ilyen személyt tartottak nyilvdn, 216 {6t Tatdn, 189 f6t a
kistérségben, és 694 alkalommal vették fel veliik a kapcsolatot. Egy kivételével — akit
tobbszori probdlkozds ellenére sem tudtak elérni sem telefonon, sem személyesen
mindenkivel kapcsolatba tudtak 1épni. A 405 f6bol 30 fének nyijtottak segitséget akar
meleg étellel, akdr bevasarldssal vagy gydgyszerkivaltassal, valamint {igyintézéssel.

Az elsO id6szakban az intézmény hidat jelentett a kormdnyhivatal, a rendérség és a
karanténba keriilt személyek kozott. Kezdetben mindig tdjékoztattak Oket, hogy mit
varhatnak, hogyan fog miikddni ez a folyamat, illetve, hogyan tudjdk a sziikséges
szabdlyokat betartani.

A tatai és kistérségi ellatottak, illetve raszoruldk részére minden héten élelmiszer
adomdnyt osztottak, Osszesen 135 fonck 6.485 alkalommal. Kiilon emliti Kocs
telepiilést, ahova csak hétvégén tudtik az adomanyokat eljuttatni.

A csaldd- és gyermekjoléti szolgaltatds tekintetében akaddlytalanul végezték a
kornyezettanulményokat. Tobb jelzés érkezett hozzdjuk konfliktusokkal terhelt
helyzetekrdl, de a csalddsegitd kollégdk rendszeresen tartottdk a kapcsolatot azokkal a
csalddokkal, akik valamilyen szinten veszélyeztettek ebbdl a szempontbdl, s igy
kiilonboz6 eszkdzokkel sikertilt dthidalni ezt az iddszakot.

Az id6s nappali ellatast julius 1-jétdl fogjak djrainditani, a fogyatékosok nappali
intézményét pedig — ahogy azt a jogszabaly lehetévé tette — juinius 23-t61 50 %-ban
megnyitottdk. Jelenleg 13 f6 jar be az intézménybe, de mivel tobb az igény, mint amit a
jogszabaly megenged, a sziilokkel egyeztetve kéthetes forgdsi id6szakban ezt az
ellatast is tudjdk biztositani jdlius 30-ig. Mindenképpen tovédbbra is tartjdk az
ellatottakkal a kapcsolatot, jé lenne ugyan, ha mér teljes idoszakban miikédhetne az
intézmény, de tigy gondolja, hogy ezt a két hetet mdr 6k is elfogadhatdnak tartjak.

A hazi segitségnyijtas a kezdeti idészakban cstkkentett kapacitissal miikodott, mert a
fertozésveszélyt ki kellett zarni. Kizédrdlag csak azokat az ellatottakat, feladatokat
tudtdk vallalni a gondozéndk, amelyek sziikséges gondozasi feladatok voltak. Tovabba
az intézmény a késObbiekben A&tvette a gydgyszer- é&s élelmiszerbeszerzéssel
kapcsolatos hdzigondozasi feladatokat. A gondozdk ezt olyan szigordan vették, hogy a
fert6zésveszélyt csokkentve kizardlag csak az idosekhez mentek, igy ez is sikeresen
megolddédoitt.

A timogaté szolgdlat szintén kivette a részét a feladatokban. Részt villalt az
ételszallitasban, a gydgyszerbeszerzésekben €s a bevasarolt druk hazhoz széllitdsaban.
A tamogaté szolgaltatds személyi gondozdsi része ugyanigy folyt tovdbb, mint a
jarvany elott.
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A hajléktalan ellitdssal kapcsolatban elmondja, hogy kérhédzi kezel€st kovetden egy
személy keriilt karantén ald. Ezt a problémat a zsilipszobdban valé elkiilonitéssel
oldottdk meg, de a hajléktalanokat ezen iddszakban viszonylag 6l sikeriilt bent tartani
az intézményben, igy ndluk még csak fert6zés gyani sem volt. Ha valaki mégis kiment
az intézménybél, azt mindig csak a zsilipszoban keresztiil engedték vissza a hajléktalan
szalléra. Igazdbdl itt is konfliktusok nélkiil sikeriilt dtvészelni ezt az idészakot, sét
ezen id6 alatt kicsit ssze is kovdcsolédtak az intézményben 1évé emberek. Ugy
gondolja, ezt megprébalhatndk a jovében is fenntartani.

Fesselné Harsianyi Marietta ado- és pénziigyi irodavezeté kérdést int€z az
intézmény vezetdjéhez, hogy a virus kezdetekor milyen szdmrdl indult azon idGskordak
szdma, akiknek szocidlis étkeztetést biztositottak.

Németh-Zwickl Nikoletta, a Szocidlis Alapellaté Intézmény vezetéje
kérdésre elmondja, hogy a szocidlis étkeztetésben részesiild azon személyek szima,
akikre a normativat le tudtdk kérni, kezdetben 68 fO volt, s ehhez jott hozza a
fogyatékosok nappali intézményének és az idések nappali otthonénak elldtotti szdma,
ami dsszesen 110 f6 koriil mozgott.

Fesselné Harsanyi Marietta adé- és pénziigyi irodavezeté tovabbi kérdése,
hogy ez a szdm — ami csak 270 fével csokkent — mennyire fog tartésnak mutatkozni.

Németh-Zwick]l Nikoletta, a Szocilis Alapellaté Intézmény vezetdje
valésziniisiti, hogy ha a szallitasi koltséget bevezetik, csokkeni fog az étkez6k szdma,
de tartésan varhatéan 180 f6 koriil fog alakulni.

A jogszabdly lehetévé teszi, hogy egy évben egyszer a téritési dijat modositsdk.
Véleménye szerint — mivel ilyen szinten megndvekedett a kapacitds — érdemes lenne
tijabb 6nkoltségszdmitdst végezni, €s az alapjdn az int€zményi téritési dijat dtgondolni,
amennyiben erre igényt tart a kistérség.

Mic h 1l Jozsef, a Tarsulisi Tanics elnoke, Tata Viros Polgarmestere
hangsilyozza, hogy természetesen igényt tartanak ra, de ekkora 6sszeget nem tudnak
bevillalni. Eppen ezért jilius 1-jétdl azt a fajta plusz tdmogatdst, hogy a kistérség
fizette az ebédkiszallitds és az ahhoz sziikséges eszkozok koltségeit, hamarosan meg
kell sziintetni, €s a tdmogatdst igénybe vevéknek a jovoben a normativa mellett a
tényleges drat kell tudni megfizetni. Ugy gondolja, az elldtottak gy is egy nagyon
jutdnyos dron jutnak hozza az ételhez, és a mindségre sem volt eddig kifogds, mindenki
dicsérte az ételt.

Németh-Zwick]l Nikoletta, a Szocialis Alapellaté Intézmény vezetdje
elmondja, mindenre kifejezetten figyeltek a krizisidészak alatt is, €s az emlitett 350
ember is mdr olyan volt, akit a KENYSZI rendszerben jelenteni tudtak. A normativét
mir az elsé id6szakban megemelték, ugyan csak 120 foére, mivel januér-februar
hénapokban és marcius elején még jéval kevesebb volt az étkezdk szdma.

A normativa igénylésnél, szeptemberben ismét megemelhetd a létszdm, de nagyon
viltozd az ellatottak szdma. Jelenleg valamennyi elldtott olyan, aki utdn mar kapjik a
normativat.
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Tata és a kistérség tekintetében az elmilt két hénapban &sszesen 30 db ) jelzés
érkezett, nem kifejezetten a gyermekj6léni szolgdlatot érintéen, hanem egyediilallé
id6sekkel €s hatranyos helyzetii csalddokkal kapcsolatosan is.

A sok negativ dolog mellett egyetlen pozitivumként emliti, hogy a Szocialis Alapellato
Intézmény ezen id6szak alatt jobban beépiilt a kdztudatba.

M ic hl Jozsef, a Tarsulisi Tanacs elnike, Tata Varos Polgirmestere nagyon
k6szoni a munkat €s a tajékoztatast.

7.4. Tajékoztaté a Tatai Kistérségi Idoskoruak Otthonat érinté aktualis
feladatokrol — Turza Kadroly, a Tatai Kistérségi Idoskoriak Otthona
vezetoje

Michl Joézsef, a Tarsulasi Taniacs elnoke, Tata Varos Polgidrmestere felkéri
igazgaté urat, adjon tdjékoztatdst arrdl, hogyan sikeriilt a szocialis otthont megvédeni a
jarvanytol.

Turza Karoly, a Tatai Kistérségi Idéskoruak Otthona vezetdje elmondja, hogy
az el6z6 taldlkozasuk idején még csak egyfajta korlatozas érintette az intézményt, csak
a végtisztesség miatt €s a végstadiumba keriilt elldtottakhoz lehetett 1atogatét fogadni.
Akkor arrél szdmolt be, hogy ennek feltételrendszere adott, és az intézmény rendesen
miikodik.

A kovetkezd héten azonban gyorsan megvaltozott a helyzet, az intézményben
bevezették a kijardsi korlatozast, illetve nem sokkal késébb a felvételi korlatokat is, az
otthonba nem lechetett ellatottat felvenni. Mindezek megsziinése, ugyan forditott
sorrendben, de hasonléan gyorsan tortént, nagyjabél kéthetes idétartam alatt.

Azért, ahogyan sikerillt ezt a nehéz id8szakot atvészelni, mindenkinek k&szOnetét
fejezi ki. Az, ami a médidn €s egyéb moddon a twbbi otthonban torténtekrdl a
tudomésukra jutott, csak még jobban elGsegitette a fegyelmezettséget.

Koszénetet mond az orvosoknak, akik kettdzott figyelemmel, sok-sok taniccsal és
plusz feladatvallaldssal segitették azt, hogy a gondozottak lehet6ség szerint ne is
keriiljenek ki az intézménybol, mert ha valaki ez utdn keriilt vissza, sajnos egy
izoldci6s helyiségben kellett elhelyezni, és csak kéthetes 6rzes utdn keriilhettek vissza a
sajat helyiikre. Ez konkrétan azt is jelentette, hogy amit addig a hdziorvos nem végzett
el, azért, hogy ne kelljen az ellatottat a szakrendel6be kivinni, azt is bevallaltak
helyben az orvosok.

Koszonet illeti természetesen a lakékat is, akik nagyon fegyelmezetten, nagy
tirelemmel viselték még a rendkiviil nehéz helyzeteket is, amikor az izolacids
helyiségben kellett Oket elhelyezni, €s nemcsak a kiilviligtSl voltak elzdrva, hanem
visszatérve koérhdzbdl, rendeldintézetbd]l, az intézményen beliil is c¢sak egy-egy
apolondvel taldlkozhattak, csak telefonon beszélhettek hozzatartozdikkal, ezenkiviil
lakétérsaiktdl is el voltak kiilonitve. Volt olyan, akinek a szobatérsa ldzas beteg lett, s
amig nem deriilt ki, hogy mi okozta azt, addig & is elkiilonitésre keriilt. Ilyen eset
legmagasabb szamban 9 {6t érintett.
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Sorolhatna tovabb azon személyeket, akik mind helyt dlltak. [lyenek az dpoldk is, egy-
két esettd] eltekintve, amikor figyelmeztetést kellett alkalmazni az elkiilonitében vald
nem megfelelé védoéfelszerelés haszndlata miatt. Ez akkor fordult eld, amikor még
elére nem volt ldthaté, lesz-e tlinete az ellatottnak vagy nem.

Természetesen ezt megértve, tovibbi intézkedésekre mar nem volt sziikség.

A gondoz6ndk is nagy lelkiismeretességgel viselték a védbfelszereléseket. Azoknak a
névéreknek, akik az elkiilonitdben teljesitettek szolgdlatot €s végezték munkajukat, a
védofelszerelések haszndlata és az, hogy ott a takaritdstél kezdve minden éltalanos €s
mentdlhigiénés feladat rajuk harult - mivel mds nem mehetett be azokba a
helyiségekbe —, plusz nehézséget jelentett.

Valéban nagy fegyelmezettséget tapasztalt. A munkatarsak személyes €letiikben is
korlatozasokat vezettek be, nem mentek olyan helyekre, ahol veszélybe sodorhattik
volna a statuszukat, tartézkodtak att6l, hogy barmilyen veszélybe sodorjdk az
intézmény lakéit. Akinél barmilyen veszély eléfordult, barmit tapasztalt vagy hazatérd
rokonnal talilkozott, azt mindig jelezték felé, ilyenkor €ltek a szabadsig kivételének
lehetéségével. Ily moédon az dpolék részérdl esetlegesen jelentkezd  Kkiilso
veszélyforrdsokat is sikeriilt kizdrni és a legminimalisabbra cstkkenteni.

Kiilsn koszonetet mond vezetStdrsainak is. A féndvéreknek, akiken azt latta, hogy
rendszeresen figyeltek, buzditottak, vigasztaltak és segitettek Kitaldlni azokat az \j
médszereket, amiket végre kellett hajtani, a k6zos gondolkodds kialakitdsaban mindig
kivették a résziiket. A munkatdrsak és a lakok felé 6k viselték a legnagyobb terhet.
Ugyanigy koszonet illeti a takarfténdket, a moséndket, a gépkocsivezetSket, hiszen
mindenki fegyelmezetten viselte a helyzetet, hordtdk a védofelszerelésekert,
tartozkodtak attél, hogy barmiféle veszély érje az intézményt.

A személyi feltételeket kdvetden a targyi feltételekrol sz6l. Kezdetben adodtak ezekkel
kapcsolatban kisebb nehézségek, a megrendelt védéfelszerelések nem érkeztek meg,
de aztin a nehéz iddszakot kovetben nagyon sok adomdnyt is kaptak, igy sikertilt
athidalni a nehézségeket. Erkeztek maszkok, kesztyik, fert6tlenitd szerek, aztin
megérkeztek a megrendelt védéfelszerelések is, késébb pedig az dllam is biztositotta
résziikre ezeket.

Koszonetet mond az izoldcids helyiség, a zsilip rész kialakitaséért, mely egész komoly
ipari felszerelést jelentett.

Mindenkit koszonet illet, mert atérezték a helyzet komolysdgit, €s szerencsére
betartottik az eldirdsokat.

Taldin két esetben kellett ldtogatét figyelmeztetni, hogy tartézkodjanak a
hozzatartozékkal valé talalkozastdl, csomag dtadédsatdl, és attol, hogy egyiltalan
barmilyen kapcsolatba keriiljenek.

Természetesen nagy orommel vették, amikor feloldottdk a rendkiviili helyzetet.

Mic hl Jozsef, a Tarsuldsi Tandcs elndke, Tata Viros Polgarmestere megktszoni
a hattér munka irdnyitdsit [gazgatd drnak és az intézmény gazdasigi tandcsaddjanak.
Megjegyzi, neki is volt egy idoskori koszontési kotelezettsége, melynek keritésen
keresztiil tudott csak eleget tenni, de az is teljesen biztonsdgosan megoldhaté volt.

Ugy gondolja, val6ban nagy Osszefogds volt az eszkozelldtdsban €s mindenben,
mindenki komolyan 4tgondolta, hogyan tud segiteni. Erre jé példaként emliti azt az
esetet, amikor a piac megnyitasat kovetden felajanlisként gylimolesot juttattak az
idéseknek az intézménybe.



7.5. Tajékoztaté a kistérséget érinté6 EFOP-1.5.2-16-2017-00043 azonosito
szamu projektrol — Lorincz Anita szakmai vezetd

Michl Jozsef, a Tarsulasi Tanics elnoke, Tata Varos Polgirmestere felkéri
Loérincz Anita szakmai vezetdt, szamoljon be a projekttel kapcsolatos aktualitasokrél.

Lérincz Anita szakmai vezet6 sok szeretettel készént mindenkit.

Tédjékoztatja a Tarsuldsi Tandcs tagjait, hogy a projekt zarasdt automatikusan kitoltdk
2021. majus 28-ig.

A projekt szempontjabdl lényegesnek tartja elmondani, hogy hamarosan sor keriil a 7.
kifizetési kérelem benyujtisara.

A 4. és 5. kifizetési kérelmet €s a benyiijtott eldleg igényt az Emberi Eroforrdsok
Minisztériuma elbirdlta, jelenleg egy személyi viltozds — Vértestolna kozség
polgdrmestere — miatti médositdsi kérelem van még elbirdlas alatt.

Kéri az 6nkorményzatokat, jelezzék felé, hogy az elmaradt programokat mikor fogjak
tudni megvalésitani. Ezzel kapcsolatban érkeztek mér hozzd visszajelzések, de nem
mindenkitdl. Az emlitett majus 28-i zaras azt jelenti, hogy az elmaradt programokat
ezen idépontig meg lehet valdsitani. Ha tehat az eredeti idépontig, februdr 28-ig
betervezett programokban valtozds van, és 2021. mdjus 28-ig szeretnék kitolni azokat,
azt kéri jelezni, mert lehet, hogy van olyan 6nkorményzat, ahol kéltségvetés médositést
kell végrehajtani, €s azt be kell nytjtani. Kéri idoben jelezni, hogy mely programok
maradtak el, melyiket nem szeretnék megvalGsitani, vagy melyik kéltségvetési sorra
szeretnék 4ttenni, mert arra is van lehetdség.

Kéri tovabba mindenkitdl, hogy az idei évre vonatkozdan, aki még nem kiildott be
elszamol4st, az mindenképpen tegye meg, mert a 7. kifizetési kérelemben ezt is
szerepeltetnék.

Nagyon fontosnak tartja, hogy egy program vagy projekt megvaldsulasat és kifizetését
kovetden az aldtdmaszté dokumentumokat, teljesités igazolasokat €s szamldkat régton
tovabbitsak nekik, hogy a feliileten régziteni tudjak.

Elmondja, hogy az eloleget mindenkinek megkérték, de aki mar elkdltitte ezt az
Osszeget, nyugodtan jelezze.

Téajékoztatja a tarsuldsi tagokat, hogy az EMMI megkezdte a honlapok feliilvizsgélatat,
ezért kéri, hogy — a kérést megelézve — mindenki tekintse at a sajat honlapjat, és
amennyiben kell, a sziikséges javitdsokat vezessék at.

Janovics Istvan, Neszmély Kozség Polgarmestere szeretettel hiv és var
mindenkit a Hidveré Tarsulds 25. évforduléja alkalmabdl szervezett linnepségre,
melyet 2020. jdlius 5-én tartanak kozségiikben. A megemlékezés istentisztelettel
kezdddik reggel 9.00 6rakor a reformétus templomban, majd koszorizéassal folytatédik
a Millecentendriumi parkban, ezt pedig egy ebéd koveti a Rétespajtaban.

Michl Joézsef, a Tarsuldsi Tanacs elnike, Tata Varos Polgarmestere koszoni a
meghivast és minden vendégnek koszoni az tilésen valo részvételt.
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Megiallapitja, hogy tovabbi észrevétel, hozzdsz61ds nem hangzik el, igy az iilést 15.20
érakor befejezettnek nyilvanitja.

K.m.f.
. s
| e O
Michl Jozsef Simon Laszlé
a Tarsuldsi Tanics Elnoke jegyzdkonyv-hitelesitd
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vezetdje

2. A Tatai Kistérségi Tobbcélu Tarsulds 2020. évi koltségvetésének mddositdsa
Eléterjeszté: Michl Jézsef a Tarsuldsi Tandcs Elndke
Eléado: dr. Kérési Emoke jegyzé
Fesselné Harsanyi Marietta adé és pénziigyi irodavezetd
Kiss Petra pénziigyi ligyintézé

3. T4jékoztatd a Tarsulds €s a Tarsuldshoz tartozé nkorményzatok 2019. évi
ellendrzéseirdl
Eléterjesztd: dr. Kordsi Emoke jegyz6
Eléadé: Zsebokné Horvith Anna belsé ellendrzési vezetd



4, A Tatai Kistérségi Tobbcéld Tarsulds Szocidlis Szolgéltatdstervezési
Koncepcidjanak jévihagyasa
Eléterjeszté: Michl Jézsef a Tdrsuldsi Tanics Elntke

Eléado: Balint Anita humanszolgaltatasi irodavezetd
Meghivott: Németh-Zwickl Nikoletta, a Szocidlis Alapelldté Int€zmény
vezetdje

Turza Kdroly, a Tatai Kistérségi Idoskoriak Otthona vezetdje

5. A Tatai Kistérségi Id6skoriak Otthona szervezeti €s miikodési szabdlyzatanak

modositasa
Eléterjeszté: Michl J6zsef a Tarsulasi Tandcs Elndke
Eléadé: Balint Anita huménszolgéltatdsi irodavezetd

Meghivott: Turza Kéroly, a Tatai Kistérségi Idoskoriak Otthona vezetdje

6. A Tatai Kistérségi Tobbcéli Tarsulds Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatanak

feliilvizsgélata
Eléterjeszt6: Michl Jézsef a Tarsuldsi Tandcs Elntke
Eléadé: dr. Kérési Emoke jegyzo
dr. Fiilsp-Korencsi Melinda jegyzi kabinetvezetd

7. Egyebek:
7.1 Kozbiztonsagi Egyeztetd Férum — dr. Friedrich Gdbor

r.ezredes, Tata Rendbrkapitdnysdg kapitdanysdgvezetdje
7.2 Téjékoztaté az aktuélis kozfoglalkoztatdsi €s egyéb munkaiigyi
kérdésekrdl — dr.Mézes Istvdn a Tatai Jdrdsi Hivatal
Foglalkoztatdsi Osztdlydnak vezetdje

Meghivott: Acsai Zoltdn Ferenc a Tatai Varosgazda Kft. iigyvezetdje

7.3 Tijékoztat6 az aktudlis gyermek- és csalddvédelmi feladatokrol
— Németh-Zwickl Nikoletta a Szocidlis Alapelldts Intézmény vezetdje

7.4 Téjékoztatd a Kistérséget érintdé EFOP-1.5.2-16-2017-00043 azonosité
szdmu projektrél — Lorincz Anita szakmai vezetd

Tata, 2020. jinius 15.

&

Michl Jozsef

dr. L&’#l Eva



Tatai Kistérségi Tobbcéli Tarsuldsi Tandcs Elndkétdl
H-2890 Tata, Kossuth tér 1. ‘B': (36) (34) 588-600 Fax: (36) (34) 586-480 E-mail:ph@1ata.hu

Szam: 1V/2-11/2020.

ELOTERJESZTES
A Tatai Kistérségi Tﬁbpcélﬁ Tarsulas Tanacsa
2020. jhnius ..<5....-ai lilésére
Targy: A Tatai Kistérségi Tobbcéld Tarsulas 2019,  évi

koltségvetésének végrehajtasarol

Eliterjeszto: Michl Jozsef a Tarsuladsi Tanacs elndke
Eléadé: Dr. Kérési Emoke jegyzd
Fesselné Harsdnyi Marietta Adé- és pénziigyi Iroda vezetdje

Kiss Petra pénziigyi ligyintézd



Tisztelt Tarsuldsi Tanacs!

Az Allamhaztartdsrél szolé 2011, évi CXCV. toérvény 87. §-a szerint a vagyonrdl €s a
koltségvetés végrehajtdsar6l a szamviteli szabdlyok szerinti éves koltségvetési beszamoldt
kell késziteni. Tajékoztatdsul a Tdrsulds 2019. évi koltségvetésének éves teljesitéserol a
beszdmolét a kovetkez6k szerint terjesztem a tdrsuldsi tandcs elé:

1.
Pénzkészlet alakulasa

Nyit6 pénzkészlet 2019. janudr 1-jén: a koltségvetési bankszdmlan 27.486 E Ft volt. Pénztari
pénzkészlet nem volt.

Z4ré pénzkészlet 2019. december 31-én a bankszdmlin 5.821 E Ft, az elkiilonitett szamlan
3.000 E Ft volt.

IL.
Bevételi foosszeg alakulasa

B12. Elvondsok és befizetések bevételei

A 5.587 E Ft osszegii teljesités a tdrsulds fenntartdsiban miikédd Kistérségi Idgskordak
Otthona miikodésével kapcsolatban keletkezett. Az intézmény elszdmolt a 2018. évi dllami
tdmogatasokkal és a kordbbi évekhez hasonldan a tobbletbevétele miatt 5.587 E Ft
visszafizetési kotelezettséget irtak el, amelyet a tdrsulds elutalt Tata Véros
Onkormanyzaténak, hogy az dllamkincstdr szdmldjdra tovdbbutaldsra kertiljon.

B16. Egvéb miikodési céld tdmogatdsok bevételei dllamhdztartdson beliilré!

a) Tagonkormdnyzati hozzdjdrulds jogcimén 35.729 E Ft folyt be a tarsulds
bankszdmldjdra.

b) Egyéb miikodési céld pénzeszkoz dtvétel: Tata Viros Onkormdnyzata tovibbutalta
a tarsulds fenntartdsdban miikodd intézményeknek jar6 dllami timogatds osszegét,
és pénzeszkoz dtvételként lekonyveltiik a nettdsitdsi kiilonbozeteket, 0sszesen
449.178 E Ft-ot.

¢) Szocidlis és  Gyermekvédelmi  Fdigazgat6sagtél jelzbrendszeres — hdzi
segitségnyijtds feladat elldtdsdra beérkezett 2.714 E Ft

A rovatra befolyt bevételek részletezését az elterjesziés 5. melléklete tartalmazza.
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I1IL.

Kiadasi f6osszeg alakulasa

K1. Személyi jutiatdsok
A rovat eléirdnyzata a megbizasi dijak (bucsiiztaté és szakértoi dij) kifizetéséhez 141 E Ft-tal

teljesiilt.

K2. Szocidlis hozzdjarulasi adé
A rovat a megbizasi dijak utdni szocidlis hozzdjdrulasi adé kifizetéséhez sziikséges 25 E Ft-ot
tartalmazza.

K3. Dologi kiaddsok
A rovaton beliil a fokonyvi aldbontdsok szerint a kovetkezd kifizetések torténtek Osszesen
482 E Ft &sszegben 2019. évben:

e Uzemeltetési anyagok tétel koszori vasarldst tartalmaz 3 E Ft 6sszegben.

¢ Informatikai szolgéltatdsok igénybevétele cimén az Eper konyvelési program éves
dijat és a tataikisterseg.hu domain név éves hosszabbitasi dijat (2.223 Ft) 6sszesen 73
E Ft-ot fizettiink ki.

e Szakmai tevékenységet segité szolgaltatdsként a Gerecse Natdrpark 2019. évi tagdijat
és a kéi intézmény vezetdi pdlydzat elbirdlisdhoz szakértéi tevékenység dijat
tartalmazza 107 E Ft &sszegben, szdmla alapjén.

Egyéb szolgdltatisok a 279 E Ft éves bankkoltséget tartalmazza.

Mikodési céli  elézetesen felszamitott AFA az Eper konyveld program
rendszerkOvetési dija €s a tataikisterseg.hu domain név éves hosszabbitdsi dija miatt
keletkezett 20 E Ft értékben.

K502, Elvondsok és befizetések

A 5.587 E Ft bsszegl teljesités a tdrsulds fenntartdsdban muikodd Kistérségi Id6skordak
Otthondnak a 2018. évi dllami tdmogatdsok elszdmolasakor 5.587 E Ft visszafizetési
kotelezettséget keletkezett tobbletbevételei miatt, amelyet a tdrsulds elutalt Tata Vdros
Onkorményzatdnak, hogy az allamkincstdr szdmldjdra tovabbutaldsra keriiljon.

K506. Egyéb mitkédési céli tdmogatdsok dllamhdztartdson beltilre
A rovaton Osszesen 39.402 E Ft kiadast konyveltiink, amelynek részletezése a kbvetkez6:
o A csecsemd- €s gyermek szakrendelésre a Szent Borbdla Kérhdznak atutaltuk a

2.000 E Ft-ot.
e Tata Véros Onkormédnyzatdnak a belsé ellenérzési feladatokhoz utaltunk 1 573 E Ft
hozzajarulést.

e Tata Viros Onkorményzatinak a Térsulds mikodésére és az infrastruktirdlis hattér
biztositdsara tovabbutaldsra keriilt 32 100 E Ft
e Tatabanya Megyei Jogli Vérost a fogdszati ligyelet miatt 1.015 E Fi-tal tamogattuk.
e A Szocidlis Alapellitd Intézménynek tovdbbutaltuk a jelzérendszeres hazi
segitségnyujtisra a 2.714 E Ft-ot.
A rovat kiaddsainak részletezését az eldterjesztés 6. melléklete tartalmazza.
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K915. Kdzponti, irdnyitészervi tAmogatds folyésitasa

A tarsulds fenntartdsaban miikodd intézmények feladatelldtdsanak folyamatos biztositdsahoz
469.237 E Ft tdmogatdst folydsitottunk. Ebbél a Kistérségi Idéskortiak Otthona 238.757 E Ft-
ot, a Szocidlis Alapellaté Intézmény 230.480 E Ft-ot kapott.

A tdrsulds bevételeinek és kiaddsainak részletezését az eldterjesztés 2.a. melléklete
tartalmazza.

IV.
Vagyon

A térsulds vagyondn a kovetkezé viltozdsokat vezettiik keresztiil:
Terv szerinti értékcsokkendst szamoltunk el a kerékpardt 1. és 2. szakasz tervére 2019. évre.

V.
Intézményi beszamolé

Tatai Kistérségi Idéskoruak Otthona
Az intézmény 2019. évi koliségvetési f60sszegének eredeti eldirdnyzata 350918 E Ft, a
moédositott eldirdnyzata 410.044 E Ft volt.

Bevételi forrasok

A Tatai Kistérségi Idoskordak Otthona Osszes bevétele 2019. évben 414.724 E Ft volt, a
médositott eldirdnyzathoz képest a teljesités 101,14 %. A rovat Osszesen megoszlasit a
kovetkezé tabldzat mutatja:

. Modositott Teljesités 12.31. C
Megnevezés eldiranyzat (E Ft) (E Ft) Teljesités (%)

B4. Mikddési bevételek 151 339 156 045 103,11%
B7. Felhalmozasi célu atvett

pénzeszkdzok dsszesen 0 0 0,00%
B81311.-12. Eldz6 évi kdltségvetési

maradvany igénybevétele 19 922 19 922 100,00%
B8161. Finanszirozasi hevételek 238 783 238 757 99,99%
BEVETELEK OSSZESEN: 410 044 414 724 101,14%

A fécsoportokon beliil az dllami tdmogatdsok €s a sajdt bevételek részletezése a kovetkezo:

B402 Szolgiltatdsok ellenértéke tartalmazza a tdrgyi eszkozok bérbeaddsdbol szdrmazd
bevételeket. A Kolyok Kft. végzi az elldtottak élelmezését, amelyhez az intézmény eszkozeit
haszndlja. A targyi eszkozok bérbeaddsabé! szarmazé bevételek tételén a teljesités 100 %-os,
havi 50.000 Ft/hé bérleti dij, évi dsszege 600 E Ft a Kolyok Kft részérdl befizetésre keriilt.

B403.Kozvetitett szolgaltatdsok ellenértéke tételén a teljesités 157 %. A Kolyok Kit altal
hasznalt, megnovekedett viz, dramfogyasztds €s gédzenergia felhaszndlas miatt a
tovabbszdmlizds ériéke is emelkedett, amelyet a Kolysk Kft hatdridére mindig kiegyentitett.
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B405 Elldtasi dijak cimén a médositott eldirdnyzat 149.359 E Ft, a teljesités 153.284 E Ft
volt. A wilteljesités oka az elmaradt és beszedett dijakbél szdrmazé bevételi tobblet.

B81313. Eldz6 év koltségvetési maradvinydnak igénybevétele
A jOvihagyott eldirdnyzat szerint az igénybevétel megtortént.

B8161.Kozponti, irdnyitészervi timogatis A miikodési koltségvetési tamogatds tételén a
felhasznélas 99,99 %. A finanszirozds szempontjab6l az intézmény a minimalbér kiegészités
¢s garantdlt bérminimum emelkedése miatt 42.422 E Ft dllami tdmogatés kiegészitést kapott,
amely biztositotta az évente emelkedd garantélt illetmény és a kozalkalmazotti bértabla
szerinti bérek kozotti bérkiilénbozetet.

Kiadasok felhasznilasa
A rovat fo szdmait a kovetkezd tdbldzat mutatja be:

Megnevezés eléig?w?;;t?g F) Te”eigeﬁt; 2.81. Teljesités (%)
K1. Személyi juttatdsok 203 151 175 315 86,30%
K2. Munkaadét terheld jarulékok 38 926 34 282 88,07%
K3. Dologi kiadasok 159 480 149 970 94,04%
K4. Elldtottak pénzbeli juttatdsai 200 200 100,00%
K502. Elvondsok és befizetéssk 5 587 5 587 0,00%
K&. Beruhazasok 2 700 2 653 98,26%
[KIADASOK OSSZESEN: 410 044 368 007 89,75%

Ki. A személyi juttatidsok felhasznaldsa 86,30 %.
Egyre nagyobb gondot jelent a jolI képzett szakmai dolgozok meglartdsa az alacsony szintii
szocidlis bértdbla besoroldsa miatt. A minimdlbér és garantdlt bérminimum emelkedésének
kompenzéldsira kozponti forrdsbél 42.422 E Ft tdmogatdst kaptunk, igy a 2019. évi
gazdilkodast zskkendmentesen tudtuk megoldani.

A K2. szocidlis hozzdjdruldsi adé felhasznéldsa 88,07 %, amely koveti a személyi juttatdsok
kifizet€sének jdrulék vonzatdt az év kozbeni szdzalékos adévialtozassal (jilius 1-t6l 19,5 %-rél
17,5 %o-ra csékkent).

K3. Dologi kiadds 149 970 E Ft

A rovaton a teljesités 94,04 %.

A 2019. évi koliségvetés tervezésekor eredeti eldirdnyzatként mdr jév4 kellett hagyni az eléz6
évi maradvdny egy részét, ezéri gazdilkoddsunk visszafogott volt az elsd félévben. A mdsodik
félévben megérkezett plusz kiegészité koltségvetési tdmogatds lehetséget nydjtott arra, hogy
a rovatokat rendezziik €s az elhalasztott beruhdzdsokat és karbantartdsokat megvalésithassuk,
elvégeztethessiik.

A rovaton beliil a gyOgyszerbeszerzés tételén a felhaszndlds az eldirdnyzathoz képest 99 %.
Az alapgyogyszer felhaszndlds folyamatos figyelemmel kisérésével az alacsonyabb 4rfekvésii
gy6gyszert vasaroljuk lakdink részére.
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A vésdrolt €lelmezés tételén a felhaszndlds 98 %-os, december 23-ig a vésirolt élelmezés
szimladsszegének rendezése meglortént.

A tirgyi feltételek javitdsa érdekében gondot forditottunk a biztonsdgos, higiénés
eldirasoknak megfeleld iizemeltetésre. Az 1. Otthon foépiiletének festése megtortént, a II.
Otthon festési munkdi 2020, janudr hénapban kezdodiek meg. A Kocsi utcai telephelyen a
tiiz- és érintésvédelmi tandsitvanyban feltiintetett hibdk kijavitdsa megtortént, ki kellett
cserélni a régi porceldn olvadé biztositékokat. Az Uj automatdkat mdr szintenként helyezték
el. Az épiilet 6 dramtalanité kapcsoldja helyett, valamint a balesetveszély elhdritdsa €s az
érintésvédelmi nem megfeleldség miatt Gjak beszerelésére keriilt sor.

Folyamatosan cseréljiik 4j matracokra a régi, elhaszndlt matracokat. Az intézmény a mddlingi
otthonié! ajandékba kapott 20 db korszerit kerekes, elektromosan dllithaté betegdgyat. Ezek
elhelyezése a régi kérhdzi dgyak helyett a IL. Otthon nagy betegszobdjdban megtortént.

K4. Elldtottak pénzbeli juttatdsai rovat teljesitése a médositott elsirdnyzathoz képest 100%
volt.

K502. Eivondsok és befizet€sek

Az eldz évi kapott dllami tdmogatdsokkal az intézmény elszamolt. Az intézményi beszdmold
szerint tébb volt a kiadds, mint az dllami tdimogatds, ennek ellenére az elszamolast csak az
Allami tdmogatas mértékéig fogadtik el. A felhalmozisi kiaddsokat sem engedték figyelembe
venni. A tSbbletkiaddsok fedezete az intézményi sajdt bevételi tobblet volt, amelynek donid
t6bbségét, 5.587 E Fi-ot elvontdk. Ezt az Osszeget az intézmény a fenntarté szamldjdra
befizette.

K6. Beruhdzdsok

A Windows program frissitése a szoftvergazda értesitése alapjan a régi szoftverck
megsziinése miatt vilt sziikségessé, ezért Osszesen 5 db szamitégéphez kaptunk engedélyt a
Windows 10 program beszerzésére.

Az immaterialis javak beszerzési értéke 140 E Ft + 38 E Ft Afa érték volt.

A program gépekre telepitését az intézmény helyben oldotta meg, azért fizetni nem kellett.

A lakék ruhdinak mosdsdra haszndlt mos6gépek és a IL. Otthon hiitogépe olyan mért€kben
meghibdsodott, hogy javitdsuk gazdasdgtalannd vélt, ezért engedélyt keért és kapott a tarsulds
elndkétdl djak beszerzésére. A beruhdzésok értcke a kovetkezok szerint novekedett:

I. Otthon
— LT?20 ipari mosd-szaritoégep torony 976 E Ft + Afa 263 E Ft
II. Otthon
— LFDI0 ipari mos6gép 550 E Ft + Afa 148 E Ft
— LDMIO ipari szar{t6gép 287 EFt+ Afa 78 EFt
— CANDY GVF1510LWHC3 el51to1tds mos6gép 89 EFt+Afa 24EFt
— ZANUSSI kis hiitégép 47 EFt+Afa 13EFt

Térgyi eszkoz beszerzés dsszesen Lés 11 Otthon  1.949 EFt+ Afa 526 E Ft

Fentiek alapjén a beruhdzdsok értéke tsszesen 2.089 E Ft + beruhdzasi céli Afa 564 E F,
minddsszesen 2.653 E Ft 8sszegben ndvekedett.



Vagyon alakulasa
Az intézmény vagyona a beruhdzdsok értékével ndvekedett, a vagyonban més valtozds 2019,
évben nem tortént.

Szocidlis Alapellaté Intézmény

Az intézmény 2019. évi koltségvetési f60sszegének eredeti elbirdnyzata 206.973 E Ft, a
maodositott eldirdnyzata 284.967 E Ft.

Bevételi forrasok

A Szocidlis Alapellaté Intézmény Osszes bevéiele 12.31-én 260.640 E Ft, a mdédositott
elbirdnyzathoz képest a teljesités 91,46 %. A rovat dsszesen megoszldsat a kovetkezd tablazat
mutatja:

: Médositott Teljesités 06.30. PP
Megnevezés el8iranyzat (E Ft) (E FY) Teljesités (%)

B1. Mlkddési célt tAmogatasok

allamhéztartéson belird! 8242 8242 100,00%
B4. Miké&dési bevételek 8 886 10 733 120,79%
B5 Felhalmozasi bevételek 500 0 0,00%
B6 Mikodeési céll atvett pénzeszkdzok 2635 2 635 100.00%
B813 El6z6 évi kdltségvetési maradvany

igénybevetsle 8 550 8 550 100,00%
B8161. Finanszirozasi bevételek 256 154 230 480 89,98%
BEVETELEK OSSZESEN: 284 967 260 640 91,46%

A fécsoportokon beliil az dllami timogatdsok és a sajdt bevételek részletezése a kivetkezd:

B16. Egyéb miik6dési céli tdmogatisok bevételei dllamhdztartdson beliilrsl 8.242 E Fit

Tata Viros Onkorményzata 450 E Ft-tal timogatta az intézményt,melyb6l 200 E Ft-ot a
Fogyatékosok Nappali int€zménye ellatottjainak tdbordra, 100 E Ft-ot a hajléktalanok
szabadidbs programjainak megvaldsitdsdra, 150 E Ft-ot a hdtrdnyos helyzeti gyermekek nyiri
taroroztatdsdra forditottak.

A Komdrom-Esztergom Megyei Kormdnyhivatal dltal a nyéri didkmunkdsok bérére utalt
Osszeg 1.692 E Ft volt.

A Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont a KAB-ELT-20 pélydzatra december hénapban 3.386
E Ft-ot utalt.

Novemberben megérkezett a jelzbrendszeres hazi segitségnydjids Osszege 2.714 E Ft,
melynek eléirdnyzata mér szerepelt az eredeti eldirdnyzatok kozott, elszdmoldsi hatdrideje
2020. janudr 20.-a volt. Az elszdmolds hatdridére megtortént.




B405. Ellétasi dijak
A szocidlis étkeztetés €s a hdzi segitségnydjtds feladatelldtassal kapcsolatos bevételek 8.377 E
Ft-tal, a médositott eléirdnyzathoz képest 113,7 % -ra teljestiltek.

B406. Kiszimldzott Afa 1.529 E Ft az elldtdsi dijak utan.

B407. Altaldnos forgalmi adé visszatérités kizérlag az éikeziet€shez kiéthetd. Ezen a
jogcimen 589 E Ft-ot kapott az intézmény.

B411. Eevéb milkodési bevételek
A rovaton a Generali Biztosité éltal a balesetmentes vezetés miatt visszatéritett, és az EDV
4ltal visszautalt 238 E Ft osszeget konyveltiik bevételként.

B65 Egyéb miikodési céld dtvett pénzeszkdzok - nonprofit gazdasdgi tdrsasigtol

A Hajléktalanokért Kozalapitvany altal 3 pélyazatra utalt 9sszeg 2.635 E Ft, mely elkoltése
2020. évben fog megvaldsulni a kivetkezdk szerint:

A 2019-20-KONV-603 pilyszatra kapott 2.129 E Ft-ot 5 6 gjjeli menedékhelyen €16 személy
6nall lakhatdsanak tdmogatdsara forditottunk. A teljes tsszegb6l megbizési dijra 457 E Ft-ot,
munkaadét terheld jarulékok és szocidlis hozzdjdruldsi adora 72 E Ft-ot, dologi kiadédsra 1.600
E Ft-ot koltottiink.

- A 2019-20-KONV-113 palyézatra kapott 430 E Ft-bol haj léktalanoknak gydgyszer, kotszer,
dpoldsi anyagok, tisztdlkod6 szerek keriiltek beszerzésre.

_'A 2019-20-KONV-515 pélyézatra elnyert 76 E Ft-b6l 1 db moségépet vasaroltunk.

BR1311. El6z6 évi koliségvetési maradviny igénybevételeként a teljesités 100 9.

B8161. Kézponti, iranyitészervi timogatds — mukodési
2019. évben a teljesités 89,97 %.

Kiadasok felhasznalasa

A rovat 6 szdmait a kdvetkezo tabldzat mutatja be:

Megnevezés el&t’;‘:{g?ﬁg Ft) Te”es('éeét; 2:31. Teljesités (%)
K1. Személyi juttatasok 197 536 171 964 87,05%
K2. Munkaadot terheld jarulékok 39 955 34 983 87,56%
K3. Dologi kiadasok 44 336 36 502 82,33%
K4. Ellatottak pénzbeli juttatasai 0 0 0,00%
K502. Elvonasok és befizetések 0 0,00%
K6. Beruhazasok 3 140 3 140 100,00%
KIADASOK OSSZESEN: 284 967 246 589 86,53%




K1. Személyi juttatdsok teljesitése az év folyamin 87,05 % volt.

K2. Munkaaddkat terheld szocidlis hozz4jarulasi add
A személyi juttatdsok utdn fizetett szocidlis hozzajdruldsi adé €s rehabilitdcios hozzdjarulés és
tdppénz hozzdjirulds sszegét tartalmazza. A teljesités 87,56 % volt.

K3. Dologi kiaddsok
A fokonyvi kivonat alapjdn a kovetkezd kifizetéseket Osszesen 36.502 E Ft értékben

tartalmazza:

s gydgyszer beszerzés 3I5E Ft
» szakmai anyag beszerzés 611 E Ft
o konyv, folydirat beszerzés 18 E Ft
¢ informatikai eszk6z beszerzés 92EFt
o ¢élelmiszer beszerzés 298 EFt
e irodaszer, nyomtatviny beszerzés 621 EFt
e iizemeltet€si anyag beszerzés 487 E Ft
o hajtd és kendanyag beszerzés 1.084 E Ft
¢ egyéb anyag beszerzés 666 E Ft
* internct dija 208 E Ft
s telefon, mobil telefon dija 308 E Ft
o cgyéb kommunikacids szolgaltatdsok dija 587 E Ft
e villamos energia dija 1.396 E Ft
o gizdij 1.022 E Ft
® viz- €s csatornadij 862 E Ft
e viasdrolt élelmezés 12.244 E Ft
e Dbérleti €s lizingdijak 1L.7I0E Ft
» karbantartds, kisjavités 1.997 E Ft
s szakmai tevékenységet segitd szolgiltatis 275 E Ft
o postakoliség 242EFt
» biztositdsi dijak 249 EFt
» egycb szolgaltatdsok 888 E Ft
e mds egycéb szolgaltatas 2.756 EFt
e kikiildetés kiaddsai 810 E Ft
e mikodési céld eldzetesen felszdmitott AFA 5.183 EFt
e egyéb dologi kiadés 1.573 EFt

Osszesen 36.502 E Ft

A Dologi kiaddsoknil szintén elmarad a teljesités az el6irdnyzattdl, a teljesités 82,33 %.

Tata Vdros Onkormdnyzata a Szocidlis Alapellaté Intézmény részére tamogatds-
kiegészitésként 1.942 E Fi-ot adott a jelzérendszeres hdzi segitségnyujtds szolgéltatdshoz.
Ebb6] az 4tjdtszé torony kiépitése 1.542 E Ft-ba, a késziilékek akkumulator cseréje 400 E Ft-
ba keriilt.
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Ké6. Beruhizdsok

A Szocidlis Alapelldté Intézmény részére az alabbi eszkdzok kerliltek beszerzésre:
o A Hajléktalanokért Kozalapitvany dltal nyujtott tamogatdsbol 112 E Fi-ért 3 db

szivacsmatrac keriilt beszerzésre a hajléktalan széllora.

az elhasznalédott mobiltelefonok helyett vasaroltak 7 db-ot 11 E Ft &sszegben.

| db mosogatégépet vdsaroltak 100 E Ft értékben, és 2 db muanyag szeméttarold
edényt Osszesen 16 E Ft-€rt.

az Ovodai-iskolai szocidlis munka elldtdsdhoz targyi eszkozoket vésdrolt Osszesen
2.862 E Ft értékben az aldbbiak szerint: 5 db notebookot 572 E Ft, | db videokamerit
91 E Ft, 5 db irodai széket 70 Ft,1 db telefont 23 E Ft, 5 db sdrpadot 250 E Ft, 1 db
sdtort (pavilon) 94 E Ft, 1 db kavéfozot 7 E Ft, 1 db gbrgds konténert 74 E Ft, 1 db
projektor 4llvanyt 31 E Ft, 3 db vetitovdsznat 132 E Ft, 1 db vasalét 22 E Ft, 1 db
toléajtés szekrényt 56 E Ft, 1 db projektort 450 E Fi, 1 db porszivét 60 E Ft, 1 db
poztisztitét 26 E Ft, 1 db toléajtds szekrényt 56 E Ft, 1 db iratmegsemmisitot 105 E Ft,
1 db tornaszényeget 68 E Fi, 6 db babzsdkot 168 E Ft, 1 db trambulint 98 E Ft, 2 db
mégneses tdbldt 18 E Ft, 5 db parafatdblat 39 E Ft, 7 db telefont 45 E Ft, 1| db
lamindlét 33 E Ft, 1 db recepciés asztal 133 E Ft, 1 db spirdlozégépet 141 E Ft
Osszegben.

¢ A hajléktalanszalléra | db elektromos konvektor keriilt visdrldsra 39 E Ft-ért.
Az 6sszes beruhdzas az év folyaman 3.140 E Ft.

Vagyon alakuldsa

A Hajléktalanokért Kozalapitvany dltal nyijtott timogatdsbél, az Ovodai-iskolai szocidlis
munka ellatdsdahoz kapott timogatdsbé] és sajit bevételbdl a beruhdzdsokndl leirtak szerint
szerezték be az eszkozoket. Vagyonviltozdst okozott még a terv szerinti ériékcsdkkenés
elszamoldsa.

VL.
Osszevont mérleg

A trsulds és intézményei eszkozeinek és forrdsainak kimutatdsdt a 7. melléklet szerinti
osszevont mérleg tartalmazza, amelynek adatai egyeznek a Magyar Allamkincstar felé
feladott beszamold adataival.

VL.
Maradvanykimutatds

A tarsulds és intézményei 2019. évi maradvédnydnak levezetését a 8. mellékiet tartalmazza,
amely szerint

a Tatai Kistérségi Tébbcéli Tarsulds 2019. évi maradvanya 8.326.628 Ft
a Tatai Kistérségi Iddskoraak Otthona 2019. évi maradvénya 46.717.587 Ft
a Szocidlis Alapellaté Intézmény 2019. évi maradvinya 14.050.838 Ft

Az adatok egyeznek a Magyar Allamkincstir felé feladott beszdmold adataival.
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A maradviny Osszegének jovdhagydsdra a tarsulds 2020. évi koltségvetésének jliniusi
modositdsakor keriil sor.

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!
Kérem, hogy a Tatai Kistérségi Tobbcéld Tarsulds 2019. évi koltségvetés teljesitésérol sz616

beszamoldt elfogadni sziveskedjenek.

Tata, 2020. jinius 5.

| Df. KO/I%%
/ jegyz

L AN
Fesselné Harsdnyi Marietta Kiss Petra
Adé- és pénziigyi Iroda vezetdje pénziigyi ligyintézd
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I. HATAROZATI JAVASLAT

A Tatai Kistérségi Tobbcéli Tarsulds
v o/2020. (V. ..) szimi hatarozata

a Tatai Kistérségi Tobbcéli Tarsulds 2019. évi koltségvetésének végrehajtasarol
A Tatai Kistérségi Tobbcéld Tarsuldsi Tandcs a Tdrsulds 2019. évi koltségvetésének
végrehajtasat
729.326 E Ft bevétellel,
660.233 E Ft kiaddssal hagyja jova.

A Tarsulds 2019. &vi koltségvetésének végrehajtdsiat mérlegszerlien a 1v/2-11/2020.
eloterjesztés 1.; La; és 1.b. melléklete tartalmazza.
1. A koltségvetés bevételei és kiadasai

A Térsuldsi Tanécs
A) a tarsulas koltségvetési kiadasainak fedezetéiil szolgdlo

OSSZEVONT MERLEG BEVETELEK FOOSSZEGET 729.326 E Ft-ban
Ebbdl: mitkddési céld bevételek dsszegét 728.503 E Ft-ban
felhalmozdsi c€ld bevételét 823 E Ft-ban

allapitja meg.

A bevételek forrasonkénti dsszetételét a 1V/2-11/2020. szami eldterjesztés 1., la., b, 2.
melléklete szerint fogadja el.

Miikodési bevételek:

- B12 Elvondsok és befizetések bevételei 5.587EFt
- B1 Miikddési céli tam. dllamhdztartdson beliilrél B 12 nélkiil 495.863 E Ft
- B4 Miikodési bevételek 166.778 E Ft
- B63 Egyéb mikodési céld tvett pénzeszkoz 2.635EFt
- B816 Kézponti irdnyitészervi timogatds- M{kodési 469.237TEFt
- Finanszirozas halmozddds miatti korrekeid -469.237EFt

- B813 Eldz0 évi koltségvetési maradvdny igénybevétele — milkodési  57.640 E Ft

Felhalmozdsi bevételek:
- E1620 év koltségvetési maradvdanydnak igénybevétele- felhalmozasi 823EFt

B) a tarsulds koltségvetési

OSSZEVONT MERLEG KIADASI FOOSSZEGET 660.233 E Ft-ban
Ebbol: mitkodési kiaddsok dsszegét 654.440 E Ft-ban
felhalmozasi kiaddsok dsszegét 5.793 E Ft-ban

dllapitja meg.
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A kiaddsok kiemelt eldirdnyzatok szerinti részletezését 1V/2-11/2020. szamu eléterjesziés 1.,
la., 1.b., 2. melléklete tartalmazza.

Miikidési kiaddsok:

- K1 Személyi juttatas 347420 E Ft
- K2 Szocidlis hozzijdruldsi ad6 69.290 E Ft
- K3 Dologi kiaddsok 186.954 E Ft
- K4 Ellatottak pénzbeli juttatdsa 200 E Ft
- K502 Elvonasok €s befizetések 11.174 E Ft
- K506 Egyéb miik. céld tdmogatisok dllamhdztartdson belillre  39.402E Ft
- K9 Finanszirozdsi kiaddsok 469.237E Ft
- Finanszirozds halmozdddsa miatti korrekcid -469.237TE Ft

Felhalmozdsi kiaddsok:
- Beruhazasok 5793 EFt

A tarsuldsi kiadasok feladatonkénti részletezését a IV/2-11/2020. szamd eldterjesztés 2., 2.a.,
2.b. melléklete tartalmazza.

A 2019. évi koltségvetési bevételek forrdsonkénti alakuldsdt, a 2019. évi kiadasok kiemelt
eldiranyzatonkénti és feladatonkénti alakuldsit az I. és 2. meli€klet szerint hagyja jova. A
Tatai Kistérségi [déskoriak Otthona intézménye 2019. évi koltségvetésének végrehajtasit a 3.
melléklet, a Szocidlis Alapelldté Intézménye 2019. évi koliségvetésének végrehajtdsit a 4.
melléklet szerint hagyja jova.

A Tiarsulds dltal 2019. évben dtvett pénzeszkozok alakuldsat a 1V/2-11/2020. szdmid
eléterjesztés 5. melléklete, a pénzeszkoz dtaddsokat a 6. melléklet szerint hagyja jova.

2. A Tarsulas altal fenntartott intézmények koltségvetése

A Tirsuldsi Tandcs a Tatai Kistérségi Idoskordiak Otthona intézménye 2019. évi
koltségvetésének teljesitésél é€s 59 fovel teljes munkaiddben foglalkoztatottak dtlagos
statisztikai 4llomanyi létszdmat a 1V/2-11/2020. szdmd eloterjesztés 3. melléklet szerint, a
Szocidlis Alapelldté Intézmény intézménye 2019. évi koltségvelés teljesitését €s 52,6 fovel a
teljes munkaiddben foglalkoztatottak dtlagos statisztikai dllomanyi létszamat a 1V/2-11/2020.
szdmu elbterjesztés 4. melléklet szerint dllapitja meg.

Hatarido: 2020. julius 20.

Felelos: Mich! Jézsef a Tarsulast Tandcs elntke
dr. Kérési Emoke jegyzd






W/2-11/2020. eldterjesziés 1. melléklete

Tatai Kistérségi Tobbeéli Tarsulis OSSZEVONT MERLEGE

2019, évi

2019. évi

2019. évi

1§ 4 o o 00| Mdositott | 2019.éxi | Teljesités -
£ '? Tarsulis OSSZEVONT MERLEGE eldirdnyzat c!,ﬁiriiu?'zﬂl Teljesités | a Tédosflotl
,_-‘5 £ FFt) _020.:|un (E Ft} elbirdnyzat-
1E Ft) hoz
B12. [Elvondsck ds belizeldsek bevétele 0 5 587 5587
B16. |Egyvéb mukddési céli timogatdsok bevételer dlamhisartison belilro) 418 306 541 622 495 863 01357
Bl. (Mikodési céli tdmogatdsek dllambdztartdson belilrdl dsszesen: 418 306 547 209 501 450 91,64
B35 !E,;'\i;]:ﬁ{dhnh“ous‘ célil limogatdsok bevdele dllamhdziandson 0 0 0
a2, {'elhahnazdsi célii tdmogatdsok bevételei dllamhidztartdson belitlrdl 0 0 0
gsszesei:
B4O1. fAru ¢s kdszletdndkesités eliendrigke 0 0 0
B402. [Szolgdhatisok ellenértcke 600 600 600 100,005
B403. [Kézveriien szolgdliaidsok ellenémike 1 380 1380 2161 156,595
B404. [Tulajdonosi bevéwelek 0 [ 0
B405. |Elladst dijak 156725 156 725 161 661 103.15%
B406. |Kiszdmldzott dhalinos forealmi add 1 520 1520 1529 100,597
B407. |Alalinos forgabmi adé visszatdritdse 0 o] 589
B408. |Kamatbevélelek 0 0 0
B409. |Egyeb pénziigyt miveletek bevdelei 0 0 0
B410. |Egyéb mikdddsi bevételek 0 0 238
Bd. |Mitkiidési bevérelek dsszesen: 160 225 160 225 166 778 104,094
B3l [Immaterialis javak énckesitése 0 0 0
B52.  |Ingatlanok énékesitése [ [ 4]
B33. |Egvéb tdrayi eszkizdk dndkesitdse 0 5060 4] 000
B5.  |Felhalmozdsi bevételek dsszesen: ] 500 0 0,00
B63. |Eavéb muksdési céli diven penzesekozok 0 26315 2635
B6. |Mikadési céhi divert pénzeszkizk dsszesen: ) 2635 2635
B73.  [Egyéb felhalmozdsi céld dtveu pénzeszkdzok 0 0 0
B7. [|Felhalmozdsi céli dtvett pénzeschizik dsszesem: 1} 0 0
B3 1311.|EI626 év kiliségvetdsi maradvinydnak igénybevétele - miksddsi 30 803 57640 57640 100.00 %
B81312.|Elozd év kolségverdsi maradvinydnak igénybevéiele - felhalmozisi 0 823 823
B&161. |Kdzponti. irdnyitd szervi timogatis - mikaddsi 377 149 494 937 4069 237 94,81 %
BEI62. |Kdzponti. irdnyitd szervi tdmogauds - felhalmozds 0 0 0
B8. |Finauszirozdsi bevételek isszesen: 397 952 553 400 527 700 95,36%
Finanszivozds halmozddds miaiti korrekcic -377 149 -494 937 -469 237 94,81 %
BEVETELL FOOSSZEG 599334) 769032 729326 94.84%
K1, |Személyi juttatisok 314662 400 823 347420 86,685
K2. [Munkaaddkat terhelé jirulékok és szociilis hozzijirulisi add 63285 78 906, 69 200 87,815
K3. |Dologi kiadisok 180 285 204 357 186 954 91485
K4. |Ellitottak pénzheli juttatisai 0 200 200 100,004
K502 [Elvonisok ¢s belizetdsek 0 1174 1174 100,00 %
K506, |Egyéd mikadési céli sdmogatdsok dllamhidziarison belilre 39402 39402 19102 100,00%
K511, |Egyéb miikadési céli tdmogatdsok dllamhdztantison kivalre 0 0 0
K512, [Tartalékok 1 500 28 325 0 0,005
K3. |Egyéb mikidési céli kiadisok dsszesen: 40 902 78901 50 576 64,10
Ké6. |Beruhdizisok 0 5 840 5793 99,20
K7. [Felojitisok 0 0 0
K84, |Egyh fethalmozisi céli idmogatdsok dtlamhdztantason belitlre 0 0 o
K83, |Egxéb felhalmazisi céli timogakisok dHamhbaziartison kivilre 0 0 0
K8. |Egyéb felhalmozdsi céld kiadisok dsszesen: 0 0 0
K@15 |[Kdzpent. tranyiid szervi limogatds folydsitisa 377149 494 937 469 237 94,81
K916, [Penzeszkizik berdiként elbelyezkeddse 0 0 0
K9. |[Finanszirozasi kinddsok dsszesen: 377 149 494 937 469 237 94.81%
Finanszirozds halmozddds miatti korrekeid -377 149 -494 937 -469 237 94,81 %
KIADASI FOOSSZEG 599 334 769 032 660 233 85,85%




IV/2-11/2020. eltlerjesziés 1.a. meliéklete

Tatai Kistérségi Tobbeéhi Tarsulis MUKODESI MERLEGE

e . 2019, évi 2019, évi 2019, évi
E g ) ) I . o Eredeti h!fd?.sitnlt 201'9.'6t'i Teljesités Ti-a
£ £ [Térsulis MUKODESI MERLEGE dAirinysat clgirdnyzat | Teljesités | a médositort
S . 20240 jan {E Ft) eléirdnyzat-
= LAY {E Ft) hoz
BI2.  |Elvondsok ¢s befizerdsek beviteler 0 5587 5 587 100,00
B16.  |Egyéb mikodeés céli tdmogatdsok bevételei dlfambdziartdson belilrdl 418 306 341622 495 863 01556
Bl [Mékodési céhi tdmogatdsok dilamhdziartdson beliilrdl bsszesen: 418 306 547 209 501 450 91.64%
B401. [Aru s keszleténekesitds ellenénéke 0 0 0
BA02. [Szolgihatdsok ellendricke 600 600 600/ 104,00 %
B403. |Kozveriten szolgdltatdsok ellenéridhe 1 380 1 380 2161 156,59
B404. |Tulajdonos bevételek 0 0 0
B405. [Elads dijak 156725 156725 161 661 103,155
BA0G. |Kiszimldzott dhalinos forgalini addé 1520 | 520 | 529 100.59%
B407. |Altaldnos forgalmi add visszatédritése 0 0 589
B408. |Kamatbevételek 0 0 0
B409. JEosdb pénziigyi muveletek bevdelei 0 0 0
B410. |Egyéb mukiddsi besdrelek 0 0 238
B4, |Mitkidési bevételek sszesen: 160 225 160 225 166 778 §04,09%
B63. |Egyéh makdddsi céli dtvet pénzeszhaziik 0 2635 2635
B6. |Mikidési célii dtvett pénzestkaziik dsszesen: 0 2635 2635
BS1311,|Elozo év koltségvetés maradvinydnak igémbevétele - mikoddsi 20 803 57 64 57 640 100,00
B8161. [Kézponti. ikinyild szervi tdmogatds - mokidesi 377149 494937 49 237 94.81%
B8. |Finaunszirozdsi bevételek - miikidisi dsszesen: 397952 352377 326 877 95355
Finanszfrozds halmozddds miawi korrekeid -377 149 -494 937 -469 237 94.81%
MUKODESI BEVETELEK FOOSSZEGE £90 334 767 709 728 503 9480
K1, |Személyi jutiatdsok 314 662 400 828 347 420 86,68 %
K2. |Munkaadékat terheld jarulékok és szocidlis hozzijarulisi add 63 285 78 906 69 290 B7.81%
K. [Dologi kindasok 180 285 204 357 186 934 91 48%
K4.  |Ellitottak pénzheli juttatdsai 200 200 200 100.00%
K502, |Elvondsok &s befizetdsck 0 11174 11 174 100,00
K506 |Egyéb milkédési céld wmogatisok allamhdxnanason beliilre 30 402 39 402 39402 100.00%
K511, |Egyéb milkédés céli tinsapatdsok dllamhdzartison kiviilre 0 0 0
K312, |Tanalékok I S0} 28 325 0
K3, |Egyéb miikidési oéli kiaddsok sszesen: 40 902 78 904 50 576 64,107
K315, |Kézponii. irdnyité szervi Limogatds folydsilisa 7T 14 494937 A69 237 9481%
K916, [Pénzeszkozth betétként clhelyezkeddse 0 [¢] 0
K9, [Finanszirozdisi kiaddisok dsszesen: 377 149 494 937 469 237 94.81%
Finanszirozds halmozddds miatti korreketi <377 149 494 937 -469 237 94.81%
MUKODESI KIADASOK FOOSSZEGE 599 334 763 192 654 440 85,756




IW/2-11/2020. eldterjesztés 1.b. meliéklete

Tatai Kistérségi Tobbcéla Tarsulis FELHALMOZASI MERLEGE

£ 2019, évi 2019. évi ) %019. évi
'_'5 § ) ) . . . . Eredeti Mfdositotl 201.9.‘631 Tel.]esités"-’c-a
£ Tarsulas FELHALMOZASI MERLEG dlGiranyzat elomin?'mt Tcl,!ea:ltcs a rr.ldflosnott
é g (EFD) 202-0.-_}an (E Ft) eléirdnyzat-
(X Fr) hoz
B25 ll:fl)ﬁcil:étl".lhalmozéal céli timogatdsok bevédielei dllamhidziandson o 0 0
B2 {:‘eﬂmhrmzdsi céli tdmagatdsok hevételel dllanchd tartdson beliilrd? 0 0 0
dsszesen:
B5l. |Immateridlis javak énékesiiése L 0 o
B32. [Ingatlanck éndkesitdése 0 0 0
B53. |Egydib virgyi eszkizok éridkesitése ] 300 0 0,00%
BS. |Fellalmozdsi bevételek Gsszesen: 0 500 0 0,00%
B73.  |Egyéb felhalmozisi celi atveu penzeszkizok 0 0 0
BY. |Felhalmozisi céli dtvett pénzesckzok dsszesen: 0 0 0
B31312.|Eldz26 év kaliségverdst maradvinyanak 1génybevéele - felhalmozds i 323 823
B8162. |Kdzponil. 1rinyitd szervi timogatds - felhalmozasi Q 0 0
B8. |Finanszirozisi bevételek - fellhalmazdsi céli dsszesen: 0 823 823
FELHALMOZASI BEVETELEK FOOSSZEGE o 1323 823 §2,21%
K6. [Beruhizisok 0 3 840 5793 99,20%
K7. [Felijitisok 0 0 0
K&4. [Egyéb felhalmozdsi cfll timogatisok dllamhdztandson beliire L] 0 0
K88. |Egyeb fethalmozdsi céli timogatdsok Allamhdztandson kiviilre 0 4] 0
K8. |Egyéh felhalmozdsi céli kinddsok dsszesen: 0 0 0
FELHALMOZASI KIADASOR FOOSSZEGE 0 £ 840 5793 99,20%




1Vi2-11/2020. eloterjesztés 2. melléklete

Tatai Kistérségi Tibbcéld Tarsulds OSSZESITO
2019. évi koltségvetése

. 2019. évi 2019, évi
-g N I | Modositont | 2019.évi | Teljesités S-n
e .3:__5 Tarsuldsi OSSZESITO elgirsayzat L-I’ﬁir:in_?'zal Tol!es‘l'tés a r_\fét_lositoll
£z o 2020. jan (EF1) eldiranyzat-
= EED (E Ft) hoz
B12.  |Elvondsok s befizetdsek bevitelei 0 5587 5 587
1. B16. |Egyéb mikadesi cohi tdmogatisok bevdrelei dllambiztandson beliileol 418 306 541622 495 863 91,35%
| Bl |Mitkodési célii tdmogatdsok dllambhiztaridson beliilrdl dsszesen: 418 Mo 547 209 501 450 01,645
5 o Eg).'.ébﬂfclhalmozzisi céli timogatisok bevételel Mllamhidzandson 0 0 0
beliilrdd
Felhalmozdsi céli tdmogatdsok bevételei dllambdztartdson beliilrgl 0 0 0
r):sszesen:
A ds kdszleténdkesitds ellendnidke 0 0 0
Srolgdltatdsok ellendnidke 600 600 600 100005
Kazvetitett szolgdltatdsok ellenénéke 1 380 1 380 2061 156,59%
Tulajdonosi bevételek 0 0 0
Elldtasi dijak 156725 136 725 161 661 103,15%
Kiszamlidrou dltaldnos forgalmi adé 1320 1 520 1 529 100,597
Altakinos forgalmi adé visszatéritdse 0 i) 589
Kamabevéelek 4] 0 0
Egyéb pénziigyi miveletek bevételei 0 0 0
Egyéb mikdddsi bevéielek [ 0 238
Miikodisi bevételek Bsszesen: 160 225 160 225 166 778 104,094
Immateridlis javak ériékesitése 0 0 o
[ngatlanok érdkesitése 0 0 0
Egwéb tirgyi eszkdzdk éndkesitdse 0 500 0 0,60%
Felliatnozisi bevételek dsszesen: 0 560 ] 0.00%
Egyéb miikidési el Siven pénzeszkozok 0 2633 2635
Mitkadési céli divett péuzeszhizdh dsszesen: 0 2633 1635
17. | B73. |Egyéb felhalmozdst céli dtvent pénzeszkirik 0 [¢] 0
i BY. [|Felhalmozdsi célii dtvett pénzesckiziok dsszesen: 0 0 0
18. 1B8131 1. F1ozd év kiliségvetdsi maradvinyinak igénybevétele - miikiddsi 20 803 37 640 57 640/ 100,004
19. | B81312.|Eloné év kélisdgverdsi maradvinydnak igénybevétele - felhalmozisi 0 823 823
20. | B8161. [Kézponti. irdnyitd szervi timogatas - mitkidési 377 149 494 937 469 237 94,81 %
24, | BB162, |Kozponti. itdnyitd szervi timogatds - felthalmozisi 0 0 0
BS8. |Finanszirozdsi bevételck dsszesen: 397 932 553 400 527 0 95.36%
Finanszirogis halmozddis miatti korrekeid -377 149 494 937 -469 237 94.81%
BEVETELEK MINDOSSZESEN 599 334 769 032 720 326 04845
22, K1, [Személyi juttatisok 314 662 400 828 347420 86,68
23, K2.  [Munkaaddkat terheld jirulékok és szocialis hozzdjirulisi ado 63 285 78 906 69 290 87814
24 K3.  |Dologi kiadisok 180 285 204 357 186 954 91,48
25, Kd4. |Elitottak pénzbeli juttatisai 200 200 200 100,00 %
26. | K502, {Elvondsok ¢s befizetdsek 0 11174 11174 100,00
27, | K506, [Egyéb mikoddsi efli hmogatdsok dllambiztandson beliilre 39402 39 402 39402 100.80%
28. | K5Il jEgyeb mikoddsi céla imogatisok dllambiztartison kiviilre 0 0 0
20 | K512, [Tartalékok 1 500 28325 0
KS.  |Egyéb miikiidési célu kindisok dsszesen: 40 902 78 901 50 576 64,10
30, Ké. |Beruhizisok 0 S840 2793 99,204
3L K7. [Felijitdsok 0 0 0
32. | K84, [Eeyeb felhalmozisi céli timogmiasok dllamhdztartison beliilre 0 0 0
33| K88 [Egyéb felhalmozdsi céhi timogatisok dllamhdztartdson kiviilre 0 0 0
i K8. |Egyéh fethalmozisi céli kiadasok dsszesen: [} 0 0
34, | K915, |Kozponti. ikinyitd szervi imogauis folydsitidsa 377 149 494 937 169 237 94.81%
35 | K916, |Pénzeszkézok betéikéng elhelyezkeddse 0 0 0
K9. [Finanszirozisi kinddsok Gsszesea: 377 149 494 937 469 237 94,815
Finanszirozds helmozddds miatti korrekceio <377 149 -494 937 -469 237 94,81%
KIADASOK MINDOSSZESEN 299 334 769 032 660 233 85.85%
a6, Teljes munkaidében foglalkoztatottak (fd 1135 1145 114,5
a1, Rész-munkaidében foglalkoztatottak (16) 0 0 0
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Tatai Kistérségi Tobbcéli Tarsulis
2019. évi kiltségvetése

. 2019. évi 2019, évi
5 £ £ zlg::é::i' Médositott | 2019.évi | Teljesités -a
g | £% [TataiKistérségi Tobbeéli Tarsulds i cloirdnyzat | Teljesités | a médositott
y.?: E Z Sl el 2020. jan (E Ft} eléirinyzat-
&= S (E Ft) hoz
B12.  |Elvendsok &s befizetdsek bevételei 5 587 5587 100,004
1. B16. |Egyéb mukodést céli tdmogatdsok bevélelei Allamhdzartison beliilrol 415592 533 380 48T 621 91420
i Bl.  |Midkodési célii timogatdsok dllamhdztartdson belittrdl Ssszesen: 415 592 538 967 493 208 91,51%
5 nps, |FEyeh felhalitozist céli dimogatdsok bevéielei dllamhizartison
belulrd!
T pa,  [Fefhalmozdsi céhi tdinagatdsok bevételei dllambdzaridson beliilrdl 0 0 0
Ll |Gsszesen:
3. BAOL. |Aru ds kdszleténiékesitds ellendntéke
4. | BJD2. |Szolgdhatdsok ellenéndke
5. | B4A03. [Kdzvetitet szolgdhatisok ellendméke
6. | B404. [Tulajdonosi bevételek
7 B405. |Ellitasi dijak
8 B406. |Kiszdmbizou dhalinos forgalmi adé
9, B407. |Altalinos forgalmi adé visszatdritése
10. | B408. (Kamathevéwlek 1 0 [i]
11. | B409. |Egyéb pénziigyi miiveletek bevételen
12. [ B410. [Fgyéb miikdddst bevételek
faigd Bd. |Mikidési bevételek dsszesen: 0 0 0
I3 Bil, [Immatendhis javak éridkesitése

14. | B32. |Ingatlanok énékesitdse

15. B53. |Egywdb uirgyi eszkizok érndkesitése

BS. Tefhalmozdsi bevételek dsszesen: 0 1} 0

16. B63.  |Egyéb mukoddsi céli dtvetl pénzeszkozdk

B6. |MiAkodési céli divett pénzesckizok dsszesen: 0 0 0
17 B73.  |Egyéb felhalmozdsi céli dvett pénzeszkiizok
T B7. |Felhalmozisi céli dtvett pénzestkizok dsszesen: 0 i} il
18. | B8131 k. |Elozo év koliséoverési maradvinydinak igémybevdiele - mikddési 3000 25 00| ROTTT] 100,007

19. | B&1312.[Elozé év kbltségvetést maradvanyanak wgénybevétele - fethahnozisi

20. | B8161. [Kozpont. itdnyilé szervi tdmogatas - mikddés

21. | B8162. YKozpont. irdnyitd szervi tamogatds - felhalimozas

St B8. |Finauszirozdsi bevételek dsszesen: 000 29 991 20991 100.00%
BEVETELEK MINDOSSZESEN 418592 568958 523199 91.96%
22 KL. |Személyi juttatisok 0 141 141 100,00%
23. K2. |Munkaaddkat terheld jarulékok és szociilis hozudjirulisi adé 0 25 25 100,00%%
24 K3. |Dologi kiadisok 541 541 482 89,09%
25, K4, |Ellitottak pénzbeli juttatfsai
26. | K502, |Elvonisok s befizetdsek 5 587 5 557 100,00 %
27, | K506. |Egyéh miikoddsi céli wimogatasok dllamhiztaruison beliilre 19 402 39 402 19402 100,007
3. | K5I, |Egyéb nikoddsi oflt dmogatdsok dllamhdztartison kiviilre

29. | K512, |Tartalékok 1500 28 325 ) 0.00%
200 Ks.  |Egyéb miikodési eéli kiaddsok dsszesen: 10902 73314 44989 61.36%
Ké6. [Beruhizisok
K7. |Feldjiedsok
32| K84, [Egyeb felhalmozdsi céli idmogaisok dllamhaztaruison beliilre

33 K88. [Eayéb lelhalmozdsi céld edmogatasok dllamhbdztandson kiviilre

e K8. [Egyéb felhalmozisi céld kindasok Ssszesen: 0 0 0
34| K915 [Kozpont. irinyitd szervi ldmogalds folydsitdsa 377 149 $04 937 S0 217 94.81%¢
35 [ K916, |Pénzeszkozok betétkent elhelyezkeddse
P K9. [Finanszirozisi kiadasok Ssszesen: 377 149 494 937 469 237 94,81 %
KIADASOK MINDOSSZESEN 418 592 568 958 514874 90,49%
36. ‘T'eljes munkaiddben foglalkoztatotiak (6 ) 0 0

37 Rész-munkaidében foglalkoztatoitak (f6) [ 0 0
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2019, évi koltségvetése

- 2019, évi 2019. évi 2019. é&vi
E| 2% LS | Modositott | 2089 évi | Teljesités S-a
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£ ® ¥ b2 eldirdnyzat H e S
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S e (E Ft) hoe
B12, {Elvondsok és befizetdsek bevételei 0 0 0
i B16 l‘-‘_gyéb miikdddsi cdli timogatisok bevdtelei Allambdztantdson beliilrdl 2714 8242 822 100.00‘:_"
i Bl. |Mitkodési cdli tdmogatdsok dtfamhdztartdson beliilré! Gsszesen: 2714 8242 8242 100,005
ol :fﬁ;?;,dhalmom] cdlii dmogatdsok bevérelei dllamhidztartison 0 0 0
B2 .!:'eﬁmhna:dsi célii tdmogatisok bevételei dllamhdztariison beliifrdl 0 0 o
{sszesen:
3 B4, |Aru és készleténdkesités ellenéndke 0 0 0
4 3402, |Szolgdhatisok ellendricke 600 600 600| 100,004
5. | B403. |Kézvetitett szolgdltatisok ellendndke 1 380 1 380 2161 156.59%:
6. | B404. [Tulajdonosi bevételek 0 0 0
7 B403. |EMitdsi dijak 156725 156 725 161 661 103.15¢
8 13406. |Kiszdmlizou dltalinos forgalmi adé 1520 1520 I 529 100,59%
9. | B407. JAlaldnos forgalmi ado visszatdritdse 0 ] 589
10. | B40S, [Kamatbevételek 0 0 0
11. | B409. |Egyéb pénziigyi miiveletek bevételei 0 4] 0
12, | B410. |Egyvéb mikiddsi bevérelek 0 0 238
0| BAL |Miikédési bevételek sszesen: 160 225 160 225 166 778 104.09%
13, ] B3I [Immateridlis javak éndkesitdse 0 0 0
14. | BS52. |Ingalanok énékesitése 0 0 0
15. | 1333 |Egydb tdrgyi esakizok énckesidse 0 500 0 0.00%
s RS, |Felhalmozdsi bevérelek dsszesen: 1] Sy 0 0.00%
16. | B63. |Egyéh miikddési céld dtvett pénzeszkiadk 0 2635 2635 100,005
£ B6.  |Mikadési céli divent pénzeszkizok dsszesen: 0 1633 2635 100,005
17. | B73.  |Egyéb felhalmozisi céli divet pénzeszkdutk Yy 0 0
| B7.  [|Felhalmozdsi céhi dtvert pénzesskzok dsszesen: [} 0 ]
18. | B81311.|E1826 év khisdgverdsi maradvinydnak igénybevétele - mitkdddsi 17803 27 649 27 649 100,004
19, [B81312 [F16z6 ¢v kohiséaverdsi maradviinydnak igénybevétele - felhalmozisi 0 823 823 100,00%
20. | B8I61. |Kozponti. irdnyilo szervi timogatds - mikéddsi 377 149 494 937 169 237 94.81%
21. | B8162. |Kizpomi. irinyitd szervi ldmogaids - felhalmoxzisi 0 0 0
| B8, |Finanszirozdsi bevérelek dsszesen: 394952 523 409 497 709 93,094
BEVETELEK MINDOSSZESEN 357 801 §95011 75364l 97179
Lt K1. |Személyi juttatisok 314 662 400 687 7279 86.67 %
23 K2. [Munkaadokat terheld jarulékok és szocidlis hozzdjarulisi add 63 285 78 881 69 265 87.81%
24 K3, |Dologi kiaddsok 179744 203816 186 472 91.49%%
25, K4.  |Elstottak pénzbeli juttatisai 200 200 200 100,00 %
26. | K302, |Elvondsok és befizetések 0 5 587 5587 100,00%
27, | K506, |Egyvéb mikédési céhi dimogatisok dllamhdztartison beliilre 0 0 0
28. | K3iL. |Egyéb milkaddsi céld rdmogatisok dllamhizariison kiviilre 0 O 0
29. K512, |Tartalékok 0 0 Q0
K5, |Egyéb miikddési céli kindidsok Osszesen: 1) 5587 5 587 100.00%
30. K6. |Bernhdzisok 3] S840 5793 99,204
31, K7. [Feldjitdsok 0 0 0
32 K84, |Egyéb fethalmozdsi céli vimogatdsok Mlambiiztartison beliilre 0 0 0
33. | K83, |Epyéb felhalmosdsi céli timogatdsok llamhiztartison kivitlre 0 0 0
K8. |Egyéb felhalmozdsi cfla kindisok dsszesen: 0 0 0
31 | K915, |Kozponti. irdnyitd szervi timogatds folyésitisa 0 0 0
35. | K916. |Pénzeszkdedk berdikint elhelyerkedése 0 o] 1]
| K9 Finanszirozisi kiadisok 8sszesen: 0 0 0
KIADASOK MINDOSSZESEN 557 801 695011 614 596 88.43%
36, Teljes munkaiddben foplalkoztatottak (F6 113,35 114.5 14,5
37. Rész-munkaiddben foglalkoztatottak (6} 0 0 0
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B2, |Elvomisok ¢s befizetések bevdételei
l. B16. |Egyéb mitkidési célii thimogatdsok bevételei dllambiztanison beliiledl
Bl. |Mikodési célii tdmogatdsok dllamhdztartison belilfrol Ssszesen: 0 0 [
. B4 Egyéb fethalmozisi céld tAmogatdsok bevdtelet allambdztandson
" ©_belilrol ___ _ _ __
n_ll'- B2, Eiir:g::e')za.u céhi timogatdsok bevételei allamhdztartdson belitirel 0 0 0
3. | B40L. [Arués készlewértekesités ellenértcke
4. | BI02. |Szolgdltavdsok ellenéndke 600 600 600 100,00%
5. | BA03. |Kézvetiten szolgilimdsok ellenéndke | 380 1 330 216! 156,59%
6. | BA04. |Tulajdenosi bevételek
7. | B40S. |Ellitisi dijak 149 359 149 350 153284 102.63%
8. BA06, |Kiszdmldzon dliakinos foraalmi adé
9. | B407. |Ahalinos forzalmi adé visszatéritése
10, | B408. |Kamabevéelek
11. 1 B409. {Egyéb pénziigyi mibveletck bevdwelei
12. ] BHO. |Egyéb mikiddsi bevielek
| B |Mikiodési bevérelek dsszesen: 151 339 151 339 156 045 103,11%
13,1 B3L |lmmaieridlis javak éntdkesitése
14. 1 B52. |lngalanok éndkesitdse
15. 1 B33, |Egycb virzyi eszkozok éndkesitdse
| BS.  |Felhalmozisi bevételek dsscesen: 0 0 0
16. | B&3. |Egyéb mikoddsi céli dvelt pénzeszkoziok
i B6. |Miikidési coti divert pénzeszhzok dsszesen: 0 0 0
17. B73,  |Egyéb felhalmozisi céli dtvell pénzeszkdzok
L BT, |Felhalmrozdsi céhi divett pénzeszkicik dsszesen: 0 0 ]
18. | B8131 1. |Elo26 év kiltségverssi maradvinyinak igénybevétele - mitkoddsi 17 803 |49 237 19222 10000 ¢
19, |B81312.|Elozd év kaltséeverdsi maradvanydnak igénybevétele - felhalmozisi 700 7001
20. | BE161), |Kdzponti, irinyitd szervi timogaids - mikoddsi 181 776 218 783 238 757 99,99
21, | BS162. |[Kozponti. irinyité szervi timogatds - felhalmozdsi
| BS. [|Fineassivozdsi bevételek dsszesen: 199 579 238 705 258 679 99,99
BEVETELEK MINDOSSZESEN 350918 410043 414724]  10114%
22. | KL [Személyi juttatisok 169 487 203151 175315 86,30%
23, K2. [Munkaaddkat terheld jarulékok és szocidhis hozzajirulasi adé 24 38926 14282 88,07 %
24 Ka. |Dalogi kiadisok 149 140 159 480 149 970 94,04 %
25, Kd. |Ellitottak pénzheli juttatisai 200 200 200 100.00%
26, | K302, |Elvondsok és befizetések 5587 5587 100,00
27, | Ks06. |Egycéb mukéaddsi céhi timogatasok dllamhdziartison beliilre
28. | K511, [Egyéb miikidési céli timogatisok dllamhdxtartdson kiviile
29, K512, |Tanalékok
| K5. |Epyéb mikidési céli kindisok dsszesen: 0 5 3R7 5587  100,00%
30. K6. |Beruhizisok 2700 2 653
3. K7. [Feldjitdsok 0 0 0 0,004
32| K84, |Egyéb felhalmozdsi céli tdmogatisok dllamhbdztantison beliilre
33, K38 |Egyéb felhalmorisi céli idmogatdsok dllamhizandson kiviilre
i K8. [Egyéb felhalmozasi efld kiaddsok Gsszesen: 0 0 0 0,00%
34, | K915, |Kdzpomi. irdnyit szervi timogatis folydsitdsa
35, | K916, |Pénzeszkorik betétként elhelyezkeddse
¥ K9, [Finanstirozdsi kiaddsck Gsszesen: 0 1] 0
KIADASOK MINDOSSZESEN 330 918 410044 368 007 89.75%
36. Teljes munkaidében foglalkoztatottak (16 59 59 59
7. Rész-munkaidoben foglatkoztatottak (f6) 0 [} 0
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B12. |Elvonisok és befizetdsek bevitelei
1. B16. |Eeyeb mikiddsi céli idmogatisok bevételed dllamhdztartison belilrg) 2713 8242 8242 100,00
SUL B, |Mdkeddsi célii tdmogardsek dllambdztaridson beliilrdl dsszesen: 2714 8242 8242 100.005%
2 o Egycb telhalmozdsi céld timogatdsok bevéelei dllamhidztartison
beliilrél
i 1-. B, ..f:'cﬂmfnm:tisi eélii tantogatdsok bevételei dllamhdztarsdson beliilrdl 0 0 0
o dsszesen:
1. | B401, |Aru és készleréndkesitds ellenéndéke
4. | RBA02. |Szolgiltardsok cllendriche
5. | B403. |Kézvetiteu szolgdhatisok ellenéndke
6. | B404. |Tulajdonosi bevételek
7. | B405. |Ellatisi dijak 7 366 7366 8377 113.73%
8. | B406. [Kiszamlizow dhalinos forgalmi adé 1 5200 1 520 1520 100.599;
9. B407. |Alalinos forgahni adé visszatdritdse 0 589
10. | B408. |Kamatbevételek
11, | B409. |Egyéb pénziigyl miiveletek bevételei
12. | B411. |Eayéb mikiddsi bevéelek 238
| Bd. [Miikddési bevételek dsstesen: % 886 £ 886 10733 120,794,
13. | B3I |lmmateridlis javak énékesitése
14, | B32, |Ingatlanok énckesitése
15. | B33 |Epycb uirgyi eszkizok cnckesitése 500
ﬁr& B3, \Felhalmozisi bevételek dsszesen: 0 500 0
16. | B65. [Egyvéb miikiddsi céli dtvett pénzeszkorok 2635 2633 100,00
ik B6, |Mitkddési célii dtvett pénzeschiizok dsszesen: 1} 2635 615 L0000
17. | B73, |Egych felhalmozisi céld diven péuzeszkozak
" B |Felhalmozdsi céli divett pénzeszk8I0k dsszesen: 0 0 0
18. | B81311.{Eloz6 v kolségverdsi maradvinyinak igénybevétele - mikoddsi 8427 5427 100.00 %
19. | B81312.|Eloz6 év kéltsépvetdsi maradvinydinak igénybevétele - felhahuwordisi 123 123
20. | BS161. [Kizponti, irdoyitd szervi timogatds - mikidési 195 373 256 154 230 480 89987
21. | BS162, |Kozponi. irinyité szervi timogatds - felhalmozisi
BS. [|Finanszirozdsi bevételek dsssesen: 195 373 264 704 239030 90,305
BEVETELEK MINDOSSZESE! 206973 284967 260640 91.46%
22, K1. (Személyi juttatisok 145 578 197 536 171 964 87.05%
23. K2. [Munkaaddkat {erheté jaruickok és szovidlis hozaidjarulisi add M0 794 39 953 34 983 87.36%
24 K3, [Dologi kindiisok 30 604 44 336 36 502 82.33%
25, K4. [Elitoftak pénzheli juttatisai
26. | K302, |Fivondsok €s befizetdsek
27. | K506, [Fgyéb mikadeési céli timogatasok allambidztamison beliile
28, | K311, [Eeyéb mikiddsi céli timogatisok dllunhdzandson kivithe
29. | K512, |Tartalékok
| K3, |Egyéh miikidési eéld kindisok sszesen: 0 0 ]
30. K6. |Beruhizisok 0 3140 3 140 100,00 %%
3l K7. [Felajitisok
32. | K84 |Egyéb felhalmozdsi céld dmogatasok dllamhdztandson beliilre
33, | K83, |Eevcb felhalmozasi céld timogmisok dlamhiztartdson kiviilre
] K8, |Egyéb felbalmozdsi céli kiadisok Gsszesen: 0 0 1}
34 | K915, [Kozponi. irinyité szervi dimogatds folyositisa
35, | K916, |Pénzeszkbzok betétkdnt elhelyezkeddse
K9, |Vinanszirozdsi kiaddsok Gsszesen: 0 0 0
KIADASOK MINDOSSZESEN 206973 284 967 246 589 86,53%
36. Teljes munkaidében foglaikoztatottak (i 54,5 53,5 55,5
i7. Rész-munkaidében foglalkoztatottuk (f6) 0 0 0







IV/2-11/2020. elbterjesztés 5. melléklete

Tatai Kistérség Tibbeéli Tarsulds kiltségvetésében

2019. évi pénzeszkoz atvételek

. 2019. évi
. 2 | Modosttont | 2019.évi | 2019, évi
. | Megnevezés [B16 - Pénzeszkoz dtvétel jogcime el('i‘irzin at | 10iranyzat teljesités Teljesités
szam E Fi) 2020. jan (EFQ) (%)
) (E Ft)
Kinek Pénzeszkiz divétel dllamhdztartdson beliilrdl
helyi
dnkorményzat-
1 0l Tagiinkorményzatok hozzdjdrulisa 35729 35729 35729 100,00%
helyi , 3 P o = .
. "l?l Tata Varos Onkormdnyzatdtdl - Idoskoriak
snkormdnyzat- . o o
2 | w - Bsisl |Outhona dllami timogatis dtvétele 181776] 238783|  229457]  96,00%
Tata Véros Onkorményzatdtsl - Szocidlis
helyi Alapcllitd Intézmény dllami timogatds €s Tata
snkormanyzat- | Varos Onkorminyzataté! kicgdszitd timogatds
3 t6l - B§161  |dtvéele 195 373] 256154 219721 85,78%
elkiiloniten  [Szocidlis €s Gyermekvédelmi Foigazgatosagiol
dllami jelzérendszeres hazi scgilségnyijtds feladat
pénzalapokbaét cllitdsara
4 |B16 SZAI-Jelzd i 2714 2714 2714 100%
Pénzeszkéz atvétel allamhaztartason beliil
Bsszesen 415 592| 533380 487 621 91,42%
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IV/2-11/2020. eléterjesziés 6. melléklete

Tatai Kistérség Tobbcéli Tarsulds koltségvetése

2019. évi pénzeszkiz atadisok

2019, évi 2019. évi 2019. évi
Sor- Eredeti Madositott 2019, &vi Teljesites ¢ -a
Megnevezés K 506 - Pénzeszkiz atadis jogeime =i eloiranyzat Teljesités | a médositott
szdém elgiranyzat . P P
(E ¥t) 2020. jan iE Ft) clairinyzat-
) (E Fu hoz
Kinek Pénzeszkoz dtadas dllamhaztartison beliilre
kdzponti kdltségvetdsi |Szent Borbila Kérhdznak zyermek
1 szervnek szakrendelésre 2000 2000 2 (00 100%
helyi Tata Viros Onkormdnyzatdnak belso ellenorzési
3 Oonkormanyzatmak  [reviékenysdegre 1 573 1 573 1 573 100%
Tata Viros Onkormdnyzatinak Tdrsulds
helyi miktdésére €s az infrastruktirdlis hattér
4 onkormdnyzatnak  [biztositdsira 32 100 32100 32100 100%
helyi Tatabdnya Varos Onkorminyzatdnak fogdszati
5 gnkormanyzatnak  [iigyelet elldtdsdra 1015 1015 105 100%
Szocialis Alapellité Intézménynek
tarsulds jelzorendszeres hizi segitségnydjtds
6. intézménydnek szolgdltatishoz pénzeszhor tovibbaddsa 2714 2714 2714 100%
Pénzeszkidz dtadas allamhaztartison beliilre
e 39 402 39 402 39 402 100%




L

e



18T 9¥8 191 €Tk €20 091 L L9 51 L69 ¥TT 01 TPL LSS LS €T 067 611 LOSOTR 8 [o¥ 809 0t NHISHZSSQ HOSYHHO0A
I8ET L91 8¢ G6E PP £F 86 09¥ 61 £L6 BEB <1 90¢ 90L 81 9P S09 L1 0 0 NOSYIOUVIVH I IS0 ATZSSV (f]
[o 0 0 0 0 0 0 HOSYIONYZS T FIVATOSYHE 04 SOLYIVS S340 (1
_ema 6IL6 0£9 99L ST SEPSLE T £E8 668 1 S6F bt L 99¢ 1 1] 0 NADISLLAZATALON (H
oIy s v 1£0 81t TI 0 o1y vpe b 17 81E T 0 0 yosplowrzs[a sonples 15[l SasNAZIMON 111/H
0 0 0 0 0 0 0 AATHSNIZIIOY SAHIPISI UMAD 01IAMY JOAR ISPIAABISNON 11/
TS SLI S 661 8P € Seb SLE T crR o6r | QL0008 C 90 RF0 T 0 0 AREFSHIZHNNY $IYPPASD UDGAD ISMIABINON L/H
_mwc 656 €11 6t TIS 011 599 89¢ 9- 601 PII L- i¥6 908 LI TIORIT L8 LO8OTR 8 16+ 869 0Y HYOL LVIVS (D
Joso9pI € 10b £96 ST iy STl FLT 9TH ¥ T BRI FC DS0SET Y1- P8O L8LETT  |LLV ZTEST AUDWPAID NULIALS SHIDA TA/D
TIL 899 LIT- €1 79 €E1- 669 £9L T L6 68Y 6T Lih L8T LS~ L8T TO0 v+ QL9 L19 PL- LSR.6L0 68 AUDWIPDID NOZOWI[RY[ AIDY
709 £L6 £F T69 £L6 £ 000 LLE ¥- 000 LLY ¥ SLEPLS O SLGPLY O] LILSLL LT LILSLL LT 1ESEZONRA 53 DYPUD LIONSLINPUL NOLON LS 4DAST |[1/D
$69 LSO 8ET- S6Y LSO 8E - 81168 1- SLEGLS 1- 0 0 LLS 6k 9el- LIS H6P 9L 1 - IESEZONTA UOABTA NIZIWIIN 170
|601 S95 TEE 601 S9S TEE L S8 ¥T KL /S T FLE 00 bY biy 0v0 Frl LT kG v L] LT 6RO LLI OYIUD LIOYSPNPUL BOATEA HILWIN [/
[o 0 HOSYHAOA
lo 0
EST 998 191 £TF £00 091 0L L9 S1 L69 ¥T1 01 ThL LSS LET SECOLT 61T 08 0Z8 8 6t 809 0t NHSHZSSOQ MOZONZSH
00T 87T 0P 86b 08¢ 8b oro 18 0C8 6L1 08% LIY NOSVIONVIVHTH I'THEQUI ALLYY (I
£6b SL8 1 Lo BLT 1 19¢ BIL 1 LOFP 8L T ol LSI 0 0 (" yaatapg
YOLuPADI) ‘DSPOMPISI Vo Y OpuITyf ‘Nopaupzsiaf uasatazoqy)
NOSVIOWYZSTH FIVAIOZONZSH SOLYIVS GAXDH (4
T 82T L80 S09 98y 8¥ LOL LRI 0Z8 6L1 08¢ LIY 0 0 NASATALAAQY (i
o £99 901 0 £99 501 ONTIOWRZSED SOIRTes (31T SYAA0Y 111/
0 0 0 0 YISPNDAQY SPPPISD UIGIAAQY 104D ISPRABASYON “11/C)
08¢ 8 0¥ 86t 0t 8F or0 (8 OFE LiT FBPADA0Y SINIPIST UMGAD ISTIATISON "1/
IT1 €5¢€ 0L 181 1¥1 89 0Ly 92r 01 S6Y LIr S PLS SO1 1S S06 1T Tt LOB OTE 8 I8S 58P 0F MOZONZSHEN L (D
LLETI ¥ QTLOLLY 0 LLETIYF YILOLLY 0 0 NOZONZESH OO QOLOLUVI VANOADVA LLIAZIWN (&
0 0 0 0 0 0 0 yondedyaug e
LLETIOY WLOLLY 0 LLETIOF QoL Lt 0 1] 125 Ul
|0L8 8PS 8 709 60L ¥8 ISI9Z ¢ eIl ¢ 6ELTTE I8 Pr8 TV I8 0 016 TT1 NOLONZSH
SLHLINAATE QLOLAVIE VANOADVA LLHZWHN 4%
S01 9¢v +8 269 985 ¥8 181922 ¢ |8 91 £ Fo6 60T I8 P8 b |18 NOZONZSA WRBIRE |1/
S9L TIT 016 <21 s9LCll 0 016 €21 yeael syEuawwy Ty
NOZONZSHA
ABRBIR], A3 02019 ARZIEY, A3 07014 AABAR], A3 02014 apkiae], AP 0701F
. EUOYNQ) SEINSIE ], spzaraudapy
THanly Avqueziul IARAEY Spiozs Arnaoysep] 1HasInsTy Ime], DRI, 132502151 IRIR,

(ueq-14) 231U JUOAIZSSO 1A "GLOT HRAIIZS 159994 535][0Y 0Z0}4e) BZZOY € S SEInSIe ], N[2IqQO ] 183s19)81Y] 1eje ],

ABPIPIIBW "L spizsakialgla "0Z0a/ L L-2/Al






£60 S60 69 8€8 0S0 +1 LSS LIL 9% 879 97¢ 8 vAugapesew peqezs 3gsiuayasardey|oy
£50 S60 69 8€8 0S0 ¥1 LSS LIL 9V 879 97¢ 8 AugAperew sazssQ |60
O O O O onx n%:_\.w..a_um._aﬁ: _._mvNu f.ch w\vz%:uv_m;ou _.ZW.NOv:ﬂ:w.? wo
£50 S60 69 8€8 050 p1 L8S LIL OF 87997¢ 8 (90-+£0-+=) vAugapeaew gysfudygaade|v|Lo
TLL €9 8S 81¥ 0£0 65£C PLY 6L9 8ST 0Z1 95T 65t~ (S0-p0=) 953|ua45a IsezoqIZsURUL) SIsAudNadldelv|9g
TS LET 69 0 0 TTS LET 691 mesppely 1spzonzsueulf 3asuapaade|y|co
67 104 LTS 811 0£0 6£T tLY 6LY 85T Z0t 166 62 19[313A2q Ispzoyzsueruly spskuaypaade)y |40
18T 1£9 01 08S 6.6 vTZ- L88 196 112- SbL TLS LbY (T0-10=) 933[UAAB2 15313A395)[0Y S9sAudspaardery|c(
666 1€ 099 85T 68S 9+ F1€ LO0 89€ LT¥ SE9 St 1BSPPRIY ISPI9ABISIQY SesAudpaddely|zo
087 £98 0L9 849609 12 LT S0 981 SL1 807 €6¢ 12]919A3q 1S919A598110Y 3psAudNpAaaide|y |0
z:wEnw«E BUOYNO
m-w_=m.=wr—. —.-_Oua_n._m.r-._
UISIZSS() ojejedely YEnIoNSOp] ’ THH e SIZIAIUSIA] wezsI0g
e 183S191S1Y] IB)R
si[e10zg Besaysiy eyey, | 7T '

(1) 3$999Z3A3] YeurAURA pPRIRW 1A *6[0T
12AUJWIZIIUI $9 SEINSIL], D[FIGGQL 189SINSTY 1eIE], ¥

PRI *g 5912830101919 0Z0Z/1 1-7/Al







1V/2-11/2020. elbterjesztés 9. melléklete

NYILATKOZAT

Alulirott, Turza Kiroly, a Tatai Kistérségi Idéskortiak Otthona igazgatoja jogi felelsségem
tudatéban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfelelden 2019. évben az intézményné|
gondoskodtam

- & belsé kontrollrendszer kialakitdsarél, valamint szabalyszert, eredményes, gazdasigos és
hatékony mukodésérsl,

- olyan szervezeti kultira kialakitdsarél, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
celok és értékek irdnt, valamint alkalmas az integritas €rvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerti
hasznalatarél, az alapit6 okiratban megjelslt tevekenységek jogszabalyban meghatdrozott
kovetelményeknek megfelel§ ellatdsarol,

- a rendelkezésre 41l elbirdnyzatok célnak megfelelé felhasznalasarol,

- a koltségvetési szery tevékenységében a hatékonysig, eredményesség és a gazdasdgossag
kﬁvetclményeinek érvényesitésérsl,

- a tervezési, beszamoldsi, informéci6szolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérsl, azok
teljességérol és hitelességérsl,

- a gazdalkodasi lehetéségek és a kotelezettségek Osszhangjarél,

- az intézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérol, amely megfelels bizonyossagot nydjt az eljarasok
Jogszeriiségére és szabalyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatéssgot,
tovabba megfelel a hazai és kézosségi szabalyoknak,

- arrél, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizstt célokkal és
az azok elérését segité eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjdk hajtani a
meghatérozott feladatokat és értékeln; tudjék az elért eredményeket. E tevékenységrél a
vezetdi beszdmoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informacidval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékelterm.

A vonatkozd jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozd eldirdsainak az alabbiak szerint

tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:
Az intézmény nem rendelkezik énallé gazdasagi szervezettel. A Tatai Kozos Onkorményzati

Hivatallal kot6tt Munkamegosztési Megéllapodas régziti, hogy mely feladatokat 14t el
intézményiink és mely feladatokat végeznek a Tatai Kozos Onkormanyzati Hivatal
munkatérsai. Intézményiink a szamviteli torvény elbirdsai szerinti szabdlyzatokkal
rendelkezik. Az intézményben maradt, szakmai munkit segité dolgozéink munkakéri leirdsa
részletesen szabélyozza az elvégzendd feladatokat (beszerzések, munkaba Jjaras, anyag- és
eszkbzgazdalkodas, gépjarmiivek igénybevétele). A belss kontrolira, az adatvédelemre és
adatbiztonsigra vonatkozé szabalyozést aktualizaituk.







Integralt kockdzatkezelési rendszer:

A gazdalkodas soran kockazati tényezéként meriilt fel a Kocsi utcaj telephely miikgdtetése,
mert az ideiglenes miikédési engedélytink 2020, december 31-el lejar. Kockézati tényezé a
szakmai dolgozok szdmitott létszdma, amelynek szamitasi médja 2013. év 6ta valtozat|an.

Kontrolltevékenységek:

Minden tevékenységre biztositott volt a folyamatba épitett, elézetes és utdlagos vezetsi
ellenérzés. Szabalytalansig nem tortént.

Informicids és kommunikicios rendszer:
A vezet6i informacids rendszer keretében heti egy alkalommal vezetdi értekezlet dsszehivasat
vezettem be, amellyel biztositott a dontéshozatal.

Nyomon kévetési rendszer ( monitoring):
Egyrészt a vezetdi értekezletek biztositjak a nyomon kévetést, masrész a Tataj Kozos
Onkormanyzati Hivatal belsé ellendre 4ltal végzett ellendrzési tevékenység.

Kijelentem, hogy a benytijtott beszamolok a Jogszabalyi el8irasok szerint a valésagnak
megfelelden, atlathatéan, teljeskoriien és pontosan titkrizik a sz6ban forgd pénziigyi évre
vonatkozé kiaddsokat és bevételeket.

A Tatai Kozos Onkorményzati Hivatal gazdasagi vezetdje — tajékoztatasuk szerint — eleget tett
targyévben esedékes tovabbképzési kotelezettségének a belss kontrollok témakgrében.

Tata, 2020. jinius 11.

.................................................

aldiras






IV/2-11/2020. eloterjeszi€s 10. melléklete

NYILATKOZAT

Alulirott Németh-Zwickl Nikoletta, a Szocidlis Alapelldté Intézmény igazgatéja jogi
felelosségem tudatdban kijelentem, hogy az elSirdsoknak megfelelden 2019, évben az altalam
vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- olyan szervezeti kultira kialakitdsdrdl, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti
célok €s €rtékek irdnt, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositdsdra,

- az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabdlyban meghatirozott
kévetelményeknek megfeleld elldtdsdral,

- a rendelkezésre 4l16 eléirdnyzatok célnak megfeleld felhaszndlasard!,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysig, eredményesség €s a gazdasdgossdg
kévetelményeinek érvényesitésérdl,

a tervezési, beszdmoldsi, informdcidszolgiltatisi kotelezettségek teljesitésérél, azok
teljességérdl €s hitelességérol,

- a gazdalkodast lehetdségek €s a kotelezettségek dsszhangjdrd!,

- az intézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésér6l, amely megfeleld bizonyossdgot nydjt az eljirdsok
Jogszertségére €s szabdlyszeriiségére vonatkozéan, biztositja az elszdmoltathatésigot, tovibba
megfelel a hazai és k6z0sségi szabdlyoknak,

- arrol, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztiban legyenek a kitiizétt célokkal €s
az azok elérését segit6 eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjdk hajtani a meghatdrozott
feladatokat €s €rtékelni tudjdk az elért eredményeket. E tevékenységrdl a vezetdi beszdmoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informdciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkozd jogszabdlyok belsé kontrollrendszerre vonatkozd eléirdsainak az alibbiak

szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

Az int€zmény nem rendelkezik 6ndllé gazdasigi szervezettel. A Tatai K6z6s Onkormdnyzati
Hivatallal kotott Munkamegosztdsi Megdllapodds rogziti, hogy mely feladatokat 14t el az
intézmény, €s mely feladatokat végeznek a Tatai K6z6s Onkormdnyzati Hivatal. Intézménylink
a szamviteli térvény elbirdsai szerinti szabdlyzatokkal rendelkezik.

Szervezeti Miikddesi Szabdlyzattal a belsé kontrolira, az adatvédelemre és adatbiztonségra
vonatkoz6 szabdlyozdssal rendelkeziink.

A jogszabidlyi kotelezettségeknek megfelelé munkakori lefrdsok irdsban rogzitettck, a

munkaltatd és munkavallald dltal alairtak.

Integralt kockdzatkezelési rendszer:
Szakmai gazdilkoddsi tevékenységiinkben rejlé6  kockdzatok felmérése, megéllapitisa
megidriént. Szocidlis jellege miatt valamennyi tevékenységiink rejt kockdzatot. A humién




erdforrds folyamatos hidnya miatt magas a kockdzati tényez6. amely munkaszervezéssel
észben csokkenthetd, de ez csak dtmeneti megoldds. Az 55,5 fo engedélyezett {étsz4mabdl az
intézmény étlagos statisztikai 4llomdnyi 1étszama 2019-ban 52,6 6 volt. Tovibbi gondot okoz
az dllaskeretek betoltésére jelentkezok nem megfelelo szakképzettsége.

Kontrolltevékenységek:

Minden tevékenységre biztositott volt a folyamatba épitett, eldzetes, utdlagos €s vezetdi
ellendrzés. Kiilonds figyelmet forditottunk a palydzati pénzek kezelésére és elszdmoldsara.

Informiacids és kommunikécids rendszer:

A vezetdi informécids rendszer keretében havi 1 alkalommal vezetdi értekezlet dsszehivisit
vezettem be, amellyel biztositott a dontéshozatal.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring):

Egyrészt a vezetdi ériekezletek biztositjdk a nyomon kovetést, mdsrészét a Tatar KozOs
Onkorményzati Hivatal belsé ellendre dltal végzett ellendrzési tevékenység. Szakmai

tevékenységgel kapesolatban Kiilsé ellendrzést a Kormdnyhivatal, gazdilkoddssal kapcsolatban

&

a Magyar Allamkincstdr végez.

Kijelentem, hogy a benytijtott beszidmoldk a jogszabdlyl eldirdsok szerint a valdésdgnak
megfelelen, atldthatéan, teljeskdriien és pontosan tiikrzik a széban forgé pénziigyi évre
vonatkoz6 kiaddsokat €s bevételcket.

A Tatai Kozos Onkormdnyzati Hivatal gazdasigi vezetdje — tdjékoztatdsuk szerint —eleget tett

targyévben esedékes tovibbképzési kotelezettségének a belsé kontrollok t€makoreben.

Kelt: Tata, 2020. jtinius 10

P-H.

,,,,,,, W coni o

aldirds



IV/2-1172020. elbterjesztés 11. melléklete

NYILATKOZAT

Alulirott Michl J6zsef, a Tatai Kistérségi Tobbeslii Tarsulds elnoke jogi felelésségem tudlataban
kijelentem, hogy az eléirdsoknak megfeleiden 2019. évben/idészakban a tarsuldsnal
gondoskodtam

- a belsd kontrollrendszer kialakitdsdrdl, valamint szabdlyszerii. eredményes, gazdasigos €s
hatékony mitkodésérdl,

- olyan szervezeti kultira kialakitdsirol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irdnt, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositdsdra,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszeri
hasznalatirdl, az alapitd okiratban megjelolt tevékenységek jogszabilyban meghatirozott
kévetelményeknek megfeleld ellatasarsl,

- a rendelkezésre 416 elbirdnyzatok célnak megfeleld fethaszndlisdrol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonyssg, eredményesség és a gazdasdgossig
kovetelményeinek €rvényesitésérol,

- a tervezési, beszamoldsi, informécidszolgdltatisi kistelezetiségek teljesitésérdl, azok
teljességéro!l €s hitelességérol,

- a gazdilkoddsi lehetdségek €s a kotelezettségek dsszhangjirdl,

- az intézményi szdmviteli rendrol,

- olyan rendszer bevezet€sérél, amely megfeleld bizonyossdgot nyiijt az eljardsok
Jogszertiségére és szabdlyszerliségére vonatkozéan, biztositja az elszimoltathatSsigot,
tovabbd megfelel a hazai és kozésségi szabdlyoknak,

- arrol, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitiizott célokkal és
az azok elérését segitd eszkdzokkel annak érdekélen, hogy végre tudjik hajtani a
meghatdrozott feladatokat €s ért€kelni tudjék az elért ercdmeényeket. E tevékenységrol a
vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil fo,lg%natos informaciéval rendelkeztem, a

. - ,oo i
tevékenységet folyamatosan értékeltem. | g4

A vonatkozd jogszabalyok belsé kontro@n szerre vonatkozd eléirasainak az aldbbiak
szerint tettem eleget:

Kontrollkbrnyezet: A Tarsuldsi Megallapodds szerint a szocidlis feladatokat a tirsulds
fenntartdsdban mitkodé két intézmény, a pdlydzatokkal és a gazddlkoddssal kapcsolatos
feladatokat a Tatai K6z6s Onkormdnyzati Hivatal latja el. A tdrsulds nem foglalkoztat
alkalmazottat, bizonyos feladatokhoz sziikség szerint kiilsd szakértdt vesz igénybe. A
Szdmwviteli torvény dltal eldirt, tdrsuldsra vonatkozé szabdlyzatok rendelkezésre dllnak. A
fenntartdsban miik6do intézmények gazddlkoddsdra vonatkozéan a Tatai Kozds Onkormdnyzati

Hivatal €s az intézmény Munkamegosztdsi Megdllapodist kotsit.

Integralt kockdzatkezelési rendszer: A koltségvelés tervezésekor felmértilk az elvégzendo
feladatokat, ehhez a Tédrsuldsi Tandcs dontése szerint biztositottuk a forrasokat és a hatdrozatban



rogzitettiik, hogy minden kozos feladat finanszirozdsihoz a tagdnkormdny zatok lakossagszam
aranydban jarulnak hozzd, igy biztositva a kockdzat csokkentését.

A feladatelldtds soran felmeriiio kockdzatot 2019. évben is a jelzorendszeres hdzi
segitségnyijtdssal kapcsolatos  dllami feladatelldtas finanszirozdsa jelentetie. Az allami
tamogatast meg kellett elélegezni s az elszdmoldskor nem fogadtak el minden kifizetett tételt.

Kontrolltevékenységek: Minden tevékenységre biztositott volt a folyamatba épitett, el6zetes
és utélagos vezetdi ellendrzés

Informicios €s kommunikdciés rendszer: A Tatai Kozos Onkorményzati Hivatal dolgoz6i €s a

térsulds  ©nkormdnyzatai kozotii kapcsolatrendszer  (tilések anyagainak megkiildése,
palyazatokkal kapcsolatos informaiciok dtaddsa. egyeztetése, gazddikoddssal kapesolatos
események egyeztetése) jOI muikodik.

Nyomon kivetési rendszer (monitoring): A tarsulds, az intézmeények €s a tagﬁnkormﬁnyzatok

belsd ecllendrzését a Tatai Kozds Onkormdnyzati Hivatal belso ellenbre végzi. Az
ellenérzésekrdl iitemterv és beszdmolo késziilt.

Kijelentem, hogy a benyiijtott beszdmolok a jogszabilyi el6irasok szerint a valésdgnak
megfelelden, atldthat6an, teljeskdriien €s pontosan tiikrozik a szdban forgd pénziigyi évre
vonatkoz6 kiaddsokat és bevételeket.

A Tatai Kozos Onkorményzati Hivatal gazdasdgi vezetdje eleget tett tdrgyévben esedékes
tovibbképzési kotelezettségének a belsd kontrollok témakodrében.

Kelt: Tata, 2020. junius 1. N

Michl Jozsef

tarsulds elndke
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Fesselné Harsanyi Marictta Ad6- és pénziigyi Iroda vezetbje
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Tisztelt Tarsuldsi Tanacs!

Az Allamhaztartdsrél sz6l6 2011, évi CXCV. torvény 34. § (5) bekezdése szerint a tarsulds €s
az dltala irdnyftott koltségvetési szervek koltségvetésében megjelend bevételek €s kiaddsok
médositdsardl, a kiaddsi eldirdnyzaiok kozotti atcsoportositasrol a tarsuldsi tandes dont.

A jogszabdly eldirdsait figyelembe véve a kdvetkezOk szerint terjesztem a Tatai Kistérségi
Tobbeéld Tarsulds 2020. évi koltségvetésének modositdsit a tarsuldsi tandcs ele:

L
A médositas indokolasa

1) A kodzponti forrdsokbd] kapott timogatédsok €s egyéb jogeimek miatt az eldiranyzatok
médositdsa sziikséges a Magyar Allamkincstdr értesitése alapjdn az intézményi
dolgozoknak kifizetett

¢ bérkompenzicié dsszegével,
e szocidlis dgazati dsszevont potlék cimén.

2) Kozponti forrasbél szdrmazik a Szocidlis Alapelldtd Int€zményt megilletd dvodai €s
iskolai szocidlis feladatokra juttatott tdmogatds 26.722 E Ft dsszegben, amely eredeti
eldirdnyzatként nem volt tervezhetd mert csak 2019. év végén allapitottdk meg ezért
Tata Viros Onkorminyzata kiegészitd tdmogatisban elére biztositotta e jogcim
finanszirozasdt. Eléirdnyzatként most nem keriil fgy beépitésre, de a kiegészitd
tdmogatasbdl biztositva van e jogeim kiaddsainak a fedezete.

3) A Magyar Allamkincstar 2020. évre Kiegészitd felmérési adatlapja alapjan a Csaldd-és
gyermekjoléti szolgdlat édllami tdmogatdsdhoz az adatszolgdltatds februar végen
megtortént, mely szerint a szolgdlat 2.814 E Ft tobblet tdmogatasban részesiil.

4) A Szocialis Alapellaté Intézményt megilletd, pdlydzati vton a hajléktalan elldtdsra
nyert és befolyt 5.032 E Ft tdmogatis miatt az eldirdnyzatok ndvelése sziikséges.

5) Az elvonisok, befizetések eldirdnyzatait sziiks€éges mddositani a 2019. évi allami
tamogatdsok elszdmoldsa miatt a Kistérségi Idéskortiak Otthona koltségvetésében

6) A tarsulds és intézményei 2019. évi maradvinydnak jévahagydsa sziikséges az eredeti
eldirdnyzatként mdr jovahagyott 6sszegek figyelembevételével.

I1.
Bevételek

B12. Elvonisok €s befizetések bevételei

Az Id6skordak Otthona 2019. évi dllami tdmogatds elszdmoldsa eredményeként a 2019. évi
tobbletbevételét — mint eddig minden évben — most is elvonta az dllam. Az intézmény mdrcius
20-4n beutalta a tirsulds szdmlajara a 8,067 E Ft-ot, amely Osszeget a tdrsulds tovibbutalt
Tata Véros Onkormanyzatdnak a befizetési kotelezettség teljesitéséhez.

Fentiek miatt az eldirdnyzat novelése sziikséges 8.067 E Ft-tal.




B16. Egy€b milkddési céli tdmogatisok bevéielei dllamhdztartdson beliilrol

1. A Magyar Allamkincstér az int€zményi dolgozdknak kifizetett bérkompenzécié 2019.
12, havi és 2020. 01-04. havi Osszegér6l, osszesen 160 E Ft-rol kildott értesitést,
amely Osszeggel az elbirdnyzatot novelni sziikséges.

2. Szocidlis dgazati dsszevont pétiék cimén a Magyar Allamkincstdr adatai szerint a
rovat el6irdnyzatit 2020. 01-05. hénapra vonatkozéan 31.301 E Ft-tal sziikséges
névelni.

3. A Magyar Allamkincstar 2020. évre Kiegészité felmérési adatlapja alapjin a Csaldd-€és
gyermekjoléti szolgélat dllami tdmogatdsidhoz az adatszolgdltatds februar végén
megtortént, mely szerint a szolgdlat 2.814 E Ft tobblet timogatdsban részesiilt.

Egyéb miikddési célii tdimogatdsok bevételei dllamhdztartdson beliilrdl eldirdnyzat ndvekedés
osszesen 34.275 E Ft.

B81311. El6z6 év koltségvetési maradvinyinak igénybevétele - milkodési

A maradvany 0sszegét mindig Ft-ban kell jévihagyni a szimviteli egyez8ség miatt.

A Magyar Allamkincstirba bekildstt 2019. évi koltségvetési beszdmolé 7. szdmi
mellékletében Keriilt bemutatdsra a tdrsulds maradviny osszege: 8.326.628 Ft, melynek
Jovahagydsa sziikséges. A maradvdny 6sszege a tdrsulds banki zdré dllomédnydnak felel meg.
A maradvany egy része az intézmények finanszirozdsihoz elkért osszeg, mdsrészt a busz
értékesitésébol fennmaradé 1 500 000 Ft-bdl dll, mely szabad maradvdny. A maradvény
Osszegét 8.326 E Ft-ot javaslom tartalékba helyezni.

A tarsulds 2019. €vi koltségvetésében mdédositott elbirdnyzatként jovihagyott Osszeggel
szemben a teljesités kevesebb lett, ezért a tarsuldsndl a teljes maradvdnybdl felhasznilhaté
73.066 Ft, mely teljes egészében Tartalékba helyezett szabad maradvany:

Eredetileg Modositott . . rylla'radvany ’az
e e Kifizetett Gsszeg | elGiranyzatmédo-
tervezett elGiranyzat iy ,
i N (Ft) sitdsok utdn az
tsszeg Osszege
(Ft) (Ft) egyes sorokon
Megnevezés Ft-ban
koszor( 40000 15791 3500 12 291
szakmai tev. segitd szol-
galtatasok :Gerecse 10 000 106 500 106 500 0
Natiarpark tagdij és
szakértdi dijak
bankkéltség 275 000 290 000 279 231 10 769
konyveld program éves dija 164 000 109 000 72994 36 006
I'yluk.c. elézetesen felsz. 52 000 19709 19 709 0
AFA
2019. évi szabad
maradvany levezetése
asszesen 541000 541 000 481 934 59 066
2018. évrdl athazodo, fel
nem hasznalt maradvany 14 000
Osszesen I | 73 066

Bevételi eldiranyzat novekedés osszesen 50.668 E Ft.



o

118

Kiadasok
Mikodési kiadasok

K502. Elvondsok és befizetések
A B12-nél leirtak miatt a rovat eldirdnyzatat ndvelni sziikséges 8.067 E Ft-tal. Tovdbbutalds
megtortént mérciusban Tata Viros Onkormanyzatinak.

K512. Tartalékok eldirdnyzatit a maradvany korrigdlt sszegével, 8.326 E Fi-tal sziikséges
novelni

K915. Kézponti, irdnyitdszervi tdmogatds folydsitisa

Az intézményi dolgozéknak kifizetett bérkompenzici6, valamint szocidlis dgazati Osszevont
pétlék jogcimekre a Magyar Allamkincstartdl érkezett 31461 E Ft az intézményi
koltségvetéseket illeti, amely a tdrsuldsndl ennek a rovatnak az el6irdnyzatdt nveli,

A Szocidlis Alapell4té Intézmény kozponti irdnyitdszervi tdimogatdsét tovdbbi 2.814 E Ft-tal
sziikséges emelni az eléterjesztés 1I. Bevételek B16. rovat 3. pontjdban leirt kiegészitd
felmérés jovahagyott dsszegével.

A kozponti, irdny{tészervi timogatds folyésitdsa eldirdnyzata 9sszesen 34.275 E Ft-tal no.

Kiadasi eléiranyzat novekedés dsszesen 50.668 E Ft.

IV.
A Tarsulashoz tartozé intézmények koltségvetésének modositasa

Kistérségi Idéskoriiak Otthona

Bevételek:

B81311. El6zd év koltségvetési maradvanydnak igénybevétele - miikodési
Az intézmény 2019. évi maradvdnya a beszdmold szerint 46.717.587 Ft.
A Tatai Kistérségi Id6skordak Otthona intézményvezetdje a 2019. évi koltségvetési
maradvanyanak felosztdsdra a kovetkezd javaslatot teszi:

Az 4llami tdmogatdsok 2019. évi elszdmoldsakor a tobbietbevételbol elvondsra keriilt
8.067.492 Ft, ezért kérem a K502. Elvonidsok és befizetések elbirdnyzatdt ezzel az
sszeggel novelni. Az intézményem befizetési kotelezettségének eleget tett a fenntart6
bankszdmla szdmdra tortént utaldssal.

A 2020. évi gazddlkodas zavartalan biztositisa érdekében javaslom tovdbba a KI.
Személyi juttatdsok eldirdnyzatdt 20.000.000 Fi-tal, a K2. Munkaaddkat terhelé jarulekok
és szocidlis hozzdjéruldsi adé eldirdnyzatdt 3.500.000 Ft-tal, a K3. Dologi kiaddsok
eldirdnyzatit 15.150.095 Ft-tal ndvelni.

El6z6 év koltségvetési maradvanydnak igénybevétele eléiranyzat né 46.717 E Ft-tal
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BB161. Kbzponti, irdnyitdszervi mitkddési tdmogatds
* 16 13 E Fr-tal a bérkompenzaci6 kzponti tdimogatésa miatt,
¢ no 10.725 E Ft-tal a szocidlis dgazati Osszevont p6tlék kozponti tdmogatdsa miatt.
Iranyitészervi timogatas né osszesen: 10.738 E Ft-tal.

Bevételi eldiranyzat novekedés dsszesen: 57.455 E Fit.

Kiadasok:

K1. Személyi juttatisok eldirdnyzata
e nd 11 E Ft-tal a bérkompenzacié kzponti tdimogatisa miatt,
* 16 9.128 E Ft-tal a szocidlis dgazati 6sszevont pétlék kozponti tdimogatdsa miatt,
¢ no6 20 000 Fr-tal maradvany felosztds4bdl
Személyi juttatis novekedés dsszesen: 29.139 E Ft.

K2. Munkaaddkat terhel6 jarulékok €s szocidlis hozzdjdruldsi adé
¢ no 2 E Ft-tal a bérkompenzicid kdzponti tdimogatdsa miatt,
* n6 1.597 E Ft-tal a szocidlis dgazati 6sszevont pétiék kdzponti tdmogatisa miatt,
® no0 3.500 Ft-tal maradvdny felosztisabol
Munkaadét terhelé jarulékok eléirdnyzatinak novekedése gsszesen: 5.099 E Ft.

K3. Dologi kiaddsok

* A 2020. évi gazdilkodds zavartalan biztositdsa érdekében javaslom az el6zd évi
maradvinybdl a rovat eldiranyzatdt 15.150 E Ft -tal novelni.

K502 Elvondsok és befizetések eldirdnyzatat
* Az dllami tdmogatdsok 2019. évi elszdmoldsakor a tobbletbevételbdl elvondsra keriilt
8.067 E Ft, mely mércius 20-dn a tdrsulds szamlajdra dtutaldsra keriilt,

Kiadaisi eléiranyzatok névekedése dsszesen: 57.455 E Ft.
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Szocidlis Alapellaté Intézmény

Az intézmény 2019. évi maradvdnya a beszdmold szerint 14.050.838 Ft (14.051 E Fu). A
Szocidlis Alapelldté Intézmény vezetdje a 2019. évi koltségvetési maradvanyanak felosztdsara
a kovetkez6 javaslatot teszi:

A 2020. évi gazddlkodds zavartalan biztositdsa érdekében javaslom a K1. Személyi juttatdsok
eldirdnyzatdt 4.369 E Fr-tal, a K2. Munkaadékat terheld jarulékok és szocidlis hozzajarulési
adé eléirdnyzatdt 2.130 E Ft-tal, a K3. Dologi kiaddsok eldirdnyzatdt 7.552 E Ft-tal novelni.

Szocidlis Alapellaté Intézményt megilletd 6vodai €s iskolai szocialis feladatokra juttatott
26.722 E Ft dsszegi 2020. évi tdmogatdsrol janudrban kaptunk értesitést, mely eredeti
eldirdnyzatként nem volt tervezhetd.

A Magyar Allamkincstar 2020. évre Kiegészitdé felmérési adatlapja alapjan a Csalad-és
gyermekjoléti szolgalat allami tdmogatdsahoz az adatszolgdltatds februdr végén megtdriént,
mely szerint a szolgdlat 2.814 E Ft tobblet tdmogatasban részesiilt. A két allami tdmogatdst
bérre &s jarulékokra tudjuk felhasznalni.

Az intézmény focsoportok kozotti eldirdnyzat-dtcsoportositasit kezdeményezi feliigyeleti
hataskorben a hajléktalan szdll6ra 97 E Fe-€rt vdsdrolt moségép €s a timogatd szolgdlatnak 67
E Ft értékli magasnyomdsd mosé beszerzése miatt. Ehhez a beruhdzidshoz csokkenteni kell a
K3 dologi kiaddsok eldiranyzatit.

Bevételek:

B63. Egyéb milkodési céld dtvett pénzeszkdzok
e nd 5032 E Frtal a Hajléktalanokért Kozalapitvany dltal a 2019-2-NM-055
azonositészamid, a ,Nappali melegeddk meghosszabbitott nyitvatartasdnak
tdmogatdsa” pdlydzaton elnyert €s itutalt dsszeggel. Felosztdsdt személyi juttatdsra
2.209 E Ft, jarulékokra 420 E Ft és dologi kiaddsra 2.403 E Ft 6sszegben javaslom.

B81311. Eléz6 &y koltséovetési maradvénydnak igénybevétele - mikdddsi
e A 2019. évi beszdmold szerinti maradviny 14.050.838 Ft, amely Osszeggel a rovat
eldiranyzatit jévahagydsra javasolom. (14.051 E Ft)

B8161. Kozponti, irdnyitészervi mikodési tdmogatds
e né 147 E Fi-tal a bérkompenzicid kdzponti timogatdsa miatt,
e 16 20.576 E Ft-tal a szocidlis dgazati 6sszevont potlék kbzponti timogatdsa miatt,
e 16 2814 E Fttal a csaldd-és gyermekjoléti szolgalat kiegészitd allami tamogatasa
miatt.
Irdnyitészervi tamogatas né osszesen: 23.537 E Ft-tal.

Bevételi eldiranyzat novekedés osszesen: 42.620 E Ft.



Kiadasok:

Kl. Személyi juttatisok eldirdnyzata

nd 125 E Ft-tal a bérkompenzicié kézponti tdmogatdsa miatt,

nd 17.512 E Fr-tal a szocidlis dgazati dsszevont pétlék kizponti tdimogatdsa miatt,

né 457 E Ft-tal az el8z6 évi maradvany terhére kifizetendd és a Hajléktalanokért
Kézalapitvanytdl kapott, 2020. évre athizédd 2.384 E Fr tdmogatdsi maradviny
felhaszndldsa miatt,

nd 2.853 E Ft-tal a Nemzeti Népegészségiigyi Kozponttél 2019-ben elnyert 3.386 E Ft
teljes Gsszegbdl,

né 1.059 E Ft -tal a 3662 €s 36515 -es szdmldk egyenlege miatt,

nd 2.209 E Ft-tal a Hajléktalanokért Kézalapitviny pélydzatan einyert 5.032 E Ft -bél,
csOkken 768 E Ft-tal a K502 elvondsok €s befizetések rovat eldirdnyzatdnak 902 E Ft-
tos egyidejll novekedése miatt

nd 2.395 E Fi-tal a Csaldd-és gyermekjoléti szolgdlat 2814 E Ft kiegészitd
tdmogatasabol

A személyi juttatisok eldiranyzatat dsszesen 25.842 E Ft-tal sziikséges novelni.

K2. Munkaaddkat terheld jarulékok és szocidlis hozzdjaruldsi adé

no 22 E Ft-tal a bérkompenzécid kdzponti tdmogatdsa miatt,

nd 3.064 E Ft-tal a szocidlis dgazati §sszevont pétlék kozponti tdmogatdsa miatt,

né 72 E Fi-tal az el6z6 €vi maradvdny terhére kifizetend6 és a Hajléktalanokért
KozalapitvanytGl 2019. évben kapott 2.384 E Ft timogatds maradvanydnak
fethaszndldsa miatt,

né 533 E Ft-tal a Nemzeti Népegészségligyi Kozponttsl 2019-ben elnyert 3.386 E Ft
teljes Osszegébdl,

né 420 E Fi-tal a Hajléktalanokért Kozalapitvany pdlyédzatan elnyert 5.032 E Ft -bél
nd 1.525 E Ft-al a rehabilitdciés hozzdjarulis befizetése miatt,

cstkken 134 E Ft-tal a K502 elvondsok €s befizetések rovat eldirdnyzatdnak 902 E Ft-
tos egyidejii ndvekedése miatt,

nd 419 E Fttal a Csalad-és gyermekjoléti szolgdlat 2814 E Ft kiegészitd
tamogatasabol

Munkaadot terhelé jarulékok eléirdnyzatanak nivekedése dsszesen: 5.921 E Ft

K3. Dologi kiadédsok

nd 1.855 E Fi-tal az eldz8 €vi maradvinybdl, melyet 5 fé lakhatdsi tdmogatisdra,
valamint gy6gyszerek, tisztalkodd szerek beszerzésére forditottunk,

né 2.403 E Ft-tal a Hajléktalanokért Kozalapitviny pélydzatan elnyert 5.032 E Ft —
bdl,

a 2020. ¢évi gazdilkodds zavartalan biztositdsa érdekében javaslom az el6zé évi
maradvanybdl a rovat elSirdnyzatat 5.697 E Ft-tal megnévelni,

csdkken 164 E Ft-tal a K6 Beruhazds rovatra torténd dtcsoportositds miatt.

A dologi kiadasok rovat eléirdnyzatat 6sszesen 9.791 E Ft -tal sziikséges novelni.



K502 Elvonasok €s befizetések
e né 902 E Ft-tal. A Nemzeti Népegészségiigyi Kozponttdl 2019-ben elnyert 0sszeg
3.386 E Ft, melybol 2020-ban téves szamoldsuk miatt vissza kellett utalni 902 E Ft-ot,
mely 6sszeggel egyszerre csdkkennek: K1 rovat 768 E Ft -tal és K2 rovat 134 E Ft-tal

K6. Beruhédzas
e né 164 E Ft-tal a hajléktalan szdlléra 97 E Ft-ért vasdrolt mosdgép €s a tamogatd
szolgilamak 67 E Ft értéki magasnyomisi mosé beszerzése miatt. Ehhez a
beruhdzdshoz csokkeateni sziikséges a K3 dologi kiaddsok elbirdnyzatdt.
A beruhézasok eléiranyzatit 164 E Ft-tal sziikséges novelni.

Kiadisi eloiranyzatok novekedése osszesen: 42.620 E Ft

Tisztelt Tarsuldsi Tanacs!

Kérem, hogy a Tatai Kistérségi Tobbcéld Tarsulds 2020. évi koltségvetésének moédositdsit
megtédrgyalni, a mellékelt hatérozati javaslatot elfogadni sziveskedjenek.

Tata, 2020. jinius 8.

6zsef 'R
a Tarsuldsi Tandcs elné{té‘:,

y ar’ Kéré%:ﬁe
jegys#4

= é’f{'ﬂ '{\ﬁ.‘jm‘.ua_ Jﬂ' \ ,/{; 7&’ ;)LA_

Fesselné Hars4nyi Marietta Kiss Petra
Adé- és pénziigyi Iroda vezetdje pénziigyi ligyintézd
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HATAROZATI JAVASLAT

A Tatai Kistérségi Tobbceéli Tarsulas
...f2020. (.....) szamu hatarozata
a Tatai Kistérségi Tobbcéli Tarsulis 2020. évi koltségvetésérol

A Tatai Kistérségi Tobbeéld Tarsuldsi Tandcs a tarsulds 2020. évi koltségvetésérdl sz616
2/2020. (I.31.) szamu hatdrozatat a kvetkezok szerint modositja:
1. A koltségvetés bevételei és kiadasai

A Térsvlasi Tanécs
A) a trsulds koltségvetést kiadasainak fedezetéiil szolgdlé

OSSZEVONT MERLEG BEVETELEK FOOSSZEGET 762.934 E Ft-ban
Ebb6l: mitkodési céld bevételek foosszeget 762.934 E Ft-ban
felhalmozadsi céli bevételét (O E Ft-ban

dllapitja meg.
A bevéielek forrasonkénti Osszetételét 1V/2-12/2020. szamu eldterjesztés 1., la., Lb., 2.
mell€klete szerint fogadja el.

Miikodési bevételek:

- B12 Elvonasok és befizetések bevételei 8.067 E Ft
- B1 Miikddési céld tdm. dllamhdztartason belilrél B12 nélkiil 520.069 E Ft
- B4 Mukodési bevételek 160.672 E Ft
- B63 Egyéb miikodési céld atvett pénzeszkoz 5.032E Ft
- B816 Kozponti irdnyitdszervi tdmogatds- Miikodési 476.731 E Ft
- Finanszirozds halmozédds miatti korrekcid ~ 476.731 E Ft
- B813 El6z6 évi koltségvetési maradviny igénybevétele — mikodési 69.094 E Ft

Felhalmozasi bevételek:
- Egyéb targyi eszkoz értékesitése

CEFt
B) a tarsulds koltségvetési - )
OSSZEVONT MERLEG KIADASI FOOSSZEGET 762.934 E Ft-ban
Ebbol: miikddési kiadasok f66sszegét 762.770 E Ft-ban
felhalmozasi kiadasok fo6sszegét 164 E Ft-ban

dllapitja meg.
A kiaddsok kiemelt eldirdnyzatok szerinti részletezését a Osszetételét 1V/2-12/2020. szdamu
eldterjesztés 1., la., 1.b,, 2. melléklete tartalmazza.

Miikodési kiadéasok:

- Személyi juttatds 404798 E Ft
- Szocidlis hozzdjaruldsi adé 74.183 E Ft
- Dologi kiaddsok 218.271 E Ft

- Ellatottak pénzbeli juttatisa 200 E Ft
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- Elvondsok és befizetések 17.036 E Ft
- Egyéb miik&dési céld timogatasok dllamhdztartdson beliilre 39956 E Ft
- Tartalékok 8326 EFt
- Finanszirozasi kiaddsok (K&zponti irdnyitészervi tAm. folydsitdsa) 476.731 EFt
- Finanszirozds halmozddas miatti korrekcid - 476731 EFt

Felhalmozasi kiadasok:
- Beruhazisok 164 E Ft

A tarsuldsi  kiaddsok feladatonkénti részletezését a  Osszetdtelét  IV/2-12/2020.
szamu eloterjesztés 2., 2.a., 2.b. mell¢klete tartalmazza.

A koltségvetés mikodési céli egyenlege 164 E Ft
felhalmozaisi céli egyenlege -164EFt
A felhalmozdsi céli egyenleg hidnyat a miikddési célu egyenleg biztositja.

A Térsuldsi Tandcs a Szocidlis Alapellatd Intézmény részére beruhdzisként a hajléktalan
szdlléra 97 E Ft-ért vasarolt moségép és a tdmogatd szolgilatnak 67 E Ft értékben vdsdrolt
magasnyomdst mosd beszerzését hagyja jéva.

2. A Tarsulas altal fenntartott intézmények koltségvetése

A Tarsuldsi Tanécs a Tatai Kistérségi Idéskoriak Otthona 2020. évi koltségvetését és 59 fovel
teljes munkaidében foglalkoztatottak engedélyezett létszdmdt a Osszetételét 1V/2-12/2020.
szamu eloterjesztés 3. melléklet szerint, a Szocidlis Alapellité Intézmény 2020. évi
koltségvetését és 57,5 fovel teljes munkaidoben foglalkoztatottak engedélyezett létszamat a
osszetételét 1V/2-12/2020. szamu eloterjesziés 4. melléklet szerint llapitja meg.

3. A 2019. évi maradvany jovahagyasa

A Térsuldsi Tandcs

v a Tatai Kistérségi Tobbcéld Tdrsulis 2019. évi koltségvetési maradvianydnak
igénybevételét 8sszesen 8.326.628 Ft -tal,

v a Tatai Kistérségi Idoskordak Otthona 2019. évi koltségvetési maradvianydnak
igénybevételét osszesen 46.717.587 Ft -tal,

v a Szocidlis Alapellaté Intézmény 2019. évi Kkoltségvetési maradvdnydnak
igénybevételét tsszesen 14.050.838 Ft -tal

hagyja jov4, egyidejlileg elrendeli a kdnyvekben a maradviny Osszegének Ft-ban torténd

kényvelését.

4. A 2020. évi koltségvetés végrehajtdsanak szabalyai

A tovibbiakban minden kozos feladat finanszirozdsdhoz a tagénkormdnyzatok lakossdgszam
ardnyaban jarulnak hozza.

Hataridé: 2020. jilius 20.
Felelos: Michl J6zsef a Tarsuldsi Tandcs elndke
dr. Kérosi Eméke jegyzo



IV/2-12/2020. eldterjesztés 1. melléklete

Tatai Kistérségi Tébbeéli Tarsulis OSSZEVONT MERLEGE

£ 2020.évi | 2020 évi
£ e ARCTE ST e Eredeti | Médositott
B -.“5 Tarsulas OSSZEVONT MERLEGE clivinyzat | elirgnyzat
= (EFt)  |Mijus (EF
B12.  |Elvondsok ¢s befizetdsek bevdtelei 0 8067
Bi16. |Egyéb miikddési céli mogatdsok beveételei dllamhdztartison beliilrdl 485 794 520069
Bl. |Mikedési céli tdmogatdsok dflamhdztartdson beliilré] dsszesen: 485 794 528136
B4 Egyéb felhalmozdsi céli timogatisok bevételai dllamhdziandson 0 0
beliilrél
B, ﬁ'eﬂm!ﬂmz«isi célii tdmogatdsok bevételel dllambdztartdson beliilr 61 P 0
dsssesen:
3401, JAru &s készlerénékesites ellenértdke i} 0
B102. |Szolgdlatdsok ellendncke 600 600
BJ03. |Koaveuten szolgdliatdsok ellendridhe 1 380 1 580
BAO4. |Tulajdonosi bevéielek 0 [
B405. JElldsi dijak 156471 156971
B406. |Kiszamldzott altalings forgalmi adé 1521 1521
B407. |Ahalinos forgalmi adé visszatdrindse 0 0
B408. |Kamatbevételek 0 0
BJ09. |Egydéb pénziigvi miveletek bevéielei [¢] 0
B410. |Egycéh mitkoddsi bevidwelek 0 0
B |Mikidési bevérelek Guszesen: 160 672 16672
B51.  |Dmmateriilis javak énckesitése 0 0
B52.  |Ingatlanok énékesitése 0 0
B33, |Egydb tdray eszkiizitk éndkesitdse 0 0
B5. |Felhalmozisi bevételek dsszesen: /] [
B3, [Egyéb mukddisi celu dtven pénzeszkizok 0 5032
B6. |Mdkiodési célii dtvett pénzeszkizok dsszesen: 0 5032
B73. |Egyéb felhalmezdsi cdli dtven pénzeszhizik 1] 0
B7. |Fellialmozdsi céli dever pénesthiizok dsszesen: ] o
B81311.|EI6zd év kiltségvetdsi maradvinydinak igénybevétele - mikidési /] 69 094
B81312.|Eldz6 év kiltségvetdsi maradvanyinak igénybevétele - telhalmozdsi 0 0
BEI161. |Kozponti, ininyitd szervi timogatds - mikoddsi 442456 476 731
B8162, |Kézponti, irdnyitd szervi tdmogatds - fethalmozisi 0 0)
B8. |Finaunszroudsi hevételek dsszesen: 442 456 545 825
Finanszirozds halmozédds miattl korrekeid <442 456 -476 731
BEVETELI FOOSSZEG 646 466 762 934
K1. |Személyi juttatisok 393817 i34 798
K2. |Munkaadékat terheld jirultkok és szocidlis hozzajiruldsi add 63163 74183
K3, |Dologi kiadisok 193 330 218271
K4, |Ellitottak pénzheli juttatisai 200 200
K502. |Elvondsok ¢s befizeidsek 0 17 036
K506. |Egyéb mikddési céli timogatisok dllamhdztartison beliitre 39 956 39 956
K5t1. {Egydb miikddési oéli timogatisok dslamhizantdson kivilre 0 O
K512, |Tanalékok 0 8326
K5, |Egyéb mikodési eéla kindisok dsszescn: 39956 63 318
K6. |Beruhizisok 0 164
K7.  [Felijitisok { 0
K4, |Egy¢b felhalmozdsi cdlii timogatdsok dllambdztarcison beliilre 0 0
KE8. |Egycb felhalmozdsi célu tdimogatdsok dllamhdztantdson kiviitre 0 [¢]
k8. |Epgyéb felhalmozdsi céli kinddsok Gsszesen: 0 [/
K915. |Kozponti. irdnyité szervi timogatds folydsitdsa 442 456 476731
K916, |Pénzeszkizok betétkém elhelyeskeddse 1] 0
K9. {Finanszirezasi kinddsok Gsszesen: 442 456 476 731
Finanszirozds halmozddds miart korrekeid -442 456 -476 731
KIADASI FOOSSZEG 646 466 762 934




IW/2-12/2020. eldterjesztés 1.a. meliéklete

Tatai Kistérségi Tobbeéld Tarsulis MUKODESI MERLEGE

B 2020 évi 2020. évi
B Ercdeti | Modositott
._; '-é Tarsulas MUKODESI MERLEGE eldiranyzat | clgiranyzat
3 E (EFty  [Mabjus (E Fy)
B12, |Elvondsok és befizetdsek bevételei 0 8067
Bl6.  |Egyéb mitkidkisi célii tdmogatdsok bevételei dllamhiztartdson beliilrdl 485794 520069
Bl. |Mitkodési céhii tdmogatdsok dllamhdztartison beliilrél dsscesen: 485 794 528 136
B401. |Aru és készieténdkesités ellenénéke 0 0
B402. [Szolgdhatisok ellenéridke 600 600
B403. |Kdzvetiten szolgdllatdsok eliendniéke 1 580 1 380
B404. |Tulajdonosi bevéielek 0
B3, |Elldasi dijak 156 971 156971
B106. |Kiszamldzott dltalinos forgalmi ads 1 524 1521
B407. |Akalanos forgalmi add visszatéritése 0 0
B408. |Kamatbevételek 4] 0
B409. |Egyéb pénziigyi miveletek bevételed 0 0
B410, |Eeysh miikadesi bevetelek 0 0
Bd.  |Miikiidési bevételek dsszesen: 160 672 160672
B63. |Egydb miikeddsi céld ftvett pénzeszhirdih 0 5032
B6. |Mékodési céli divett péuzesckizik dxszesen: [ 5032
B&1311.|Elozé 6v hihségverdsi maradviinyinak igénybevéiele - miikoddsi 0 69 094
B&I61. |Kizponti. irdnyitd szervi limogatds - mikddesi 442 456 476 731
BS. Finanszivezdsi bevételek - miikidési dsscesen: 442 456 545825
Finanszirozds halmozddds miatti korrekeio -442 456 -476 731
MUKODEST BEVETELEK FOOSSZEGE 646 466 762934
Ki.  |Személyi juttatisok 349817 S04 798
K2. |Munkaaddkat terheld jarulékok és szacidlis hozzijiruldisi add 63 163 74 183
K3. [Dologi kiadisok 193330 218271
Kd4. [Ellatottak pénzheli juttatisai 200 200
K502, |Elvondsok ¢és befizetések 0 17 036
K506. |Egyéb mitkddesi céli timogatdsok dllamhdzartison beliilre 39 956 39956
K511, [Egyéb miiksdési célii timogatisok dllambdzandson kiviilre 0 0
K512, [Taralékok 0 8326
Ks. |Egyéb miikédési céla kiadisok Gsszesen: 39 956 65318
Ko15. |Kszponti. irinyitd scervi tdmogatis Tolydsitdsa 442 436 476 731
K916. [Pénzeszkozok betétkém elhelyezkeddse 0 [¢]
K9. |Finanszirozisi kindisok dsszesen: 442456 476 731
Finanszirozds halmozddds miatti korrekeid -L42 456 -476 731
MUKODES] KIADASOK FOOSSZEGE 646 466 762 770
0 164

Majd a kilénbazeti Ssszeg nyijt fodezetel a felhalmozéasi mérleg hidnyéra



IV/2-12/2020. eldterjesztés 1.b. melléklete

Tatai Kistérségi Tobbeéli Tirsulds FELHALMOZASI MERLEGE

s 20206 | 2020-&
E E ) . R ' . . . Eredeti M"l?dosnoit
£ % |Térsulis FELHALMOZASI MERLEG eldiranyzat cléirdnyzat
£: (EF1) Mijus
(E Ft)
B23 Eg).'.ébfe]hallnozési céld timogatisok bevételel dllambdztanison 0 0
beliilrdl
B2, F elhalmozdsi célii tdmogatdsok bevételei dllamhdctartison beliifrol o P
dssyesen:
BS5I. Emwlcriﬁlis javak éndkesitése Y] L
B32.  |Ingatlanok éndkesitése 0 0
B53. |Egydb tirgyi eszkizok enékesitése 0 0
BS. |Felhalmozdsi bevételek dsszesen: 0 0
B73. |Egydb felhalmozisi céli dtvett pénzeszkozok 0 o
B?. |Felhalmozdsi célii divers pénzesckiizok dsszesen: /] 0
B81312.|E18z0 dv kiltségvetési maradvinydnak igénybevéiele - felhalmozist 0 il
B8162, |Kézponti. irdnyité szervi timogatds - telhalmozdsi 0 0
B8. |Finanscirozdsi bevételek - felhalmozdsi célii Bsszesen: /]
FELHALMOZASI BEVETELEK FOOSSZEGE 0 0
Ké6. |Beruhdzasok /] 1.1
K7. [Felijitisok [} [
K84, |Egyeb felhalmozdsi cdld timogatisok dllamhdztandson beliilre 0 [
K88. |Epycb felhalmozisi céli thimogatdsok dllamhdztanason kivilre 0 o
K8. |Egyéb felhalmozisi oéhi kiaddsok Bsszesen: 0 0
FELHALMOZASI KIADASOK FOOSSZEGE 0 164

egyezbség : felhalmozdsi bevétel f6bsszeg - felhalmozdsi kiadds f66sszeg
[ -164



IVi2-12/2020. eldterjesziés 2. melléklete

Tatai Kistérségi Tobbeélt Tarsulds OSSZESITO
2020. évi koltségvetése

- . 20290 évi
£ i " - 2]05312: Madositott
g % -:‘.;: Tarsulasi OSSZESITO cliivd nyzat elgiranyzat
&= EFy | s
(E Fty
B12. |Elvondsok és befizetésck hevételei [} 8067
1. BI6. |Egyéb mihodési cchi vimogatisok bevételei dllamhdztandson beliilrd! 485 794 520 069
o BL |Mutkedéss célii tdmogatdsek dltamhdaziartdson beliiledl dsszesen: 485 794 528136
Egycb felhalmozisi céld timogatasok bevételei dllamhdziandson 0 0
beliilvdl
{'el’hahno:dsr' célii tamogardsok bevételei dllamiidziartdson beliilrél o 0
dsszesen;
Aru és készleténdkesitds ellenéncke 0 0
Szolgdhatisok ellendridke 600 600/
Kazvetitewt szolgdhatisoh ellenériche 1 580 I 530
Tulajdenosi bevéelek 1] 0
Elladsi dijak 156971 156971
Kiszdimlizout dlalkinos forgalmi add 1521 1521
Altakinos forgalmi adé visszatéritése 0 0
Kamatbevételek 0 0
Egyéb pénziigyi milveletek bevételel 0 0
Egyéb mikodeési bevéielek 0 0
Miikidési bevételek dsszesen: 160 672 160672
Immateridlis javak éndkesitdse 0 0
Ingadanok énékesitdse 0 0
Egveéb tirgyi eszkozok énékesitese 0 0
Fellialmozdsi bevételek bssiesen: 4 /]
Eoyéb miikodési céli dtvent pénzeszkizak 0 5032
Miikidési eéld divett pénzesckizik dsszesen: /] 5032
Egyéb felhalmozisi cdlii dtveu pénzeszkdzdk 0 0
B7. |Felhalmozdsi célii dtvert pénzesthiozék bsszesen: 1] /]
18. 1B81311.[F1o26 ¢v kiphségverdsi maradvinydnak igénybevétele - mikdddsi 0 69 094
19, | BSL312.|Elozi év kltsépvetési maradvanyinak igénybevéiele - felhahnozisi 0 0
20. | BS161. |Kézponti. irfnyitd szervi tdmogads - mikodési 442 456 476 731
21. | B8162. |Kozponti. irinyité szervi timogatis - felhalmozdsi 0 0
A B8, |Finauszivozdsi bevételek dsszesen: 442 456 545825
Ly Finanszfrozds helmozdédds miatti korrekeic 442 456 476 731
BEVETELEK MINDOSSZESEN 646466] 762934
22, Ki. |Személyi juttatisok 49817 404 798
23 K2. |Munkaadékat terheld jarulékok és szocidlis hozzajirulisi add 63 163 74183
24 K3. {Dologi kiadidsok 193 330 218271
25, Kd. |Ellitottak pénzheli juttatisai 200 200
26, | K502, |Elvonasok és befizetdsek 0 17036
27. | K506. [Egyéd mikisdési céli tdmogatisok dflambiztartiison heliilre 39 9356 39936
28, | K511, |Eayéb mikadési el timogavisok dllamhaztartison Kiviilre 0 0
29. | K512, |Tanalékok [y 8326
K5. |Egyéb mikidési céii kiadisok Ssszesen: 39 956 65318
0. Ké. |Beruhdzdsok 0 164
L. K7. |Fehijitdsok 0 1]
12, | Ksd. |Eeyéb felhalmozdsi céli timogatisok dllamhiztantdson beliilre 0 0
33 | K88. |Egyéb felhalmozdsi céld timogaidsok dllamhiztartdson kiviilre 0 0
K8. |Egyéb felhalmozisi céhi kindisok tsszesen: [ 0
34 | K915, |Kozponti, tranyitd szervi timogatds folydsitdsa 142 456 476 731
35. | K916. |Pénzeszkozok bewdként elhelyezkeddse 0 0
K9. |Finanszirozisi kiadisok dsszesen: 442 456 476 731
Finanszirozds hatmozddds miatti korrekeio -442 456 -476 731
KIADASOK MINDOSSZESEN 646 466 762 934
36. Teljes munkaiddben foglalkoztatottak (6 1163 116,5
a7t Rész-munkaidoben foglalkoztatottak (F6) {1 [}




IV/2-12/2020. eldterjesztés 2.a. melléklete

Tatai Kistérségi Tobbcéli Tarsulas
2020. évi kiltségvetése

N3
| %4 | i
g'. '; -"3 Tatai Kistérségi Tobbeélii Tarsulis cw;rﬁnﬂm eldirdnyzat
= ES- (E F) Mijus
(E Ft)
B12. |Elvondsok és befizetések bevételei 8 067
Blf. [Egyéb mikodési céhi timagatisok bevételel dllamhdztartdson belilrél 483080 517 355
| Bl |Mikedési céli tdmogartdsok dllamhdztartdson beliilrdl byszesen: 483 080 525422
3 B35, Egyéb felhalmozisi céli timogatisok bevérelei dllamhdziandson
beliiled)
:3 1 g2 {'eﬂmhuo:cisi célif tdimogardsok bevételei dllamhdztartdsan beliilrél 0 P
Lt __ldsszesen:
3| BJ4OL. |Aruds kdszberdndkesids ellendndke
4. | B402. |Szolgdlatdsok ellendrdke
5 B403. fKozvetitet szolgdltatdsok ellenémhe
6. | B404. |Tulajdonosi bevételek
T B405. |Elldtdsi dijak
8. | BJ06, |Kiszamldzon dlalinos forgalmi adé
9. { BI07. |Altalinos torgalmi adé visszatéritdse
10 B408. {Kamatbevéielek 0 I
1 B409. |Egyéb pénzigyi miveletek bevitelsi
12, | B410. |Egyéb milkéddsi bevételek
| B4, |Miikidési bevételek dsszesen: [ 7]
13, B3I, [lmmatersdlis pavak énékesitdse
14 B32.  [lingatlanok éntckesitése
15. | B33, |Egyéb uirgyi eszkiizdk értckesiidse
UL B, [Felhalmozdsi bevitelek dsszesen: Y ﬂ
16 Bo3.  {Egvéb mikdddsi céld diven pénzeszkdzik
PO B6.  |Miikidési céhi divett pénzeszhiszik Ssszesen: 0 0
17. | B73. |Egyeb felnalnrozasi céld dovett pénzeszkdzdk
2 B7. |Fellalmozisi célii dtvett pénzeszkizik dsszesen: [/] /]
18, | BEI3 11 {ElSz6 év kohségverssi maradvinyinak 1génybevétele - mikodds 8 1%
19. | B81312.|El5z8 ¢év kdliségvetdsi maradvinydnak igenybevétele - felhalmozdsi
20, | BS161. |Kdzponti. irdnytG szervi tdmogatds - mikidés
21, | B8162. |Kdzponti, irdnyitd szervi tamogatds - fethalmozisi
b B8, |Finanszirozdsi bevételek ésszesen: ¢ 8326
BEVETELEK MINDOSSZESEN 483 080 533748
22 K1, |Személyi juttatisok 0 0
23 K2. |Munkaadékat terheld jarulékok és szociilis hozzajiruldsi add 0 0
24 K3. [Dologi kiatkisok 668 668
25, k4. |EHdtottak pénzbeli juttatisai
26, | K502, [Elvondsok és befizeidsek 8067
27. | K306. [Egyéb mikodési céli timogatasok sllamdiziartison belilne G956 39 056
28, | K511, |Egyéb miikodési eéhi timogatdsok dllainhizizrdson kiviilre
29. | K5E2. [Tamalékok 8 326
I K5, |Egyéb miikidési céli kinddsok Gsszesen: 39 956 56 349
30. K6, [Beruhdzdsok
KIN K7. |Feldjitisok
32. | K84 |Egyéh felhalmozisi €l tamogadsok dllamhaziandsen beliilve
33| K88, [Egyéb felhalmozdsi célu tdmogatisok dllamhiztandson kiviilre
K8. |Egyéh felhalmozisi céli kindisok dsszesen: [ 0
34| KBS, |Kozponti. irdnyitd szervi tdmogatds folydsitisa 47 456 176731
35, | K916, |Pénzeszkizok betdtkemt elhelyezkeddse
K9, [Finanszirozisi kiaddAsok dsszesen: 442 156 476 731
KIADASOK MINDOSSZESEN 483 080 533748
3. Teljes munkaidéiben foglalkoztatottak (£ [} 0
37. Rész-munkaidiben foglathoztatottak (6) [ 0




IV/2-12/2020. eléterjesziés 2.b. melléklete

Intézményi Osszesité
2020. évi kiltségvetése

Y o
ARE 6|
§ | 22 |Intézményi Osszesits Eredeti | siranyzat
§ $Z2 wes cldiranyzat Mﬁ,s;
| 3= L3l EFo

B12. |Elvonisok és befizetésck bevételei 0 1]

1. BI6.  |Egyéb milkoddsi cdli tdmogatdsok bevdtelei allamhaziangdson belilrol 2714 2714

S| Bl |Muiikedési edli tdmogardsok dllamhdztartdson beliiirdl dsszesen: 2714 2714

5 pas. Eg;l'.éb"fclhnlmozdsi céli tmogatisok bevételei allamhdziartdson 0 0
beliilrdl

ot f B2, {'eﬂmium:risr' céli témogatdsok bevételei dlfamhdztartison beliilrdl 0 0
i dsszesen:

3, | B40L. |Am s készletdnidkesitds ellenénéke o] 0
4. | B402. |Ssolgihatisok ellenénéke 600 600
5. | B403. |Kozvetitett szolgihatdsok ellenéngke 1 580 1 580
6. | B404. |Tulajdonosi bevéwelek 0 4]
7. | B4O5. |Elldwdst dijak 156 971 156971
8, B406. |Kiszdmlizon dltalinos forgalmi adé 1521 1521
9. | B407. [Alalinos forzalmi add visszadritése 0 0
10. | B408. |Kamatbevételek 0 [
11. | B409. |Egyéb pénziigyi miveletek bevitelei 0 0
12. | B30, |Egyéb miikodési bevéelek 0 0
| B4, [ Midkodési bevételek dsszesen: 160672 160672
13, B51.  [immaterialis javak énékesitése 0 0
14. | B52. lingarlanok énékesitése 0 0
15. | B53, |Egyéb tdrayi eszhiiztk cnékesiése 0 0

i | B3, |Fethahnoidsi bevitelek dsszesen: i /]
16, | 863 [Egyeb mitkoddsi céli dtven pénsesekondk 0 5032
© ) B6.  |Mikbdési céhi dveit pénzeschiziik bsszesen: 0 5032
17. | B73. {Egséb felhalmozdsi céld fven pénzesskdzik 0 0
| B7.  |Fethalmozisi célii dtvett pénceszkizik Osszesen: 0 1
18. | BS1311.[Eloz0 ¢v kiliségverési mardvinydnak igénybevéicle - milkaddsi 0 60 768
19. | B&1312.[E1626 & kiliséoverdsi maradvanydnak igénybevétele - felhalmozdsi 0 0
20. | B8161. [Kozponti, irinyito szervi thmogatds - mikdddsi J42 456 476 731
21. | B8162. |Kozponti. irinyite szervi tdmogatds - felhalmozdsi 0 0

BS. |Finanszfrozdsi bevételek dsszesen: 442 456 537 499
BEVETELEK MINDOSSZESEN £05 842 5 917

22, k Szemdlyi juttatiasok 349817 404 798
28 K2, IMunkaadékat terheli jirulékak és szocidlis hozzd jirulisi adid 63 163 74183
4 K3. |Dologi kiadisok 192 662 217 603
25 K4, |Ellitottak pénzheli juttatisai 200 200
26. | K502, |Elvonisck és befizetések [ 3009
27. | K506. [Egyéb mikoddsi céli timogatdsok dllambdzartison beliilre 1] 0
28. | Ksi1. |Egyéb mikodési céli imogatisok dllamhdztanson kiviidre 0 0
29, KS12. |Tanalékok 0 0
5 K5, |Epyéb miikédési céli kiadisok dsszesen: 0 8§ 969
30. K6. {Beruhazisok 0 164
kIR K7. jFelbjitisok 0 0)
32, | K84 |Egyéb fellalmozisi céhi timogatasok dllamhiztaniison beliilre 0 0
33, | K88, |Eeyéb fethalmozdsi céli timogauisok dllamhiztandson Kiviilre 0 0

o L K8. |Egvéb felhalmozisi céla kinddsok dsszesen; [ a
34 | K915, |Korponti. irdnyité szervi timoganis folyositdsa 0 0
15, | K916. |Pénzeszkbzok betéthdnt elhelyerkedése 0 0

K9. [Finanszirozisi kindisok Ssszesen: 4
KIADASOK MINDOSSZESEN 605 842 705917
16, Teljes munkaidében foplalkoztatottak (o 116,5 116,5
37, Rész-munkaidében foglalkoztatottak (f6) 0 0]




1V/2-12/2020. eldterjesztés 3. melléklete

Tatai Kistérségi Idoskoridak Otthona
2020. évi kiltségvetése

2 . 2020, évi
g | £4 120651 | o
g .g 'E‘é Tatai Kistérségi Idiskoriak Otthona clﬁgrzin_\‘zat el('ii:;‘ill.“-:nl
dis |
B12. [Elvenasok és befizetésck bevételei
1 B16. |Eeyéb milkddési célu timogatisok bevétele dllamhdztartdson beliilrol
) Bl [Mikodési céln timogatdsok dilamhdztartison beliiledl dsszesen: 4] ]
5 T Egycb felhalmozdsi céli rdmogatdsok bevételei dllamhdziartison
beliilrol
s Fellialmozdsi céhi tdmogatdsok bevételei allanhdaztartdson beliifrol o 0
=t fJ:SSZeSI’H.‘
3. | B4OL. |Ar s készleténdkesiiés ellenénéke
4. | B402. |Szolgiliaisok ellendénéke 600 600
5. | B403. |Kizveriteu szolgdhatisok ellenértéke 1 580 1 380
6. | Ba04. [Tulajdonosi bevitelek
7. B4O5. |ENldtdsi dijak 145 350 149 359
8. | B406. |Kiszdmlizou dhaldnos forgalmi add
9. | B307. |Aluddnes forgalmi adé visszatdritése
10. | B408. |Kamatbevételek
1 B40%. |Egyéb pénziigyi miveletek bevételei
12. | B410. [Egyéb mikdddsi bevitelek
Bd.  |Miikidési bevételek dsszesen: 151539 151539
13, B51.  |lmmateridlis javak éntékesitdése
14, | B52. |Ingatlanck éndkesitdse
15. | BS3. |Egvéb tarayi eszkozok éntdhesitése
£ B2, |Felhalmozdsi bevételek dsszesen: /] [
16. | B63. |Egyvéb mikiddsi céli diveu pénzeszkozok
A B6. |Mitkadési céli dtvett pénzeschiizok osszesen: f 0
17. | B73. |Egyéb felhalmorisi edld atveu pénzeszkdzok
| B7. |Fethabnozdsi célii divett pénzeszkizik dxsiesen: /] 0
18, | 381311, |ElGzo v kdhiségvetesi maradviinydnak igénybevéele - niikidési 16717
19. | BRI312.|Eldzd év Xoliségvetdsi maradvinydnak igénybevétele - felhalmozisi
20. | BR161. |Kézponti. irdnyitd szervi tdmogatds - mikodeési 223 836 234 574
21. | B8162. |Kézponti. irdnyité szervi tdimogatis - telhalmozési
| B8, [|Finanscivozdsi bevételek dsszesen: 223836 281 291
BEVETELEK MINDOSSZESEN 375 375 432 830
22 K1. [Személyi juttatisok 186 201 215 M0
23, K2. [Munkaaddkat terheld jarulékok és szociilis hozzdjirulisi addé 31970 31069
24 K3. |Dologi kiadisok 157 004, 172 154
25, K4. |Elitottak pénzheli juttatisai 200 200
26. | K502 |Elvondsok és befizeidsek 8067
27, | K506, |Egyéb mikadési céldi timogatisok dlfamhdzuartison belitlre
28, | K511, |Egyéb mitkédési céli timogatdsok allamhdzartdson Kiviilre
29. K512, |Tamalékok
: KS5. |Egyéb miikadési céli kindiisok isszesen: 0 8067
30, K6. |Beruhazisok
3l K7. |Felgjitisok 0 0
32, | K84, |Egyeéb felhalmozisi ¢éhi timogatisok dllamhdztandson beliilre
33 K88. |Egyéb felhalmozisi céli tdmogatisok allamhiztandson kiviilre
| KS8. |Egyéh fethalmordsi eéli kindiisok dsszesen: [/] /]
34 | K915, |Kdezponti, irinyitd szervi cimogatds folydsitdsa
35, | K916, |Pénzeszkdzik berdként elhelyezkeddse
KY. |Finanszirozisi kiadidsok dsszesen: 0 [
KIADASOK MINDOSSZESEN 175375 432 830
36. Teljes munkaididben faglalkoztatottak (fé 59 39
i7. Rész-munkaidéhen foplatkorztatottak (£6) 0 0







WV/2-12/2020. elcterjesztés 4. melléklete

Szociilis Alapellaté Intézmény
2020. évi koltségvetése

2020 évi

2020. évi

E £3 o | Médositott
2| s % [Szocislis Alapellité Intézmény ]!f",‘de_t_'. elirinyzat
:% ; _5', €| DII“III:_\ zat Mijus
= ro (K Fp)
B12. |Elvonasok és befizetésck bevételei
1. Bi1&  |Egyeh mukidds) céli timogaisok bevdtele dllamhdztartison beliilrol T4 1714
E K Bl.  |\Mikodési célii tdmogardsok dliamiiztartdson beliiirdl dsszesen: 2714 274
3 24 Egyeb felhalmozast celi iimogatasok bevéreled dllamhdziartison
’ __|beliiledl
L {:'ellmhuozds:' célu tdmogatdsek bevételei dllamhdztartdson beliifrdl 0 0
it |dsszesen:
3. | B4OL. JAru és készlednékesitds elleadndke
4. | B2 |Szolgihatdsok ellenéndéke
3. | BAO3. |Kézveriteut szolgdhatdisok ellenentdéke
6. | B404, [Tulajdonos: bevételek
7. B405. |Ellawssi dijak 7612 Tal
8. | B406. |Kiszamldzott dltalinos forgalnn ado | 531 1 57}
9. | 8407, |Ahalinos forgalmi add visszadriise
10. | B40§. [Kamaibevételek
L. | BAOD. |Egyéb penziigyi milveleick bevdelen
12,1 3410, |Egvéb miikdddsi bevételek
| BA.  [Mikidési bevételek Gsszesen: 91313 9133
13. | B5L. |Ilmmateniibs javak éndkesitdse
14. | BS2. {Ingatlanok énékesitése
15, 353, [Favéb uiveyi eszkoztk éntckesitds:
S0 BS. |Fethalmozdsi bevételek dsszesen: 0 g
16. B63.  [Eeych mukddési cdlu dtveld pénzeszkoziik 5032
LUl B6.  |Miikidési célii diveit penzeschiizik dsszesen: 0 5032
17. | B73 |Egyeb felhalmozdsi céli diven péngeszkorik
iy B7. |Fethahnozdsi céli divett pénzes:kisziik dsszesen: [/} 1]
18, | BRI |EI626 & kblisdgvetdsi maradvinyinak 1adnyvbesdlele - mikadest L4 OS5
19. |B81312 [Elozd év koliségvetdsi maradvinyinak 12dnybevétele - felhahnozasi
20. | BR161. |Kozpomi. ininyitd szervi timogatds - mukodesi 218620 142 157
21, | B8162. {Kozponti, irdnyild szervi timogatds - telhalmozisi
B8. |Finanszfrozdsi bevételek dsszesen: 218620 256 208
BEVETELEK MINDOSSZESEN 230 467 273 087
22 Kl. [|Személyi juttatisok 163616 189 458
23 K2, |Munksaddékat terhelii jirulékok és szocidlis hozzdjirulisi ada 31 193 37114
4 K3. [Dologi kiaddsok 35 658 45449
25, K4.  |Ellstotak pénzhbeli juttatisai
26. | K502. |Flvondsok és belizetések 902
27. | K306, |kgyeéb mikddeési cdéli vimogatdsok dllambdzianasen belulre
28. | K311, |keyéh milkdddst o€l cimogatisok alamhaztartison kiviilre
9 K512, |Tanalékok
| Ks. [Epyéb mikddési céld kiaddsok isszesen: g 202
30. K6. [Beruhdzisok 164
3i. K7.  [Felajitdsok
32| K84 |Egydb fethalmozdst ofli thiimogatdsok dltamhdztartison beliilre
33| K83. |Egycb felhalmozdsi oflu timogatdsok dllamhdztartison kiviilre
K8. [Egyéb felhalmozisi céli kindsisok Ssszesen: /] [
34| K915, |Kdzponti, irdnyitd szervi tdmogatds folyositisa
5. | K916, [Pénzeszkizik betéthént elhelyezkedése
! K9, |Finanszirozisi kiaddsok dsszesen: 0 [
KIADASOK MINDOSSZESEN 230 467 ITI 08T
16. Teljes munkaiddben Foglalkoztatottak (£ 51,5 1.5
37. Rész-munkaidiben foglalkoztatottak (£6) 0 0







Tatai K6zos Onkormanyzati Hivatal Jegyzdjétol
2890 Tata, Kossuth tér 1. B: (36) (34) 588-616 Fax: (36) (34) 587-078 E-mail:jegyzoititkarsag@tata.hu-

Ikt.: IV/ 2-14/2020.

ELOTERJESZTES

a Tatai Kistérségi Tobbcéli Tarsulds
2020. jinius 25-¢i iilésére

Targy: T4ajékoztatd a tarsulds és a tarsuldshoz tartozé dnkormanyzatok 2019. évi
ellendrzéseirdl

Eléterjeszto: dr. Kordsi Emoke jegyzé

Eléadé: Zsebokné Horvath Anna belsé ellendrzési vezeto

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

A térsuldsndl €s a tdrsulds dltal fenntartott intézményeknél, valamint a tdarsuldshoz tartozé
onkormanyzatokndl, intézményeikné! valamint gazdasagi tirsasdgaikndl az ellenSrzéseket
a Tatai Ko6zos Onkormanyzati Hivatalban foglaikoztatott belso ellenorok lattdk el.

Az ellendrzések az éves ellendrzési tervek alapjan torténtek meg. Az ellendrzésekrol iras.
ban jelentés késziilt. Az ellendrzott teriiletek vezetdi az ellendrzés sordn folyamatos egyez-
tetéssel €s a belso elienorzési jelentések dtvételével szereztek tudomdst az ellendrzések
megéllapitasairdl.

A 2019. évi ellendrzések megéllapitdsai felelésségre vondast nem indokoltak. Az ellenorzé-
sek sordn biintetd-, szabdlysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljards meginditdsara okot
adé cselekmény, mulasztds vagy hidnyossdg gyanija nem meriilt fel.

I/ A Tatai Kistérségi Tobbcéld Tarsulas 2019. évi belsd ellendrzési tervét a
31/2018.(X1.26.) szamu hatdrozat tartalmazza. A hatdrozat a/ pontja a Tarsulas, b/ pontja a
tarsulas 4dltal fenntartott intézmények éves ellenorzési tervét hagyta jova.

A tervezett ellendrzések szama a tarsuldsnal 2 db, intézmények sajat belsd ellendrzése dsz-
szesen 2 db. A tervezett ellenorzések koziil 3 db megvaldsult, 1 ellendrzés esetében 2020.
évre elhalasztds tortént.

1./ A Tarsuldsnal tervezett ellenorzés volt:
- a Tatai Kistérségi Tobbcéli Tarsulds atfogd pénziigyi ellendrzése, valamint
- a Tatai Kistérségi Tobbcélu Tarsuldsndl a kdzérdekil adatok kételezd kozzététele.



Az ellendrzések f6bb megallapitasai:

- Tatai Kistérségi Tobbcélit Tarsulas atfogd pénziigyi ellendrzése
(1-60/2019.)

A Tatai Kistérségi Tobbcélii Téarsulas (tovdbbiakban: Térsulds) a gazdalkodasra vonatko-
zban a sziikséges belsd szabdlyzatokkal nagyrészt rendelkezik. A szabdlyzatok a jogszaba-
lyi elvardsoknak nagyrészt megfelelnek, azonban egyes esetekben azok aktualizdldsa nem
tortént meg.

A belsé kontrollrendszer eloirt szabdlyzataival (integralt kockdzatkezelési szabélyzat, szer-
vezeli integritdst sért6 esemenyek kezelésének eljarasrendje, ellendrzési nyomvonal) a Tér-
sulds nem rendelkezett.

A Tarsulds gazddlkoddsa megfeleld, a sajdt feladatokat illetdleg az intézmények finanszi-
rozési valamint gazdasagi adminisztricids feladatait megfeleloen ellatjak.
A pénziigyi belsd kontrollok a gazdalkodasi folyamatok soran megteleléen mikodtek.

A megdllapitasok alapjan javasolt intézkedések:

1./ a belsd szabdlyzatok felilvizsgalata, aktualizaldsa;

2./ a gazdilkoddsi szabdlyzat kiemelt feliilvizsgalata, médositdsa, kiegészitése;

3./ a kbzérdekii adatok megismerésére irdnyulé kérelmek intézésének, tovibba a kotelezo
en kozzéteendd adatok nyilvdnossiagra hozataldnak rendjére belso szabalyzat készitése;

4./ a gazddlkoddasi jogkorokrol és alairdsmintakrdl az el6irt nyilvantartds vezetése;

5./ a pénztarosi feladatok €s a banki aldirdsi jogosultsdg alapjdn fenndll6 6sszeférhetetlen-
ség megsziintetése;

6./ a belsd kontrollrendszer nevesitett szabdlyzatainak (integralt kockdzatkezelési szabaly-
zat, szervezeti integritast sértdé események kezelésének eljarasrendje, ellendrzési nyomvo-
nal) elkészitése;

7./ az alapitas 6ta bekovetkezett jelentés vidltozdsok miatt célszerli lenne Gj Szervezeti €s
milkodési szabdlyzat megalkotdsa és elfogadasa.

A javasolt intézkedések alapjan Intézkedési terv késziilt. Az integrilt kockazatkezelési
szabdlyzat és a szervezeti integritdst sérto események kezelésének eljarasrendje a Tarsulds-
ra vonatkozdan is elkésziilt. Az intézkedési terv tobbi pontjdnak végrehajtasa 2020. évben
ellenorzésre keriil.

- Tatai Kistérségi Tobbcéla Tarsuldsra vonatkozéan a kozérdekii adatok kotele-
z6 kozzététele
(1-121/2019.)

Az informdcids onrendelkezési jogrél és az informdcidszabadsdgrol szol6 201 1. évi CXII.
tv. tovdbbiakban: Infotv.) rogziti a kézfeladatot ellatd szervek kdzérdekil adatainak kozzé-
1ételére vonatkozd szabdlyokat, valamint eloirja az altaldnos kozzétételi lista elvart adattar-
talmat.

A Tarsulds nem rendelkezik sajit honlappal, ezért kizzétételi kotelezeltségének a tata.hu
honlapon tett eleget.

Az Infotv. 1. melléklet Altaldnos kozzétételi lista szerinti, a vizsgélt szervezetnél relevans
adatok kizététele alapvetden megtaldlhaté, azonban a kozzétett adattartalomban kisebb
hidnyossdgok elofordulnak.



Az Altalanos kozzétételi lista egyes pontjainal, amelyek az adott szervezetre nem vonat-
koznak illetve nem fordulnak elé, jelzik a nemlegességet.
Az ellen0rzes megallapitasai alapjan szilkséges a kozzétett adatokat kiegésziteni a kovet-
kezokkel:

--- SzMSz-t és Adatvédelmi szabalyzatot feltdlteni;

--- dontés eldkészitésre, dontésre vonatkozé dokumentumokat feltlteni;

--- statisztikai adatszolgaltatas adatait feltolteni.

A hidnyossagok megsziintetésére intézkedési terv késziilt. A dontés el6készitésre és donté-
sekre vonatkoz6 valamint a statisztikai adatszolgaltatias dokumentumai feltoltésre keriiltek.

2/1. A tarsulas 4ltal fenntartott koltségvetési szerv, a Tatai Kistérségi Idéskoriak Ottho-
na 2019. évi ellendrzési terve az intézmény igazgatdja altal meghatarozott feladatot tartal-
mazta.

Az ellendrzés fé6 megaillapitasai:

- Kozérdekii adatok kitelezé kizzététele (I-120/2019.)

Az informécios onrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrol szolé 2011. évi CXIL
tv. tovabbiakban: Infotv.) rogziti a kozfeladatot ellatd szervek kozérdekii adatainak kézzé-
tételere vonatkozd szabalyokat, valamint elSirja az altalanos kozzétételi lista elvart adattar-

talmat.

A Tatai Kistérségi Id6skoriak Otthona (tovabbiakban: Intézmény) nem rendelkezik sajat
honlappal, ezért kdzzétételi kotelezettségének a tata.hu honlapon tett eleget.

A kozzététel gyakorlatanak ellendrzése a www.tata.hu honlap 6nkorményzat/kistérség/tatai
kistérsegi tobbcélu tArsulds/tatai kistérségi tobbcéli tarsulas intézményei/tatai kistérségi
id6skoruak otthona oldal vizsgélataval tértént meg,

Az Infotv. 1. melléklet Altalanos kozzétételi lista szerinti, a vizsgalt szervezetnél relevans
adatok kozététele alapvetben megtaldlhatd, azonban a kozzétett adattartalomban kisebb
hianyossagok eléfordultak, amelyeket az ellenérzés idején pétoltak.

Az Altaldnos kozzétételi lista egyes pontjainal, amelyek az adott szervezetre nem vonat-
koznak illetve nem fordulnak eld, jelzik a nemlegességet.

Az ellen6rzés megallapitasai alapjan intézkedés nem volt szilkséges. A tovabbiakban a
kotelezd adatfrissitésekre és megérzési eldirasok betartasara kell figyelemmel lenni.

2./2. A tarsulas éltal fenntartott kdltségvetési szerv, a Szocidlis Alapellaté Intézmény
2019. évi ellenorzési terve az intézmény igazgatdja altal meghatarozott feladatként a koz-
érdekii adatok kételezd kozzétételének ellendrzését tartalmazta.

Az intézménynél bekdvetkezett vezetdvaltds miatt az 0j igazgatd a nevezett ellendrzés
2020. évre halasztasat kérte. A halasztas indokaként az intézmény honlapjanak megujitasat
jeldlte meg, amelynek soran a kozzététel is valtozik. A honlap megujitas 2020. évben var-
hatéan megtérténik, a 2020-ra tervezett ellenGrzés lehetévé valik (2020, évi ellendrzési
tervben szerepel az ellen6rzés).



II./ A Tatai Kistérségi Tobbcélii Tarsulds Tanacsa az 5/2019.(1.31.) szamu hatarozatéval
tudomasul vette a tarsult fnkormanyzatok belsé ellendrzésére vonatkozo 2019. evi el-
lenbrzési tervet, amely a telepiilési onkormanyzatok ellendrzési terveir6l szolé hatarozatok
alapjan késziilt. A tarsulas telepiiléseinck Osszevont éves ellendrzési terve 31 ellendrzeést
tartalmazott.

A tervezett ellendrzések koziil 26 db ellendrzés valdsult meg, 1 db ellenérzés torlésre, 4 db
ellenérzés 2020. évre atitemezésre kerult.

Az ellendrzések onkormanyzatonként a kisvetkezdk szerint valésultak meg:
Tata:

Tata Varos Onkormanyzata 2019. évi ellen6rzési tervét a 387/2018.(X1.28) szamu hataro-
zat tartalmazta. Az ellendrzési terv Tata Varos Onkormanyzatara, a Tatai K6z6s Onkor-
manyzati Hivatalra (tovabbiakban: Hivatal), valamint Tata varos koltségvetési szerveire és
gazdasagi tarsasagaira vonatkozéan 18 ellendrzést tartalmazott.

A tervezetthél megvalésult 17 ellen6rzés, amelyek a kévetkezok:

1./ Az Onkormanyzat 4ltal fenntartott koltsegvetesn szervek esetében a

- Tatai Fiird6 utcai NéphagyomanyOrz6 Ovodénal, a

- Tatai Geszti Ovodanal, a

- Tatai Kincseskert ()vodénél, a

- Tatai Bartok Béla Ovodéanal, valamint a

- Tatai Kertvarosi Ovodanal keriilt sor atfogo feliigyeleti ellendrzésre, valamint az

- Intézmények Gazdasagi Hivatalanal a 2018. évi koltségvetési beszdmolok iranyitészervi
ellenérzése tortent meg.

2./ Az énkormanyzat tobbségi tulajdonu gazdasagi tarsasagait ériniden a
- Tatai Véaroskapu Zrt.-nél, valamint a
- Tatai Véarosgazda Nonprofit Kft.-nél
keriilt sor a
- akozérdekis adatok kotelezd kdzzétételének utoellendrzésére €s
- az €l6z6 évben lefolytatott Allami Szamvevdszéki ellenérzés intézkedési terve vegrehaj-
tasanak ellenorzésére.

3./ A Tatai Kozés Onkormanyzati Hivatalndl mint koltségvetési szervnél lefolytatott
ellentrzések voltak:

- aszerzddés nyilvantartas ellendrzése,

- ateljesités igazolas gyakorlatanak ellendrzése,

- apénziigyi belsd kontrollok miikbdésének ellendrzése

- akintleviségek kezelésének, kvetelések behajtdsanak ellendrzése,

- aziigyintézési hatarid6k betartasénak ellenbrzése,

- aszamlazas gyakorlatanak ellendrzése,

- akozérdekil adatok kotelezo kozzétételének utdellendrzese.

Az éves tervben tervezett belsd kontrollrendszer kialakitisanak, mikodésének utdellendr-
zése kapacitas hidnyaban 2020. évre atiitemezésre keriilt.

Az éves tervben nem tervezett, tartalékidd terhére lefolytatott ellenérzésre 2019. évben
nem keriilt sor.



Baj:

Az 6nkorményzat 2019. évi ellendrzési terve 2 ellendrzést tartalmazott, az 6nkormaényzatra
és a hivatalra vonatkozoan az Allami Szamvevészék ellendrzését kovetd intézkedési terv

végrehajtasat.
A nevezett ellendrzések testiileti hatdrozat alapjan 2020. évre keriiltek atiitemezésre. 1d6-

kozben a nevezett ellenérzés mar megvalosult.

Dunaalmas:

Az 6nkormanyzat hatdrozata alapjén 1 ellenérzésre keriilt sor, a Kék Duna Ovodanal atfo-
go felligyeleti jellegii pénziigyi ellenérzés tortént.

A Tatai K6z6s Onkormanyzati Hivatal ellenérzése sorén a Kirendeltségre és az 6nkor-
manyzatra is kiterjedt kozérdeki adatok kotelezd kozzétételének ellendrzése.

Dunaszentmiklos:

Onall$ ellendrzés az Snkorméanyzatnal nem tortént.
A Tatai K6z6s Onkormanyzati Hivatal ellendrzése sordn a Kirendeltségre és az Snkor-
manyzatra is kiterjedt kozérdeki adatok kételezd kozzétételének ellendrzése.

Kocs:

Az énkorményzat a 2019. évre jovahagyott ellendrzési terv hatdrozatat hatalyon kiviil he-
lyezte, igy ezévben Kocs kézségben ellendrzés nem tortént.

Naszaly:

A tervezett 2 ellendrzés koziil a 2018. évi dllami tAmogatasok mutatészamainak ellendrzé-

se megtortént.
A kozérdeki adatok kotelezo kézzétételére vonatkozo ellendrzés polgirmesteri intézkedés-

sel 2020. évre kerult atiitemezésre.

Neszmély:

Az 6nkorményzat ellendrzési terv hatdrozata a Cseperedé Napkéziotthonos Ovoda atfogo,
feliigyeleti jellegli pénziigyi ellendrzését tartalmazta. A tervezett ellenérzés megvalésult.

A Tatai Koéz6s Onkorméanyzati Hivatal ellendrzése sorén a Kirendeltségre és az onkor-
manyzatra is kiterjedt kézérdekii adatok kotelez6 kdzzétételének ellendrzése.

Szomod:

Az 6nkormanyzat altal jovahagyott ellenérzési tervnek megfeleléen
- Szomdd Koézség Onkorményzatat érinten a kozérdekii adatok kotelezd kozzététe-
1ének, valamint a



- Szomddi Szazszorszép Ovodanal az étkezési téritési dijak nyilvantartisinak, be-
szedésének ellendrzésére keriilt sor.

Tardos:

Az énkorméanyzat hatarozatdban rogzitett ellendrzési tervnek megfeleléen Tardos Kozseg
Onkormanyzatanal a 2018. évi feladatfinanszirozashoz sziikséges mutatoszamok megilla-
pitasara és elszamol4sanak dokumentélasdra, vonatkozoéan tortént ellenbrzés.

A Tardosi Szlovdk Nemzetiségi Onkormanyzat hatdrozata alapjan a nemzetiségi 6nkor-
manyzatnal a hazipénztari pénzkezelés ellendrzésére keriilt sor.

Vértestolna:

Az ellenérzési terv szerint Vértestolna K6zség Onkormanyzatanal a 2018. évi feladatfinan-
szirozashoz sziikséges mutatoszdmok megéllapitdsanak és elszdmolasénak, dokumentala-
sanak ellenérzése tortént meg.

A Vértestolnai Német Nemzetiségi Onkormanyzat hatérozata alapjan a nemzetiségi On-
kormanyzatnal a hazipénztari pénzkezelés ellendrzésére keriilt sor.

Az Snkorményzati ellendrzésekre vonatkozé belsd ellendrzési jelentéseket a polgarmeste-
rek/jegyzok/kirendeltségvezetdk atvették, a sziikséges intézkedésrdl helyileg gondoskod-
tak.

Altalanossagban elmondhatd, hogy az ellendrzések csak kisebb hianyossagokat tartak fel, a
feladatellatas szabalyossaga, szinvonala az elmult évek alatt szdmottevden javult.

Kérjitk a 2019. évi belsd ellendrzésekrdl szolo tajékoztato szives elfogadasat.

Tata, 2020. jinius 19.

dr. Kérosi Eﬁe /( Zsebdkné Horvath Anna

Hatarozati javaslat

Tatai Kistérségi Tébbcéld Tarsulasi Tandcs ...../2020.(......... ) hatarozata
a 2019. évi belsd ellendrzésekrodl szolo tajékoztatd elfogadasardl

A Tatai Kistérségi Tobbcéli Tarsuldsi Tandcs a 2019. évi belso ellendrzésekrdl sz010 tajé-
koztatét elfogadja.
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Targy: A Tatai Kistérségi Tobbcéld  Tarsulds  Szocidlis  Szolgaltatistervezési
Koncepci6janak jovihagydsa

Eléterjeszté: Michl Jozsef tarsuldsi elndk

Eljadé: Bilint Anita humanszolgdltatdsi irodavezetd

Meghivott: Németh-Zwickl Nikoletta, a Szocidlis Alapellaté Intézmény igazgatdja
Turza Kdroly, a Tatai Kistérségi Idéskortak Otthona igazgatéja

Tisztelt Tarsuldsi Tanacs!

A Tarsuldsi Tandcs 2019. december 17-ei iilésén tdjékoztatast adtunk arrdl, hogy a szocidlis
igazgatdsrdl €s szocidlis ellatdsokrol sz616 1993. évi III. torvénynek, valamint a személyes
gondoskoddst nytjté szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és mikodésiik feltételeird] sz616
1/2000. (1. 7.) SzCsM rendeletnek (a tovdbbiakban: Rendelet) megfeleléen elkészitett €s a Tarsuldsi
Tandcs 2017. december 15-ei iilésén feliilvizsgilt és etfogadott szolgdltatdstervezési koncepcidt a
Rendelet L11/A. § (5) bekezdése szerint kétévente feliil kell vizsgalni és aktualizdlni sziikséges.

A Szocidlpolitikai Kerekasztal a 2019. december 4-ei iilésén targyalt a koncepciordl €s alaposabb
feliilvizsgalatot kért, amely nem csak a jelenlegi koncepcié aktualizdldsdt jelentené, hanem egy uj
szemléletli koncepcié osszedllitdsét: részletesebb adatsorokkal, az intézményi (Idosek Otthona és
Szocidlis Alapelldté Intézmény) szolgdltatdsok részletesebb bemutatdsdval, elldtotti adatokkal,
jelenkdzponti helyzetfelméréssel, elemzéssel €5 a jovobeni feladatok részletesebb meghatdrozasédval,
a mindségfejlesztési lehetdségek megvizsgalasival, az alternativ szervezetek €s eszkz8k bevonisi
lehetéségének vizsgdlatdval.

Az elsd olvasatban elkészitett feliilvizsgdlt koncepcid tdrgyaldsandl a Tarsuldsi Tandcs felkérte a
Tatai Kistérségi Szocidlpolitikai Kerekasztalt, hogy nytjtson szakmai segitséget az Koncepcié ()
szemléletil feliilvizsgdlatdhoz, melyhez szempontokat is meghatirozott.

E szempontok figyelembevételével, valamint a Szocidlis Alapellatd Ini€zmény, a Tatai Kistérségi
Idéskordak Otthona, €s a Help Es6emberekért Egyesiilet vezetdjével tortént szakmai egyezietetések
alapjdn készitettiik el a koncepcié feliilvizsgélatit.



A koronavirus-jarvanyi korldtozdsok miatt jabb kerekasztali lilésre nem keriilt sor, de valamennyi
tag elézetes véleményét kikértitk az elokészitett anyaggal kapesolatban.

Mindezek figyelembevételével készitettik el a koncepcié elfogadédsra javasolt felilvizsgdlatat,
amelynek szovegében sdrga kiemeléssel jeleztiik a megviltozott, illetve kiegészitett részeket.

Kérem a Tisztelt Tarsuldsi tandcsot, hogy az eldterjesztésben €s annak mellékletében foglaltakat

megtargyalni €s hatdrozatit meghozni sziveskedjen!

Tata, 2020. junius 19.
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Bevezeto

A szocidlis igazgatdsrol €s szocidlis ellatdsokrdl szolé 1993. évi IIL torvény (a tovabbiakban:
Szt) 92. § (3) bekezdése alapjan a legalabb kétezer lakosi telepiilési Onkormidnyzat a
telepiilésen él6 szocidlisan rdszorult személyek részére biztositandé szolgdltatdsi feladatok
meghatdrozdsa érdekében szolgdltatdstervezési koncepciét készit. Amennyiben a telepiilések
egyes szocidlis feladataikat tdrsulds keretében ldtjdk el, e szolgdltatdsok tekintetében a
szolgdltatastervezési koncepcidt a tdrsulds késziti el.

A személyes gondoskoddst nyiijté szocidlis intézmények szakmai feladatairél és
miikodésiik feltételeirdl szolé 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet 111/A. § (1) bekezd€és szerint a
szocialis szolgaltatastervezési koncepcid tartalmazza kiilondsen:
a) alakossdgszdam alakuldsdr, a kordsszetételt, a szolgdltatdsok irdnti igén yeker,
b) az elldtdsi kotelezettség teljesitésének helyzetét, az iitentervet a szolgdlrardsok
biztositdsdrdl,
¢} a szolgdltatdsok mitkodtetési, finanszirozdsi, fejlesztési feladatait, az esetleges
egyiittmitkodés kereteit,
d) az egyes elldtotti csoportok, igy az iddsek, fogyatékos személyek, heayjléktalan

személyek,  pszichidrriai  betegek,  szenvedélybetegek  sajdtossdgaihoz
kapcsolédéan a  specidlis  elldtdsi  formdk, szolgdltatdsok  biztositdsdnak
szitkségességét.

A szolgaltatdstervezési koncepciét a tdrsulds kétévente feliilvizsgalja €s aktualizdlja.
A koncepcidt véleményeztetni kell az intézményvezetdkkel, a nemzetiségi dnkorményzattal. A
véleményeket lehetdség szerint figyelembe kell venni.

2012-ben, majd ezt kdvetden 2015-ben, 2017-ben és 2019-ben tortént meg ,,A Tatai Kistérségi
Tobbeéli Tdrsulds Szocidlis Szolgdltatdstervezési Koncepcidjdnak™ feliilvizsgalata. Jelen
Koncepcié a jelenleg meglévé szocidlis szolgdltatdsokat veszi szdmba €s felvazolja az
elkovetkezo iddszak feladatait, a megvalésitandé viltoztatdsokat.

Lad



I. A Szocidlis Szolgiltatistervezési Koncepcid célja, feladata,
alapelvei

1. A Koncepci6 célja

A koncepcié célja, hogy lehetoség szerint a sziikségletek irdnydbdl meghatdrozza a szocidlis
szolgaltatdsok alapelveit, a fejlesztések litem¢t.

Napjainkban a tdrsadalmi befogaddsra épiilé szemlélet az irdnyads. E szemlélet elvei
elsédlegesen a tarsadalmi esélyegyenldség biziositdsa, a szolgdltatisok, tdmogatasok
elérhetdségéhez kapesolédS elvdrdsok teljesitése, a mindségi szolgaltatasok nydjtasa. Ezek
alapjan a koncepcié célja, hogy Tata vérosdban és a Kistérségében 1évo telepiiléseken a szocidlis
elldtds olyan mindségi rendszere miikodjon, melynek kozéppontjdban a tdmogatasra szoruld
egyén, illetdleg csaldd sziikséglete dll, hogy a szolgdltatdsok mindenki szdmdra egyardnt
hozzaférhetdk és a segitségnyujtas egyénre szabott legyen.

Célja tovabbd, hogy hangsilyozza az dllam kozponti szerveinek €s a helyr 6nkorményzatoknak a
feladatat az egyének dnmagukeért és csalddjukért, valamint a helyi kozosségeknek a tagjaikért
viselt felelosségen tal.

2. A Koncepci6 feladata

A koncepci6 feladata elbsegiteni a Szt. dital eloirt, teljes koril szocidlis szolgdltatd rendszer
mitkodését.

Feladata tovdbb4, hogy informdciét adjon a kiilonbdz0 szolgdltatdst igénylok részére,
szolgéltatdst biztosité szervezetek szdmdra €s meghatdrozza azokat az é€rickeket, amelyek
alapvetoen irdnyitjdk az Snkorményzat szocidlpolitikdjat.

3. Alapelvek, értékek

Tata varosdban €s kistérségében é16 valamennyi polgdrnak joga van az emberhez melto €lethez,
mindenki szdmdra biztositani kell a szocidlis minimumot.

Biztositani kell a szocidlis jogok érvényesitésének lchetdséget.

A szocidlis szolgdltatdsok és ellitdsok kozéppontjdban az egyének €s a csalddok szocidlis
egyensulyanak kell dllnia.

Segitséget kell nydjtani, hogy a riszorulé minél tovabb sajdt lakdsaban, kbrnyezetében élhessen.
A szocialpolitikdnak a szocidlis biztonsdg megteremiésére kell torekedni annak érdekében, hogy
senki ne szenvedjen sziikséget, illetve a sziikséget szenvedd ne maradjon elldtds nélkiil.

Erositeni kell a szocidlpolitikai beavatkozdsok preventiv jellegét annak €érdekében, hogy
megeldzziik és megakaddlyozzuk a negativ kovetkezményekkel jard helyzetek kialakuldsat.
Differenciéltan kell nydjtani a szocidlis elldtisokat, mindenkor a sziikségletckhez igazodva. A
problémakat a megjelenési helylikon sziikséges orvosolni.

Torekedni kell a szocidlis elldtds folyamatos megujitdsdara, figyelni kell a sziikségletek
alakulasat €s azokra reagdlva djra érielmezni a feladatellatis maédjit ¢s eszkozeit.

Lehetoséget kell taldlni az dnkénles segitdk bevondsira.

A hatdsossag elve szerint a részorultak legszélesebb korének kell az ellitdsokhoz hozzdjutni, a
hatékonysdg miatt pedig a rendelkezésre ll6 eréforrdsokkal a valdban rdszorultakat és az 6
hathatés segitésiiket kell szolgdlni.



II. Tata varos és a tatai kistérség helyzetelemzése

1. A kistérség (jards) rovid bemutatédsa
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A tatai jaras 307 km?-en fekszik. A valtozatos felszinen — hegy, domb, €s sik teriilet — 10
telepiilés taldlhatS. J6 megkozelithetdségét a teriiletén dthaladd vasiti és koziti fédtvonal,
autdpalya biztositja.

A kistérség torténelmi nevezetességekben, milemiékekben, véltozatos természeti adottsdgokban
gazdag, A kedvezd adottsdgok 6sidok Gta lakottd tették Tata kdrnyékét: az 6skor emberet 4ltal
hdtrahagyott gazdag leletanyag igazolja ezt. A rémaiak jelenlétérél is tirgyi emlékek sokasdga
taniskodik.

A jaras egyetlen vdrosa Tata. Mdr az ésember megtelepedett itt a meleg vizes forrasoknak
kdszonhetben. Az frott tort€nelem kezdete: a rémai birodalom panndniai terjeszkedése is
Osszefliggésbe hozhaté az egykori forrdsokkal. Az egykori Tévdrost és a régi Tatét, a két
mezovarost 1938-ban egyesitették. Tatdt 1954-ben nyilvanitottdk varossa.

Agostyan kozséget 1985-t6] csatoltdk a viroshoz. Agostydn nevét eldszor 1343-ban emliti egy
okirat. 1543-ban Agostydn elnéptelenedett, elpusztult, csak 1733-ban telepiilt Wjjd, amikor
Wiirzburgb6l €és Bambergb6l érkeztek j lakék. A kozségbelick ma is 6rzik nemzeti

kultirdjukat.

Baj neve a torok "gazdag" sz6bél cred. Oregkovics-hegyen az dsatdsok egy Al‘péd-kori
teleptilés kortemplomat tartdk fol. Zommel német nemzetiségi kozség.

Dunaalmds 6sid6k 6ta lakjak kedvezd fekvése, valamikor bévizii meleg forrasai miatt. A
romaiak mészkdvet bdnydsztak itt. Az itt taldlhaté melegvizforrdsra fiirdét is épitettek a
romaiak. A telepiilés els6 irasos emlitése 1093-bol szdrmazik.



Dunaszentmiklés elsd okleveles emlitése 1382-bol valé, ,.Zenth Myklos™ formdban. A falu a
Szentmiklés helynevet a Szent Miklds tiszteletére szentelt templomérd! kapta, a Duna elotag
pedig, utalva a kozelben fekvé Duna folyora, 1913 -ban keriilt a neve elé. Az ideérkezd német
telepesek egyutcas "ti falvainak” képét ma is Oorzi a kozség.

Kocs telepiilést a XIIL szdzadban még Kosnak hivtdk. A XIV. szdzadban vamjogot kapott a
falu, mely a torok tdmadasok miatt a XVI. szdzad végére teljesen elnéptelenedett, majd 1612-
ben a Kiskunsdgbdl érkezett reformdtus magyarok telepediek le teriiletén. 1727-ben az
Esterhdzy csal4d birtokdba keriilt. A Kocsra viltozott nevet "kocsi” formdjdban valt ismertté,
ugyanis e faluban sziiletett meg a személyszallitdst korszeriisitd , kocsi szekér.

Naszaly telepiilés mai neve szldv eredetil. Oklevelekben csak az Arpid-kor vége felé tinik fel,
1269-ben Keurus, 1284-ben Nostan alakban. Naszdly kozség nevének elsd emlitésével
viszonylag kés6n, 1628-ban taldlkozunk, Naszal néven. Régen a tatai vdrbiriok pereme volt. Az
1234-bbl és az 1270-bdl szarmazé dokumentumok Ladomér néven emlitetiék. A torok kor utan
Esterhazy-birtok volt. Az ugyancsak a faluhoz tartozé Billegpuszta ismert biicstijaré hely volt.

Neszmély és kornyéke mér 8sidok 6ta lakott hely. Elso irott nyomdt az 1237-40 kozott késziilt
Albeus jegyzékben taldljuk, akkor nevét Nezmel, 1341-ben Neezmel alakban irtik. A kdzs€g a
borard! ismert.

Szoméd — a kétezer lelket sz4mldls telepiilés — a rézkortdl folyamatosan lakott. El6szér Zumuld
alakban emiitik a kronikdk a kozséget 1225-ben. A név a Szomol személynévbdl alakult d-
képzovel.

Tardos — az 1950-es évek elejétél 1993-ig Tardosbdnya — szlovak nemzetiségi teleptilés. Bar
nevében mdr nem szerepel, a kobdnydszat meghatdrozta Tardos torténetét. A rémaiak is
kedvelték az itt taldthatd vorés mészkovet, "vordsmarvinyt”.

Vértestolna német nemzetiségit telepiilés. Az egykori Esterhdzy-birtokra 1733-ban érkeztek az
els telepesek Wiirzburgbdl és Elzdszbdl. A falu a korabbi Tolnapusztibdl majd Tolndbo! a XX.
szdzad elején lett Vértestolna.

2.Demografiai adatok

A kistérség allandé lakosainak szdma, a Kozigazgatdsi &s Elektronikus Kozszolgaltatdsok
Kozponti Hivatala (KEKKH) janudr 1-jei 1étszamadatai alapjan:

Telepiilések 2015 2016 2017 2018 2019
Baj 2852 2876 2887 2860 2882
Dunaalmds 1514 1516 1553 1587 1620
Dunaszentmiklés 470 495 498 495 498
Kocs 2571 2571 2584 2593 2594
Naszily 2425 2414 2412 2415 2423
Neszmély 1314 1329 1342 1349 1341




Szoméd 2163 2135 2146 2182 2251
Tardos 1603 1612 1644 1659 1693
Tata 23645 23458 23343 23339 23169
Vértestolna 518 522 562 572 572
Osszesen 39075 38928 38971 39051 39043
A fiatal, az aktivkori és az idés lakosok szdma:
2015 2016 2017 2018 2019
Telepiilésck| 0-18 | 19-65 | 65- | 0-18 [19-65| 65- | 0-18 [19-65| 65- | 0-18 | 19-65| 65- | 0-18 | 19-65| 65-
Baj 586 | 1916 | 350 | 576 [1946 | 354 |s564 (1951 {372 |S559 |19%1 [ 390 | 572 1911 | 399
Dunaalmas | 237 1022 | 255 | 250 1018 | 248 | 277 1027 | 249 287 11049 | 251 295 |1066 | 259
Dunaszent-| g | 33 | 67 | 89 |338 |68 |91 |31 |66 |90 [337 | 68 | 91 |339 | 68
miklos
Koes 454 | 1750 | 367 | 461 |1746 | 364 [475 11735 [374 |491 [1720 [382 1490 [1709 | 395 |
Nas7aly 267 1 1600 | 358 | 471 [1596 {347 |477 [1565 [370 | 493 [1556 | 366 | 505 |1551 | 367
Nosemcly | 191 | 892 | 231 | 199 | 896 |234 [205 |R9g 239 |224 |878 | 247 [216 | 879 | 246
$zoméd 432 | 1451 | 280 | 400 |1433 | 293 423 {1415 [308 | 452 |1414 | 316 | 484 1443 | 324
Tardos 285 | 1101 | 217 |292 |rio3 [ 217 [292 [1122 230 {295 |1130 | 234 | 313 1141 | 239
Tala 4147 | 15540 | 3952 |4118 [15287 [4053 [4083 (15074 [4186 [4155 [14873 {4311 |4148 |14621{4400
Vénostomal 98 | 337 | 83 103 | 338 | 81 123 [355 |84 |129 [357 | 86 | 124 |357 91
Osszesen | 6679 | 25936 | 6160 6968 25701 6259 (6887 25128 |6394 |7046 24868 |6565 |7114 24660 |6697
A fiatal, az aktivkord és az idos lakosok ardnya:
2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Osszlakossig 39075 | 38928 | 38971 | 39051 | 39043
idosek szama 6160 0259 6394 6565 0697
idadsek 96-ban 15,76 | 16,08 | 1641 16,81 }7.15
fiatalok szama 6679 6968 6887 7046 7114
fiatalok %-ban 17,00 | 17,89 | 1767 | 18,04 | 1822
aktivkoriak szama 25936 | 25701 | 25128 | 24868 | 240660
aktiv %-ban 66,37 | 66,03 | 6448 | 63,68 | 63,16

Az osszlakossdghoz képest az idések (65 év felett) szdama emelkedik, az akuv kortiaké (19-65 év
koz61) viszont csbkken, ami azt mutatja, hogy cz utébbiakra nagy tcher hérul, hiszen
munkdjukkal nekik meg kell teremteni a kiilonféle szocidlis €s egészségligyi elldtdsok fedezetét
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3. Munkaero-piaci helyzetkép

A regisztralt dllaskeres6k szdmdanak alakuldsa

Regisztralt munkanélkiiliek szama | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Baj 47 37 49 43 44
Dunaalmds 27 21 21 19 22
Dunaszentmiklés 5 6 5 5
Kocs 47 34 35 29 30
Naszily 47 35 36 36 38
Neszmély 36 | 25 33 29 25
Szomdéd 33 24 23 20 24
Tardos 33 34 31 23 25
Tata 513 | 400 | 346 | 371 388
Vértestolna 7 7 6 0 6
Osszesen 795 1626 | 586 | 581 | 607

A regisztralt dllaskeres6k ardnya az aktiv kora lakosok szdmahoz:

Regisztralt munkanélkiilick szdma | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Baj 2451 1,90 251 | 2,251 2,30
Dunaalmds 2,64 2,06 2.04 | 1,81 | 2,06
Dunaszentmiklds 1,56 | 2,66 1,76 | 148 | 147
Kocs 2,69 1,95 2,02 | L&Y | 1,76
Naszdly 2,94 | 2,19 2,30 | 2,31 | 245
Neszmély 404 1 2,79 | 3,67 | 3,30 | 2.84
Szoméd 227 1,67 1,62 | 1,41 | 1,66
Tardos 299 13,08 276 | 2,04 | 2,19
Tata 32912621229 | 2,49 | 2,65
Vértestolna 2,08 12,071 1.69 | 1,68 | 1,68
Osszesen 3,07 (244 | 233 | 2,34 | 248

2014-t61 jelentdbsen csokkent a regisztrdlt dlldskeres6k szama, részben az elsddleges
munkaeropiac hatdsdra, mdasrészt a kozmunkdnak koszonhetden, ugyanakkor az aktiv kordak
szdmdnak csokkendse miatt az ardnyuk kis mértékben névekedett,

4. A fogyatékkal ¢élok

Egy népességen beliil a fogyatékkal é16k szdmara kétféleképpen kévetkeztethetiink:
Elméleti szdmitdssal: a populdcié 3 %-dt valamilyen mértékl €s fajtaji fogyatékosnak véve, a

kistérség Osszlakossagabd! a fogyatékosok szdma: kb. 1.180 f6

A fogyatékosnak sziiletettek kéziil:
beszédfogyatékos
siket
vak
mozgisfogyatékos
értelmi fogyatékos

0,5%
2,9%
1,1%
0,5%

95,0%




A tényleges adatok figyelembevételével: Rendelkeziink adatokkal az intézeti elldtast igénybe
vevbk szamarél, a kozoktatdsi tanulék szdmdrdl, bizonytalanok az adatok a
mozgéskorlatozottak-mozgassériiltek, vakok €s gyengénlatok, siketek tekintetében.

A szerzett fogyatékkal él6k szamérdl nincsenek pontos adataink.

5. A szenvedélybetegek, pszichidtriai betegek

A szenvedélybetegek, pszichidtriai betegek szdmdra a pszichidtriai osztalyainkon,
szakrendeléseken, gondozékban megjelentek szdmdbdl kovetkeztethetiink, illetve a szocidlis
intézményekto] segitséget kérék szama alapjdn. Ebbol megdllapithatS, hogy szémuk jelent6sen
nem véltozik.

6. A hajléktalanok

Szocidlis elldtérendszeriink irdnti igény megjelenik a hajléktalan elldtds teriiletén is, szdmukra a
hajléktalanokat elldté intézmény igénybevételi-, illetve az utcai szocialis munka adataibdl

kovetkeztethetiink, szamuk koriilbeliil 70 £6.

Az elldtottak napi atlagos létszdma:

2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Nappali Meleged6 44,66 | 45,52 | 41,31 | 40.11 | 45,2
Eijeli Menedékhely 29,25 | 3045 | 29,52 | 28,79 30
Utcai hajléktalan személyek 25 23 14 12 10

III. A szociilis szolgaltaté rendszer
1. Jogszabdlyi eléirasok

A személyes gondoskoddson alapulé elldtdsok: pénzbeli- és természetbeni ellitdsok elsésorban
a szocialis réaszorultsagtdl fiiged jovedelem kiegészitésére, illetve potldsdra szolgdlnak A
szocidlis szolgaltatdsokat a szocidlis torvény alapszolgiltatisokra és szakositott ellatasokra
bontja. Az alapszolgéltatdsok megszervezésével a telepiilési Snkormanyzat segitséget nydjt a
szocidlisan rdszorul6k részére sajat otthonukban és lakékornyezetiikben 6ndlld é€letviteliik
fenntartdsdban, valamint egészségi dllapotukbdl, mentdlis allapotukbd! vagy mds okbdl
szdrmazG problémédik megolddsdban. A szakositott, bentlakdsos int€zményi elhelyezés azon
személyek szdmdra biztosithat6, akik otthoni dpoldsra betegségiik, szocidlis koriilményeik miatt
nem képesek €s szdmukra az intézeti elhelyezés a legmegfelelobb megoldas.

Az alapszolgaltatasokra és a szakositott elldtdsokra komplex, illetve integrilt intézménytipusok
is kialakithatok. A telepiilési onkorményzatok a szocidlis szolgdltatdsokat tdrsulds dtjan is
biztosithatjdk. Az dnkormdnyzatok az intézmények fenntartdsat mds fenntartékra, pl. egyhdzi
vagy tarsadalmi (civil, illetve nonprofit szervezetekre} is dtruhdzhatjdk megfelelo feltételek
fenndlldsa esetén.
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A telepiilési onkormdnyzat koteles biztositani:
- a csalddsegitést, ha polgdrmesteri hivatalt mikodtet vagy a kozds Onkormdnyzati

hivatal székhelye a teleplilésen van,

étkeztetést,

hazi segitségnyljtast,

3000 dllandé lakos felett az elobbiek + az idOsek nappali elldtdsat.

10 000 allandé lakos felett az eldbbiek + tovabbi nappali ellatdsokat (fogyatékosok,
hajléktalanok).

Tata Kistérségben személyes gondoskoddst nyqjtd szocidlis ellatdsok
- a Tatai Kistérségi Tobbcéld Téarsulds formdjaban, a kistérség tiz telepiilésére vonatkozéan 1dtja
el a kovetkezo szocidlis alapszolgaltatisi és szakellatasi feladatokat:

hazi segitségnyijtds,

jelzérendszeres hazi segitségnyujtds,

kozosségi elldtasok,

tAmogatd szolgaltatds,

nappali ellatas, (fogyatékosok, iddsek, hajléktalanok),
éjjeli menedékhely,

id6sek otthona.

Az étkeztetést a kozségi dnkormdnyzatok - Dunaszentmiklds kivételével - ondlldan latjdk el. A
Szocidlis Alapelldtd Intézmény Tatin €s Dunaszentmikldson biztositja ezt az alapszolgéltatast.

2. Alapszolgéaltatdsok

A Szocidlis Alapeltaié Intézmény dltal biziositott szolgiltatdsok SWOT elemzése:

Erosség: Gyengeség:
- kiépiilt alapeliatas - civil szféra
- rendelkezésre 4116 humdn erdfords - Onkéntesek alacsony szdma a szocidlis
- akaddlymentes kdrnyezet szolgdltatdsokban
- minden korosztdly szdmdra clérhetd - pszichidtriai- &s szenvedélybetegek
szolgaltatds biztositdsa egy helyen kezelése részben megoldott
- elldtdsok éritési dija alacsony - alacsony molivicios Készség a

lakosok részérdl

Lehetéség: Veszély:

civil szl€raval vald egylttmakodés

finanszirozasi nehézségek

kiépitése - Kidgés veszélye
onkéntesck toborzdsa, fiatalok - jogi szabidlyozis folyamatos viltozdsa
megszdlitdsa - lakossig elSregedése

elérhetd szolgdltatisok
tovabbfejlesztése

igényfelmérés 65 ¢v felettick kérében
az alapellitdsok tekintetében

id6sek nappali elldtdsinak [ejlesziése
helyettes sziiloi halézat kiépitése

a7, idosck, fogyatékosok tarsadalmi
elismerésének novelése,
hasznossagludatanak fokozasa
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2.1. Etkeztetés

Helyzetelemzés (feladat tartalma, személyi €s tdrgyi feltételek, elldtottak adatai):

Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan rdszorultaknak a legaldbb napi egyszeri meleg
étkezésérdl kell gondoskodni, akik azt dnmaguknak, illetve nmaguknak és eltartottjaik részére
tartésan vagy dtmeneti jelleggel nem képesek biztositani. Etkezést kell biztositani kiilondsen a
koruk, egészségi dllapotuk, fogyatékossdguk, pszichidtriai betegségiik, szenvedélybetegségik,
vagy hajléktalansiguk miatt szocidlisan rdszorultaknak. A rdszorultsig felt€teleit az
onkormdnyzat rendeletben hatdrozza meg. Ha az étkezésben részesild személy egészségi
illapota indokolja, a hdziorvos javaslatdra, di€tds ceelt kell biztositani. Az €&tkezielésl
szolgdltatdsi szerzddés ttjdn biztositja az intézmény. A szolgdltatd gondoskodik az elldtottak
szdmara az étel kiszdllitdsardl is. A szolgdltatisa crossége az intézményi téritési dij alacsonyan

tartisa.

A Szocidlis Alapellité Iniézmény dltal bizlosilott éikeztetési scolgdltaldst igénybe vevok
szamanak alakuldsa:

2015 2016 2017 2018 2019
Férfi N6 | Férli Né | Ferli NG Férli Né | Férhi No
Eltitottak szama 26 63 23 50 19 38 23 48 27 58
Osszesen 89 73 57 71 85

Feltdrt hidnyossig, probléma:

Az étkeztetésre egyre nagyobb igény jelentkezik. A kordbbi évckben tapasztalt
Iétszamesokkends az étel mindségének és mennyiségének a rovdsdra frhat6, nem pedig az
igények visszaesésénck.

Fejlesziési irdny, megolddst javaslat:
Folyamatos visszajelzést kémek az elldtottak részérdl a szolgdliatds mindségi elégedeutségérdl,
¢z, alapjdn tudnak észrevételt tenni a szolgdltato felé.

2.1.1. Falugondnoki szolgéaltatas

A falugondnoki szolgdltatds célja az apréfalvak intézményhidnydbdl eredd hdtrdnyainak
enyhitése, az alapvetd sziikségletek kielégitését segitd szolgaltatisokhoz, kozszolgaltatdshoz,
valamint egyes alapszolgdltatdsokhoz valé hozzdjutds biztositdsa, tovibbd az egyéni, kdzosségi
szintQ sziikségletek teljesitésének segitése. A Kistérség terliletén Vértestolna Onkormanyzata

mikodteti ezt a szolgiltatast.

2.2. Hazi segitségnyujtas

Helyzetelemzés (feladat tartalma, személyi €s tdrgyi feltérelek, ellitottak adatai):

A hdzi segitségnyijtast, mint szocidlis alapszolgdltatdst minden telepiilési Gnkorményzatnak
biztositania kell, azon szocidlisan rdszorulé személyek részére, akik ©ndlld életviteliik
fenntartasdhoz igényelnek segitséget. A szolgdltatds gondozdsi szilkséglet vizsgalata utdn vehetd
igénybe mely meghatdrozza, hogy szocidlis segitésre vagy személyes gondozdsra jogosult az
igényls. A hdzi segitségnyijtds elsdsorban az elldtott és lakékdrnyezete higiénids
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koriilményeinek megtartdsdban valé kozremiikodest, hdztartdsi, gondozasi €s dpoldsi feladatok
elvégzését és  veszélyhelyzetek kialakuldsdnak megelozésében, elhdritdsdban  vald
segitségnyujtast biztosit.

A feladatelldtidshoz a személyi és targyi feltétetek biztositottak.

A Szocidlis Alapelldté Int€zmény dltal nyijtott hdzi segitségnyijtds szolgdliatdst igénybe vevok
szdmanak alakuldsa:

2015 2016 2017 2018 2019

Férfi No Férfi | NO Ferfi N6 | Férfi No Ferfi N
Ellitottak szdma 3 16 6 13 5 18 7 21 13 28

Osszesen 19 19 23 28 41

Feltart hianyossdg, probléma:

A hazi segitségnyijtds szolgdltaids vonatkozdsdban keriilt sor a legtobb viltozdsra az elmdalt
években. A gyakori jogszabdlyviltozasokhoz vald alkalmazkodas Komoly kihivdst jelentett a
feladatelldtds teljesitése sordn. A szolgdltatds tevékenységeinek elkiiloniiése, a gondozdasi
sziikséglet feliilvizsgdlata, a meghatdrozoti pontszdm €s Oraszdm rogzitése, a gondozdsi
sziikséglet ponthatdrainak véltozdsa, az {ij megillapoddsok elkészitése, az értékeld adatlap €s a
tevékenységnaplé véltozdsa jelentds tobbletfeladatot jelent. A hdzi scgitségnydjids szolgdltatds
dtalakitasa azt kivdnta biztositani, hogy a forrisok célzottabban és hatékonyabban érjék el a
valéban segitségre szoruldkat, a legraszorultabb idosek hozzijussanak az ellitdshoz és minél
tovabb az otthonukban maradhassanak, illetve az allami szerepvillalds er6sédjon a nagyobb
clidtasi sziikségletiel rendelkezd személyck iranydban. Az cllatas irdnti igény nd, az clldtottak
egészségi dllapota egyre rosszabb, gondozdsi sziikségletiik magasabb. Igényként jelentkezik a
hétvégi szolgaltaldsnyijtds €s a magasabb gondozdsi sciikségleti, hizi segilségnytjlids keretében
mdr nem gondozhat6 személyek bentlakdsos intézményben t6rténd elhelyezése.

Fejlesztési irdny, megoldasi javaslat:

A jelenlegi szakmai létszdmmal 24 f6 pondozdsdra van lehetbség, azonban az int€zmény
mikodési engedélye 40 6 ellitasdt tenné lehetdve, igy az elkOvetkezd években a személyi
feltételek fokozatos megteremiésével indokeolt lenne az ellitotti létszdm  bovitése az
engedélyezett mértékig,

2.3. Jelzérendszeres hazi segitségnyijtas

Helyzetelemzés {feladat (artalma, személyi €s tirgyi feliételek, elldlouak adatai):
A jelzbrendszeres hizi segitségnyijtds a sajat otthonukban €15, egészségi dllapotuk és szocialis
helyzetiik miatt raszoruld, a scgélyhivé késziilék megfeleld haszndlatara képes idéskort vagy
fogyatékos szemdlyck, illetve pszichidtriai betegek részére az 6ndll6 Cletvitel fenntartdsa
mellett felmeriilé krizishelyzetek elharitdsa céljabdl nydjtott eltitas.
Feladatai kiilondsen:
- aszolgaltatdst mikaodtetd intézmény részérdl:
- a segélyhivisokat fogadd diszpéeserkdzpont folyamatos mikddietése és
elérhetéségének biztositasa,
- a segitségnyijtast végzé gondozoknak szakmai kdzpont miikodtetése annak
érdekében, hogy a gondozé 30 percen beliil az elfatott lakdsan megjelenjen,
- legaldbb 40 segélyhivé késziilck clhelyezése a miikodési teriileten,
- a miszaki berendezések tekintetében biztositani kell az ellatottndl elhelyezett
segélyhivd késziiléket, jelzést tovibbilé berendezést, a jelzés fogaddsdra alkalmas
vevbberendezést, tovdbbd iigycleti személyl szamfitdgépet ligyeleti szoftverrel. A
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gondozénodknek a diszpécser kzpont jelzését fogadé késziilékkel, készenléti taskdval
kell rendelkeznie, valamint meg kell szervezni a gyors helyszinre érkezés feltételeit.
- asegélyhivési jegyzokonyv és segélyhivasi havi jelentés vezetése,
- az alapszolgdltatdst igénylé raszoruls részérol:
- a segélyhivé késziilék rendeltetésszerii haszndlata (a késziilék kihelyeze€se eldttt

oktatasnak-, valamint a miiszaki lefrdsnak megfelelen).
A program a sajét otthonukban 616 emberek — jogszabdlyokban megfogalmazott raszorultsig
alapjan — tavfeliigyeletét oldja meg. A riszorulé egy gomb megnyomasival jelzi a tavfeliigyeleti
slloméasnak (diszpécserkdzpont) az esetleges veszélyhelyzetet. Ezt vagy a készilék
billentytizetén, vagy egy, a nyakba akaszthat$ segélyhivé gomb megnyomdsdval teheti meg. A
diszpécserkdzpontba beérkezett jelrdl az iigyeletben 1Evo szakképzett gondozénd azonnali
értesitést kap és haladéktalanul (maximum 30 percen beliil) megjelenik az elldtott otthondban €s
a felmeriilt krizishelyzetet a helyzet jellegének megfeleloen megoldja.
Egy szakmai kozpont keret€ben legaldbb 40, a segélyhive késziilek megfeleld hasznalatira
képes idgskorti vagy fogyaté€kos személy, illetve pszichidtriai beteg otthondban kell segélyhivé
késziiléket ethelyezni.
Fontos hangsilyozni, hogy lényeges kiilonbség van a hdzi segitségnyijtds s a jelzdérendszeres
hazi segitségnyujtds kozott. El6bbi gondoz6i tevékenységébe foleg a meleg étel biztositdsa, a
bevasarlds, a testi-szellemi higiéné biztositdsa, az dgyazds, a takaritds, a mosds, a fltés, az
orvoshoz kisérés, a gydgyszerek kivdltdsa és adagoldsa, a kiilsd kapcsolatok dpoldsa €s a
pszichés gondozds tartozik. A jelzbérendszeres gondozds nem a hazi segitségnyijtast valtja ki,
hanem krizishelyzetben jelent segitséget a nap 24 6réjdban.
A miikodési engedélyben 100 db  késziilck kihel yezése cngedélyezett. A - feladatellatds
megdllapodasi szerzodés (tjdn biztositott. A jogszabalyi feltételek alapjdn 8 f6 gondozd és 6 f6
sofér all rendelkezésre a nap 24 6rdjdban.

A Szocidlis Alapelldté Intézmény dltal nydjtott jclzbrendszeres hazi scgitséanyljias szolgdltatds
igénylésének okai 2019-ben:

lgénylés oka*
sziv- és €rrendszeri 52
keringési 13
Belegség xner}tailis 3
pszichés 2
mozgaskorlitozottsig 35
demencia 6
Egyéb biztonsdgérzet 38
Osszesen 149

(*egy ellitott tobb ok megjelolésével is igényelhette a készillék kihelyezésct)

Feltart hidnyossdg, probléma:
A szolgdllatds irdnt nd az igény, nem csak a szocidlisan rdszorultak, hanem a piaci alapon dijat

tizetni kivandk részérol is. A késziilékek cseréje, karbantartisa folyamatos €s sziikséges, ami
jelentds anyagi terhet 16 az intézményre.

Fejlesztési irdny, megolddsi javaslat:

130 db-ra szeretné novelni az intézmény a kihelyezett késziilékek szdmadt, illetve célszeri lenne
megvizsgdlni a mds technikédn alapuld _okoscszko7ok™ alkalmazdsdnak lchetoségét, amelyckkel
magasabb  szinvonald s szélesebb kori  szolgdltatds nyajidsara  nyilna  lehetdség a
megntvekedelt igényeknek meglelelden.
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2.4. Kozosségi Ellatasok

Helyzetelemzés (feladat tartalma, személyi és targyi feliéiclek, clldtottak adatai):

A kozosségi ellétds olyan dnkéntesen igénybe vehetd, hosszi tavd, kozosségi alapd gondozis,
amelynek sordn a gondozds €s a pszicho-szocidlis rehabiliticié, az életmédviltozds elinditdsa,
segitése €s folyamatos nyomon kévetése az elldtott otthondban, illetve lakékomyezetében torténik.
Koz6sségi pszichidtriai ellatas feladata:

- problémaelemzés, problémamegoldds: a személycs célok meghatdrozdsinak segitése, a
valtoztatdsra motivald tényez6k feltirdsa, problémamegoldd beszélgetések,

- keszségfejlesziés: életvitellel kapcsolatos tréningek szervezése vagy kozvetitése, az
onelldtdsra valo képesség javitdsa €s fenntartdsa, tdjékoztatds a betegséggel kapcsolatos
tudnivalokrél, az ahhoz valé alkalmazkodas és kezelés teendbir6l,

- pszicho-szocialis rehabilitdcié: a munkihoz valé hozzdjutds, a szabadidd szervezett
cltoltésének  segitése, szabadidés, Onsegité csoportok, tdmogaté  halézatok
szervezddésének segitése, tandcsadds, informdcionyijtds.

A pszichidtriai betegek részére a kdzosségi alapelldtds keretében biztositani kell:

- alakokodrnyezetben torténd segitségnydjtast az 6nallé életvitel fenntartdsdban,

- ameglevl képességek megtartdsat, illetve fejlesztését,

- a hdziorvossal €s a kezel6orvossal valé kapcsolattartds révén a szolgdltatdst igénybe
vevo dllapotinak folyamatos figyelemmel kisérését,

- apszichoszocidlis rehabiliticidt, a szocidlis és mentdlis gondozast,

- az orvosi vagy egyéb terdpids kezelésen, szolgdltatdsban, sziirdvizsgdlaton valé
részvétel dsztonzését €s figyelemmel kisérését,

- megkeresd programok szervezését az elldtdsra szoruld személyek elérése érdekében. Az
ellatottak révidebb-hosszabb ideig kiesnek a munkdbél, sok esetben alkalmi munkét
sem keépesek vdllalni, ezért anyagilag nehéz helyzetbe keriilnek. Nagy résziiknek
csalddja van, Gket is érinti az anyagi probléma A csalddok felbomldsa magas aranyban
kovetkezik be.

Sok pszichidtriai beteg hajléktalan, az 6 gondozdsuk sem megfelel§.

Szdmos betegségben szenvednek, amelyek koziil sok a krénikus betegség.
A készségek hidnydnak széles skdldja jelentkezik: Eletviteli készség, hivatalos ligyek
intézésének hidnya, dlloképesség hidnya, problémamegoldd készség hidnya, Snuralom hidny,
kommunikéciés készség hidnya.
A szakmat munka hirom meghatdrozd irdnyban torténik: egyéni gondozds, csalddok gondozdsa,
kozdsségi és csoportmunka.
A kozOsségi ellatds munkdja elképzelhetetien az érintett csalddok bevondsa nélkiil, a veliik vald
foglalkozas elengedhetetlen /team munka a csalddsegitd szolgdlattal, gyermekjoléti szolgdlattal
€s a jelz6rendszer mas tagjaival/.
2019-ben sszesen 49 16t Tdtott ¢l az intézmény, koztiik 8 tj clldtott volt (6 nd, 2 férfi), 3 ligyet
zirtak le, mindhdromban no elldtottal. A lezdrds oka: ketten elkolivzick a Kistérséghol, | £6
pedig szocidlis otthoni elhelyezést kapott.

Nemek szerinti eloszlds:

Telepiilés Férfi N6
Tata 13 fo 19
Kocs 1 f6o 2 {6
Naszaly 1 {6 4 16
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Neszmély - 3 8
Szoméd 1 {6 216
Dunaalmés 116 116
Dunaszentmikl6s 16 -

Betegség eloszlas:

BNO kéd nemek szerint (A BNO kédrendszer a betegségek nemzetkozi osztdlyozdsdra szolgil
az egészségligyben.):

o Schizofrénia, schizotipids és paranoid (deluziv) rendellenességek (F20-29)

e Hangulatzavarok (affektiv rendellenességek) (F30-39)

e Neurotikus, stresszhez tarsuld és szomatoform rendellencsségek (F40-48)

BNO Férfi N6
F 20-29 Il £6 12 16
F31-32 7 to 18 t6
F40-42 - 116

BNO kod telepiilés szerint

Telepiilés F20-29 | F31-32 | F40-42
Tata 18 14 i
Dunaalmads - 2 -
Dunaszentmiklos ] - -
Kocs - 3 -
Naszaly 3 2 -
Neszmély 1 2 -
Szomdd ] 2 -

2019-ben 6sszesen 16-an dolgoztak az elldtottak koziil.

Megel6z6 - Felviligosit Szolgdltatds (elterelés): A Biintetd Torvénykonyv lehetdséget biztosit
a kdbitoészer birtokldsa” blincselekmény bizonyos, tdrvényben meghatdrozott elkdvetdi szdmira
a biintetés elkeriilésére. A Btk. 180. § (1) bekezdése hatdrozza meg azokat az eseteket, amikor
nem biintethetd az eljdrds ald vont személy, feltéve, ha véllalja, hogy egy legaldbb 6 honapig
tarté folyamatos a kdbitdszer-fiiggbséget gyGgyilé kezelésben, kabitoszer-hasznalatot kezeld
mds ell4tasban, vagy megel6zd-felviligosits szolgdltatdson vesz részt, €s ezt okirattal igazolja.

Feltart hidnyossag, probiéma:

A pszichidtriai betegek clldtdsa csak részben megoldott, mert a szolgdlatds Onkéntes
igénybevétel alapjén torténik. Abban az csetben, ha az eildtott - betegségébol adaddan
konfliktusba  keriil a  lakékornyezelével,  valamennyi  szolgdlialds  tehetetlen.
Kényszergyogykezelésre és intézményi elhelyezésre, vagy annak kezdeményezésére az
intézménynck nincsen lchetésége.

Fejlesztési irdny, megoldési javaslat:
Szorosabb egyiimikddés kiépitésre van sziiks€g a rendorséggel €s a birésdggal.

2.5. Tamogatd Szolgaltatas
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Helyzetelemzés (feladat tartalma, személyi és targyi feltételek, elldtotiak adatai):

A tidmogaté szolgiltatis célja a fogyatékos személyek lakdkérnyezetben torténd elldtdsa,
els6sorban a lakdson kiviili kozszolgiliatisok elérésének segitése, valamint életviteliik
onéllésdganak megdrzése mellett a lakdson beliili specidlis segitségnytjtds biztositdsa révén.
Feladata a fogyatékossag jellegének megfelelden kiilondsen:

— az alapvetd sziikségletek kielégitését segitd szolgaltatasokhoz, kézszolgaltatasokhoz
val6 hozzéjutds biztositisa (specidlis személyi szallitas, szallité szolgilat mikodtetése),

— az altaldnos egészségi dllapotnak €s a fogyatékossig jellegének megfeleld
egészségiigyi-szocidlis elldtdsokhoz, valamint a fejlesztd tevékenységhez vald
hozzajutas személyi €s eszkozfeltételeinek biztositdsa,

— informéciényijtds, Ugyintézés, tandcsadds, a tandcsaddst kovetden a tdrsadalmi
beilleszkedést segitd szolgdltatasokhoz vald hozzdjutds biztositdsa,

— ajelnyelvi tolmécsszolgilat elérhetdségének biztositasa,

— segitségnyijtds a fogyatékos személyek kapcsolatkészségének javitdsahoz, csalddi
kapcsolatainak erdsitéséhez, specidlis, Snsegitd csoportokban vald részvételiikhiz,

— egyes szocidlis alapszolgdlatasi részfeladatok biztositdsa a fogyatékos személyek
specidlis szitkségleteihez igazoddan,

— segitségnydjtds a fogyatékos emberek tdrsadalmi integricidjdnak megvalésuldsdhoz,
valamint a csalddi, a kozdsségi, a kulturdlis, a szabadidos kapcsolatokban vald
egyenrangii részvételhez sziikséges feltételek biztositdsa,

- a fogyatékos személy munkavégzését, munkavdllalisat segitd szolgiltatdsok
elérhetdségének, igénybevételének elosegitése.

A timogatd szolgdltatis igénybevétele sordn szocidlisan rdszorulénak mindsiil a silyosan
fogyatékos személy /az, aki fogyat€kossdgi timogatdsban részesiil/.

A szolgiltatist a fenntarté a kdzponti kdltségvetésbol juttatott finanszirozasbdl biztositja.

A szdllité szolgilat segiti, hogy a fogyatékkal €l6k Kkonnyebben hozziférjenek a
kozszolgaltatdsokhoz, az egészségligyi-, szocidlis-, kulturdlis- €s egyéb szolgdltatdsokhoz.

A személyi segitd szolgdlat feladata a fogyatékos emberek fliggetlenné, 6nélléva vildsdnak
elosegitése, a kozosségi életben vald részvétel eldémozditdsa, az alapvetd jogaik biztositdsa €s az
esélyegyenloség megteremtése.

A tandcsadds féként az 6ndll6 életvezetés kialakitdsdban nyijt segitséget, illetve a fogyatékkal
élok és hozzdtartoz6ik szdmdra keres megolddsokat a felmeriilé problémdkra.

A Szocidlis Alapelldaté Intézmény altal nydjtott timogatd szolgiltatdst igénybe vevdk szdma:

2015 2016 2017 2018 2019

Eeérhi No Férhi No Férh N6 Férfi N6 Férl N6

Elldtottak szima 3 16 O 13 5 18 7 21 13 28

Osszesen 19 19 23 28 4]

Feltart hidnyossag, probléma:

A tamogatd szolgdlat kisbusza 2019: jiiniusdban meghibdsodott. a javitasi koéltsége kézel 2
mitlio forint lett volna, igy 1j autd beszerzése valt sziikségessé. A tdrgyi feltétel hidnydban nem
volt megoldoll a kistérségbél a kb, 15 (8 cllitol pénteki beszdllitdsa az ENO-ba, illetve az
Iddsek Klubjdba.

Fejlesziési irdny, megolddsi javaslat:
A fenntartd kistérségi tarsulas jovihagydsaval 2019, novemberéto! egy 0j 9 személyes, kerekes
székes személyck szdllitdsara is alkalmassd tett kisbuszt bérelhet az intézmény, amellyel &
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| pénteki kistérségi beszéllitds is djra igénybe vebeto. Az elkvetkezd idOszakban a témogatd
szolgalat keretében torténd személyi gondozdsok kiemelkedd szerepet kapnak.

ald szolgdlatokKal torténd, fokozottabb:
et problémil hsékonyath me

it kel

2.6. Nappali ellatasok

A nappali elldtas hajléktalan személyek és elsésorban a sajét otthonukban €16,
a) tizennyolcadik életéviiket betsliott, egészségi dllapotuk vagy idos koruk miatt szocialis és
mentdlis timogatasra szorulé, Snmaguk elldtdsdra részben képes szemelyek,
b) tizennyolcadik életéviiket betoltott, fekvibeteg-gydgyintézeti kezelést nem igénylo
pszichiatriai betegek, illetve szenvedélybetegek,
¢) harmadik életéviiket betdltdtt, dnkiszolgdldsra részben képes vagy onelldtisra nem képes,
de feliigyeletre szorulé fogyatékos, illetve autista személyek
részére biztosit lehetdséget a napkozbeni tartézkoddsra, tdrsas kapcsolatokra, valamint az
alapvetd higiéniai szilkségleteik kiclégitésére, tovibba igény szerint megszervezi az ellatottak
napkozbeni étkeztetését.

2.6.1. 1d6sek klubja

Helyzetelemzés (feladat tartalma, személyi €s tdrgyi leliélelek, ellatottak adatai):

Az idések klubja a sajdt otthonukban €18, szocidlis és mentdlis tdmogatdsra szoruld, nmaguk
ellatdsara részben képes 18. életéviiket betsltsu személyek napkozbeni gondozdsat latja el.
Feladata, hogy az elldtdst igénybe vevoknek szocidlis, mentalis, egészségi allapotuknak
megfeleld napi €letritmust biztositson.

A helyi igényeknek megfelelden kozOsségi programokat szervez, helyet ad ©nszervezodo
csoportoknak, programoknak.

A klubtagok szdmdra biztositja a kozos egyiitilétben a hasznos idoeltoltést. A személyi
fisztdlkoddst, a személyes ruhdzat tisztitdsdt. Igény szerint ebédet biziosit. Szabadidbs
programokat szervez. Megszervezi az egészségiigyi alap- és szakellitishoz jutdst. Segit a
hivatalos tigyek intézésében. Eletviteli és életvezetdsi tandcsaddst nydjt.

Tatén a kistérség telepiilésein €18k szdmdra az intézmény egy iddsek klubjdt mikadtet, a Dedk
F.u. 5. alatti székhelyen. Az intézmény — igény esetén — gondoskodik az iddskordak vdros mds
részeibdl torténé oda-visszaszallitasars!.

Az intézmény kiemelten kezeli az Alzheimer kérosok segitését. Az Alzhcimer kor a demencia
leggyakrabban eléforduls formdja. Az Alzheimer Café a demencidval élo személyek és
hozzilartozoik részére és segilése céljibo) szervezett talilkozd, melyet szakember részvélelével,
oldott kornyezetben, rendszeres id8kozokben tartanak. Egy fuggetlen, alulrdl szervezodd
kezdeményezés, amcly a helyi kozosségekben €16 szocidlis és cgészségiigyi szakemberek,
valamint segitészandékd emberek onkéntes munkdjdnak koszonhetoen, a helyi lehetoségek
fiiggvényében rendezi az sszejoveteleit. A részvétel onkénles és Kolouségektdl mentes. E
mozgalomhoz csatlakozott az intézmény, rendezvényeiket minden hénap mdsodik szerddjdn
tartjak.

A Szocidlis Alapellité Intézmény dlal nydjiott id6sek klubja szolgdltatdst igénybe vevok
szamidnak alakuldsa:

2015 2016 2017 2018 2019
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Férti No Férfi No Férfi No Férti No Férfi N6

Ellatottak szama 11 36 11 38 11 Kh] 7 48 12 39

Osszesen 47 49 49 55 51

Feltart hidnyossdg, probléma:

Az idések nappali ellatdsdban egyre jobban érezhet az elldtottak egészségi dllapotanak romldsa.
Egyre kevesebb azon aktiv tagok szdma, akikkel hosszabb kirdnduldsokat, jelentdscbb
programokat iehet megvaldsitani.

Fejlesztési irdny, megolddsi javaslat:

Szélesebb kort kommunikicidval és megteleld programok szervezésével jobban aktivizéini
kellene az iddskordakat.

Sziikséges lenne a [iatalokat is elérni €s az érdeklodésiiket [elkellent az idosek iranydban. Az
intézmény tervezi olyan programok szervezését, amelyeken a fiatalok és az iddsek egyiitt
vesznek 1észt. Példaul a fiatal onkéntesck tanitandk az U informatikai cszkoz0k hasznélatdra az
idoseket, mig az idésekkel a régi hagyomdnyoknak megfeleloen késziilnének az tinnepekre (pl.
tojasfestés) a fiatalok. Fontos lenne megtanulni a fiataloknak, hogy miként forduljanak az id6s
emberek felé, és hogyan tudnak hatékonyan segiteni nekik.

Az Alzhcimer Café-t - a kedvezd tapasztalatok miatt - a jovoben is mUkédteini szerctné az
intézmény.

2.6.2. Fogyatékosok Nappali Intézményc

Helyzetelemzés (feladat tartalma, személyi és tdrgyi feltételek. ellitottak adatai):
A szolgiltatds célja: az Onkiszolgdldsra részben képes vagy Onelldatdsra nem képes, de
feliigyeletre szorulé fogyatékos, iiletve autista személyek habilitacidja, rehabiliticidja, szinten
tart6 fejlesztése.
A fogyatékos személyek csalddjdnak tehermentesitése napkdzbeni felligyelet biztositdsdval,
tarsas kapcsolatok kialakitdsdnak segitése, valamint az alapvetd higiéniai sziikségleteik
kiclégitése, tovibba a fogyatékos személyek napkozbeni étkeztetésének biziositdsa.
2011. janudr 1-t6l a tankoteles €s a tanitdsi €v sordn nevelési, oktatdsi intézményi elldtdsban
részesiilé fogyatékos gyermek is elldthatd a tanitdst sziinet ideje alatt.
Feladata:
— az elldtast igénybe vevok részére szocidlis, egészségl, mentdlis dllapotuknak megfeleld
napi €letritmust biztositd szolgilratis nyijiisa,
- az alapvetd sziikségleteik kiclégitéséhez sziikséges szolgiltatdsok biztositdsa: személyi
tisztdlkodds, személyes ruhdzat tisztitisa,
— az ellitast igénybe vevok specidhis szikségleteinek megfeleld szolgaltatdsok
elérhetéségének megkdnnyitése, segitése,
~ napi életritmus biztositdsa életviteli gondozdssal, életvezelés segitésével,
— egyéni igény szerint napi egyszeri meleg élel bizlositdsa,
— egyéni és csoportos foglalkoztatd ¢s rchabiliticids programok szervezésében vald
részvétel biztositisa,
— secgitségnyjtas a kdrnyezettel vald kapcsolattartdsban,
— a csoportos foglalkozdsok mellett nagy hangsilyt fektetnek az egyéni fejlesztésre,
egyéni foglalkoztatdsra.
Az intézmény jelenleg 32 engedélyczett férdhellyel milkédik, lefedi az ellatdsi igényeket.
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| A 3 £6 gondozé mellett tovabbi egy 1 {6 fejlesztépedagdgus all az intézmény rendelkezesére.
Az ellatottak szdmdra kialakitdsa kerlilt egy tornaszoba, melyben futdpad, evezopad és
szobakerékpar keriilt elhelyezésre.

A Szocidlis Alapellité Intézmény 4ltal nydjtott fogyatékosok nappali intézményi ellatdsa
szolgaltatdst igénybe vevék szdmadnak alakuldsa:

2015 2016 2017 2018 2019
Férfi No Feérfi N6 Férfi No Ferfi No Férfi N6
Elldtottak szdma 18 17 10 26 10} 26 19 T4 19 13
Osszesen 35 36 36 33 32

Feltdrt hidnyossag, probléma:

Jobban éreztetni kell a fogyatékkal éldkkel, hogy 6k is hasznos tagjai a tdrsadalomnak, fejlesztd
tevékenységgel kedvet és Iehetdséget kell adni szdmukra ennek megélésére.

A targyi feliételek tekintetében sziikséges lenne, hogy valamennyi haszndlati  eszkdz
fert6lenithetd legyen (székek, kanapé stb.)

Fejlesztési irdny, megolddsi javaslat:
Az fGt, amelyen a fogyatékkal €16 ember a legmesszebbre, legmagasabbra juthat: az a
tevékenység, a hasznos cselekvés, az utdnzé mozgds, az onkiszolgdlds, a segilés, a munka itja.
A fejlbdéshez a nagy tdvlatot az értelmi-érzelmi sériilésbol ad6do furcsa helyzet nytjtja, amivel
sikert s clismerdst clérni, a séritlést kompenzdlni a munka széles skdldjdval Iehet. Ez az a
teriilet, ahol az erbfeszités és az eredmény kapcsolata kozvetleniil érzékelhets, beldthato,
Alélhetd az elldtottak szamdra.
A személyiség és a tevékenység kolesondsen egymdsra hatva fejlodnek. A személyiség komplex
tevékenységek dltal fejleszthetd a leghatékonyabban.
Ezen elvek alapjdn éllitottuk ssze a szocioterpids és fejlesztd foglalkoztatds tematikdjat.
A 2019. oktéberében elinditott fejleszté-felkészitd foglalkozasok teriiletei csoportbontdsban:

— Tankonyha 1-2 csoport,

— Takarité csoport,

— Kert- és parkgondozds.
Célunk, hogy minél tobb fogyatékkal €16 vegyen részt a szocioteripids €s  fejlesztd
foglalkoztatasban.
A kiilonbdz6 csoportokban valé akliv tevékenység, munkavégzés dltal az cllétottak dndllésaga
kialakuljon, fcjlédjon, czdltal betekintést nycrjenck a munka vildgdba ¢s mincl tobben képesck
legyenek a fejlesztd foglatkoztatdsban részt venni.
Szocioterapids foglalkoztatds keretein beliil kreativ, szabadidds, illetve egyéb munkajellegi
tevékenységekkel szinesitjiik mindennapjainkat.
Ezck: dvszakoknak, néphagyomanyoknak megfcleld témik csoportos feldolgozisa, és czekhez
tartozo kreativ tevékenységek,

—  szOvés, kosdrfonds,

—  kirdnduldsok, s€tdk, mozi- és cukraszda ldtogatés, intézményldtogatds dltal minél tSbb

élmény szerzése, feldolgozisa, kapesolatok épilése, integricid,

— sport és szabadidds jatékok, mindennapi testnevelés bevezetése.
Célunk, hogy az clldtottak minél nagyobb szdmban bevonjuk ¢ tevékenységekbe, hogy czaltal
lehet§séget kapjunak az Oket érdeklé munkatevékenységek végzésére még akkor is, ha
levékenységi vagyuk és képességeik nincsenek leljesen dsszhangban. Arra toreksziink, hogy
minden tevékenység oromet jelentsen szdmukra. A szabadidd igazi tartalma a termékeny
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idéfelhaszndldsi leheldségek kozotti szabad vilasztds., Ez is Ontevékenység, ez 1s dontés. A
szabadidos tevékenységeknek azért kell a sajdt, semmivel nem helyettesithetd helyliket és
szerepiiket kivivniuk, mert az cllitottak mdsképpen nem tanuthatjdk meg, hogy hogyan
gazdilkodjanak az ©Onmaguk szdmdra felszabaduld, rendelkezésre 4ll6 idével. Ezek a
tevékenységek fejlesztik az egyént. formdljdk a Kozdsségel €s  szinesebbé teszik
mindennapjaikat.

Tarsas és kozosségi tevékenység: a tdrsas s koz0ssdégi tevékenységek dllandé gyakorlds dltal
torténd  kifejlesztése rendkiviili fontossdgii az életre nevelés szempontjdbdl. Tudatosan
toreksziink a kozosségben zajlé folyamalok, a tirsas kKapcsolaok és a kouos tevékenység
kibontakoztatdsira, amely kelld koriiltekintés nélkill éppiigy lehet a tdrsas kapcsolatok, a
kozosség ,,romboldja”, mint annak Epitdjc. A jol megvdlasztott neveldsi mddszer az cgycni
akaratok, vigyak kozosség keretein beliili megvaldsitésaval, az alkalmazkodds képességével, a
csoport normdinak kialakitdsdval, a tdrsadalmi normdk megismerésével segiti eld a kozdsség
formaléddsdt, az egyiittélést, a nyitottsdgot €s a tirsadalomba beilleszkedést. Az egymas kozotti
és a kiilsd kapcsolatokban toreksziink a szabadsdgra, a nyiltsagra, az Oszinteségre és az
elfogadésra. Az dllandd kapesolattartds, a folyamatos beszélgetés, a megériés €s elfogadds, az
odaadd egyiiltélés a megfeleld 0t a j6 csoportkdzosség kialukitasihoz.

2.6.3. Hajléktalanok Nappali Melegeddje

HelyzetelemzEs (feladat tartalma, szemdélyi és targyi feltételek, cllitottak adatai):

A Nappali Melegedd elsosorban hajléktalan személyek részére nyijt lehetdséget nappali
tartdzkoddsra, 30 koedukalt férohellyel mikodik, kistérségt szintl ellatast biztosit.

Keretel kozt mentathigiénés, szabadidds foglalkozdasokat (sakk, tdrsasjiték, olvasds, filmnézés),
kozosségi &s rchabiliticios céia programokat szerveziink (kirdndulds, életveretds, cgészségligyi,
miivészeti, készségfejlesztd, tdjckoztatd céli foglalkozdsok), valamint a tdrsadalomba vald
visszavezetds érdekében kdzremitkddiink a munkahely €s a lakhatds megolddsdban.

2018-16] ismét lehetdség nyill palyazati timogatdssal albérleti tiamogatds igénybevételére. 2019-
ben 4 fo6 12 hénapon at, havi 30 000 Ft timogatisban részesiilt, mindegyikik az djjeli
menedékhely eflatottja volt, rendszeres jovedelemmel rendelkezett, és vallalta az 6natlo €letvitel
kialakitdsaban valé egyiittm{iktdést. A program sikeresen lezarult, onallé lakhatasukat meg
tudtak tartani. A résztvevék aktivan kozremuikodtek a meglizethetd albérietck keresésében,
clfogadtik az utdégondozdssal kapcsolatos procedirikat. A havi/kéthavi timogatdsi dsszeget
jelenlétiikben a bérbeadd kapta, igy a nem rendeltetésszer(i felhaszndldst eleve Kizdrt.

2019-ben wjabb sikeres palyazattal tovabbi 5§ fé kivezetésére keriilhet sor havi 40.000 Ft-os
tAmogatasi osszeg segitségével. A program virhatdan 2020-ban kezdddhet meg, a tdmogatas
megérkezésétol fiiggben.

RSZTOP (Raszorulé Személyeket Tamogatdé Operativ Program) étkeztetésben 24-36 fo
napi meleg étellel valé ellatasat biztositjuk. Ez az eurGpai uniés pdlydzat keretében futé
orszdgos program 2018 6ta zajlik, elbreldthatdlag még a 2021-es évben is biztositott lesz.
Szigor( szdmaddssal, dokumentdcidval, szabdlyozott és rendre ellenérzéit (RSZTPOP, EMMI)
dtadds-dtvétellel, heti  és  havonkénti  beszamold  kiildésével  tudunk  megfelelni  a
kovetelményeknek. Az elldtottak részérd! is kedvell éikezietési Torma leu. 50 féle egylilétel
vallakozdsaval, a kozétkeztetési eléirdsok betartdsdval villozatos €s tiplilo éielekhez juthatnak
minden hétkéznapon. Sajnos a hétvégi és innecpnapokon ¢z az clldtds nem all rendelkezésre, és a
tovibbiakban sem virhatd ilyen irdnyd villoztatds.

A szemdélyi feltételek és a jogszabdlyi eléirdsoknak megfeleld targyi feltételek pdlydzati
tamogatdssal biztositottak,
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Az intézmény - nem kotelez6 feladatként - az utcai hajléktalan személyekkel is kapcsolatot tart,
akik alkalmanként az intézményes elldtdsban is megjelennek (pl. tisztalkodas).

Fejlesztési irdny, megolddsi javaslat:

A hajléktalanok 6néllé lakhatdsdnak tdmogatdsindl a sikeresen miikodo albérleli hozzdjdrulds
mellett indokolt lenne megvizsgdlni a tdmogatott lakhatds rendszerének bewvezetéset,
alkalmazasét, amclyhez kozponti finanszirozasi tdimogatdsok is igénybevehetok. Amennyiben
célszeril, keresni kell ehhez mas kistérségekkel (pl. tatabdnyai) az egyiittmikadest.

Pilyazati forrdsok igénybevélelével a jovoben is fent kell tartani az albérieti hozzdjarulds
rendszerét, és a hajléktalanok meleg étellel tort€nd ellatdsat.

2.7. Utcai szocidlis munka

Az utcai szocilis munka keretében biztositani kell az utcan tartézkodd hajiéktalan személy
helyzetének, életkoritlményeinek figyelemmel kisérését, szitkség esetén elldtdsanak
kezdeményezését, illetve az elldtds biztositasahoz kapesol6dd intézkedes megtételét.

Az utcai hajléktalanok szama 10-15 f6re becsiilhetd.

A feladatot a megye tobb telepiilésén az Utcai Szocidlis Segitok Egyesiilete (USZSE) végzi,
Tatdn 2012 janudrjdban kezdiék meg az ulcin €lok gondozésit. Munkdjukat 2013 novembere
6ta a Kozép-Dundntiili Regiondlis Diszpécserszolgalat is segiti, amely napi 24 6rdban hivhatd.
A diszpéescrszolgdlat  miikodésénck  célja ceyrészt a régidhan  mikddd  krizisautdk
tevékenységének koordindldsa, misrészt a Kozép-Dundntali régioban a hajléktalan elldtdsban
részivevd €s ahhoz kapcsolédd  intézmények  szolgdllatdsairSl [olyamatos, naprakész
informdciék nytjtdsa a krizishelyzetbe vagy annak kozelébe keriilt hajléktalan emberek
hatékonyabb cllatdsa, clhelyezése €érdekében. Emellett évrol évre nagyobb szerepet kap a
szolgdlat miikidésén beliil a Kiildnbozo szolgdltatok, intézmények, valamint a lakossagi
felajanlasok, adomdnyok koordindldsa. A hivisok szima évente 2200- 2500 kozoit mozog. A
iéli krizisidoszak hénapjaiban jelentdsen megné a segitséget kérd telefonok szama. Ilyenkor az
iigycletes diszpéeser feladata cldonteni, hogy mi a legjobb, leggyorsabb megoldds a veszélyben
1évd fedél nélkiili elldtasa érdekében, adathizisuk, és az adott helyzet alapjin kiild a helyszinre
segitséget: krizisauldt, utcai szolgdlatot vagy mentdl. Az idoben érkezd pontos, részletes
bejelentés, az alapos helyzetfelmérés sokszor mentetll mdr meg €életeket. A regiondlis diszpécser
szolgdlat miik6dését a Hajléktalanokért Kozalapitvany tamogatja.

A hajléktalanck efldtdsdnak egyik jellemzoje, hogy az utcan élok egy része nem Kivin élni az
utcai elldtds sordn mindig felajanlott intézményi elldtdsi lehet6séggel (nappali melegedd, éjjeli
menedékhely), igy résziikic rendszercs  ldtogatdsokkal, dlclmiszerosztissal, tcajaratokkal
igyekeznek segitséget nyujtani.

Az utcai szolgdlatnak nem az emberek ulcdn lakdsdnak konzervildsa a célja, hanem a teljes
tarsadalmi intcgricié. Ebbe palyizati projekick révén igyckeznek minél tobb kozteriileten €10
személyt bevonni és szdmukra albérieti tdmogatdssal, szemclyre sz016 szocidlis munkdval,
képzésekkel, szakma megszerzésére irdnyuld tanfolyamokkal, belsé foglalkozlatdssal prébélnak
olyan segitséget nytjtani, amely eldsegiti szdmukra a tarsadalomba tor1énd visszailleszkedést.

3. Szakositott ellatasok
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3.1. Hajléktalanok Ejjeli Menedékhelye

Helyzetelemzés (feladat tartalma, személyi €s tdrgyi feltételek, ellitottak adatai):

Atmeneti elhelyezést nyijté intézmény. Az onelldtdsra és a kozbsségl élet szabdlyainak
betartasdra képes hajléktalan személyek ¢jszakai pihenését, valamint krizishelyzetben éjszakai
szallas biztositasat lehetdvé tevd szolgaltatds.

LehetGséget biztosit a hajléktalan  személyek részére: éjszakai pihenésre, személyi
tisztdlkoddsra, étel melegitésére, étkezésre, betegek elkiilonitésére.

Szakképzett munkaerd szocidlis iigyintézésben nyujt segitséget.

Az ellatottak kore elsosorban Tata virosdnak lakossdga, és a tatai kistérség kovetkezd
telepiiléseinek: Baj, Dunaalmds, Dunaszentmiklés, Kocs, Naszdly, Neszmély, Szoméd, Tardos,
Vértestolna lakosai, valamint Tata vdros teriiletén életvitelszerlien vagy dtmenetileg tartézkods
hajléktalan személyek, akik a felkindlt intézményes segitségnyijtist elfogadjak.

Az engedélyezett férohelyek szdma 20 {0 férfiak részére, 5 f6 nok részére.

Téli id6szakban, idoszakos féréhelyek szdma (november 1 és dprilis 30. kizott) plusz 15 £8.

Az évenkénti €li krizis program keretében a hajléktalan személyeknek napi rendszerességgel
biztositott az étkeztetés, az utcai szocidlis munkdsok alkalmazdsdval a szocidlis {igyintézés, a
kapcsolattartds, a kiilonféle szolgaltatisokhoz vald hozzdjutas.

A 2019, méjus honaptél érvénybe 1€pd jogszabdlyviltozdsnak megfeleléen az idészakos
férbhelyeket a krizisidészakon (il is tovibb lizemeltethetik, igy a éli krizis iddszakot kdvelden
is 40 10 az engedélyezett féréhelyek szama az &jjeli menedékhelyen. Az eddig eltelt idészakban,
a napi igénybevételnél ez maximdlisan 33 f6t jelentett.

Az utcai szocidlis munkdt végzd USZSE dolgozdival megfeleld a kapesolat, rendszeresen
tdjékoztaljdk ket a problémds esetekrol, személyekrol. Szervezésiikben 16bb alkalommal nyflt
lehetOség a szervezetek kozotti egyiittmikodés erésitésére, melyeken a rendérsée, a kozteriilet
feliigyelet, a szocidlis clldtdk, az utcai szocidlis munkdsok csapatépitd foglalkozasok keretében
szakmai kérdéseket. szakfeladatokat és kompetencidkat tudtak egyeztetni az utcai hajléktalan
személyekkel vald jogszerli intézkedések érdekében.

2019 év folyamdn ellitdsban részesiilék kistérségi aranysziama a hajléktalan ellatisban:

Tata [Szomdd| Baj | Tardos | Kocs Naszily Du"f‘f Ne.‘;ir.mélg,'Du"fmz,e i R Egyéb
almds miklos tolna i
Nappali Melegedé 32 2 6 0 I 1 1 5 0 0 i3
Ejjeli Menedékhely | 27 2 6 0 | 1 I 4 0 b 37

Az ellatottak életkori megoszlasa a tatai hajléktalan ellitdsban 2019-ben:

Eletkor Ejjeli Menedékhely Nappali Melegedd

fo % fo %
18-24 3 4,22 6 5.17
25-31 | 1,40 7 6,03
32-38 5 7,04 8 6,89
39-45 8 11,27 16 13,79
46-52 22 30,98 30 25,80
53-58 13 18,31 21 18,10
59-65 16 22,53 24 20,68
66-71 2 2,81 2 1.72
72-161 [ 1,40 2 1,72
Osszesen 71 99 .96 116 99,96
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2019. évben kozhaszn foglalkoztatdsban résztvevik szdma:

az Osszes ellatds viszonylatdban (125 {6): 44 16
Ebbdl  Ejjeli Menedékhelyen: 2116
Nappali Melegeddn: 23 O

2019, decemberben a kozfoglalkoztatottak szdma: 12 {0 .

Feltart hidnyossdg, probléma:

A tatabdnyai Hajléktalanok Otthona kizar6lagosan tatabdnyai jardsi elldtdsi teriilet lett, igy Tata
és kistérsége elldtottjai ott mér nem tarthatnak igényt felvételre, igy novekedhet a tatai ellatdst
igénylék szdma.

Evek Sta nagy nehézséget jelent az idds, megromlott egészségl dllapotd hajiéktalan személyek
folyamatos elldtdsdnak biztositésa.

Az Ejjeli Menedékhelyet (jogszabdly szerint) onellaté személyek vehetik igénybe. Egyre tobb
viszont a stlyos mozgdskorlitozott, a pclenkdra szoruld, a valodi gondozdst-dpoldst igénylo
magatchetetlen elldtottunk. Erre [étszdmot, szakképzetiscgel tekintve nincs felkésziilve az
intézmény. Az iddsek otthondba 16:ténd felvélel szinte reménytelen a 6bb éves vardlista, a
tbbnyire devidns életméd €s az egyén alacsony jovedelmi helyzete miatt.

Az clldtottak orvosi clidtdsa akadozé, a régi betegeket dtvéllalta az 1 haziorvos, de $ajnos
tovabbra sincs szerzddott orvosa az intézménynek. Az dj kliensek egészségligyl ellatasdnak
megszervezése folyamatos nehézségekbe litkozik.

A hajléktalanok orvosa a tatai (€s kistérséoi) elldtottak részére elérhetetlen, megkozelithetetlen.
Rendeldje a tatabanyai éjjcli mencdékhely Epiiletében, a Hegy utca 20). szam alatt taldlhat6, csak
(6bbszoros dtszalldssal lehet odajutni. Csak ambuldns vizsgdlatot villal, melyhez rendel6jében
kell megjelenni. A felvételi kérelmek orvosi részél, és a 4 oldalas nyugdijigénylé lapok
kitoltését sem vallalja.

Az cllatotti kor cserélddése miatt gyors hdziorvosi, szakorvosi vizsgdlatra, beutalokra szinte napi
rendszerességge! lenne sziikség. 2019, janudr hdnaptol ez iddig 45 Gj elldtott érkezett az €jjeli
menedékhelyre, nagy résziik a kistérség valamely telepiilésérdl. A szakmal program €s a
hézirend szerint érkezéskor be kell mutatniuk a jelentkezdknek egy évnél nem régebbi negativ
tidés7ird lelctet, ez a felvétel feltdtele. A tatai tiidogondozoval sikertilt megegyezni, sajit
czerkesztésti ,beutaléval” kiildik klienseinket a vizsgdlatra, fgy a leletkiadds is ingyenes
szamukra.

Fejlesztési irdny, megoldési javasiat:

Az 6nkormdnyzat folyamatosan keresi a megoldist a hajléktalanok hdziorvosi elldtidsanak
biztositdsara.

Emellett meg kell vizsgdlni ,,Hajléktatan 1dbadoz8” férbhelyck kialakitdsanak a Ichetdscégét, akir
tishb telepiiléssel, vagy misik jardssal kbztsen.

3.2, Tatai Kistérségi Id6skortiiak Otthona

Helyzetelemzés (feladat tartaima, szemeél yi és Largyi feltételek, elldlottak adatai):

Az id6sck otthondban olyan nyugdijkorhatdrt betdltdtt személycket latnak ¢f, akik dnmaguk
elldtdsdra nem, vagy csak folyamatos segitséggel képesek, illetve akiknek egészs€gi dllapota
rendszeres gyogyintézeti kezelést nem igényel, de gondozdsi sziikséglete a napi 4 O6ril
meghaladja, vagy a gondozdsi sziikséglelet kiilon jogszabdlyhan meghatdrozottak indokoljdk. Az
otthonban torténd clhelyezés kizdré oka a kérelmezd pszichidtriai vagy szcnvedélybetegsége,
vagy fertdzd meghetegedése.
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Egységei: L sz. Id6sek Otthona:  Tata, Fényes fasor 2.
IL sz. Iddsek Otthona:  Tata, Kocsi utca 11.
Engedélyezett féréhelyek szdma:

Tata, Fényes fasor 2. 07 3
Tata, Kocsi__utca 11. 59 {6
Osszesen 156 fo

Az intézmény célja, hogy biztonsdgos €s nyugodt életfeltételeket, kiegyensilyozott és megfelels
kereteket, személyre szOl6 dpoldst-gondozdst, valamint ehhez sziikséges szolgiltatisokat
nytjtson minden laké szdmdra és az dllapotuknak megfeleld, magas szinvonald és korszerii
fizikai, egészségligyi €s mentalhigiénés elldtast biztositson.
A szolgdltatds férohely-kihaszndltsiga 100 %-o0s. Magas a virakozok szdma, az djonnan
JelentkezOk dontd 1Obbsége siirgdsségi elhelyezést igényel. Jelentésen megemelkedeit a
kistérségen kiviili virakozok szdma is, melynek oka az elldtdsra jellemzé férdhelyhidny.,
Altaldnosan jellemzé, hogy a szolgdltatisok igénybe vevdinck dletkora és apolasi igényc
jelentdsen megndtt az elmuilt 6t évben.
Az intézmény Kocsi utcai telephelye a tirgyi feltételek hidnya miatt ideiglenes miikodési
engedéllyel rendelkezik (2020. december 31.).
Szolgaltatasok:
- biztositja a lakhatdst, a folyamatos fiitést, vildgitdst, melegviz elldtdst,
- napi legaldbb hdromszori étkezést - melybdl egy alkalommal f8tt ételt biztosit,
- szilkség szerint biztositja a ruhdzattal, textilidval (3 véltds dgynemil, t6r6lkoz6), tisztilkods
szerekkel valo elldtdst, ezen textilidk mosisat, javitisét a hdzirendben meghatdrozott médon,
- gondoskodik az elldtdst igénybe vevod mentdlis gondozdsirdl. egészségiigyi ellatdsardl,
gyogyszereik beszerzésérol,
- egyeztetett médon gondoskodik a szabadidd kulturdlt eltdltésérdl,
- gondoskodik az elldtast igénybe vevok értékeinek €s vagyontdrgyainak meg6rzésérdl,
melynek médjét, az abbdl kizdrt targyak korét a hizirendben szabélyoztuk,
- alapfeladatot meghaladGan is szervez programokat, szolgdltatdsokat (pl. pedikiir,
kozmetika), melynek koltségét a lakd kiilon tériti.

A/ A varakozok demografiai mutatéi, szocialis jellemzoi
Az ellitds irdnti tarsadalmi igény emelkedik. Amig 2015-ben a varakozoék szama 106 6 volt,
addig ez a szam 2016. december 31-én 139-re emelkedett, 2019. december 31-én pedig 134 volt.

Varakozok szama teriileti megoszlasban 2014. 12, 31.

Telepiilés Né Férfi Osszesen
Tata 38 7 45
Tata kistérség 11 13 24
Megye teriiletén 30 7 37
Megyén kiviil . - -
Osszesen 79 27 106

Véarakozok szdma teriileti megoszlasban 2016. 12. 31.

Telepiilés N Férfi Osszesen
Tata 38 15 53
Tata kistérség 15 10 25
Megye teriiletén 45 16 61
Megyén Kiviil - - -
Osszesen 98 41 139

Varakozok szama teriileti megosziasban 2019, 12. 31,
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Telepiilés N6 Férfi Osszesen
Tata 36 12 48
Tata kistérség 19 4 23
Megye teriiletén 43 20 63
Megyén kiviil - - -
Osszesen 98 36 134

Az intézményben 2019. 12. 31-én 134 f6 virakozou elhelyezésre, 36 férfi €s 98 né. Ebbdl
rendkiviili, siirgds kérelemmel 16 férfi és 58 no, vagyis a vdrakozdk 52,1 %-4nak nem a
benyiijtas sorrendjében, hancm azonnali elhelyezésre van sziiksége, ami jclentésen megneheziti
az elégondozisi feladatokat €s az elhelyezési dintést, a tervezhetdséget.

A beérkezelt kérelmek nemenkénti megoszlisa: 73 % érkezett néktdl €s 27 % tértiak tsl.

A beérkezett kérelmek 53 %-a Tata és Tata Kistérséghd! érkezett. a kérelmez6k 36 “%-a tatai,
17%-a pedig a Tata kistérségébdl szcretne clhelyezést kapni az intézményben,

Demens viarakozék szama 2014.12.31.

Viarakozé Nem demens Kozépsulyos demens Silyos demens

NG 72 5 -

Férfi 28 1 -

Osszesen 100 6 -

Demens varakozok szama 2016. 12. 31.

Virakozé Nem demens Kozépsiilyos demens | Siilyos demens

Né 91 6 ]

Férfi 38 2 1

Osszesen 129 8 2
Demens varakozék szama 2019. 12 31.

Varakozo | Nem demens Kozépsilyos demens | Sulyos demens ™
| N& 88 | 4 5 |
Fgﬁ ] 36 B |

Osszesen _ 124 5 5 _

A 134 6 regisztralt vdrakozé kozil 5 f6 kozépsiilyos demencia, 5 fé silyos demencia
kérképével rendelkezik, mely szakorvos dltal kidllitott &s igazolt.

Tapasztalati tény, hogy a kézépsilyos demens személy beldthatd idon beliil silyos demenssé
vilik. A tdblizatokban szereplé adatokndl csak a szakorvos dltal igazolt demencia korképet
vették figyelembe, a hiizorvos dltal diagnosztizaltat nem.

Onellatas mértéke a varakozok korében 2014. 12. 31.

Megnevezés No6/f6 % Férfi/f6 % | Osszesen/fé %o
Onelldté ‘ - - - - - -
Részben onellatd 24 31 27 93 51 48
Teljes ellatdst igényel 53 69 2 7 535 51
Osszesen 79 100 29 100 106 100

Onellatds mértéke a varakozok koérében 2016. 12. 31.
Megnevezés N6/f6 % Férfi/ff6 | % | Osszesen/fé %
Onelldté - - - - - =
Részben onellitd 44 45 21 51 65 47
Teljes ellatdst igényel 54 55 20 49 74 53
Osszesen 98 100 41 100 139 100
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Onellstas mértéke a virakozok korében 2019, 12, 31,

Megnevezés Né/fo % Férfi/fo % | Osszesen/fis %
Onell4té - - - - -
Részben dnellatd 38 39 9 25 47 35
Teljes elldtdst igényel 60 61 27 75 87 65
Osszesen 98 100 36 100 134 100

A leendd lakék csak 35 %-a részben onellato és mint egy 65% -a teljes ellatast igényel.

A 2014-es &vhez viszonyitva 2019-ben a vdrakozdk korében jelentdoscn emelkedett a teljes
elldtisra szorulok szdma. Az elmdlt évek tapasztalatai alapjin. a teljes elldtdst igényld virakozo
lak6k szdma a bekdllozésig még ndvekedési tendencidt mutat.

B/ Az intézményben él6k dllapota

Onellatas mértéke 2014. 12. 31.

Megnevezés Fényes fasor Kocsi it  Osszesen | Intézeti

o Né Férfi Né Férfi N6 Férfi | Osszesen

_ 6 % 16 % | £6 | % |16 % 6 |%|F6 % | 5 |%
Részben Gnelldtd 30 4519 61 10 289 43 40 139 28 54 | 68 44
Teljes elidtdst igényel | 37 | 55 | 12 (39 26 | 72 [12 57 63 [61 24 46 87 56
Osszesen 67 100 31 100 36 | 100 21 100 103 |100 52| 100 | 155 [100

Onellatas mértéke 2016. 12. 31.

Fénves fasor Kocsi @t Osszesen Intézeti

Megnevezés NG Férfi N6  Férfi N6  Férfi Osszesen

i f6 % 6 % f5 % f6 % {6 % 6 % f6 %
Onelldté e S
‘Részben onelldté 31 46 13 38 6 15 3 14 37 35 16 29 53 33
Telies elldtdst igénvel 36 54 21 62 34 85 18 8 70 65 39 71 109 67
Osszesen 67 100 34 100 40 100 21 100 107 100 55 100 162 100

Onelldtds mértéke 2019. 12. 31, ]

Fényes fasor Kocsi 1t Osszesen Intézeti
Megnevezés No Férfi N6 | Férfi Né | Férfi |o6sszesen

| % |6 % 6% 6! % |16 |%|F5| % |61 %

Onelltd R e e e
Részben oncllité 27 |40 | 13 | 41 [ 11|25 7 44 | 38 |34,20| 42 |58 36
Teljes elldtist igényel | 40 | 60 | 19 | 59 [33|75 19 56 | 73 |66 28] 58 |101| 64
(Osszesen 67 [100| 32 | 100 |44 (100 16 100|109 [100 48 | 100 [159] 100

A 1dbldzabdl is jol lathatd, hogy 2019-ben a lakdk kozel 64%-a teljes ellatast igényel, csupdn
36% a részben onellato, teljesen onellité 1ako pedig tovabbra sincs,

Demens lakék aranya 2014. 12, 31.

Kozépsiillyos demens

Sulyos demens Osszes demens

Telephely né férfi né | férfi | kozépsilyos stilyos
Fényes fasor 2 0 14 | 10 3 24
Kocsi utca 3 0 12 7 3 19
Osszesen 5 | 0 26 17 6 43
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‘Demens lakék ardnya 2016. 12. 31.

Telephely Kozépsiilyos demens  Silyos demens Osszes demens
né férfi né férfi  kozépsiilyos silyos

~ Fényes fasor 2 - 16 8 3 24

Kocsi utca 3 - 19 §! 3 30

Osszesen 5 - 35 19 6 54

Demens lakék ardanya 2019. 12. 31.

Telephely Kozépsilyos demens  Siilyos demens Osszes demens
nd férfi nd férfi  kozépsilyos stlyos
Fényes fasor 8 3 10 5 11 15
Kocsi ulca 6 - 18 9 6 27
~ Osszesen 14 3 28 14 17 2 |

Az I-es otthonban lakSk mintegy 15%-a stlyos demens, a Il-es otthonban 33%-r6l 46%-ra nott a

szamuk.

Intézményi szinten 2019-ben a lakdk 27 %-a salyos demens. Ez 2014-ben 28% volt.

A demencia €s mds egyéb betegség kivetkezményeként kialakulhat az inkontinencia.

Az inkontinens lakék szdma is novekv tendencidt mutat, mint azt az aldbbi tablazat is mutatja:

Inkontinencia betétet hasznalé személyek szima 2014. 12. 31.

Telephely Betoltott féréhelyek s?éma Inkontinencia betétet hasznalok

Né Férfi | Osszes Né Férfi | Osszes %o

Fényes fasor 67 31 98 53 12 635 606

Kocsi Ut 36 21 57 28 11 39 68
Inkontinencia betétet hasznal6 személyek szima 2016. 12. 31.

Telephely Betoltott féréhelyek szama Inkontinencia betétet hasznalok

No Férfi Osszes No Férfi | Osszes %

Fényes fasor 67 34 101 61 19 80 79
Kocsi Ut 40 21 61 32 16 48 79

Inkontinencia betétet hasznalé személyek szima 20

19, 12, 31.

Telephely Betoltott féréhelyek gzaima Inkontinencia beté_t_et hasznalok
i N6 Férfi | (sszes N6 Férti | Osszes %
Fényes [asor 67 32 99 57 11 68 67
Kocsi Ut 44 17 01 38 15 53 44

Tntézményi szinten 2014-ben a lak6k 67%-a szorull inkontinencia termék haszndlatdra, ami csak
14,5%-0s novekedést jelent 2019-ben, 2016-hoz képest pedig 2,5%-ost €s jelentdsen
megndvekedett az dllandé katéteres gondozottak szama is.

Az dpolési-gondozési feladatok elldtdsa sordn igyekeznek holisztikus elldtdst biztositani a lakok
részére.

Elmondhatd, hogy mindkét telephelyen tecam munkdban, hatékonyan, nagy szeretettel dolgoznak
a kollégék, ennek koszonhetden lakok otthonuknak érzik az intézményt!
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SWOT elemzés

e & & & @&

Erdsségek

elhivatotlsag a bentlakidsos intézmények eselén,
kistérségi 1drsulds titjdn 16rténd [eladaiclldds.,

a helyi szociilis ellitérendszer soksziniisége.
civil szervezelek, egyhdzak szerepvillaldsa,

a Hospice Szereletscolgdlat Alapitviny az aldbbi
telepliiléseken nyijt bentlakdsos intézményi
elldtdst: Baj, Héreg, Szdrliget, Tardos. Tarjdn.
Tata, Tatabinya, Vértestolna, Vértesszolos

az intézményrendszer mikodése Kisziamithato,
normativ, menedzser tipusit kezdeményesdésck

*« 8 @ o @

Gyengeségek

az elldldrendsserbol hidnyzd szolgdlialdsok miau
fogyatékkal g1k, szenvedélybetegek,
pszichidiriai  belegek  megjelendse az  iddsek
hentlakdsos intézményciben,

A kacsi ulcai telephely szakmai elégtelensége,
Ruktdrozasi, tirolidsi kapacitdsok hianya,

demens betegek nappali intézményénck hidnya,

a dolgozdk magas flukwidcidja,

humédn er6lorrds  Képzellensége,  jellemzt  a
Jogszabdlyi elbirisoknak aktudlisan megfeleld
s7zakképzetiséyi mutatd. a felsdfokai,
szakképesitéssel rendelkezok alacsony ardnya

a kozcploki szociilis Képeésck idolartama rivid,
szinvonala  alacseny, a  Kimeneli  mutatok
kedvesétlenek, a kikeriild szakemberek elenyészo
része villal munkit idoscllatd intézményekben

az clldtdst biztosilé stibok szakmai mindségének
erositése sziikséges dpold, szakdpolé képesilések
megszerzésével,

vilamennyi clldtdsi lormdra jellemizé a [okozou
dpolisi igény megjelendse, melyekre a szocidlis
gondosd-dpolok nincsenck felkésziilve,

@z olthonukban ellidtdisra keriild idéscket gondozé
csalidok  (anyagi-mentilis-szakmai) dmogaldsa
sztikséges




Lehetiségek Veszélyek

o a7 ecll4térendszer helyi szinti, tudatos fejlesziése, | ¢ negativ tendencidjd  demogréifiai  folyamatok

e & & &

dsszchangolds, (6regedd népesség. cbbol adddban az iddscllats
folyamatos szakmai képzés biztositdsa, intézményck irdnti Kereslet vdrhatéan  emelkedni
o dolgozok rckredeids tevékenységének log).
eldsegitése, szupervizio, o A tarsadalmi mobilitdssal, a timogatd csalddi hauér
kapcsolati toke erosilésc, clvesziése.
snkéntesek tovibhi bevonisa a szakmai e a7 elhelyezést igénylok és az elldtdst ig€nybe vevek
munkdba, fizikai és mentdlis dllapoténak romldsa a kordbbi
kozos feladatelldtds lehetdségeinek Kidolgozisa, ¢vekhez képest.
otthonkozeli ellduisok kapacitdsdnak fejlesaése. [ * nagyszdmit,  demencidban szenvedd idos
az igénybevélel bovilése (népszeriiscg ndvelése), "‘ngCIC“I_L{SC 4z cllzi[ércn(‘iszcrhcq, ; fo!yanjalos,
lakossag tajékoztatdsa w'.;lkszcru clldiu_sukr_a a jelenlegi  intézményck
’ nincscnek [cikésedilve, a dolgozoi
[élszamnormativa nem igazodik a fokozotl dpolds-
vondozishoe,

dllami, Lenntarldi és saja lorrdsok elégiclensége,

a mikaddési koliséack emelkeddése.

viitozd jogi szabdlyozas,

nugyszami  egészségiigyi  ellitdst,  szakdpoldst

igényld ellitottak a7 idésotthonokban, aminek

finanszirozdsa (OEP) rem megoldott,

a szakma megbecsitliségének hidnya,

az idosclidids presatizse (kilondsen a bentlakdsos

elldtisé) a szocidlis szférin beliil is alacsony,

szakmai szinvonal kérdéscssége,

e adolgozok leterheltsége, kidgés (fizikai értelemben
is) veszélye,

o szocidlis szakma gyenge érdekérvényesilo ereje.

Az igények valtozdsa:

A téirsadalom idésodésének a tatai Kistérségben is J6I tapasztalhatd jelei vannak. Mar évekkel
kordbban is figyelemre mélié volt a demencidban (azon beliil is a sulyos fokozatd) szenvedd
idések nagyszami megjelenése az igénybe vevok kozott.

Ugrdsszerlicn megndtt az igény az iddscket cllité bentlakdsos intézményck igénybevéiclére,
amely féleg az elldtdst igénylok szdmdnak emelkedésében figyelheté meg. A kordbbi évekhez
képest 16bbszorosére il a bekeriilést megel620 virdlista, a kérelmezdk €s uz elldtdst igénybe
vevBk kozoit egyre gyakoribb (vérakozok és ellitottak koriilbeliil hdromnegyedét €rinti), hogy
az id6és a demencia valamely tipusdban, stadiumdban szenved.

Az iddsek, ezen beliil a demencidban szenvedok és az érintett csalddok szdmidnak ndvekedése az
ellatérendszer legnagyobb kihivdsa. A megviltozott igények kielégitése a jelenlegi rendszerben
egyre ndvekvd fesziiliséget okoz, a problémdk megkdvetelik a modernizdciét, korszert
intézményckre, boviild szolgdltatdsokra van sziikség.

A jogszabily (1993. évi lIl tv.) eléirja, hogy idosek otthondban, azon beliil kiilon gondozdsi
egységben kell az ilyen betegségben szenvedokel ellatni. A dolgozéi 1élszam normativa nem
igazodik a megvaltozott igényekhez. Apolé képesités pedig nem mindig elegendd a szakdpolasi
esctck cgyre  gyakoribb megjclendse  miatt. Nagyardnyd fluktudcié, hosszi, tdppénzes
dllomédnyban toltott iddszakok jellemzock.

Megviltoztathatja az intézmény kepét a kozgondolkoddsban, és a bentlakdkra is kedvezbtlen
hatdst gyakorol az Gj bekoltozok leromlott dllapota.

Feltdrt probléma, fejlesztési irdny, megoldisi Javaslat:
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1.

2.

A siilyos demencidval €16k €s a teljes elldtdst igényl6k szdmdnak novekedése fokozott dpoldsi
igényt, gondoskoddst, nagyobb megterhelést jelent az dpold személyzet szimadra.

A Kocsi utcai telephely nem feclel meg a jogszabdlyi cléirdsoknak, gazdasdgosan nem
alakithatd at, a hozzdtartozok pedig nem szivesen, csak nagyon nagy sziikség esetén fogadjak
el az itteni elhelyezést. A tdrsadalmi igény ugyanakkor folyamatosan nd a kistérségben a
bentlakdsos idds otthoni elldtds irdnt, emiatt sziikséges a Kocsi utcai féréhelyek kivaltdsa a
Fényes fasori szckhely 100 férohellyel torténd bévitdsével, melynek elsddicges forrdsa
pdlydzati vagy egyéb kozponti forrds lehetne. Az esetlegesen megvaldsulé fejlesztést,
férohelybovitést kodvetden érdemes lehel meglonwlni az egyszeri belépési hozzdjarulds
bevezetését.

Amennyiben nyitvanvaléva vilik, hogy a féréhelybovitésie igy nincs lehetdség, meg kell
vizsgdini egy esetleges egyéb fenntart¢ dltali milkddtetés lehetdsé gét.

Cél meghatirozasa:

A

scgitségre szorulok magas szinvonald szakmai tuddson alapuld. az cgyéni Elethelyzetekre

vilaszt adé szolgdltatdsok miikddtetése és fejlesztése uz alap- illetve szakelldtds tekintetében és
a krénikus dpoldsi esetek vonatkozdsiban.

Cselekvési irdnyok:

2.

Onkéntes segitdk (tanulék, nyugdijasok) bevonisa a szocidlis elldtérendszerbe.

Feladat: Igényfelmérés készilése az elvégzendd feladatokra.

Raktdrhelyiség Kialakitdsa a viarosban az adomdnyok taroldsira.

Feladat: megfeleld épiilet, személyzcet, targyi cszkozok biztositdsa.

A Tatai Kistérsé€gi Iddsek Otthondban a demens ellatottak szima no a tendencia alapjan.
Elhelyezésiikr6]l elkiiloniletten kell gondoskodni, az elldtasi kornyezet optimalizdldsa
sziikséges a megvaltozott igényeknek megfeleléen.

Feladat: A régi Kocsi utcai épiilet kiviltasa férohcly bovités a székhely éplilet Fényes fasori
telkén. Megvaldsithatésagi tanulminy készitdse, az itemezett pénziigyi finanszirozis
érdekében a szobdk tdrgyi eszkozeinek felljitisa: dgyak, szekrények, asztalok. Az
elorehaladott demencidban szenvedOk szdmdra - az 4 épiiletben - nélkiilozhetetlen egy
demens személyeket clldtd részieg kialakitdsa. Az intézmény mukoddésének meghatdrozd
elemei: aktudlis modszertani és szakmai irdnyelvek figyelembevételével biztonsdgos és
optimdlis kornyezet kialakitdsa, személykdzponti dpolas-gondozis, az emberi méltdsag
megorzése.

3/a. Korszerll intézménycek, szolgdltatdsok kialakitdsa a demencidban szenvedd iddsck szamara

a Szocidlis Alapellatd Intézményben. Elkeriilhetetlen az alapellitds fejlesztése: az iddsek
minél tovibb otthonmaradidsit eldsegitd €s az iddsek otthondba keriilés idépontjat késdbbre
halaszt6 demens nappali elldtast nytjié intézmény kialakitdsa.

Otthon kozeli ellatisok fejlesziése az alapelfdtisbhan

Cél az alapelldtds hosszii (dvi biztositdsa. Szitkséges lenne a szolgdltatdsok kapacitdsdnak
bovitése. A bentlakdsos int€zmények nagyszami virakozéinak egy részét alapellitds
keretein beliil is el lehet latni, ezzel csokkenthetd lenne a vardlista és o virakozasi idd.
Feladat: Igényfelmérést kovetden a kapacitdsbovités engedélyerztctése.

Az infrastruktdra, illetve szdmitastcchnikai fejlesziés, gondozdsi nyilvintartdsi felhd alapu
szoflver beszerzése, a fenntarld mformatikai bizisdra valé telepitése

A humdn erdforras (szocidlis gondozok, dpoldk, szocidlis munkdsok) mentdlhigiénéjének
karbantartdsa, szupcrvizié biztositdsa minden szakteriileten,

Feladat: koltiségvetésbe 16r1énd betervezés, annak elfogaddsa, folyamatos palydzat figyelés,
palydzat fris



3.3. Fogyatékos személyek lakéotthona

Olyan intézmény, amely az elldtdst igénybe vevék részére életkoruknak, egészségi dllapotuknak
és onellatasuk mértékének megfeleld ellatdst biztosit.

Szent Gergely Lakdotthon - Tata, Fiirdd u. 24.

Az Esbemberekért Egyesiilet dltal mikodtetett lakéotthon az autista és értelmi fogyatékos
személyek komplex autizmus specifikus elldtasat véllalja. Rehabilitdciés céllal, az ellatast
igénybe vevik egyéni igényeit széleskoriien figyelembe véve, foglalkoztatdsukat is biztositja.
Ell4tottak szdma: 8 0.

A finanszirozasi rendszeren til a legnagyobb gondot ezen a terlileten a megfeleld szakemberek
hidnya jelenti, akik képesck lennének irdnyitani a fejlesztd munkat. Nagyon kevesen valasztjdk a
gyégypedagdgiai képzést és még kisebb szdmban vannak azok, akik ezt kdvetden a specifikus
szakképzést is vallalndk.

Plusz motivéci6t jelenhetne a pélyavilasztdsra, tanuldsra az agazatra jellemzd bérrendszer
fejlesztése, de emellett helyi szinten segitscget adhatna chhez a lakhatds megolddsa ¢&s egycb
tamogatdsok biztositdsa is.

IV. Gyermekvédelem

Nem a szocidlis igazgatdsrél és szocidlis elldtdsokrdl sz6lo 1993. évi III. torvény, hanem az
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatdsrdl szabalyozza a
jové nemzedékkel kapcsolatos kérdéseket, ugyanakkor a sokszor azonos gondozottak kore, a
komplex gondozds, valamint az integrilt intézményi elldtds indokolttd teszi, hogy a
koncepcidban foglalkozzunk a gyermekvédelemmel.

A gyermekek védelme a gyermek csalddban torténd nevelkedésének elOsegitésere,
veszélyeztetettségének megeldzésére €s megsziintetésére, valamint a sziléi vagy mas
hozzatartozéi  gondoskodasbél  kikeriils gyermek  védelmének  biztositdsdra  irdnyuld
tevékenység.
A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskoddst nytjté
gyermekjoléti alapelldtasok, illetve gyermekvédelmi szakelldtdsok, valamint e tSrvényben
meghatdrozott hatdsdgi intézkedések biztositjdk.
A gyermekvédelmi rendszer mitkddtctése dllami és onkormdényzati feladat.
A személyes gondoskodis keretébe tartozé gycrmekjolcti alapellatdsok:

a) csaldd- és gyermekjo6léti szolgalat,

b) csalad- és gyermekjoléti kdzpont,

c) a gyermekek napkozbeni elldtdsa,

d) a gyermekek atmeneti gondozdsa.
A gyermekvédelem tovdbbi eszkdzei a személyes gondoskodds keretébe tartozd
gyermekvédeimi szakelldtdsok €s a gyermekvédelmi gondoskodds keretébe tartozd hatésagi
intézkedések.

1. Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat

Helyzetelemzés (feladat tartalma, személ yi és targyi feltételek, ellitottak adatai):

A gyermekjoléti szolgdltatds olyan, a gyermek érdekeit védd specidlis személyes szocidlis
szolgdltatds, amely a szocidlis munka médszereinek €s eszkozeinek felhaszndldsaval szolgdlja a
gyermek testi és lelki egészségének, csalddban wrténd nevelkedésének elosegitését, a gyermek
veszélyeztetettségének megelézésél, a  Kialakult veszélyczietettség megsziintetését, illetve a
csaladjabsl kiemelt gyermek visszahelyezését.
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A gyermekjoléti szolgdltatds feladata a gyermek testi, lelki egészségének, csalidban tSrténd
nevelésének elosegitése érdekében:

— a gyermeki jogokrol €s a gyermek fejlédését biztositd timogatisokrdl valé tdjékoztatds, a
timogatasokhoz vald hozzdjutds segitése,

— a csalddtervezési, a pszicholdgiai, a nevelési, az egészségiigyi, a mentilhigiénés és a kéros
szenvedélyek megeldzését célzé tandcsadds vagy az ezekhez vald hozzdjutds megszervezése,
a vilsighelyzetben lévé vdranddés anya timogatdsa, segitése, tandcsokkal valé elidtdsa,
valamint szdmdra a csalddok dtmeneti otthondban igénybe vehetd elldtishoz valé hozzdjutds
szervezése,

— aszabadidds programok szervezése,

- a hivatalos ligyek intézésének segitése.

A gyermekjoléti szolgdltatds feladata a gyermek veszélyeztetettségének megelSzése érdekében:

— a veszélyeztetettséget ¢szleld €s jelzd rendszer mikodetése, a nem dllami szervek, valamint
magdnszemélyek részvételének eldsegitése a megeldzo rendszerben,

— aveszélyeztetetiséget el6idéz6 okok feltdrdsa és ezek megolddsdra javaslat készitése,

— a Jelzbrendszer tagjaival, maginszemélyekkel &s intézményekkel valé egyiittmiikodés
megszervezése, tevékenységiik osszehangolasa,

- tdjékoztatds az egészségiigyi intézményeknél miikodd inkubdtorokbdl, illetve abba a
gyermek  Orokbefogaddshoz valé hozzdjarulds szindékival t6rténd  elhelyezésének
lehetoségérdl.

A gyermekjoléti szolgaltatds feladata a kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében:

— a gyermekkel €s csalddjdval végzett szocidlis munkdval (a tovibbiakban: csalddgondozis) a
gyermek problémdinak rendezése, a csalidban jelentkezd miksdési zavarok ellensiilyozésa,

— acsaladi konflikusok megolddsinak elSsegitése, kiilondsen a vilds, a gyermekelhelyezés s
a kapesolattartas esetében,

- kezdeményezni

- egyéb gyermekjoléti alapellitasok igénybevételét,

- szocidlis alapszolgdltatdsok, kiilondsen a csalddsegités igénybevételét,

- egészségligyi ellatdsok igénybevételét,

- pedagdgiai szakszolgilatok igénybevételét, vagy
a gyermek védelembevételét vagy siilyosabb fokd veszélyeztetettség esetén a
gyermek ideiglenes hatalyu elhelyezését, nevelésbe vételét.

— javaslat készitése a veszélyeztetettség mértékének megfelelben:

- acsaladi p6tlék természetbeni formdban t6rténd nydjtaséra,

- a gyermek tankotelezettsége teljesitésének elémozditdsdra

- a gyermek csalddjdbdl 16riéndé kiemelésére, a leendé gondozdsi helyére vagy

annak megvaltoztatdsdra.

A szolgilat - Osszehangolva a gyermekeket elldté egészségiigyi és  nevelési-oktatdsi
intézményekkel, illetve szolgdlatokkal - szervezési, szolgdltatdsi és gondozési feladatokat végez
Tata és kistérsége teriiletén.
Ezen beliil:

— folyamatosan figyelemme!l kiséri a (clepiiléseken €16 gyermckek szocidlis helyzetét,
veszélyeztetettségét,

- meghallgatja a gyermek panaszdt, €s annak orvosldsa érdekében megteszi a sziikséges
intézkedést,

— a telepiilési donkormdnyzat jegyzdjének megkeresésére a csaladi potlék természetbeni
forméban torténd nydjtdsdhoz kapcsolddd pénzfelhasznilisi tervet.

Fontos tevékenysége a Csaldd- és Gyermckj6léli Kozpontnak és Szolgdlatnak a killonbszd
adomdnyok gyQjtése, tarolasa €s széloszidsa a rdszoruld csalddoknak. 2018 éta részt vesznek az
Elelmiszer Bank dltal biztositotl adoményok szétoszidsidban is munkanapokon Taldin és a
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kistérségben. Szerdinként a Szélkat utcdban a kozosségi hidzban torténik az adomanyok
kiosztdsa, szigord elszamoléssal egybekdtve.
Ell4totti adatok:
— Veszélyeztelett kiskordak szdma: 652 {6
— Alapelldtdsban gondozottak szdma: 221 gyermek/103 csalad
_ Védelembe vett gyermekek szdma: 78 gyermek/48 csalad
— Nevelésbe vett gyermekek szdama: 52 gyermek/37 csaldd
— Ideiglenes elhelyezésbe velt gyermek: 25 gyermek/18 csaldd
— Csalddba fogadott gyermekek szdma: 24 gyermek /22 csalad
Utégondozott gyermekek szdma: 2 gyermek /2 csalad.
A csaldd- és gyermekjoléti szolgdlat csalddgondozasa 0sszesen 324 gyermek/169 csalad.

Jelzések eloszlasa

m egészségligyi szolgaltato

= személyes gondoskodast nyujto
szolgaltato
napkozbeni elldtast nydjtok
koznevelési intézmény

® rendérség

a1 allampolgar

® jarasi hivatal

@ Snkormanyzat

Jelenleg a szolgdlandl is valamennyi stdtusz betdliésre keriill, fgy a kormdnyhivataliol
megkaptdk a hatdrozatlan ideji mitkodési engedélyt. 3 16 csalddsegitdt sikeriilt felvenni a
szolgalathoz, czzcl valamennyi kistérségi telepiilésen heti 2 alkalommal  ciérhetd mir
csaladsegitd kolléga.

Feltdrt hidgnyossdg, probléma:

Az intézmény irdnti igény egyre nagyobb. Az ellatottak szama novekszik, a felmeriild
problémdk egyre stilyosabbak. A csaladlatogatdsok, az egyéni €s csoport foglalkozdsok segitik a
megfelel6 szocializédcidt.

Az elmilt iddszakban az ideiglenes elhelyezésie és nevelésbe vételre tett javaslatok szdma
jelentésen megndut. A gondozdsok sordn azt tapasztaljak, hogy egy Atmeneti jelleggel toriénd
gyermek elhelyezése a csalddbol megoldist jelenthetne a hatésdgi intézkedcsek elkeriilésére.,

A csaldd- és gyermekjoléti szolgdhtatdsndl ki kell emelni, hogy a gyermekek, illetve a csalddok
stmeneti gondozdsa nem megoldott, hiszen csak Tatabdnydin van gyermekek €s csalddok
stmeneti otthona latabdnyai jdrdsi elldtdsi tertletiel. Jelenleg legkozelebb csak az esztergomi
csalddok dtmeneti otthondba tudnak csalddokat irdnyitani.

Fejlesztési irdny, megoldési javaslat:
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Erdemes lenne megvizsgalni annak a leheléségél. hogy a Tatabdnya Megye Jogd Virosa altal
fenntartott dtmeneti gondozdst nyijt6 intézményeikkel valé egyiittimukddési megdllapoddssal
megoldhaté-e a csalddok, illetve a gyermckek atmencti clhelyczése, vagy egy @ integralt
intézményt létrehozni kis elldtotti létszdmmal. Emellett - a gyors segitségnyijtds érdekében -
célszerii lenne , krizislakds(oka)t™ kialakitani Tatdn.

A gyermekek dtmeneti elhelyezésénck érdekében célszeril lenne megvizsgilni a helyettes sziily
szolgaltatds kiépitésénck lchetdségét.

2. Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont

Helyzetelemzés (feladat tartalma, személyi és targyi feltételek, ellitottak adatai):
A csaldd-€s gyermekjoléti kozpont feladatai kozé tartozik, hogy az intézmény szervezeti
keretein beliil, de 6nallé szakmai egységként miikodteti a csaldd-és gyermekjéléti szolgalatot.
A feladatmegosztds szerint a csalad-és gyermekjoléti szolgdlat ellitja a Gyvt. 39. § (2), (3), (4)
bekezdése, 40. §-a, €s az Szt. 64. §-a szerinti feladatokat, valamint a csaldd-és gyermekjoléti
kozpont elldtja a csaldd-€s gyermekjoléti szolgdlat feladatait, a Gyvt. 39. § (3a) bekezdése és
40/A. §-a szerinti feladatokat.
A Gyvt. 40/A. § (2) bekezdés b pontja szerinti feladatokat a csaldd-és gyermekj6léti kozpont
esetmenedzsere végzi.
Hatosagi tevékenységhez kapcsolédo feladatok:
Javaslatot tesz a gydmhivatal részére a gyermek:

— védelembe vételére,

~ megeldzd pértfogésra,

— ideiglenes hatdlyd elhelyezésre,

— nevelésbe véielre,

— csalddba fogadasra,

— harmadik személynél torténd elhelyezésre,

— csalddba fogadd gydm kirendelésre,

~ gondozisi hely megviltoztatdsra,

- csalddi pétlék természetbeni formiban vald juttatisdra.
Szakmai tamogatas nyijtasa:

- az elldwsi teriiletén mikddoé gyermekjoléti szolgdlat, szolgdlatok szamdra.

- szakmai konferencia, esetmegbeszélés, szakmakézi megbeszélés stb.
Ezen dltalinos szolgdliatdsi feladatain tdl a gyermek csaliddban nevelkedésének elésegitése, a
gyermek  veszélyeztetettségének megeldzése  érdekében  a  gyermek  igényeinek  &s
szitkségleteinek megfelelé 6ndllé egyéni és csoportos specialis szolgaltatdsokat nytjtja:
Specialis szolgéltatasok:

— kapcsolattartdsi ligyelet,

— készenléti ligyelet — telefonos segité munka,

— utcai, lakételepi szocidlis munka,

— kérhdzi szocidlis munka,

— jogi tandcsadds,

— pszicholdgiai tandcsadas,

-~ csaladkonzulticid, csalddierdpia,

- medidci6,

— menekiiltek integricidjdnak segitése (Integracids szerzddésben rogzitett kdzpont),

~ o6vodai €s iskolai szocidlis segitd tevékenység (i feladat 2018, janudr 1-jétdl).

A csaliid- &s gyermekjoléti kozpont dltal condozottak dsszesen 181 gyerimek /127 esalad.



Jelenleg a kozpontban valamennyi [fenntarté dltal biztositott stitusz betdlidLt. 2019
augusztusdban 2 6 tanacsad6 felvételére keriilt sor.

Feltart hidnyossag, probléma:

Tobb éve megfogalmazédote szakmai igényként pszichologus alkalmazdsanak szliks€gessége.
2019. év méjus 6ta fo4llasd pszicholégusa van az int¢zménynck, aki hétfotdl - szerddig reggel 7
Gratél - 18 6raig érhetd el. A pszichologushoz eldzetesen egyeztetett idopontban van lehetdség
bekeriilni. Jelenleg 25 fos vardlistds van feljegyezve, ez is jelzi, hogy egyrészl mekkora sziikség
van a pszicholégus munkdjdra, mdsrészt pedig azt, hogy tobb ityen szakember foglalkoztatdsdra
is lenne igény, azonban chhez nem hivhatd Ic kézponti finanszirozasi tAmogatds.

Fejlesztési irdny, megolddsi javaslat:

A vér6lista csokkentésére, az optimilis elltds biztositdsdra meg kell vizsgdlni, hogy van-e
lehctéség még egy pszicholégus alkalmazdsdra oly mddon, hogy annak kéltségeit kiilso
forrasbdl finanszirozzuk.

3. Gyermekek napkozbeni ellatasa

Helyzetelemzds (feladat tartalma, szemdlyi ¢ targyi feltételek, cllatottak adatai):

A gyermekek napkozbeni elldtdsaként a csalddban €16 gyermek nappali felligyeletét,
gondoz4sit, nevelését, foglalkoztatdsit €s étkeztet€sét kell megszervezni azokban az esetekben,
ha sziileik, gondoz6ik betegségiik, munkavégzeésiik vagy mds ok miatt napktzbeni elldtasukrol
nem tudnak gondoskodni.

A bolcs6dék olyan csalddi nevelést kiegészitd tidmogatd intézmények, amelyek az anya
munkaideje, tanulményi iddszaka alatt, a gyermek hdtranyos szocidlis helyzete miatt biztositjak
a gyermekek ellatdsdt €s zavartalan, folyamatos fejlodését.

A bdlesédék feladata 20 hetes kortdl 3 éves korig a gyermekek napkozbeni clldtisa, szakszerd
gondoziisa, nevelése, étkeztelése. A bilesédék a szilok munkaerd-piaci, vagy a nappali
okiatdsban valé részvélele esetén biztosilidk gyermekeik napkozbeni elldtdsit. A szocidlis
riszorultsdg elsdbbséget jelent a bolcsodei felvételnél.

A sziilék szolgdltatdsként cgyre hangsilyosabbnak tekintik a bdlestde neveld funkeidjat.
Miikodését tekintve a bolcséde mindenben a neveldsi tevékenységet ellaté dvoddkhoz dll
készelebb, mint birmely mas szocidlis elldtd intézményhez.

A bolcsdde alkalmas szintér a koragyermekkori intervencié szemléletének alkalmazésdra.
Feladata az elldtisra valé jogosultsdg megdllapitdsdnak id6pontjdtdl kezdddden a gyermek
fejlodésének elbsegitése, a csalad kompetencidinak erésitése, a gyermek €s a csaldd tarsadalmi
inkluziéjdnak tdmogatdsa.

A Csillagsziget Bolcséde ennek szellemében magas szakmai szinvonalon biztositja a sajdtos
nevelési igényii, illetve korai fejlesztésrc és gondozdsra jogosult gyermekek gondozésat-
nevelését, dllapotuktél fiiggéen teljes integriciéban vagy specidlis csoportban. Kiemelt célja
olyan inkluziv szemléletii bSlcsodei elldtds megleremtése, amely lehet6vé teszi a korai
intervencié és az integracié elvének hatékonyabb érvényesiilését, s dltala a kisgyermekekhez
igazodé teljes korii differencidlt fejlesztést.

Az egészséges gyermekek dltal nydjtott minta a sajitos nevelési igényl gyermek szdmdra
fejlédési lehetdséget biztosit a  kiilonbdzd kognitiv teriiletek fejlesztése, az oOnalloség-
onkiszolgalds, a kommunikdci6, a tdrskapcsolat, a megfeleid szocializdcid tekintetében.

Egyre nagyobb tarsadalmi igény mutatkozik a sajdtos nevelési igényii kisgyermekek napkozbeni
ell4tasa irdnt, mely indokolttd teszi tovdbbi bolcsddei férohelyek létrehozasat.

A bolcsdde a jelzérendszeri szolgdlaton keresztiil kteles egyiittmitktdni, a gyermek csalddban
torténé nevelkedésének elésegitése, a veszélyezietettségénck megelézése €s megsziintetése
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érdekében a Csalad- és Gyermekjéléti Szolgdlat szakembereivel. A bdlcsddében a
gyermekvédelmi felelés munkakori megbizasként végzi a gyermekvédelmi feladatokat.

A Csillagsziget Bolcséde a Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgdlai, a Védéndi Szolgalat
szakembereivel kozosen szereine kidolgozni egy stratégidt annak érdekében, hogy a jelentds
kulturdlis hatrdnyban 1évé kisgyermekes csatddokat milyen mddon tudja segiteni. Elozetes
tervek szerint hetente/kéthetente egy alkalommal tartalmas id6toltési lehetoséget biztositandnak
a csalddoknak, melyen minden kototis€g nélkiil vehetnének részt. Elsodleges cél a csalddok
bizalmanak, egylittmiikodésének elnyerése. Ennek a korai beavatkozdsnak a célja azoknak a
védérendszereknek a megerGsitése a gyermek kornyezetében, amelyek a fejlédését a korai
években kedvezd irdnyban befolyasoljak.

3.1. Bolcsddeék a jarasban:
Tata
a) Csillagsziget Bolesode Tata, Uj t 14/a.
Tata Varos Onkormdnyzata fenntartdsdban, 106 férdhellyel miikodé boleséde, ebbdl 6 £6
ellatasa specidlis csoportban torténik.
b) Juniorka Bolcséde Tata, Bacsé B. ut 66/1.
A Juniorka Bolcséde Tata Véros Onkormdnyzatdval koot elldtdsi szerzédés alapjan
litja el tevékenységét 24 ferohellyel.
Baj - Baji Német Nemzetiségi Ovoda és Bolcsode
Kocs - Napkéziotthonos Ovoda és Bolcsode
Naszily - Napkoziotthonos Ovoda és Bolcséde

A 3 év alatti kisgyermekek elfdtdsiban fontos szerepet jdtszanak a csalddi bolesodék is. 2019
ben 3 egyhdzi fenntartdsi €s két magan csalddi bélesdde muksdou a virosban.

A Tatai Reformdtus Egyhdzkozség 2009 jiniusdban hozta létre a Csillag és a Virdg Keresztyén
Csaladi Napkozit, amclyck 2017, janudr 1-jéto! a jogszabdlyi vdltozdsnak megfelelden csaladi
blcsddeként mitkddnek. 2019- ben 12 fo bolestdés kori gyermek nevelését végezték, a
Kiskenderke Csalidi Bolcsodében pedig 7 gyermek nevelésérdl gondoskodtak.

Az AIDE Ovoda Nonprofit Kit. dltal fenntartott Habos Kakad Csalddi Bolesode 2 csoportot (7-7
férohely) mikadicthet.

A csalddi bolesddékkel Tata Vivos Onkormanyzatinak nines elldtdsi szerzGdéses kapesolata,
miutdn az Bgyhdzkdzség kérésére 2015, jinius [0-én k6z0s megegyezéssel lelbomlottak a ko-
rdbbi megallapoddsok, a magdn napkozikkel pedig nem keriilt sor szerzodéses viszony kialakitd-
sdra.

Feltdrt hidnyossdg, probléma:

Jelenleg elégségesnek tiinik a férohelykapacitds, de a kormdny gyermekvéllalast Hsztdnzo
politikdja és csalddvédelmi intézkedései virhatdan elbrevetitik a sziifetendd gyermekek
szdmdnak emelkedésél, Emellett férdhelyszim sziikségletet eredményezheti az is, ha az
édesanydk a szillést kovetden cgyre nagyobb szdmban a kordbbiaktél hamarabb szeretnének
visszatérni munkahelyiikre.

Fejlesztési irdny, megoldasi javaslat:

Sikeres pdlydzal esetén 3 csoportos telephely léirehozisdra Keriil sor, de ezt kdvetoen is
folyamatosan vizsgalni sziikséges a féréhelyck tovibbi boviiésének sziikségesscgét.

4. Komarom-Esztergom Megyei Ovoda, Altaldnos Iskola, Szakiskola,
Készséglejleszto Iskola €s Kollégium
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Az int€zmény gygypedagdgiai nevelési-oktatdsi, gyermekvédelmi feladatokat lat el. T6bbeéli,
szegregdlt intézmény, melynek székhelye Tatdn van, két tagintézménye Komlédon, illetve
Komaromban. Fenntartéja a Tatabanyai Tankeriileti Kozpont. Tanuldsban akaddlyozott, értelmi
akadédlyozott és autizmus spektrumzavarral érintett stilyos, halmozottan sériilt gyermekeket
latnak el.

A komlodi évoddban az értelmileg akaddlyozott kisgyermekek mellett autista gyermekek
cllatasardl is gondoskodnak.

A nyolc évfolyamos 4ltaldnos iskoldban az egyéni sziikségleteket és fejlodésmenetet figyelembe
vevd oktatds mellet nagy hangsilyt helyeznek a Kkiilonbozo habilitdciés, rehabilitdciés
foglalkozdsok megtartdsara (hydroterdpia, gydgylovaglds, logopédia, gyoégytorna, stb.).

A szakiskoldban 3 évfolyamos képzést biztositanak. A tovédbbtanulni szandékozd fiatalok kerti
munkds, bortdrgykészitd, asztalosipari szerels, lakdstextil készito. szamitogépes adatrogzitd,
parkdpold, konyhai kisegitd, takaritéi munka szakmikra kérhetik felvételiiket.

A kollégiumokban a megye teriiletén €16 hatrinyos, vagy halmozottan hatrdnyos helyzetii
gyermekek clhelyezésct, nevelését biztositjak.

Pedagogiai Programjuk szerint nagy hangsilyt helyeznek a tanuldk hasznos szabadidd
eltliésére. A lehetséggondozds €s a felzdrkoztatds kiildnbdzd milvészeti (ének-zene, néptinc),
sport (atlétika, strandrplabda, liszds) és egyéb programok, rendezvények keretén beliil valGsul
meg.

2020. szeptemberéto! jelemds viltozds lesz, hogy az intézmény egységes gyogypedagdgial
médszertani intézménny¢ alakul &, neve is megviltozik: Uj Ut Egységes Gybgypedagégiai
Médszertani Intézmény, Ovoda, Alaldnos Iskola. Szakiskola, Készségfejlesztd  Iskola és
Kollégium, réviden Uj Ut EGYMI lesz.

Tervezik az alapfeladatok kiegészitését is az utazd gydgypedagdgusi, konduktori hdlozat
bovitésével, Az dtalakitdst a Tata és vonzdskorzetében IEvo tobbscgi 6vodakban, dltalinos
iskoldkban integrdltan oktatott gyermekek |€tszdama indokolja. A feladatot eddig csak
részlegesen tudtdk elldtni a obbségi intézmények gydgypedagdgusainak megbizdsdval, igy
szakmailag indokolt az egységes feladat-ellitds megvaldsitdsa. Az utazé gydgypedagbgusi
halézattal magasabb éraszdmban tudjdk biztositani az clldtast a tatai és a komdronmi jardsban. A
létszambévitéssel 5 gydgypedagdgus (tiflopedagbgus, szomatopedagdgus vagy konduktor,
logopédus és iskolapszichol6gus, lehetbleg klinikai szakpszichol6gus), valamint a logisztikai és
adminiszirativ feladatokra titkdr alkalmazdsdt tervezik a kezdetekben. Emellett a meglévd
osztdlytcrem  fejlesztéteremmé  alakitdsa &s - fejieszto cs7kdzok beszerzése  szlikséges  az
indulashoz.

5. Tatai Kiilonleges Gyermekotthon

A Tatai Kiilonleges Gyermekotthon 2017 6ta a Komdrom-Esztergom Meeyei Gyermekvédelmi
Kozpont Teriileti Gyermekvédelmi Szakszolgdlat €s Altaldnos Iskola telephelycként mitkédik,
melynek székhelye Oroszlényban  van. Fenntartdja a Szocidlis & Gyermekvédelmi
Féigazgalosag.

Az intézmény teriiletileg Tatdn, az Uj 6t 21. szdm alatt, a Tankeriilet dltal fenntartott Komdrom-
Esztergom Megyci Ovoda, Altaldanos Iskola, Szakiskola, Készségfeijlesztd  Iskola  &s
Kollégiumban helyezkedik el.

A gyermekotthon engedélyezett 1étszdma 40 [0, a gydmhivatali hatdrozattal szakelldtdsba keriit6
killonleges elldtast igénylé kiskortiak - €s utégondozdi elldtdsban részestilo fiatal felndttek
szamdra nyijt teljcs kori cllatdst a jogszabdlyban meghatdrozott 3-25 éves korosztély szdmdra.
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A gyermekolithonba keriild kiskordak dltaldban hdtrdnyos helyzetli csalidokbdl keriilnek az
intézménybe.

A Tatai Kilonleges Gycrmekotthon részeként 4 lakdsotthon miikddik. Egy lakdsotthonban
maximdlisan 10 6 keriil ethelyezésre. Az elldtottak Komarom-Esztergom megyébdl keriilnek az
inlézménybe.

A gyermekotthon folyamatos miikddését a fenntarté a jogszabdlyi eléirdsoknak megfelelden
biztositja, a miikddtetés mellett minden évben sort keriil szitkség  szerint  fejlesztésre,
eszkozbeszerzésre is.

Jovobeni cél lehet, hogy a Gyermekotthont ne az Uj uti ingatlanon, hanem csalddi hizas
formdban helyezzék el és mikodtessék.

6. Tatai Egészségiigyi Alapellité Intézmény Védonoi Szolgalata

Helyzelelemzés (feladat tartalma, személyi €s targyi feltételek, ellitottak adatai):

Bér a védondi szolgilat nem a szocidlis elldtdrendszerhez tartozik, nagyon fontos szerepet tdlt
be a szocidlis feladatellatds teriiletén, €s a védondk kulcsszerepet toltenek be a né-, anya-,
csecsemd-, gyermek-ifjlisag- €és csalidvédelemben. A védondi szolgdlat az egészségiigyi
alapelldtds részeként a csalddok egészségének megOrzésére, scgitésére irdnyulé megeldzd
tevékenységet, valamint a betegség kialakuldsdnak, az egészségromlds megeldzése érdekében
egészségfejlesztést végez. A védondi feladatokat a teriileti- €s iskolavédéndk ldtjak el

A primer prevencié a védond Ondlléan végzendo alapfeladata €s feleldssége. lde tartozd
teriiletek 18bbek kozou az egészséges liplilkozds, a mindennapos testmozgds, a megfeleld
stimuldcio, a neurdlis fejlodés, a személyr higiéné, a lelki egyensily megleremtése, az
cgészséges €s biztonsdgos kornyezet kialakitdsa, a jdrvdnyiigyi ¢&s  élelmiszerbiztonsdg
megvaldsitdsa, a harmonikus parkapesolat  és  csaldadi €let  kialakitdsa, fenntartdsa, a
csaladiervezési médszerek alkalmazdsa, az egyén megkiizdd képességeinek fejlesziése (stressz-,
probléma- €s konfliktuskezelés). A primer prevencion belll a . primer egészségnevelés™ is a
védond ondlléan végzendd alapfeladata. Az credményességéhez, clengedhetetlen, hogy a
védond €s az orvos a preventiv ellitdst azonos szakmai elvek alapjin és gyakorlat szerint
végezze. Szitkséges, hogy az orvos ajinlja, timogassa a védondi elldtds igénybevételél, segilse a
gondozott személy €s csaldd egyiittmiltkddésének megnyerésél az egészségesebb Eletvezetésben.
A7 iskola-védonbi tevékenységet cllaték a 6-18 évesck, valamint a 18 év feletti, kozépfoki
nappali rendszerli iskolai oktatdsban résztvevok megelozo iskola-egészségiigyi ellitisdban
vesznek részl. Kozremiikodnek az eléirt orvosi vigsgdlatok, szitrévizsgilatok, védboltisok
szervezésében, elvégzik az dltaluk végezhetd szluwdvizsgdlatokat, részt vesznek az iskolai
helyiségek, ¢€s kornyezet, az ¢tkeztetés higiénés cliendrzésében. Fontos feladatuk a fokozott
gondozast igényldék nyilvantartisa, tdmogatdsa, dllapotuk nyomon Koévetése, tovabba az
egészségnevelés, a palyavilaszlds segilése, szitkség esetén az elsdsegélynyijlas. E melleul
szervezik a védboltdsokat, tandcsot adnak, alkalmassigi vizsgilatokat végeznek és a nydri
napkozis taborokban cgészségiigyi felligyeletet biztositanak. Feladatuk clldrdsdban szorosan
egylittmiikddnek az iskolit ellitd orvossal, a pedagdgusokkal, a sziilékkel, a gyermekekkel és
mas illetékes szakemberekkel, civil szervezetlekkel.

A védiéndk — jelzdrendszeri tagként — egyiitimiikddnek a gyermekvédelmi szervezetekkel, a
csaldd ¢s gycrmckjoléti  szolgdlattal.  Jelzorendszeri  érickezletcken  vesznek  wészt, a
veszélyeztetettek helyzetének segitésére. Egyedi esetckben akdr esetmegel6zd kerekasztal
megbeszélésekre is sor keriil.

Személyi feltételek:
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Léiszamhidnyuk 2017 6ta nincs, a nyugdijazds mialt megiiresedett helyekre j6 szakmai
felkésziiltséggel rendelkezd fiatal kollégandk jelentkeztek palydzat utjan.

Térgyi feltételek:

A tevékenység kulturilt koriilmények kozott folyik, megfeleld intimitds biztositdsdval z1z elldtot-
tak részére. A folyamatosan amortizdl6dd miszerek javildsa, vagy p6uldsa biztositott. Csecse-
mémériegek, latds és hallasvizsgdlok, magzati ultrahangvizsgdlok, vércukormérd eszlk6zdk stb.
rendelkezésre dllnak. 2018-ban nagyardnyt informatikai fcjlesztés tortént. Ennck eredménye-
ként minden védéné rendelkezik hordozhaté szamitGgéppel. A teriileti elldtdsban dttértek a digi-
tilis adatrogzitésre. A kedvezd visszajelzések figyelembevélelével virhatdan kezdeinényezni
fogjdk ezt az iskolavéddndi hdlézatban is.

7. Intézményi és sziinidei gyermekétkeztetés

A személyes gondoskoddst ny(ijté gyermekjéléti alapellatdsok €s gyermekvédelmi szakellatdsok
téritési dijardl és az igénylésiikhdz felhaszndlhatd bizonyitékokrdl sz6ld 328/2011. (XI11.29.)
Korm. rendelet 13. § rendelkezési alapjan a telepiilési onkormdnyzat a sziild, tdrvényes
képviseld kérelmére ingyenes sziinidei gyermekétkeztetést biztosit a hdtrdnyos helyzetl €s
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild, halmozottan hitrinyos helyzetii
gyermekek szdmdra. A jogszabély alapjén az Snkormdnyzatnak a tavaszi, téli, 6szi, valamint az
ezen idStartamra esd, a bolcsddei ellatdst nydjté és az dvoda zdrva tartdsdnak idétartama alatti
munkanapokon, ezen kiviil a nyéri sziinetben legaldbb 43 munkanapon napi egyszeri, déli meleg
féctkezést kell biztositania ingyenesen a rdszoruld (hdtrdnyos helyzetil) gyermekek szaméra.

A tavaszi, 6szi €s éli sziinetben dltaldban 20-25, a nydriban pedig 30-35 gyermek étkezésérdl
kell gondoskodni. Gondot jelent, hogy a sziilék, sokesetben bir igénylik az ebédet gyermekiik
részére, nem gondoskodnak annak clvitelérl. Amennyiben ¢z tibb napon it megismétlodik, a
csaladgondozdk segits€geét kén az Onkorminyzat az okok tisztdzdsdira és az ismételt
figyelemlelhivisra.

V. Civil szervezetek, egyhazak, alapitvanyok a szocidlis teriileten

1. Magyar Voroskereszt

A Magyar Voroskereszt Tatai Szervezete jelentdés munkdt végez az ifjiisig egészségnevelése
terén: versenyeket, drogellenes kampdnyt szervez, kortérs eldaddsokat, foglalkozdsokat rendez.
Adoményokat gyiljt, oszt €s kozvetit a lakossdg korében. Karicsonyl akcidkat,
gyermektdborokat szervez. Egyiittmiikodik az dnkormdnyzati intézményekkel.

2. Magyar Miltai Szeretetszolgalat

A Tatai Csoport 1990-ben alakult meg, jelenleg 28 16 a taglétszima & 5 pdrtold tagjuk van.
Emellett dnkéntesek is nagy szdmban segitik munkadjukat.
Fo tevékenységeik:
— Eteloszids — szeretetvendégség
- Ebédszdllitds: egész évben folyamatosan torténik. Hétf6t6! vasarnapig idds tatal €s agostydni
lakosoknak, valamint a Bergengécia Ovoda kicsinyeinek szintén Agostydnba. Az elldtottak
szdma kb. 18 16, valamint az évodisok.
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— Betegldtogatds: idos tagjaikat, és az alkalmanként korhdzba keriilé egyhdzkozségi tagokat
ldlogatjdk. A csalddtagok jelzik a kérhdzba keriilést,

- Adomidnygy(jlés és -osztds: Egy-cgy alkalommal 25-30 o jelenik meg a kistérséghol.
Evente kb. 80-100 tonna ruhdt mozgatnak meg. mert a régié csoportjainak, kérhazaknak
€s egészségligyl intézményeknek 1s tovibbitanak az adonxinyokbél.

Gydgydszati scgédeszkozok (betegdgy. jdrdkerct. kerckesszék, mankd, rollétor, szobai
we, timbot, sth.) kolesonzése: Siirgds, indokolt esethen ezeknek az eszkdzok kiaddsit
akdr szombaton €s vasdrnap is biztositjdk.

Vegyes profild alapelliatd szocidlis szolgaltatoként lagjak cl a Tata vdros teriiletén €16 raszoruld
idoseket €s silyosan fogyatékosokat. Az idosek nappali elldtdsa esetében a mikodési engedély
30 o ellatdsira szOl, mig tdmogald szolgilat esetében nincs léiszimban meghatdrozva az
ellitanddk szdma. Mindkét egység Tata, Vasit u. 64 szam alau mukaodik.

Az Iddsck Napkoziotthona nappali clldtdst biztosit, jellemzocn 1dos. nyugdijas embercket fogad,
akik otthonukban élnek, de egészségi dllapotuk €s az idbosekre gyakran jellemzd magdny miatt
szocidlis gondozd segitségére, tirsasdgiara szorulnak. Az imézmény valddi kozosségi (érként
funkciondl. Szolgéaltatdsaink kére vdltozatos €s a vonatkozd jogszabdlyok dltal eléirtaknal sokkal
szélesebb  korl. Rendelkeznck a kozosségi cgyilittléire ¢s pihendésre, valamint személyi
tisztalkodasra €s személyes ruhdzat tisztitdsara €s €tel melegitésére, talaldsdra, elfogyasztasdra is
alkalmas helyiségekkel, sajidtermékekel, 10megkommunikdcids eszkozoket, konyvekelt,
tarsasjatékokat és valtozatos programokat biztositanak tagjaik sziimdira, akiknek az egészségi
allapot valtozasait is figyclemmel kéivetik, rendszeresen torndznak €s jégiaznak cgylitt, valamint
cgészségiigyi eloaddsokat szerveznek résziikre hdziorvosok, szakorvosok, gyogyszerészek,
dietetikusok, gydgytorniszok kozremikddésével. Emellell igény szerint biztositjak a lelki élet
mindennapi gyakorlasat, lelki vezeto rendszeres jelenléte biztositott. Az intézménybe val6
bejutdst a mozgdsdban mdr nehezitett tagoknak a timogatd szolgdlat autojaval biztositjik. 2019-
ben tagjaik szama 36 {0, dtlagéletkoruk 78.5 év. 32 nd és 4 férfi ellatottja van a nappali
intézménynek. Demens elldtotlunk nincs.

Tamogaté Szolgdlatuk Tata virosiban €l¢ sdlyosan fogyatékos személycket lat el, illetve
tartésan beteg gyermekeket. Elldtotti kariikbe tartoznak még az Uj dti specidlis iskola ideiglenes
tatai lakéhellyel rendelkezd bentlakdsos autista gyermekei, akiket mdr a kordbbi évek
hagyoménya alapjdn fejleszté loglalkozdsokra visznek, valamint a Vakok Allami Intézele
Rehabiliticiés Telephelyének vakok szemdélyi jaradékiban részesiilo fakéi, akiket dltaldban
orvosi vizsgatatokra szallitunk. 2019-ben 43 {0 cllitdsdard! gondoskodtak, 17 {écfirdl és 26 nordl,
Az ellatottak fele onelldtdsra egydltalan nem képes.

A Magyar Miltai Szeretetszolgdlat Tata Viros Onkorminyzaldval egyiittmitkodésben 2015 6ta
Maltai tipusd jatszokertet miikdte! a Jazmin wteal iskola udvardn, amelyet 1déjarisidl, évszaktdl
fiigeden napi dtlagban 15-20 csaldd, illctve t6bb, dndlldan érkezo gyermek latogat,

3. Esoemberekért Egyesiilet

Az Egyesiilet 1999-ben kezdie meg (evékenységét, Kozhaszni szervezelként mikodieti
szolgdltatdsait az autista és fogyatékos gyermekek részére. Céljuk szocidlis tevékenység, illetve
a hdtrdnyos helyzetil csoportok tarsadalmi esélycgyenldségének closcgitése érdekében segitség
nyhjtdsa az autista és értelmileg séililt felnottek szamdra a mindennapi életben  vald
helytillashoz, eligazodishoz, a munkaeropiacon hitrinyos helyzetii rélegek képzésének,
foglalkoztatisdnak elosegitése, illetve rchabiliticids  foglalkoztatdsa, munkahelyterenités
megszervezése.
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A Szent Gergely Lakéotthon dtadasara 2001-ben keriilt sor, 10 [6 autista €s értelmi seriilt fiatal
emelt szintil elhelyezését tudjak igy megoldani.

A foglalkoztatis céljara az Egyesiilet 2000-ben Iétrehozta a HELP - Esbemberekért
Rehabilitdciés Foglalkoztaté Kozhaszni Tdrsasigot (kiemellen kdzhasznii szervezel), mely az
Egyesiilet foglalkoztatdsi jogutédjaként mitkddik. Az Egyesiilet célja az volt, hogy biztositsa az
autista, illetve értelmileg sériilt fiatalok foglalkoztatdsdt, valamint mds, megviltozott
munkaképességii csoportokhoz vald integrilt felzirkéztatdsat. A kht-nak jelenleg 70 f6
megvdiltozolt munkaképességi, illetve értelmileg akaddlyozott vagy autista dolgozéja van.

2004-16] feindttképzési tanisitvdnnyal rendelkeznek. igy programjukat a felndttképzesi torvény
keretei kozott folytatjdk azdta.

A HELP Tiémogaté szolgdlata « HELP Nonprofit Kft keretein beliil miikodik, 29 klienst tud
elldtni évente.

Az ASZ Kozpontot miikddtetnek (autizmmus-specifikus felmérések, fejlesztési tervek, azok
megvalOsitdsa; tandcsadds, csalidgondozds), melynek keretcben 16 [0 autista gyermekkord
személy autizmus-specifikus elldtdsa toriénik, valamint a Szent Gergely lakootthonban €l6k
vonatkozdsdban az autizmus-specifikus szakmai vezetés is ennek az egységnek a feladata.

A vonatkozé statisztikai adatok alapjan minden 80. személy autista, ami természetesen nem azt
jelenti, hogy valamennyien szolgdltatasokra raszoruldk, de a spektrum egyik végén l€vak, akik
mér gyermekkorban megkapjék az F84 diagnézist és a "nem integrdlhat6” kategéridba esnek, a
kéznevelés mellett a szocidlis clldté rendszerben is megjelennck. Az "integrdthaté” kategdridban
lévok koziil felndtt korba Iépve nagy valdszinliséggel valumilyen elldtdst, tdmogatdst fognak
igényelni, ezért az egyes ulapszolgiltatisok és  szakositoll ellitdsok  jovébeni
kapacitdstervezésénél mindenképpen tekintettel kell lenni erre a terliletre is.

4. Mozgaskorldtozottak Komarom-Esztergom Megyei Szervezete

A Tatai Sorstdrs Klub a helyi mozgdskorldtozottak szdmara nyijt segitséget: érdekvédelem,
ligyintézés, tandcsadds, klubfoglalkozds, eléaddsok, kirdnduldsok szervezésével. Gyogydszati
segédeszkoz kolcsdnzésben is kdzremikodnek.

5. "Segitség a segitéknek” Alapitviny

Célja a Szocidlis Alapelidté Intézmény alapfeladataiban megfogalmazddott tevékenységek

tdmogatdsa, a hatékony munkafeltételek kialakitdsdnak segitése, a szocidlis teriileten dolgozo
szakemberek képzésének tdmogatasa.

6. "Szocialis Hal6” Kozalapitvany
Célja a legrdszorultabb emberek /idosek, betegek, sokgyermekes csaladok, mas nélkiilozok/
természetbeni megsegitése, oly mértékben, hogy minimdlisan a Iétfenntartdshoz sziikséges

feliételekkel rendelkezzenek. Ehezé felnétt, alultdplélt gyermek kukdbdl élelmet szerzd személy
ne legyen Tatén. Senkit ne kényszeritsen az €hség lopdsra, més biincselekmény elkdvetésére.
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7. Egyéb civil szervezetek

Az egyéb civil szervezetek (Magyary Zoltdn Népfoiskolai Tdrsasdg, ,Egyiitt az Eletért”
Kozhasznd Egyesiilet, Katolikus Caritas) jelentdsen hozzdjarulnak az id6skordak, a véros
polgdrai mentalis és életvezetési problémainak megoldasdhoz, illetve kulturdlis igényeik
kielégitéséhez.

8. Vakok Allami Intézete Tatai Rehabilitaciés Kozpontja

A tatai komplex rehabilitdciés kdzpont a Vakok Allami Intézete ij telephelyeként jott 1étre és
nyilt meg 2015. novemberében Tatdn a Didfa utcdban, 45 téréhellycl.
A 2600 négyzetméteres éplilet mellett 8000 négyzetméteres terdpids kertet alakitottak ki.
Kézlekedés tanuldsdra atkalmas Ovezetet létesitettek szilard és laza burkolatd tt, jardaszegély,
rampa €s lépcsd kialakitdsaval, emellett konyha- és pihenOkertet hoztak I€étre.
A telephely fobb szolgéltatdsai:
Rehabiliticids szolgdltatist nyajto. bentlakdsos intézmény:
Foglalkozdsi rehabilitacidl elokészito, lejlesz1o felkészilés, ahol az
- informatikai tudds, - személyiség, - nyelvi és/vagy zenei-
- Ondllosdg, - kézligyesség, - kommunikicios- ¢s
- csaladi életre készitd, - mozgds. - (rdskészség
fejlesztése keriil el6térbe.
- Elemi rehabilitdcids szolgdltalds ambuldns jellegget
A kozpontban, vagy a Kklicns lakdkdrnyczetében, clemi rchabiliticids  keretében,
sziakembereik az aldbbi modulokat tanitjdk:
- 14jékozbdds - mindennapos tevékenységek,
- kozlekedés, - szamitastechnikai-, kommunikdcids-. és
- tapinthatd fris-olvasés, - €letvitelt segitod cszkozok hasznilata,

A fenti szolgdllatisokal kiegészitve, Klienseik szocidlis €s mentilhigiénés ldmogatdst,
foglalkozdsi rehabilitdciot, egészséeiigyi elldtdst ¢s dictds tandcsadist vehetnek igénybe.

Képzési kozpontként az int€zmény feladata cgyrészt a latdssériilt személyek elldtdsdban
kozremikodd szakemberek felkészitése, (ovibbképzése, masrészl a ldldssériill személyek

munkaerd piaci esélyeinck novelése képzések szervezésével.

Az éplilet teljeskoriien akaddlymentes.

» - » . - Ld e [ r'd L >
VI. A helyi szocialpolitika jelemzdi, feladatok, fejlesztési iranyok
A szocidlis szolgaltatdsok kozfinanszirozdson alapulnak, az igénybe vevdk - még ha téritési
dijat kotelezettek is fizetni, — a szolgdltatas kisebb hdnyaddt fizetik. A szocidlis szolgdltatdst a
kozponti koltségvetés, a helyi snkorményzat, vagyis a tarsadalom fizeti meg.
A szolgdltatdsok a szolgdltatdst végzOk részérdl rendkivill sok tiirelmet, megériést €s szeretetet

igényelnek ¢s sok esetben nagyon kevés sikerélményt nyijtanak.
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A szocidlis szolgdltatdsok szakmai protokolljai csupdn irdnyadok lehetnek, mivel a cél az
ellatott, a kliens ,,nern megfeleld allapotdnak”™ javitdsa, amely folyamat nehezen édltalanosithats,
hisz szocialis szolgaltatdsi folyamat egyedi. A szolgdltatds ,.eredménye” az ellatott, a kliens
Lallapotinak javuldsa, az igényeinek kielégitése. A viltozas észlelhetd /ha ugyan &Eszlelhetd/
mindenképpen egyedi, sajdtos. Ugyanakkor mégis torekedni kell a mindséghbiztositasi
szabvanyositisra.

A szolgaltatisi folyamat megfelelésége mellett célszerli a szocidlis szolgdltatd személy
megfelel6ségét (képesség, habitus, érzelem, képzettség, gyakorlat stb.) értékelni. Mindezek
altal lehet az intézmény/ek/ szolgaltatisait értékelni.

A jogszabdlyok is megfogalmazzdk, ezért kiemelten figyelni sziikséges a  szocidlis
szakemberek képzésére, tovabbképzésére, konferenciak, work-shopok tartdsira.

Fontos, hogy az igénybe vevék szdmdra az intézményekré! megfelelé informacié dlljon
rendelkezésre azoknak, akik a szocidlis szolgéltatdsokat igénylik.

A lakossdg tijékoztatasa érdekében sziikséges egy folyamatosan aktualizilt internetes weboldal
miikddtetése, mert ezdltal széles rétegekhez juthatndnak el a szocidlis gondoskodassal
kapcsolatos tudnivalok.

A jelenlegi ellatérendszert folyamatosan vizsgalni sziikséges, hogy a szocidlis szolgdltatasok
jellemzéit szem el6tt tartva a lakossag igényeinek megfeleld ellitdsi formdk mikddjenek, mert
az dnkormdnyzat/ok/ rendelkezésére dll6 pénzeszkozok felhaszndldsa igy lehet célirdnyos és
hatékony.

Tata varos €s kistérsége szocidlis szolgaltatdsi rendszere integralt, egymasra €piild, hatékonyan
egylittmitkdé. Teveékenységiiket a civil szervezetek jol kiegészitik.

Idaskorinak célcsoportja:

A hazi segitségnyijtas, hizi gondozis fontossdgdt a pszichés és a gazdasidgi szempontok is
preferdljak. Az elldtotti léiszdm névelése még akKkor is szitkséges lenne, ha a kistérségi ellatds
magasabb koltséggel iizemeltethetd. C¢l, hogy a jelenlegi 24 forél 40-re emelkedjen a
gondozottak szdma.

Megolddsra vér o hétvégi és iinnepnapi gondozds, melyre megjelent az igény.

A jelzbrendszeres hazi segitségnyajtas - a hizi segitségnyijias kiegészitd szolgaltatdsaként -
beviltotta a hozzd flizott reménycket. A jelzérendszeres hdzi segitségnyijtisndl sziikséges a
meglévd 100 db engedélyezett kihelyezhetd késziilékek szdmdt tovdbbi 30 db késziilékszammal
novelni.

Fontos lenne a megijult technikai eszkdzok haszndlata lehetdségének a vizsgdlata, mellyel
necmesak a szolgdltatds mindsége javulhatna jelentdscn, de akdr Kicgészitd szolgaltatdsként piaci
alapon is lehetne nydjtani az etldtottak szimara. Az ) eszkozok segitségével, mir nem csak az
otthonukban jelezhetnék a segilségre van szikségiik, hanem az otthonukon kiviil is, illetve a
beépitett GPS scgitségével biztonsdgban tudhatjadk magukat akdr a demencidban szenvedd

betegek is.
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Az Iddsek Klubjénal széiesebb korii kommunikdcidval és megleleld programok szervezésével
jobban aktivizélni kell az idéskortiakat, hogy nagyobb sziamban vegyenek részt a Klub életében,
rendezvényein.

Sziikséges lenne a fiatalokat is elérni és az érdeklddésiiket felkelteni az idosek irdnydban. Olyan
programokat kell szervezni, amelyeken a fiatalok €s az idosek egylitt vesznek részt, kdlesondsen
tanitjék egymdst. Fontos megtanftani a fiataloknak, hogy miként forduljanak az idés emberek
felé, &s hogyan tudnak hatékonyan scgiteni nekik.

Az Alzheimer Café-t - a kedvezo lapaszialatok miatt - a jovoben is sziikséges mikodtetni.

Az Idések bentlakdsos intézménye Kocsi utcai telephelye miikddési engedélye 2020.
december 31-ig szél. A telephely tobb szempontbdl sem felel meg a jogszabalyi eloéirdsoknak:
ellitotti létszdm és intézményi alaptertilet. lakdszobakban elhelyezelt gondozottak szdma,
kozosségi helyiség, fiird6k, we-k szdma, akaddlymentesség hidnya. A férohelyszam cstkkentése
sem jelentene feltétlen megoldast, mert a7 éptilet adottsdgai nem vdltozadnak, a hidnyossagok
ezzel nem kiiszobslddnének ki, viszont gazdalkoddsi szempontbdl rosszabb helyzetbe keriilne az
intézmény.

Az intézményekben megndtt a demens, onellatdsra nem képes, az inkontinens elldtottak szdma.
Mindez megterheld a dolgozék szdmdra, ezért figyelmet kell forditani mentalhigiénés
gondozésukra.

A Kistérségi Tarsulds dltal fenntartott intézmény kapesdn a kozeljovd feladata dontést hozni a
Kocsi utcai tclephely megsziintetésérol és értékesitésérél vagy mis funkcidval torténd
megtoltésérdl, ezzel egyidejiileg az iddsotthoni cllatdst biztosité, megfeleld szdma férohelyet
adé 1j épiiletszdry megépitésérol a Fényes fasori épiilet mellett. Cél: pdlyazati forrds
igénybevételével az ellitdsra  szorulok  humdnusabb kornyezetben vald gondozisa,
életmindségének javitdsa, egy olyan komyezettudatos és akaddlymentesitett kornyezetet
kialakitdsa az idések részére, amely segiti autonémidjuk €s identitdsuk megorzéset is. Terveink
szerint szaznegyven laké életmingsége javuina, és ezzel az intézmeény fenntartdsi €s lizemeltetési
koltségei is kedvezobbek lennének. Mindenképpen megoldandd feladat az idodsek otthondnak
bovitése és fejlesztése, mivel az elmilt évek tapaszialatai alapjdn egyre hosszabb a virakozoi
lista és 2019-ben mdr 142 £& szeretett volna bekerdilni az otthonba.

Amennyiben pélydzati forrisb6l nem oldhaté meg a Fényes lasori székhelyiniézmény
térohelyszdmdnak novelése, célszerlh megvizsgdini az alternativ fenntartasid intézmények

bevonasdnak lehetéségeit.

Hajléktalanok célesoportia:

A hajléktalanok éjjeli mencdékhelyén 2016-ban egy "zsilipszobanak" ncvezett helyiség
kialakitdsara keriilt sor, aminek a lényege azon hajléktalan személyek dtmeneti elhelyezése, akik
_ féleg alkoholos dllapotuk miatt — nem engedhettk kozosségbe. A specidlis  helyiség
haszndlatanak kedvezéek a tapasztalatal, czért tovibbi lenntartdsa, mitkodietése mindenképpen
indokolt, még akkor is, ha chhez nem igényclhetd kizponti timogatds.

Hajléktalan labadozé féréhelyek kialakitasa

A hajiéktalanok kozill taldn a legkiszolgdltatotiabbak azok, akik stlyos cgészségligyl, mentalis
problémékkal kiizdenck, gyakori kézditiik a fogyatékossig, szenvedélybeicgség. Allapotuk
Altaldban rendkiviil silyos és elldtisukat a hajléktalan elldtis onmagdban felvdllalni ez iddig
nem tudta. Altaldban ez az a csoport, akit a Uirsadalom tagjai leginkdbb ldwnak, és akivel a
hajléktalan embereket dltaldban azonositjik.
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Az elmult évek tapasztalatai, hogy azokat a fedél nélkiili embereket, akiknek lezdrult a kérhazi
kezelésiik, de még nem képesek Onellitdsra, vagy nincs ,,otthon”, ahol a felépiilés biztositott
lenne. A hajléktalan elldtérendszer nem fogadhatja be, mert nem dncllats, emellett semy. helyiség,
sem szakmait személyzet nem dll rendelkezésre és mds, jelenlegi elldtérendszerbe valé
elhelyezésiik (Idések Otthona) sem oldhat6é meg.
Fontos lenne ezért szamukra olyan specidlis férohelyek kialakitdsa, ami lehetéveé tenné a
labadozds idbszakdban a felépiilést. Ezeknek a specidlis féréhelycknek a legfébb célja a
sz€lsOséges helyzetek mihamarabbi normalizdldsa, az egészségligyi dllapot rendezése, a
szocidlis diagnézis kialakitdsa, valamint a megfeleld — egészségiigyi vagy szocidlis irdnyba
torténd — tovibblépés meghatarozdsa. Mindezek miatt az itt tartézkodds ~ kiilondsen, ha van
tovabblépési lehetdség — id6tartama révid, maximum 2-3 hét.
Ennek megvaldsitdsa nem egyszeril feladat, mert ilyen specidlis férdhelyek létrehozdsa éjjeli
menedékhelyen (vagy azok dtalakitisdval) és/vagy dtmeneti szdllisokon nem ldtszik
gazdasdgosan iizemeltethetdnek, az dllami finanszirozdsa ilyen formdban nehézkes és az ellatotti
1étszdm tekintetében is inkdbb cgy tobb kistérségre kiterjedd, vagy megyei cllatdsi teriileti
intézmény tlnik fenntarthatonak. Célszerinek tlnik Tatabdnydval, illetve a tatabdnyai
kistérséggel keresni a kozos mikodielés lehetdségét.
Az ilyen speciilis térohelyeket kis I€tszamii lak6szobdkban érdemes kialakitani (széllasnyjids),
valamint alkalmasnak kell lennie:

— orvosi vizsgdlatra, feliigyeletre,

— intenziv szocidhis munkdra,

— egyéb egészségiligyi vizsgalatokra, szolgdltatisokra,

— terdpids foglalkoztatdsra.
Az aldbbi, egészségiigyi felszereléssel célszerit rendelkeznitik:

— az dpolashoz sziikséges eszkozok,
alapveld gydgyszerek, kotszerek, gydgyiszati segédeszkoz0k,

— tiszta (csere) ruhdzat,

— élelem.
A specidlis féréhely szakmai stabjat tigy kell Kialakitani, hogy képes legyen az dpoldsi feladatok
ellatasdra, a pszichidtriai betegek, a fogyat€kos emberek, uz aktiv szenvedélybelegek szakszerd
segitésére, de egyiittal képesnek kell lennie az agressziv viselkedés kezelésére is. Kiemelkedd
fontossdgd az intenziv szocidlis munka, melynck célja, hogy a hajicktalan ember ottléte alatt
kialakitsa azt a szocidlis diagnézist, ami a késdbbi gondozis és segitd munka alapjit képezi.
Fontos a kiterjedt €s hatékony kapesolat a szocidlis és egészségiigyi ellitorendszerrel, mely az itt
lakék 4llapotinak normalizdldsat, majd tovibbkoltozietését szolgdlja. A finanszirozds alapja az
dnkorményzati finanszirozds, meclyre miikodési engedély (nem ldbadozoként) alapjdn dllami
normativa kérhetd, azonban a szakmai {étszamot dgy kell kialakitani, hogy dpoldsra szakosodott
szakember is jelen legyen. Az orvosi hdltér a hajléklalanok orvosin keresztiil biztositott lehet.
Intézkedési javaslat:
Megvizsgdini, hol lehet a szakmai minimum-kovetelménycknek megfelelden helyet biztositani,
példdul nem haszndlt 4llami, vagy onkormdnyzati ingatlanban. A Tatai Kistérségi ldéskoriiak
Otthondnak épiiletgondjail ldtva, nem valdszind, hogy ez az itteni kistérségben megtaldlhatd, de
Tatabdnydn driltek meg volt dllamigazgatdsi épiiletek, a régi  fdldhivatali épiilet
csereingattanként a vdros tulajdondba kerlilt, hasznositdsdra még nincs javaslat,

A hajléktalanok 6néllé lakhatdsdnak témogatisdra (ovibbra is mikodietni kell az albérlet
tamogatdsi rendszert (ha pélyazat ezt lehetévé teszi) és meg kell vizsgalni a tdmogatott Jakhatds
bevezetésének Ichetdségét.

Palydzati lehetdség esetén sziikséges fenntartani a meleg étel biztosilasil a hajléktalanoknak.
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Megoldast kell keresni a hajléktalanok haziorvosi ellatisanak biztositdsdra, mert a tatabdnyai
orvosi lehetdség nem nydjt igazi segitséget szamukra.

Fogyatékkal élok célcquortia'

A Témogatd Szolgdlat j gépjarmiivével lchetoség nyilik arra, hogy a fogyatckkal €10 ¢s az idos
elldtottakat pcnlekenkcnt beszallitsak kistérségi telepiilésekrol az ENO-ba, illetve az 1dések
Klubjdba, fgy szdmukra is elérhetové vilnak az intézményi ellatdsok, szolgaliatdsok.

Szocioterapids és fejleszté foglakoztatdsokkal a7z a cél, hogy a kiilonb670 csoportokban vald
aktiv tevékenység, munkavégzés dltal az elldtottak ondllésdga kialakuljon, fejlddjon, ezaltal
beiekintést nyerjenek a munka viligdba és minél 16bben képesek legyenek a fejlesz1o
foglalkoztatdsban részt venni, érezzék, hogy 6k is hasznos tagjai a tarsadalomnak.

Csaladok, gvermekek, fiatalok célesoportia:
A bolesddei ellstds teriiletén kedvezd pdlyizati elbirdlds esetén egy 3 csoportos bolesodei
telephely épitésére keriil sor, de ezt kdvetoen is folyamatosan vizsgdlni sziikséges a férohelyek
esctleges tovabbi bovitésénck szilkscgesséadt.

Toébb éve _]Ol miikdik a Csillagsziget Bolesodében a 6 [6s specidlis csoport, amelyben sajatos
nevelési igényii kisgyermekek nevelése-fejlesztése folyik, de egyre nagyobb igény mutatkozik
¢ férohclyszam novelésére. Meg kell vizsgdlni a Iétszamemelés bovitésének Ichetoségdt,
személyi és targyi feltételeit.

A Csillagsziget Bélcsdde heti-kétheti atkalommal tartalmas iddtoliési lehetdséggel szerené
segiteni a kulturalis hatranyi esalddokat. Ki kell dolgozni ennck stratcgidjat.

A csaldd és gyermekvédelmi tevékenységeknél (Szolgdlat €s Kozpont) gondot jelent, hogy az
intézmény sem a gyermekek atmeneti gondozdsdt, sem a csalddok dumencti elhelyezését nem
tudja mcgoldani a tatai Kistérségben (jardsban), mert a kdzelben csak Tatabdnydn van
gyermekek dtmeneti otthona tatabdnyai jardsi clldtdsi teriilettel €s csak Esztergomban van
csalidok dlmeneti otthona, ahovd a bujba jutolt csalddok irdnyilhatok. Természetesen a
Jegoptimdlisabb megoldds egy 1 intézmény Iétrchozdsa és mikddietése lenne, azonban
segitséget jelentene az is, ha cgyiittmitkodési megdllapodast kotne a Tarsulds ¢ szervezettel. A
gyermekek dtmeneti ethelyezésében pedig célszerit lenne megvizsgdlni a helyettes szUulo
szolgdltalds lehetdségél.

A kozépiskoldsok szamdra cldirt 50 dras kozosségi szolgalat teljesitéséndl el kell érni. hogy a
didkok miné! tobben, minél nagyobb ardnyban vilasszik a szocidlis teriiletet, a riszorulok és az
idések elldldsanak segitésél. Ez hozzdjdrulna a didkok szemléletformdlisihoz is. Mindehhez
szitkséges, hogy az intézmények pl. nyitout napokkal, kiadvdnyokkal, a kozosségi oldalak
s7¢lesebb haszndlatdval jobban megismertessék magukat az oktatdsi intézményckkel és az ott
tanuldkkal.

Civil szervezetek:
A civil szervezetek tarsadalmi szerepvallalisinak novelése és az onkéntesek bevondsa
tovabb novelheti szocidlis problémakkal kiizdok megsegitését, a szocidlis munka hatékonysdgat.
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A Kkistérségben mikd6é civil szervezdédéseket, pl. kulturilis, miivészeli egyesiileteket a
jelenleginél nagyobb meértékben be kell vonni a szocidlis elldtdsokba, tevékenysé giikkel rd
tudndnak segiteni az intézményi ellatasokra (pl. fclolvasdsok, egyiitt jdatszdsok) ezdltal is segftve
az elldtottak életminéségének javitdsit. Ehhez sziikség van arra is, hogy az intézmények és a
lakossdag megismerje a szervezeteket, levékenységiikel.

A Magyar Viroskereszt Tatai Szervezete bevondsival, szakmai segitségével rendszeressé kell
tenni az iskoldkban az elsdsegélynyuijtdssal kapesolatos eldadasokat, oktatdsokat.

A Helyi és a Kistérségi Szocidlpolitikai Kerekasztal, az dnkormdnyzat dltal végzett koordinicio,
a megfelel6 informaciddramlds, az dszinte egyiittmiikodés hozhat eredményt.
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VII. Feladattabla

Szocialis szolgaltatas
vagy egyéb, a szocidlis
teriiletet érinto feladat

Kitiizott cél

Hatarido

Indikator

Felelos

Idiskoriak célcsoportja

Hizi segitségnydjtis

szakmai létszdm
emelésével a gondozottak
jelenlegi 24 f6s szamanak
fokozatos novelése max.40

e

foig

folyamatos

ellitottak szamu

hétvégi €s finnepnapi
gondozés leheldségének
vizsgdlata

folyamatos

Szocidlis Alapelldtd
Int€zmény

Jelzdrendszeres hazi
segilségnyijlds

kihelyezett késziilekek
szamdanak novelése 130 db-
ra

2022

kihelyezett
késziilékszdam

megujult technikai
eszkOzOk, ,.0koseszkzOoK”
bevezetésének vizsgilata

2022

Szocidlis Alapellatd
Intézmény

Idosek Klubja

megfelelé programok
szervezésével jobban
aktivizdlni az idéseket

folyamatos

programokon
résztvevik szdama

Szocidlis Alapelldtd
Intézmény

Idosek nappali elldtasa

az Alzheimer Calé tovabbi
mukodtctése

egylittes progranmok
szervezése idoseknek €s
fiataloknak, a gcncrﬁcic’)k
kizeledjenek cgymishoz
és tanitsdk egymast

folyamatos

rendezvények
szama

programok szima

Szocialis Alapelldié
Intézmény

Idések Otthena

Kocsi utcai telephely
kiviltasdra Fényes fasoron
épiiletbovités palydzat
révén

Alternativ fenntartdsa
intézményck bevondsdnak
vizsgilata

folyamatos

dolgozdk rekredcids
tevékenységének
elosegilése, szupervizio

demens személycket clldtd
részleg kialakitdsa
lehetdségének vizsgalata

Tata Varos
Onkormdnyzata

infrastruktira, illetve
infétechnikai fejlesztés,

2022

Tatai Kistérségi
Idoskoriak Gtthona
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Hajléktalanok célcsoportja

Hajléktalanok ellatdsa

pilyazat révén albérleti
tdmogatdssal az 6nillé
lakhatds segitése

RSZTOP pélyazattal
meleg étel biztositasa

utcai hajléktalanok
segitése, igény esetén

tamogatdsban
részesiiltek szama

étkeztetettek
SZama

scgitett utcai

RO e L . hajléktalanok Szociilis Alapellité
intézményi szolgdltatdsok [folyamatos T -
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20200 (...

Tata, 2020.

Michl Jozsef
tarsulasi elnok
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Tatai Kistérségi Tobbceéli Tarsulas Elnokétol
12890 Tata, Kossuth tér 1, &' (36) (34) 588-611 Fax: (36) (34) 586-480 E-mail: kisterseg@tata.hu

Szam: IV/Z-1(12020.

ELOTERJESZTES

Tatai Kistérségi Tobbcéli Tarsulisi Tandcs
2020. junius 25-i iilésére

Targy: A Tatai Kistérségi Idéskoriak Otthona szervezeti és mikodési szabalyzatanak ¢s
hazirendjének mddositasa

Elsterjeszté: Michl Jozsef Tarsulasi Tanacs Elndke

Eléado: Balint Anita humanszolgaltatasi irodavezetd

Meghivott:  Turza Karoly, a Tatai Kistérségi Idéskoruak Otthona igazgatdja

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

A Tatai Kistérségi Tobbcélti Tarsulds fenntartdsaban mikodé Tatai Kistérségi Idéskortak
Otthonaban a Koméarom-Esztergom Megyei Korményhivatal Hatdsagi Foosztaly Szocialis €s
Gyamiigyi Osztalya hat6sagi ellendrzeést tartott a székhely és telephely éltal biztositott iddsek
otthona szolgaltatas miikddése targyaban.

Az ellendrzés sordn megallapitast nyert, hogy a szocialis intézmény a személyes gondoskodést
nyijté szocialis intézmények szakmai feladatairdl €s miikodésik feltételeirdl sz6lo 1/2000. (1.7.)
SzCsM rendelet (a tovabbiakban: rendelet) 5.§ (2) bekezdéseben eldirt szabalyzatok koziil az
Erdekképviseleti Forum miikodésének szabélyzataval nem rendelkezik.

Az SZMSZ V. fejezet 5.) pontja hivatkozik, mig a Hazirend 12.) pontja tartalmazza az
Erdekképviseleti Férum Gsszetételét, valamint a Forum feladatait. A rendelet 1. szamu mell¢klet 1.2.
pontja azonban arrél rendelkezik, hogy az Erdekképviseleti Férum mikodésével osszefiiggd
elirasokat kiilon szabalyzatban kell régziteni.

Turza Karoly intézményvezetd az ellendrzést koveten elkészitette a Tatai Kistérségi Id6skoriak
Otthona Erdekképviseleti Férumanak Mikddési Szabalyzatat, melyet a Kormanyhivatal el is

fogadott.

A szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi 1L térvény 92/B.§ (1) bekezdés c)
pontja alapjan: ,A4 személyes gondoskoddst nytijté  szocidlis intézmény dllami  fenntaridja
jovdhagyja az intézmény szervezeti és miitkodési szabdlyzaidt, szakmai programjdi, valamint a
szakositott elldtdst nyijto intézmény esetében a hazirendet;”

Ennck megfeleléen a szervezeti és miikodési szabalyzatbol €s a hazirendbdl az érdekképviseleti
forumra vonatkozo rendelkezések torlése, illetve a modositott SZMSZ és hazirend fenntartdi

jovahagyasa sziikséges.



A Tatai Kistérségi Idéskornak Otthona szervezeti és mikodési szabalyzata és hazirendje az
eldterjesztés mellékletét képezi.

Kérem a Tisztelt Téarsulasi Tanacsot az eloterjesztés megvitatasara €s a szervezeti és mukodési
szabalyzat valamint a hazirend médositasara.

Tata, 2020. janius 19.

S ‘
CV/K $0Dbe St Qs
ichl Jozsef &% x "¢\ Balint Anita
‘ w

tarsulasi elndk irodavezetd




HATAROZATI JAVASLAT

Tatai Kistérségi Tobbcéli Tarsuldsi Tanacs
eeeaed 2020, (........ )szamu hatarozata
a Tatai Kistérségi Idéskoriak Otthona szervezeti és mitkodési szabilyzatinalg, valamint

hizirendjének jovahagyasaroél

A Tatai Kistérségi Tobbcélu Tarsulasi Tandcs jovahagyja a Tarsulas fenntartdsaban mikods Tatai
Kistérségi Idéskoruak Otthona Szakmai Programjanak mellékletét képezd szervezeti €s miikodési
szabalyzatat, valamint a hazirendjét a IV/...../2020. sz. elbterjesztés mellékletében foglalt

tartalommal.

Hataridé:  2020. junius ........
Felelos: Michl Jozsef, a Tarsulasi Tanacs Elndke

dr. Tantai Sva






Tatai Kistérségi
Id6skoruak Otthona
Tata

SZERVEZETI ES MUKODESI
SZABALYZAT

2020.



I. Altaldnos és bevezeté
A Szervezeti Milksdési Szabalyzat a Szakmai Program 1. szami mell€klete.

1.) Az intézmény adatai:

a.yMegnevezés: Tata Kistérségi Idoskoriiak Otthona

b.) Székhelye: 2890 Tata, Fényes fasor 2.

c.) A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcidk szerinti besorolasa:
102021 Idoskoriak, demens betegek tartds

bentlakasos ellatasa
d.) Szervezeti egységei:

I. _sz. Idések Otthona,
Agazati azonosito: S0058606
I1. sz. 1dosek Otthona, Tata, Kocsi utca 11.

Agazati azonosité: S005860650062744
e) Adoszama: 15388351 -1 -11

f) Fenntarté megnevezése: Tatai Kistérségi Tobbcélu Tarsulas

g.) Miikédési terlilete: Komarom-Esztergom megye
h.) Engedélyezett férdhelyek szama:
Tata, Fényes fasor 2. 97 16
Tata, Kocsi utca 11 59 16
Jsszesen 156 {6

1) Alapités id6pontja: 1947. 12. 31.

j)} Alapité okirat kelte: 2016. februar 26.
Alapité okirat szama: 1V/9-1/2016.

2.) Azintézmény jogallasa:

Onallé jogi személy, gazdasagi szervezettel nem rendelkez6 koltségvetési szerv, amely a
munkajat a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasrél szolo 1993. évi lIL
torvény, az egészségiigyrdl szolo 1997. évi CLIV térvény, és a személyes gondoskodast
nyujté szocislis intézmények szakmai feladatdrol és mikkodéstk feltételeird] szolo 1/2000 (1.

7.) SZCSM rendelet alapjan végzi.

3.) A szervezeti mikodési szabalyzat hatélya:

Az intézmény szaméra a jogszabalyokban, testiileti dontésekben megfogalmazott feladat
és hataskori, szervezeti és miikodési eldirasokat az SZMSZ -ben foglaltak igyelembevételével

kell alkalmazni.



Az SZMSZ hatalya kiterjed:

- az intézmény vezetdjére,

— az intézménnyel kozalkalmazotti jogviszonyban, munkaviszonyban allo
dolgozdkra,

— az intézményben miikodod testiiletre, kdzosségekre,

— az intézményi ellatast, szolgaltatist igénybevevokre.

II. Az intézmény feladatai:

Miikodési teriiletén biztositja az iddskoriak teljes kori ellatasat, ezen beliil (az
1993, évi III. torvény 67. §. (1) bekezdése alapjan):

- napi legalabb haromszori étkezést,

— szilkség szerint ruhazatot, illetve textiliat,

- mentalis gondozast,

— egészségiigyi ellatast,

— lakhatéast.

II1. Az intézmény szervezete és egységeinek feladata:

1. Gondozasi részleg:

Egészségiigyi csoport:
Gondoskodik:

az egészség megbrzését szolgalo felvilagositasrol,
rendszeres orvosi felligyeletro,

sziikség szerinti apolasrol,

szakorvosi ellatashoz valé hozz4jutésrol,

a szakmai rendeletben meghatarozott gyogyszerellatasrol,
gyogyaszati segédeszkoz biztositasardl.

Mentdlhigiénés csoport: biztositja:

a személyre szabott banasmoédot,

a konfliktushelyzetek kialakulasanak megel6zését,

szabadid6 kulturalt eltoltésének feltételeit,

az ellatottak csaladi és tarsas kapcsolatainak kialakitasat, fenntartasat,
a hitelélet gyakorlasanak feltételeit,

a gondozasi tervek megvaldsulasat.

2. Gazdalkodasi részleg:
Gazdalkodasi csoport, amelynek feladata:

éves koltségvetési javaslat elkészitése, tervezése,
eloz6 évi és folyamatos gazdalkodas értékelése,
az el6iranyzatok alapjan a dontések elokészitése,
pénz ¢€s értékkezelés,

téritési dij tigyek,

pénziigyi és koltséginformaciok készitése,



munkaerd és bérgazdalkodasi feladatok.

Miiszaki csoport, amelynek feladata:

karbantartasi munkak veégzése,

altalanos hibaelhdritas végzése (villany, viz, fiitési rendszer, zarak javitdsa, dugulas -
elhdritas, festés, mazolas),

udvar-park rendben tartdsa (liltetés, flinyiras, locsolas, holapatolas, stb.)

intézményi gépkocsi vezetése szolgalati tigyekben.

IV. Az intézmény vezetése

1.) Igazgato

Az igazgaté:

az intézmény egyszemélyi felelds vezetdje, felel6s az intézmény szakmai €s gazdasigi
miikodéséért,

folyamatosan tanulményozza az 0j gondozadsi modszereket, amelyeket
egyeztet az intézmény mikodési mutatéival, tervezi, irdnyitja és ellendrzi az
intézmény valamennyi teriiletét, szakmai és gazdasagi egységek milkodesét,

elkésziti a szervezeti és miikddési szabalyzatot, a hazirendet, szakmai programot
fejlesztési és rekonstrukcids tervet, az intézmény dolgozéinak munkakori leirasat,
képzési és tovabbképzesi tervét,

az intézmény valamennyi dolgozdja tekintetében ellatja a munkaltatoi
jogokat,

jovahagyja az éves gondozasi, foglalkoztatasi tervet,

végzi az egyéni, az Erdekképviscleti Férum és az ellatottjogi képviseld
altal benyijtott panaszok és bejelentések kivizsgalasat, megteszi a szilkséges
intézkedéseket, kiilonds tekintettel az etikai szabalyokra,

képviseli az intézményt kiilsé szervek elott.

tartos tavolléte esetén dltaldnos helyettesként a vezetd dpold ldtja el a feladatait.

2.) Vezeté apold

A vezetdé apolot az intézmény igazgatdja nevezi ki. Feladatait az intézmény
orvosaval, az osztalyvezet$ dpolokkal egyiittmiikodve latja el.

A vezet6 apolo feladatai:

részt vesz a vezetoi értekezleteken,

biztositja az orvos utasitdsai alapjan a heveny ¢és idiilt betegek ellatdsat,

iranyitja a gyogyszerek beszerzését és orvosi utasitis alapjan a betegek
gyogykezelését,

megszervezi a gondozottak sziirdvizsgalatat,

szervezi az apolok, a gondozok id6szakos egészségligyi vizsgalatat,

szervezi - az orvosok irdnyitasaval - az egészségiigyi csoport dolgozoinak
rendszeres képzését, tovabbképzését,

iranyitja, ellen6rzi a takaritok munkajat,

irdnyitja, ellendrzi a mosodai dolgozok és a varrénd munkajat,



- Kapcsolatot tart: az intézményben elhelyezettek gydgykezelésében resztvevd
orvosokkal, szakorvosokkal és gydgyintézetekkel.

- Ellatja a tiiz- és munkavédelmi megbizottal kozOsen az egészségligyi osztaly
vonatkozasaban a tiiz- és munkavédelmi feladatokat.

- Szakmai feladatainak korében végzett tevékenységrél rendszeresen besziamol az
intézmény igazgatdjanak.

- Az intézetvezetd apolo részletes feladatait a munkakori feiras hatdrozza meg.

3.) Gazdailkodaisi csoport

Az igazgatd altal iranyitott feladatok, 2015. aprilis 01-jét6l a Tatai Kistérségi Id éskoruak
Otthona gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv, valamint a Tatai K6zos
Onkormanyzati Hivatal gazdasagi szervezeti feladatokat ellaté koltségvetési szerv kozti
munkamegosztasi megallapodas alapjan latja el feladatait.

Feladata:

e az intézményi koltségvetés elkészitése, jogszabdlyok és tervezési elbirdsok
figyelembe vételével,

e az intézmény beszamolé jelentéseinek, egyéb adatszolgiltatasainak elkészitése,
ellenbrzése,

e az érvényes szamviteli utasitisok alapjan az intézmény konyvviteli, elszdmolasi,
vagyon nyilvantartasi rendjének kialakitdsa, a vagyonvédelmi biztonsig feltételeinek
megszervezese,

e a gazdasagi - miiszaki ellatds egyéb szabalyzatainak / helyettesitési,
iigyviteli, ellendrzési, leltarozasi, pénziigyi, selejtezési stb. / dsszeéllitasa,

e anyaggazdalkodas terén az intézmény csoportjai anyagellatasi / igénylési /rendjének
kialakitasa, az anyagellatas folyamatos megszervezése €s biztositasa,

e atargyi eszkdzgazdalkodasi és miiszaki ellatas biztositasa,

e a gazdilkodas eredményességének elemzése, értékelése, a hatékonysag, az ésszerll
és takarékos gazdalkodas biztositasanak érdekében,

e gondoskodik az elbirt munka és tiizvédelmi védofelszerelések, védodeszkozok
folyamatos szervezésérol.

V. A vezetést segité szervek
1.) Igazgatoéi tandcs:

a) Az igazgatoi tanacs heti rendszerességgel, az intézmény igazgatdjanak tandcsadd
szerveként miikadik.
A tanécs tagjai: - a vezetd apolo
- mentalhigiénés vezetd
- részlegvezetd apolok
- gépkocsivezet6, gondnok
b) A tandcs megtargyalja:
- azintézmény egészét érintd szervezeti és miikodési kérdéseket,
- az éves munkatervet, és értékeli annak teljesitését,
- akéltségvetéssel, gazdalkodassal kapcsolatos jelentésebb kérdéseket,
- az etikai helyzetet,



- intézmény valamennyi lakojat, dolgozdjat érintd élet — és
munkakoriilményeket, befolyasolo kérdéseket,
tovabba mindazokat a kérdéseket, amelyek az igazgatd vagy a tanacs tagjai a tanacs
elé terjesztenek.

2.) Osszdolgozoi munkaértekezlet:

a) Az intézmény mitkodésében a demokracia érvényesiilése érdekében az igazgato
szikség szerint, de ¢évente legalabb egy alkalommal osszdolgozoi
munkaértekezletet tart.

b) Az értekezlet az igazgatd beszamoldja alapjan megtargyalja:

— azintézmény eltelt idoszak alatt végzett munkajat,
— az intézmény munkatervét és annak teljesitéset,

a kovetkez6 idoszak feladatait,
— az etikai helyzetet.

¢) Az értekezletet az igazgatd hivja ossze és vezeti. Az értekezletre meg kell hivni
az intézmény valamennyi fo- és részfoglalkozasu dolgozdjat.

d) Az értekezletrdl emlékeztetd jegyzokonyvet kell késziteni, amelyet az igazgatd és
a jegyz6konyvvezetd ir al4, és amit az irattdrban meg kell Srizni.

e) Az igazgatonak 8 napon beliil irasban kell valaszt adni azokra a kérdésekre,

amelyekre az értekezleten - informacidk hidnyaban - nem tud valaszolni.

3.) Csoportértekezlet:

Az intézményben miikod6 egészségligyi csoport, mentalhigiénés csoport
rendszeresen csoportértekezleteket.

a) A csoport-értekezlet megtargyalja:
- azeldz csoportiilés ota eltelt iddszakban végzett munk4jat,
- azészlelt hidnyossagokat és annak megsziintetési modjat,
- acsoport munkafegyelmét,
- acsoport el6tt allé feladatokat,
- adolgozok javaslatait.

b) Az értekezletet a csoportvezetd vezeti.
- Csoport-értekezletet sziikség szerint, de legalabb félévenként kell &sszehivni.
- Az értekezletre meg kell hivni a csoport valamennyi dolgozdjét, valamint az
intézmény igazgatojat

¢) Az értekezletrél emlékeztetd feljegyzést kell késziteni, melyet a
csoportvezetd ir ala, s a jegyz6konyvet egy példanyban harom napon belill meg kell
killdeni az intézmény igazgatdjanak, valamint egy példanyt az irattarba kell
helyezni.

4.) Lakégyiilés:

e A lakégyiilést az intézménybe felvett gondozottak részére hivja dssze az intézmény
vezetdje, illetve részlegvezetd apolok, intézetvezetd apols, valamint foglalkoztatd
névére.



A lakogyiilés tartalma az intézményben él6 gondozottakat érints megfelel6
témakdorok megbeszélése, az éves szakmai munkaterv alapjan.
o Lakogyfilést legalabb félévenként - illetve sziikség szerint - kell tartani.
A lakogyiilés megtartdsét, s azon elhangzottakat (gondozottak felvetéseit, kérdéseit,
¢s a kérdésekre adott valaszokat) jegyzokonyvben kell rogziteni.
* A jelzett problémakra, amennyiben helyben nem keriiltek megvalaszolasra, 8 napon
beliil a hirdetdtablan, vagy személyre széléan kell valaszt adni.

5.) Erdekképviseleti Forum

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi II1. torvény 99. §-a alapjan a
személyes szolgaltatdst nyujtd szocidlis intézményekben az érdekképviseleti férum
mikddtetése kotelez6. A személyes gondoskodast nyujté szocialis intézmények szakmai
feladatair6l és mikodésiik feltételeirsl sz6l6 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet eléirasaj alapjan
az €rdekképviseleti férum miikodésével dsszefiiggd elirasokat a Tatai Kistérségi Iddskoriiak
Otthona Erdekképviseleti Férumanak Miikédési Szabalyzata tartalmazza.

VI. Szervezeti egységekben létesitendé munkakoriok

1.) Egészségiigyi csoport: feladatat az intézményvezeté dpolé iranyitasaval végzi.
1. Részlegvezetd apolo (f6ndvér)

a.) Munkajat az intézetvezetd apolo és az otthon orvosanak irdnyitasaval végzi.

b.) Részlegvezetd apold feladata:
— iranyitja, ellen6rzi az egészségiigyi csoport dolgozdinak munkajat,
— elkésziti az 4pol6 - gondozok havi munkarendjét,
— végzi és iranyitja az orvos utasitasa alapjdn a gyégyszerelést,
— gondoskodik a sziikséges gyogyszerek beszerzésérél, tarolisaroél,
nyilvantartasarol,
— megszervezi a gondozottak szlirbvizsgalatat,
— figyelemmel kiséri a gondozottak ruhdzatat, élelmezését,
~ nyilvantartja a dolgozok iddszakos orvosi vizsgalatat,
~ azorvos iranyitdsaval szervezi az egészségiigyi csoport dolgozdinak
rendszeres képzését,
— elldtja a munka - és tiizvédelmi megbizottal kézisen az egészségligyi
csoportra vonatkozoé munka- és tiizvédelmi feladatokat,
~ irdnyitja és cllenérzi a takaritok munkajat,
— gondoskodik az egészségiigyi adminisztracié vezetésérdl.

c.) Részlegvezet6 dpol6 a hataskorébe utalt dolgozokkal kapesolatban:
- gondoskodik a feladatok elosztasaroi,
— intézkedik az észlelt hidnyossagok megsziintetésérol,
— a hataskorébe utalt dolgozékkal szemben sziikség esetén fegyelmi eljardst
kezdeményez.



d.) Részlegvezetd apol6 rendszeres kapcsolatot tart:

az otthon orvosaval,

a mentalhigiénés csoport tagjaival
az egészségligyi intézményekkel,
-gondozottak hozzatartozéival,

az otthon patronaléival.

e.) Részlegvezetd apolo a szakmai €s iranyito - ellendrzd tevékenységérdl rendszeresen
beszamol az intézmény igazgatojanak.

2. Apolé, szocialis gondozd:

Az 4polé feladatat kozvetlenill az részlegvezetd apolo iranyitasaval végzi.
Feladata:

a gondozas red harulo feladatainak végzeése, ezen belil:

a kultaralt kornyezet kialakitésa, a lak6szobak otthonossa tétele,

az élelmezéssel kapcsolatos apoldi feladatok vegzese,

a gondozottak ruhézata, valamint agynemije cseréje,

a gondozottak testi apolasa,

az orvos altal rendelt kezelések végzése,

az orvos utasitasa szerinti injekcidzas, gyogyszereles,

a gondozottak allandé figyelése, az észlelt valtozasok jelentése széban €s irasban,
az eldirt dokumentacio vezetése,

a gondozottak egyéni és tarsadalmi kapcsolata kialakitasanak segitése,
egyéni €s csoportos foglalkozésokban valo részvétel.

3. Apolo, szocialis gondozé (szakképesités nélkil)

a) A gondozd feladatat a részlegvezetd apolé ennek hidnyaban szakképzett

b)

4polé iranyitasaval végzi.

Feladata:

a gondozottak sziikebb kiérnyezetének rendbetétele,

étkezésnél, ruhacserénél valo kiozremiikodés,

gondozottak testi apolasa,

az egyéni és csoportos foglalkozasokban valo részvétel,

a gondozottak szakrendelése, sz(irdvizsgalatra vald kisérése,
gondozottak részére 16rt€nd egyéni vasarlasok segitése, lebonyolitasa.

4, Az iniézmény orvosa

a) Feladata a gyodgyito- megelézo és higiénés tevékenyseg.
b) A gybgyitd- megel6z6 munka keretében:

_ a heveny és idiilt betegségben szenvedd gondozottak ellatasa,
sziikség esetén szakrendelésre, illetve korhazba utalasa,
a rehabilitacids és egészségiigyi gondozas,

~  az alapgyégyszerlista havonkénti ellenérzése és jovahagyasa



A higiénés feladatok keretében:
— a gondozottak személyi higiénéjének,
— akdrmyezeti higiénéjének &s az élelmezés higiénéjének rendjének
ellenérzése,
- diétak elrendelése ¢s ellendrzése.

c) Kapcsolatot tart az egészségiigyi intézmények vezetdivel, kdzvetlen feliigyeletet
gyakorol a vezetd 4pold és a részlegvezet 4pold munkaja felett.
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d) A gondozottak egészségiigyi dokumentacidjat ellendrzi és kézjegyével hitelesiti.

e) A gondozottak korében egészségiigyi felvilagosité munkat végez.

f) Figyelemmel kiséri az egészségiigyi szempontok érvényesiilését a gondozas minden
elemében.

g) Munkakéri feladatat az intézmény igazgatéja hatdrozza meg.

5.) Takarit6 személyzet

* feladatdt a vezetd-, részlegvezet apolo iranyitasaval végzi,

o feladatdt a fondvér jelsli ki, biztositja az otthon higiénés rendjének
megvalositasat.

* Feladatuk ellatésa sordn figyelembe veszik a lakék mentalis 4llapotat &s
intimitashoz val6 igényiiket

e Részletes feladatat a munkakori leiras tartalmazza.

2.) Mentilhigiénés csoport:

1.Mentlhigiénés vezetd: munkdjat az igazgatd irdnyitdsdival végzi, tevékenységérol
rendszeresen beszamol.

a) A mentélhigiénés vezetd kdzvetlentl irdnyitja a foglalkoztatds szervezok és a
szocialis névérek munkajat.

b) Feleléss az otthon vonatkozdsiban, a gondozasi iranyelvekben
meghatarozott mentalhigiénés gondozds és a foglalkoztatas
iranyitasaért, ellendrzéséért,

c) felkésziti az intézmény dolgozéit a mentalhigiénés gondozassal
kapcsolatos feladatokra,

d) a gondozottakkal valé koézvetlen kapcsolata révén maga is tevékenyen
részt vesz az otthonban folyé pszichés gondozasban.

€) A mentélhigiénés vezetd egyiittmiikédik az otthon orvosival, a

vezet0 apoldval és az osztalyvezetd apoldval.
f)  Ellatja a tliz- és munkavédelmi megbizottal kézosen a mentalhigiénés csoport
vonatkozasaban a tiiz- és munkavédelmi feladatokat,

Részletes feladatait a munkakori leiras tartalmazza, melyet az intézmény igazgatdja hagy

JOVA.

2. Szocialis és mentalhigiénés munkatérs

a) Feladatat kozvetlentil a mentalhigiénés vezetd iranyitasaval végzi, igy feladata



_ a bekoltozdk fogadasa, beilleszkedésiik segitése,
— konfliktusok feloldasaban valo kozremuksdés,
- a gondozottak érdekvédelme, személyes iigyeinek intézése,
— a gondozottak csaladi kapcsolatanak segitése, figyelemmel kisérése,
_ az otthonban élok kozotti tarsas kapesolatok segitese,
— akomyezet artalmainak megelozése.
b)Felvételkor elismervény ellenében 4atveszi a gondozottak pénzét,
értékpapirjaikat, értéktargyakat, biztonsagos moédon gondoskodik
megdrzésiikrdl. Szamon tartja a gondozottak esetleges ingatlanvagyonat.
c) A szocidlis és mentalhigiénés munkatars egyiittmiikddik az otthon
orvosaval, a féndvérrel, foglalkoztato novérrel ¢s az apolo- gondozokkal.
d) A mentalhigiénés munkatars tevékenységérol rendszeresen beszamol a
mentélhigiénés vezetonek.

3. Foglalkoztatas szervezd
a) Feladatat kozvetleniil a mentalhigiénés vezetd irnyitasaval veégzi.
b) Feladata:

- a foglalkoztatési terv elkészitese,

— minden gondozott részére a célszerli €s hasznos tevékenység, illetve
elfoglaltsag szervezése / fizikai, kulturilis és szérakoztato jellegh
foglalkoztatas. /

_  afoglalkoztatasban résztvevo csoportok kialakitasa,

— afoglalkoztatés feliigyeletének ellatasa, biztositasa,

- a foglalkoztatas érdekében kapcsolattartas a vallalatokkal,
intézményekkel és tarsadalmi szervekkel,

— javaslattétel a foglalkoztatasban résztvevd gondozottak
jutalmazasara,

- mozgasukban korlatozottak részére bevasarlas.

c) A foglalkoztatas szervezd egylittmiikddik az otthon orvosaval, mentalhigiénés
munkatérsakkal és az apolo gondozokkal.

d) A foglalkoztatas szervezd tevékenységérdl rendszeresen beszamol! a
mentalhigiénés vezetének.

4.) Gazdilkodasi csoport

Feladata:

2015, aprilis 01-jétdl a Tatai Kistérségi Iddskoriak Otthona gazdasagi szervezettel nem
rendelkezé koltségvetési szerv, valamint a Tatai Kozos Onkormanyzati Hivatal gazdasagi
szervezeti feladatokat ellato koltségvetési szerv kozti munkamegosztasi megallapodas alapjan
latja el feladatait.

1. Munkaiigyi eldadd - pénztaros

a) Azintegralt egységek munkavallaloival kapesolatos feladatok lebonyolitasa.
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b) AzUj munkaerd felvétele, leszamolé dolgozé leszamoltatisa a megfelels
nyomtatvanyokon, a megfeleld jogszabalyok értelmében.

c) A dolgozdk egyéni és bérnyilvantartas vezetése.
d) Az év végi beszamolashoz sziikséges bér - és munkaiigyi adatokat
megadja.
e) Feladata a hazipénztari allomdny kezelése, feltGltése.
f) Napi étkezési adagok lejelentése asz étkezést szolgaltatd felé, dekadonkénti és havi

egyeztetése.

2. Gazdaségi ligyintéz0

- Feladata a bevételi naplo vezetése szakfeladatonkénti bontisban.

- A bedrkezett gondozasi dijat az egyedi gondozasi dij lapokra is lekonyveli, amelynek
szamat hivatkozasul ravezeti a bevételi napléra.

- Havonta egyszer felveszi a nyugdijakat a postarol. Gondozasi dij kiszémitasa,
befizetése a kvi.elsz. szdmldra, valamint a gondozottak részére a nyugdij és a
gondozasi dij kiilonbszetének kifizetése.

- Vezet az ellatott nevére kiallitott folyoszamlat. A betétkényveket, értékpapirokat
tulajdonosként, megnevezésiikkel, sorozat és sorszamukkal névértékben kell
nyilvantartani. A foly6szdmlan. torténd pénzmozgés, csak szabalyosan kiallitott
bevételi ill. kiaddsi pénztarbizonylat alapjan torténhet.

- Az intézmény részére érkezett levelek, miikodéssel osszefliggé iratok iktatdsa,
irattarozasa, kimené levelek iktatasa, tovabbitasa.

- Azintézmény fogyodeszkodzeirdl és fogydanyagokrodl a nyilvantartasok vezetése a KESZ
2004, program alapjan. Bevételezés az intézmények altal kiallitott bevételi bizonylat és
a ahhoz csatolt masolati szamla alapjan, tételesen torténik. Kiadds és felhasznalas az
intézmények &ltal megkiildott anyag-kivételezési bizonylat alapjan, tételesen t6rténik.

- Elvégzi az intézményi leltirozassal és a selejtezéssel

kapcsolatos feladatokat.

5. Gondnok - gépkocsivezetd
a) Munkajat kdzvetlen a gazdasagi vezetd irdnyitasaval végzi.
b) Feladata:

— az iigykorbe tartozé kisegité tizemek munkdjanak irdnyitasa,
ellendrzése,

— az intézmény miiszaki ellatasanak - a miszaki berendezések,
eszkdzok folyamatos, biztonsagos lizemeltetése, karbantartésa,
javitasa - megszervezése,

— adolgozdék munka- és tlizvédelmi oktatdsdnak megszervezése,
munka- és tiizvédelmi megbizotti teendék ellatisa,

— tarsadalmi tulajdon védelme,

— gépkocsi eléadoi teendok ellatasa, gépkocsi vezetése,

- karbantartasi munkak feliigyelete, elSirt nyilvantartasok vezetése, a munka
elvégzésének ellendrzése, igazolasa,

— leltarozasban valo részvétel,

— energiaellatas ellenorzése,



az intézményi gépkocsi(k) vezetése szolgalati igyben.
Részletes feladatukat a munkakori leirds tartalmazza.

Karbantarto:

iltalanos karbantartoi munkak soran

elvégzi a zérak és nyilaszarok javitasat,

viz-géz berendezéseknél 4ltalanos hibaelharitast végez,

- segiti a raktari dolgozdkat nagyobb fizikai megterheléssel
jaré munkavégzés soran,

— hetente egy alkalommal a li. Otthonban kirakja a szemetes edényeket,

— mindkét épilet udvaranak rendjéért felel,

- alkalmanként vezeti az intézmény tulajdonéban 1évd gépkocsit.

|

VII. Az intézmény miikodésének fébb szabalyai:

1) Az intézményi munkavégzéssel kapcsolatos szabalyok:
a) A kozalkalmazotti jogviszony létrejotte: az intézmény vezetdje a

Kizalkalmazottak munkajogi statuszit hatérozatlan vagy hatérozott ideji kinevezéssel
szabja meg, attol fuggden, hogy milyen munkakérben és milyen mértékii
alapbérrel és potlékokkal foglalkoztatja.

b) A munkavégzés teljesitése az intézmény vezetdje altal kijeloit munkahelyen, az
ott érvényben 1évé szabalyok, ¢s a kinevezési okmanyokban leirtak szerint
torténik.

¢) A kézalkalmazott munkajat az arra vonatkozo szabalyoknak és eldirasoknak, a
munkahelyi vezetje utasitisainak a szakmai elvarasainak megfeleloen,
szakértelemmel és pontossaggal koteles végezni.

d) Hivatali titok:

Amennyiben, adott esetben, jogszabalyban eldirt adatszolgéltatasi kotelezettség
nem all fenn, nem adhat felvilagositast azokban a kérdésekben, amelyek hivatali
titoknak minésiilnek, és amelyek nyilvanossagra keriilése az intézmény érdekeit
sértené.
Az intézménynél hivatali titoknak mindsiilnek a kovetkezok:
~ a gondozottak egészségi allapotara, gondozaséra, dpolasara vonatkozo adatok,.
A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsill. Az intézmény
valamennyi dolgozéja kételes a tudomasdra jutott hivatali titkot mindaddig
megbrizni, amig annak kozlésére felettesétdl engedélyt nem kap.
A hivatali titkon tilmenden a dolgozé nem kozdlhet illetéktelen személlyel
olyan adatot, amely a munkakdre betsltésével dsszefiiggésben jutott tudomasara,
é¢s amelynek kozlése a munkaltatéra, az intézményre, az elltottakra, a
munkatarsakra hatranyos kovetkezményekkel jarhat.

e) A munkaidé beosztdsa: Az egy miiszakban dolgozé munkavallalok heti 40 éraban
végzik munkajukat. Apolé-gondozo munkakorben folyamatos munkarendben, (12
6ras, 8 6ras) munkaidd beosztasban dolgoznak. Az intézmény 20 perc ebédidét
biztosit dolgozoi szdmara.

f) Szabadsag:

Az éves rendes és rendkiviili szabadsag kivételéhez eldzetesen a munkahelyi

vezetdkkel egyeztetett tervet kell késziteni. Engedélyezése a munkahelyi vezetd
hataskore. A rendkivili és fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére minden esetben



csak az intézményvezetd jogosult.
A dolgozék éves rendes szabadsigianak mértékét a kézalkalmazottak

jogallasarél szolé és a Munka térvénykényvben foglalt eldirasok szerint kell
megéllapitani. Az alkalmazottakat megilletd és kivett szabadsagrol szélé
nyilvantartds vezetéséért a munkahelyi vezetd és a munkaiigyi eldadé felelds.

g) Az intézménnyel jogviszonyban 4llé dolgozdk dijazasa:
A munka dijazasira vonatkozé megallapodasokat kinevezési okiratban kell
rogziteni.

h) Sajat gépkocsi hasznélata:
A sajat tulajdontt gépjarml hasznilata csak kivételes, halaszthatatlan
esetekben, az intézményi gépkocsi meghibasodisa, a gépkocsivezetd
tavolléte esetén lehetséges. A téritési dija és elszamoldsa a mindenkor
érvényes kozponti eldirdsok rendelkezései és az addjogszabilyok szerint
torténhet,

2) Kartéritési kotelezettség:

A kozalkalmazott a kézalkalmazotti jogviszonybdl eredd
kitelezettségének vétkes megszegésével okozott karért kartéritési felelGsséggel
tartozik. Szindékos kirokozas esetén a munkavillalé a teljes kart koteles
megtériteni. Vétkességre tekintet nélkiil teljes kart kioteles megtériteni a
visszaszolgaltatdsi, vagy elszimolasi kotelezettséggel Atvett olyan dolgokban
bekdvetkezett hiiny esetén, amelyeket dllandban érizetben tart, Kizirélagosan
hasznidl, vagy kezel és azokat jegyzék vagy elismervény alapjin vett it.

A pénztarost ezen til is terheli feleldsség az altala kezelt pénz, értékpapir
tekintetében.

Amennyiben az intézménynél a kart tibben egyiittesen okoztak,
vétkességiik, a megérzésre atadott dolgok esetén a bekivetkezett kir, hiany
esetén pedig munkabériik arianydban felelnek. Ebben a esetben egyetemleges
kitelezésnek van helye. A kar Osszegének meghatirozdsinil a Munka
Térvénykinyve 172-173. paragrafusa az irdanyado.

3) Anyagi feleldsség:

Az intézmény a dolgoz6 ruhdzatiban, hasznalati targyaiban a munkavégzés folyaman
bekovetkezett karért vétkességre tekintet nélkiill felel, ha a kar a dolgozé
munkahelyén vagy a megdrzésre szolgdlo helyen elhelyezett dolgokban keletkezett
és a kdzalkalmazott bizonyitani tudja, hogy az eltiint targyakat ott biztosan elhelyezte és
bezérta. A dolgozé a szokasos személyi hasznalati targyakat meghaladé mértékii és
értékii hasznalati értékeket csak az intézményvezeté engedélyével hozhat be a
munkahelyére, illetve vihet ki onnan.

Az intézmény valamennyi dolgoz6ja felelés a berendezési, felszerelési
targyak rendeltetésszerii hasznélatéért, a gépek, eszkozok megovasasrt.

4) A munkaterv:

Az intézmény vezetdje, vezetd 4pold, gazdasigi vezetd részlegvezetdk feladatainak

végrehajtasara évente munkatervet készit.
A munkaterv sszeallitasdban, tervezésében részt vesz a vezeté apold, gazdasagi vezetd és



javaslatot adnak a részlegvezetdk.

A munkaterv tartalma:
a feladatok konkrét meghatdarozasa,
- afeladat végrehajtasaért felelés megnevezese,
- afeladat végrehajtasanak hatérideje.

Az intézmény vezetdje a munkaterv végrehajtasat folyamatosan ellenérzi és értékeli.

5) A kapcsolattartas rendje:

Az intézmény feladatainak hatékonyabb ellatdsa érdekében a bels6 szervezeti
egységek egymassal szoros kapcsolatot tartanak. A szervezeti egységnek minden
olyan intézkedésnél, amely masik szervezeti egység mikodési tertiletét is érinti, az
intézkedést megeldzben egyeztetési kotelezettsége van. Az eredményesebb ellatas
6s mikodés elésegitése érdekében az intézmeény szakmai szervezetekkel,
tarsintézményekkel, gazdalkod6 szervezetekkel kapcsolatot tart.

6) Az intézmény ligyiratkezelése:

Az intézményben az lgyiratok kezelése kozpontositott rendben torténik. Az
iigyiratkezelés irdnyitasaért €s ellendrzéséért az intézmény vezetdje felelés. Az
iigyiratkezelést az Iratkezelési Szabalyzatban foglalt eldirdsok alapjan kell
végeznl.

7) A kiadmanyozas rendje:

Az intézményben kiadményozasra az intézményvezetd jogosult. Tavolléte eseten
az dltaldnos helpettes, - a lakokkal és a szakmai milkodést érintd iigyekben a
vezetd apold jogosult kiadmanyozasra.

Az intézményvezetdt utdlag, a tavollétében kiadott intézkedésekrdl, levelezesrol
tajékoztatni kotelesek.

8) Bélyegzé hasznalata, kezelése:

Valamennyi cégszeri alairasnal cégbélyegzdt kell hasznalni. A bélyegzokkel
ellatott, cégszerlien alairt iratok tartalma érvényes kotelezettségvallalast,

jogszerzést, jogrél valé lemondast jelent. Az intézmény bélyegzbit a gazdasagi
vezet koteles naprakész allapotban nyilvantartani.

Az intézményben cégbélyegzd hasznalatara a kovetkez6k jogosultak:

- intézményvezeto,

- gazdalkodasi csoport
A cégbélyegzdk beszerzésérdl, kiadasarél, nyilvantartasarol, cseréjérél évenkénti
egyszeri leltarozdsarol a gazdalkodasi csoport gondoskodik. A bélyegz0 elvesztése
esetén a eldirasok szerint jar el. A cégbélyegzdket pancélszekrényben brizziik.



92) Az intézmény gazdilkodisinak rendje:

Az intézmény gazdasagi szervezettel nem rendelkez6 koltségvetési szerv.

Feladatai:
- Koltségvetés tervezési javaslat
- Beszamol¢ készités-szakmai
- Konyvvezetés
Eloiranyzat felhasznalas és modositas javaslat
Készpénzkezelés
Munkaero és bérgazdalkodas
Pénzgazdalkodas
- Uzemeltetés, fenntartas, mikodtetés
- Beruhazas
- Vagyonhasznalat, hasznositas
- Statisztikai jelentések készitése
- Kozbeszerzesi eljaras bonyolitdsa
- Adatszolgaltatas

Az intézmény gazdalkodasival, ezen beliil kiemelten a koliségvetés tervezésével,
végrehajtasaval, az intézmény kezelésében 1év$ vagyon védelmével osszefiggé feladatok,
hataskorék szabalyozdsa - a jogszabalyok és a fenntarté rendelkezéseinek figyelembe
vételével - az intézmény vezetdjének feladata.

10)  Kdotelezettségvallalds, utalvinyozas, érvényesités, ellenjegyzés rendje:

Rendjét az Idéskortak Otthonaban az intézményvezet6 a ,Munkamegosztasi megallapodas” —
ban foglaltak alapjén hatarozza meg.

11) Belsd ellenorzés

A bels6 ellendrzés megszervezéséért, rendszerénck kialakitdsaért az intézmény vezetdje a

felelos.
A belsé ellenérzés magdban foglalja az intézményben folyd szakmai tevekenységgel

kapcsolatos  ellentrzési  feladatokat. Az  intézményben  intézményvezetdi  és
munkafolyamatokba épitett ellendrzési tevékenység folyik. Az ellendrzési feladatokat az adott
munkakori leirdsok tartalmazzak.

Az ellenfrzések tapasztalatait az intézményvezetd folyamatosan ériékeli és azok alapjan a
szilkséges intézkedéseket megteszi. Az ellendrzések tapasztalatairdl, eredményérsl az
érintetteket, a vizsgalt teriilet vezetdit az intézmény vezetdje tdjékoztatja.

12) A helyettesités rendje:

Az intézményben foly6é gondozast, ellatast az otthon mitkodését a dolgozék iddleges vagy
tartos tavolléte nem akadilyozhatja. A dolgozék tavolléle esetén a helyettesités
megszervezése az intézmény vezetdjének felhatalmazasa alapjan az dltaldnos helyettes, mig
szakmai részrol a vezetd dpolo feladata.

A vezetd apold két hetet meghalado tavolléte esetén feladatainak atadasardl jegyz6konyvet
kell késziteni.
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13)Munkakiorok atadasa:

Az intézmény vezetd allasu dolgozoi a részleg €s csoport / részlegvezetOk munkakorének
stadasarol, atvételérél személyi valtozds esetén jegyzdkonyvet kell felvenni.

A jegyzokonyvben fel kell tiintetni:

az dtadds - atvétel idopontjit,

a munkakérrel kapcsolatos tdjékoztatast, fontosabb adatokat,
a folyamatban 1évé konkrét tigyeket,

az atadasra keriild eszkozoket,

az atado és az Atveve észrevételeit,

a jelenlévok alairasat.

e & & @ o o

A munkakédr atadds - atvételével kapcsolatos eljaras lefolytatasarol a munkakér szerinti
felettes vezetd gondoskodik.

VIII. A beutaltak ellatisinak rendje

1.) T4jékoztatasi kotelezettség:
. Az intézményvezeté a nyilvantartisba vételrél, illetve az
ellatas megkezdésének varhato legkorabbi idépontjarél - a beutalasi
iratok hidnytalan beérkezésétdl szamitott 15 napon beliil - értesiti a jogosultat €s

hozzatartozojat.

° Az intézményvezetd tajékoztatja az ellatast igénybevevét az intézményi
téritési dij osszegérol.

. A féréhely elfoglalasrél szo16 értesitésnek tartalmaznia kell, hogy az
igénybevétel megkezdésére 8 napos hataridd all rendelkezésre.

. Az értesitésnek tartalmaznia kell az intézményi jogviszony létesitéséhez
sziikséges okiratokra, személyes hasznalati targyakra vonatkozd
szabalyokat.

. A mulasztast - alapos indok esetén - a jogosult és hozzatartozdja, az

elmulasztott hatarnaptol szamitott 5 napon belill igazolhatja. Az igazolasi kérelemrol
az intézményvezetd dont.

. Az intézményvezetd tajékoztatja a Tata Kistérségi Toébbeéli Tarsulas
Tanacsénak Elnokét az intézmény féréhely-kihasznaltsagarol, a varakozok
szamardl, a rendkiviili felvételekrol.

2.) A gondozottak felvétele, elhelyezése:

o A felvett laké adatait torzskonyvbe kell bejegyezni, Egyéni Adatfelvételi Lapjat
és torzslapjat ki kell dllitani.

o Az uj lakot az intézmény orvosanak 24 oran beliil meg kell vizsgalnia, anamnézisét
elkésziteni, gyogyszereit elrendelni.

e A laké elhelyezésérdl, az intézményvezetdvel tortént eldzetes megbeszélés utan a
vezetd dpolé gondoskodik.

3.) A hozzatartozékkal szemben fennillé tajékoztatasi kotelezettség az
intézménybe valé felvételkor:

e Az intézményvezetd tajékoztatja a hozzatartozékat az elhelyezésrél és az
intézményi szabalyokrol, és 4tadja az intézmeny hazirendjének egy példanyat.



A tajekoztatas kiterjed az intézmény altal vezetett nyilvantartasokra, a laké és
hozzéitartozoi kozotti kapesolattartas, tavozas, visszatérés rendjére, a panaszok
Jjogorvoslatara, a fizetendo6 téritési dijakra, a mulasztas kévetkezményeire, az
ellatott jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekre és az intézményi
jogviszony megsziinésének eseteire.
Az intézményi gondozas idoszaka alatt a részlegvezet6k a hozzatartozékat a
gondozott allapotardl folyamatosan tajékoztatja.
Beosztott gondozénbk a hozzatartozénak csak az ellatottak altaldnos allapotarél
adhatnak felvilagositast.
Rendkiviili esetben a hozzatartozok telefonon is érdeklddhetnek, de tavbe szEélén
csak a beteg altalanos allapotardl adhaté felvildgositas.
A laké hozzétartozojét az intézményvezetd vagy az dltala meghatalmazott személy
telefonon haladéktalanul értesiti:

a)  az apolt varatlan sulyos allapotrosszabbodasa, életveszélyes dllapot

kialakuldsa esetében,
b) ha a gondozottat mas intézménybe athelyezik,
c)} az ellatott halala esetében.

4.)Az ellatottak orvosi ellatasa, gondozdsa, Apolasa:

Az otthonban az id8sek teljes, korii ellatasban részesiilnek.
A gondozas keretében napi 3 étkezést kell biztositani.
A gondozott egészségi allapotinak megfeleléen sziikkség esetén diétit,
gyakoribb érkezést kell biztositani.
Sajat tulajdonu ruhdzat és textilia hidnya esetén az 1/2000 ( 1.7.) SZCSM rendeletben
meghatarozottak szerint biztositott a ruhazati ellatés.
Az intézmény minden laké részére biztositja:
- agynemii garnitura 3 valtas

- lepedé 3 valtas
- torolkoz6 3 valtas
- pléd

Az ellitott ruhazatanak tisztitasarol, javitdsar6l az intézmény gondoskodik.
Lebonyolitasa a gondozok feladata.

Részlegvezet6 a laké szitkségletei €s a ruhazat elhasznalodasanak figyelembevételével
gondoskodik a cserérdl.

Miiszakonként a lakok egészségi allapotat érintd valtozasokrdl, a veliik kapcsolatos
jelentdsebb eseményekrdl sorszamozott eseménynaplét kell vezetni.
Az intézmény a mentalhigiénés ellatas keretében biztositja:

~- aszemélyre sz6l6 banasmodot,

— a gondozott csaladi és tarsadalmi kapcsolatainak fenntartasat,

- aszoérakozas, jaték kulturalt lehet6ségét.

5.) Elhalalozas esetén teendd intézkedések:

A halal bedlltat orvosi vizsgalattal kell megallapitani.

A halottat a halal bekdvetkezésétdl szamitott két ora mulva lehet elszéllitani. Ez idé
alatt a névér gondoskodik a végtisztességre vald felkészitésrol. Az intézményi orvos,
illetve a részlegvezetd koteles a halott kérbonctani vizsgilatra térténd elszallitasa



iigyében intézkedni. A bealltst kovetden azonnal jegyzéket készit az elhunyt
ingésagairol a halaleset idopontjdban ott dolgozé halal két gondozé. Ezt két tanuval
alairatja.

o A hagyatéki végzést kovetden az intézményvezetd biztositja az ingosagok atadasat az
srokosoknek.

o Ha a torvényes képviseld holléte nem éllapithaté meg vagy a temetésrol gondoskodni
nem tud, az elhunyt személy eltemettetésrol és a koztemetes elrendelésérdl az igazgatod
intézkedik a halaleset szerinti illetékes telepiilési dnkormanyzatnal.

6.) Hizirend:

_ Az otthon belsd rendjét, az ellitottak egyiittélési szabalyait hazirend
tartalmazza.

—  Szabélyozza az otthon szolgaltatasait (napi étkezés idopontjat, az orvosi
vizsgalatok rendjét, a foglalkozasok jelleget, idejet, modjat, a szabadidos
programok tartalmat).

_ A hazirendet az intézmény vezetdje késziti el, az intézmény fenntartdja
hagyja jova.

~ A hézirend egy példanyat a lakénak at kell adni a férGhely elfoglalasakor.

_ A hazirendet az intézmény dolgozéival ismertetni kell és jol lathaté helyen ki kell
fuggeszteni.

IX. Egyéb feladatok:
1) Szakképzés, tovabbképzés:

. A munka melletti kézépiskolai végzettség megszerzését szorgalmazza €s tamogatja
az intézmény.

— A tovabbképzés az intézmény keretén belill, tovabba a személyes
gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérol és a szocialis
szakvizsgardl sz6lé6 9/2000. (VIIL4.) SzCsM rendeletben foglaltaknak
megfelelden torténik

A személyes gondoskoddst végzd személyek adatainak mikd&dési
nyilvantartasarél szolé 8/2000. (VIIL4.) SzCsM rendelet szerint mitkddési nyilvantartasba
vett szakdolgozok tovabbképzési kotelezettségének Utemet az intézetvezetd fondvér
altal készitett és vezetett tovabbképzési terv tartalmazza.

2) Egészségiigyi felvilagosité munka:

— Az intézmény valamennyi szakdolgozéjanak feladata és kotelessége a
rendszeres, folyamatos egészségiigyi felvilagosité ¢s az egészséges ¢letmodra
neveld munka végzése.

_  Magatartasukkal is kotelesek megfeleld példat mutatni.
3) Adatszolgaltatis, adatvédelem:

A személyes gondoskodas sordn az intézményben apoltak emberi ¢és
allampolgéri jogainak érvényesitésérdl az intézményvezetd gondoskodik. Az
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otthon vezetdje az ellatottrol nyilvantartast vezet.

A nyilvantartds tartalma:

a)  akérelmezb természetes személyazonosité adatai,

b)  akérelmezd telefonszdma, lako- és tartézkodasi helye, értesitési cime,

c)  akeérelmezd allampolgarsaga, bevandorolt, letelepedett vagy menekiilt, hontalan
jogéllasa, a szabad mozgas és tartozkoddas jogara vonatkozo adat,

d)  akérelmezo cselekvoképességére vonatkozo adat,

e) a kérelmezd torvényes képviseldje, tovabba a kérelmezdé megnevezett
hozzatartozoja neve, sziiletési neve, telefonszdma, laké- és tartézkodasi helye
vagy értesitési cime,

f)  akérelem elbterjesztésének vagy a beutal hatarozat megkiildésének idépontja,

g)  soron kiviili ellatdsra vonatkoz6 igény és

h)  az egyszeriisitett elégondozis vagy az elégondozas szakaszai lefolytatisanak
id6épontja.

Az intézmény vezetdje a szolgaltatas megkezdésekor a nyilvantartisban régzitett adatokat
kiegésziti az aldbbi adatokkal:

a) az ellatasban részesiil6 személy Tarsadalombiztositasi Azonosito Jele,

b) az ellathss megkezdésének és megsziintetésének datuma, az ellatas
megsziintetésének madja, oka,

c)  a jogosultsigi feltételekre €s az azokban bek&vetkezett valtozasokra vonatkozo
adatok, killénésen a szocidlis rdszorultsag fennalldsa, a részorultsagot
megalapozé kértilményekre vonatkozd adatok,

d)  bentlakasos ellatds esetén a soron kiviili elhelyezésre vonatkozé ddntés, a
férbhely elfoglalasanak idépontja, kozgydgyellatasban részesiil-e.

A torvényes képviselot - kérelmére - az otthon vezetdje tajékoztatja a lakorol vezetett
nyilvéntartasrol.
Az elltott - kérelemre - a sajat nyilvantartasi anyagaba betekintési joggal bir.

Adatot lehet szolgaltatni az ellatottrdl eseti megkeresésiik alapjan a

szocialis hataskort gyakorld szerveknek,

a gyamiigyi feladatokat ellato szerveknek,

a tarsadalombiztositasi igazgatasi szerveknek,

igazsagszolgaltatasi szerveknek,

katonai igazgatasi szerveknek,

valamint a személyes gondoskodadst nyujté szocialis intézményeknek.

Az intézmény nyilvantartasaban kezelt adatok a személyes azonosité adatok nélkiil
statisztikai célra felhaszndlhatok, azokbdl statisztikai célra adat szolgaltathaté az
adatigénylésre jogosult szervnek.

A gondozas megsziinését kovetd 5 éven belill az dpoltrol vezetett nyilvantartdst meg kell
semmisiteni.

A szocidlis igazgatdsrél és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi III. térvényben elrendelt
adatkezelésre és az adatok védelmére, az informéciés oOnrendelkezési jogrél és az
informacioszabadsagrol sz6l6 2011. évi CXII. t6rvény, valamint az egészségiigyi
adatkezelésre vonatkoz6 térvény rendelkezései az iranyadoak.



Az intézménnyel kézalkalmazotti jogviszonyban al16k vonatkozasaban
- személyes adatot kezelni csak meghatarozott célbol, jog gyakorlasa €s
kotelezettség teljesitése érdekében lehet,
— csak olyan személyes adat kezelhet, amely az adatkezelés céljanak
megvalosulasahoz elengedhetetlen.

A kezelt személyes adatoknak meg kell felelniik az alabbi kovetelményeknek:

o felvételitk és kezelésiik tisztességes €s torvényes,

. pontosak, teljesek és idészeriiek.
Az intézmény koteles gondoskodni az adatok biztonsagarol, védeni kell a
jogosulatlan hozzaféréstdl, megvaltoztatastol, nyilvanossagra hozastol.

Feliigyeleti szerv
Tatai Kistérségi Tobbcéli Tarsulas

X. Az intézmény irdnyitisi és miikodési rendie, a munkaltatéi jogok gyakorlisinak
rendije.

Az intézmény iranyitasa és miikodieicse az igazgat egyszemélyi felelossége. Az intézmény
miikodésérsl és szakmai feladatair6! beszamol a Tata Kistérségi Tobbcélu Tarsulas filésén.

A munkaltatéi jogokat az igazgatdé vonatkozasaban a Tata Kistérségi Tobbcéll
Téarsulas latja el, az intézmény valamennyi dolgozodja tekintetében a munkaltat6i jogot az
igazgaté gyakorolja.

Xl. Zaré rendelkezések:

A Szervezeti Mitkodési Szabalyzat mellékletét képezi a Tatai Kistérségi Idéskornak
Otthonanak Szervezeti felépitése.

A Tatai Kistérségi Tobbcéli Tarsulas Idéskortiak Otthona 4ltal médositott Szervezeti és
Miikidési Szabalyzata a Tatai Kistérségi Tobbeélu Tarsulas jovahagyésa utan lép hatalyba.

Ezzel egyidejiileg hatalyat veszti a Tatai Kistérségi Tobbeélt Tarsulas Tanacsanak 34/2016.
(V.26.) hatarozataval elfogadott szervezeti és miikodési szabalyzat.

Tata, 2020.

.................................................

Turza Karoly

lgazgatod
Az SZMSZ jovahagyasanak datuma:
Tata, 2020.
Michl Jozsef
Tatai Kistérségi Tobbeélu Tarsulas
Elndke

20



Tatai Kistérségi ldéskoruak Otthona

Szervezeti felépitése

(A Szervezeti Miikédési Szabalyzat mellékiete)

orveos

igazgatd

Vezet6 apold

- Mentalhigiénés
vezetd

Osztalyvezetd
apolok

Mentalhigiénés
munkatars

Apolé
gondozok

Foglalkoztatas

szervezd

Mozgas-
terapeuta

Takaritok

Mosdéndk

Varron6

Munkaligyi ea.
+ penztaros

Gazdalkodasi
Ugyintézé

Gépkocsivezetd
gondnok

Karbantart6







Tatai Kistérségi
Idoskoruak Otthona
2890 TATA, Fényes fasor 2.

HAZIREND

2020.



10.

11

12.

13.

14.

TARTALOMJEGYZEK

Oldalszam
Az ellatas igénybevétele.........oooiiiiii 3
Az egyiittélés szabdlyai...........ooooivnii 3
Az intézménybdl vald eltavozas és visszatérés rendje.................. 4
Kapcsolattartas hozzatartozokkal, ismerdsokkel.......oooiiii Ll 5
Az intézménybe behozhatd személyes
hasznalati targyak Kore..........oooiiiiiiiiiii 6
Az érték- és vagyontargyak megdrzésének lehetdségérdl,
szabalyairdl, valamint a pénzkezelés rendjérol........................... 7
Ruhazattal és textilidval, tisztalkodd szerekkel vald ellatas,
valamint a ruhazat és textilia tisztitasanak
és javitasanak rendje..........ooooiiinini 7
Az intézményi jogviszony megszinésének szabalyai................. 8
Az egyéni és kozosségi vallasgyakorlasra
vonatkozd szabalyok. ... 9
Az intézmény alapfeladatat meghaladé szolgaltatasok kére...... ... 9
A foglalkozZtatds SZErVeZESE. .. .viveeiiiiii i 10
Erdekképviselet, panaszok benyjtasa, kivizsgaldsa..................... 10
Korlatozo intézkedések elrendelésének eljaras rendje................ 11

Az cllatast igénybevevé tajékoztatasa. ... ..o 12



HAZIREND'
Tisztelt Lakoink, L.eendé Lakoéink, Hozzatartozok és Kollégik!

A Tata Kistérség Idéskoriak Otthona két épiiletében 7356 id6s ember teljes ellatisat
biztositjuk Ennek keretében probalunk gondoskodni az itt él6 emberek testi, lelki
nyugalmdrol, ¢€s igyeksziink megfeleld kdrnyezetet biztositani valamennyi lakonk szimara.
Hazirendiinket — a jogszabalyi kotelezettségeken til — azzal a céllal készitettik el, hogy
osszefoglaljuk Onok szamara azokat az alapvetd egyiittélési szabélyokat, jogokat,
érdekvédelmi tevékenységet, melynek segitségével lakéink és dolgozéink koézdsen
alakithatjdk ki (és tarthatjdk fenn) az emberhez mélté élet koriilményeit intézmenyiinkén
beliil.

A Hazirendben foglalt szabalyok betartisa — a zavartalan egymas mellett élés éx-dekében
valamennyi bentlakéra, dolgozéra és onkéntes segitére nézve kitelezd! Mindennapi
életiink megismerése céljabol tisztelettel ajanljuk Hazirendiinket Hozzatartozoknak,

Csaladtagoknak is!
1. Az ellatis igénybevétele

Az ellatas igénybevétele az ellatdst igénylé 6nkéntes kérelmére torténik. Az ellatds iranti
kérelemrdl az intézmény vezetdje dont, az elhelyezés sorrendjérél és gondoskodik az
igénylok elhelyezésérdl. Az ellatast igénybe vevd lakoéink a teljes kori ellatdsért téritési dijat
fizetnek. A téritési dij 6sszege évente két alkalommal valtoztathatd. Az évenkénti téritésdij-
modositast az intézményben t6bb helyen kifliggesztjiik.

Adatszolgaltatas, adatvédelem

A lako (vagy torvényes képviselje) az otthonba valé felvételkor kiteles adatokat szolgaltatni
az intézményben vezetett nyilvantartasokhoz, valamint az adatvaltozasokat 8 napon beliil az

intézmény vezetdjének jelezni.

Az intézmény nyilvantartasabol adat csak az adatigénylésre jogosult szerveknek
szolgaltathato ki. A lako a személyére vonatkozd adatok tekintetében a betekintési, a
helyesbitési vagy torlési joganak érvényesitése mellett (irdsban) kérheti a jogai gyakorlasahoz
sziikséges adatainak kozlését az intézmény vezet6jétol.

2. Az egyiittélés szabalyai
Legfontosabb napi tevékenységek rendszere:

Reggeli felkelés, tisztalkodas 6-76ra
Etkezések: reggeli 7,30 -8, 30 6ra
Ebéd 11,30 - 12,30 ora
Vacsora 16,30 - 17,30 6ra
Napkozi csendes pihenés 13-14 6ra

Esti tisztalkodas:
Kozis fiirdd haszndlata

' Ez a Hazirend a Szakmai program 2. szamu melléklete.



Nyaron 18-21 ora
Télen 17-20 6ra
Esti lepihenés 20-22 ora kozott.

Gyogyszerosztas az orvos utasitisainak megfeleléen napi harom alkalommal, illetve sziikség
szerint torténik, Lakoinknal gyégyszer nem lehet. HozzatartozOk lakoknak gyogyszert nem
adhatnak, Ezzel kapcsolatos kérdéseikkel probléméikkal a fonovérekhez vagy az intézet
haziorvosahoz fordulhatnak.

Kérjiik, hogy a gyogyszereket lakéink a ndvér jelenlétében vegyék be. Ha a lako nem

tartozkodik a szobajaban megérkezését kovetden a ndvérszobaban kérheti gyogyszereit.

A szabadsag idGtartama alatt a gyogyszerek kdltségeit 5Snmaga tériti

A nyugodt, harmonikus egymas mellett €lés szempontjabol, fontos, hogy:

e A lakészobakban élok legyenek tekintettel lakotarsaikra, pihenésiiket ne zavarjak,
egészségiiket ne veszelyeztessék.

o A latogatok, a laké-, illetve betegszobaba torténd belépes eldtt sziveskedjenek kopogni/

o Szelléztetésnél vegyék figyelembe tarsaik egészségi dllapotat, érzékenyseget.

e  Kérjitk, hogy a legfontosabb napi tevékenységek (€étkezések, tisztazasok, flirdetések)
rendszerét mindenki tartsa tiszteletbe (lakok és dolgozok egyarant), természetesen ettd!
eltérni — megfeleld indokok mellett — lehetséges.

e Torekedniink kell lakéink és dolgozoink jogainak betartasara €s betartatasara, a kultaralt
beszédstilus alkalmazasara, az ember méltésaganak minden koriilmények kozotti
tiszteletben tartasara.

e  Dohényzas CSAK a kijelolt helyen! A laké tarsak nyugalmanak biztositasa érdekében
20 és hajnali 5 6ra kozott kérjiik a dohanyzas mellozeset!

e A napkdzbeni csendes pihené alatt és az esti lefekvest kivetoen a lak6szobakban 1évo
televizié (vagy radio) hasznalatdhoz valamennyi szobatars beleegyezése sziikséges.

o A kozds helyiségben, (tarsalgoban) lévo televizio (vagy egyéb hanghordozo) hasznalata
megengedhetd akkor, ha a hasznilé ezzel nem zavarja a mar pihenni vigyé lakok
nyugalmat.

e Az alkohol fogyasztas olyan mértéke, amely magatartds valtozast okoz és ezzel
kérnyezetét zavarja, vagy a szakdolgozoknak fokozott figyelmét igényli nem
megengedett

3. Az intézetbdl valé eltavozas és visszatérés rendje:

Az eltdvozds rendie

Az otthon lakéinak személyes szabadsaga nincs korlatozva, de a lakok egészsége és
személyes biztonsaga €rdekében kérjik, hogy az intézetbol valé tavozast megeldzden a
tavolmaradas idétartamat és helyét kozoljék az osztalyvezetd fondvérrel vagy a szolgalatban
1évé gondozéndvel, illetve jelezzék az eltdvozasra magukkal vitt — intézmény tulajdonat
képezb — ingosagokat.

Ha a laké egészségi allapota szitkségessé teszi — és eltivozasa indokolt — az intézmény az
eltavozashoz kisérot biztosit.

Az ellatasban részesiild személy évi két hénap (60 nap) ,szabadsagot” vehet igénybe tgy,
hogy az eltavozas idejére a megallapitott személyi téritési dij 20 %- at fizeti. Egészségligyl
intézményben torténd kezelésének idotartaméra (2 hénapot meghaladé tavollét esetén is) a
személyi téritési dij 40 Y%-at kell fizetni intézményiink szamlajara.



Az intézmény vezetdje 60 napon tili (de félévet nem meghaladé) tavollétet is engedélyezhet,
ebben az esetben a tavollét idejére a személyi téritési dij 60 %- a fizetendd.

A t6bb napra tervezett szabadsag kivételét kérjiik legalabb harom nappal kordbban jelezni az
osztalyvezetd ndvérnek, vagy a szolgalatban 1évé gondozondnek, étkezés lemmondasa,

gyogyszer-felirds céljabol.

A szabadsag idétartama alatt a laké teljes ellatasarol sajat maga, vagy hozzatartozéja
gondoskodik (beleértve az orvosi ellatast, gyogyszer kivaltast, esetleges korhazi kezelést,
étkezést és megfelelé szocialis kériillmény biztositésat).

A térvény 4dltal eléirt mennyiségii (jelenleg 3db/nap) betét ill. pelenka

Visszatérés rendje

Az eltdvozasrél torténd visszaérkezés — lehetOoség szerint — az elére meghatarozott és
bejelentett napon legaldbb 20 o6raig torténjen meg. Kérjik Tisztelt Lakoinkat
(Hozzatartozokat), hogy a visszaérkezést az részlegvezett féndvérnek, vagy a szolgalatban
1évé gondozdénodnek jelezzék.

Amennyiben a laké nem az elére megbeszélt (jelzett) napon szandékozik visszatémi az
intézménybe, ugy kérjiik, hogy errél feltétleniil értesitsék (személyesen, vagy telefonon,
faxon) az intézmény vezet0jét, vagy az részlegvezeté fondvért.

4. Kapcsolattartias hozzatartozokkal, ismerdsokkel

Naponta 9 és 19 ora kozott varjuk a hozzatartozok, ismerdsok
latogatasait!

o Kérjiik a tisztelt hozzatartozokat (latogatokat), hogy legyenek figyelemmel az id6sek
pihenési szokdsaira, az étkezések idGpontjaira, a napi apolasi-gondozasi folyamatokra.
Kérjiik tovabba, hogy reggel koran (9 ora el6tt) €s este (19 Ora utdn) mar ne zavarjak a
pihenni vagyokat. Természetesen — alapos indok esetén — a latogatds megengedhetd
fentiektd] eltérd idépontban is. Ezt azonban a latogaté minden esetben elére beszélje
meg az intézmény vezetdjével, vagy a miiszakvezetd gondozondvel.

. Lakoink nyugalma, a gondozdsi feladatok elvégiése érdekében Kocsi utcai
részlegiinkben a latogatdsi ido' 16.30 és 18.00 ora kizott sziinetel.,

o Lakéink védelmében (baleset megel6zés és elkéborlis miatt) kérjiik, hogy a Kocsi
utca 11 szam alatti otthonunkban a kaput minden alakalommal (érkezés és
tavozas) nagyon gondosan ugy csukjak be, hogy az zdrva maradjon.

. A latogatokat a lakok sajat szobaikban fogadhatjak, de feltétleniil tekintettel kell lenniiik
a szobaban laké valamennyi idds emberre, kiiléndsen az agyban fekvo betegekre.

e  Fennjaré lakoinknak lehetdségiik van hozzatartozdikat (latogatdikat) a tarsalgéban
fogadni, ahol biztositani lehet a zavartalan egyiittlétet.

o A litogatds rendjét szindékosan és sdlyosan zavaré személyekkel szemben az
intézményvezeté kiteles intézkedni! A megadott latogatasi idén kiviil (alapos indok
nélkiil) az intézményben tartézkodot, latogatdsi id6 alatt ittasan megjelent latogatot,
vagy azon személyeket, akik latogatasuk alatt silyosan zavarjak a bentlakdk nyugalmat
a miiszakvezetd koteles tavozasra felszdlitani, €s az esetet irasban jelenteni az intézmény
vezet6)ének.



. Kérjiik tisztelt lakdinkat, hogy tartsak tiszteletben lakotarsaik hozzatartozoit
és lehetéségeikhez képest igyekezzenek méltanyolni a latogatas idején a
csaladdal, ismerosokkel vald intimitas igényét.
. Intézményiink timogatja a kiilsé kapesolattartis egy¢b formait is, ezért haa

laké sajat maga kivanja a kozelben lako csalddtagjat, ismerdsét vagy barati
kérét meglatogatni — és ebben valamilyen egészségi ok miatt korlatozva van
- elézbleg egyeztetett idépontban az intézmény dolgozoi segitséget nyujtanak.

A lakék egymds kézotti kapesolattartdsa

e Az intézmény dolgozoi tdmogatjdk a lakok kozott kolesonds szimpatian vagy kozos
érdeklédésen alapulé bardtsagok, csoportok kialakuldsat, segitséget nydjtunk ezek
miiksdtetésében és fenntartasaban.

o  Lakéink latogathatjak egymaést lakészobaikban, azonban kérjiik, hogy masik lako
szobajaba csak kopogtatés utdn nyissanak be, és csak akkor Iépjenck be a szobaba, ha a
lakok koziil legalabb egy ember bent tartézkodik!

e A lak6szobakban minden esetben figyelemmel kell lenni a piheno, vagy betegség miatt
fekvo lakoinkra!

5. Az intézménybe behozhat6 személyes hasznalati targyak kore

Az otthonba sajat tulajdonu televizio, radio, hiitdszekrény, villanyborotva (el6zetes
érintésvédelmi vizsgalat utan) behozhato.

Behozhatéak tovabba a szoba otthonossa tételét, diszitését szolgalo kisebb targyak (szobrok,
vazak, szényegek, faliképek, asztali lampa, falipolc, fényképtartok).

Nagyobb berendezési tirgyak elhelyezésére sajnos az intézményben nincs lehetfség, mint
ahogy nincs lehetség a késobb feleslegessé vald személyes targyak raktdrozasara sem. Az
otthonba behozott személyes hasznalati targyakrol személyi leltdr késziil, valamint a lakénak
nyilatkoznia kell arrél, hogy a behozott, majd feleslegessé valé személyes targyakrdl hogyan
kivan gondoskodni.

Amennyiben a személyi leltarban rogzitett moédon a laké (vagy hozzétartozoja) a méar nem
hasznalt (feleslegessé valt) személyes hasznalati targy intézményb0l torténd elszallitasardl - a
hasznalaton kiviil helyezést6l szamitott 30 napon beliil — nem gondoskodik, s az azt koveto 8
napon tett felszolitisra sem jelentkezik, igy azokat az intézmeény vezetdje a lakok kozoit
szétosztja, illetve megsemmisiti.

Lakéink egészsége és biztonsiga érdekében az intézménybe nem hozhatd be veszélyes
targynak minésiilé hosugarzo, vasalo, villanyrezso, vizforralo, gazf6z0, hajszérito, mosogép,
centrifuga, olyan szird- vagy vagé eszk6z, mely nem az étkezés megkonnyitését vagy a
személyes higiénét szolgalja.

6. Az érték és vagyontirgyak megdrzésének lehetdségérél, szabalyairl, valamint a
pénzkezelés rendjérol

Erték és vagyonmegdrzés

Az intézmény csak a megdrzésre hivatalosan atadott érték- és vagyontargyakert véllal
feleldsséget. Kérjitk Tisztelt bekoltozd Lakoéinkat, hogy csak a legsziikségesebb érték- és



vagyontargyaikat hozzak be magukkal, ¢és azt haladéktalanul adjadk &t megbxrzésre az
intézmény vezetdje altal megbizott munkatarsnak.

Az érték- ¢és vagyonmegdrzésre — két tanu jelenlétében — leadott érték- és vagyontargyakrol
letéti leltart, elismervényt készitiink, melyeknek egy példanyat a laké kapja, masik példanyat
lezart, lepecsételt boritékban a letét elhelyezd személyes adataival egylitt helyezziik
biztonsagba.

Ha a laké készpénzének betétben vald elhelyezésérol irdsban nyilatkozik, a pénz atvételét
kovetd munkanapon az intézmény vezetdje altal megbizott munkatars az ellaitott nevére

Jolyoszamlan helyezi el.

Lakéink a megdrzésre atadott ériék- é€s vagyontargyaikhoz — kérésiikre munkamnapokon,
letétbe helyezett pénziikhoz pedig kérésiiktdl szamitott kdvetkez6 munkanapon juthatnak

hozza!
Pénzkezelés

Az intézményben az ellatott személy készpénzének kezelése sajat vagy torvényes
képviseldjének irasbeli nyilatkozata alapjan személyes nyilvantartasu letét formaAjaban is
torténhet. Az ily modon nyilvantartott készpénz elsdsorban a laké személyes sziiksé gleteinek
kielégitését szolgélja.

Az egészségi allapotuk miatt pénziiket kezelni, bevésarlast lebonyolitani nem tudé lakéknak a
pénzkezelését — a lako altal adott irasos meghatalmazas alapjan vagy orvesi javasiatra — a
mentalhigiénés csoport megbizott tagja végzi.

7. Ruhazattal és textilidval, tisztalkodé szerekkel valo ellitas, valamint a ruhazat és
textilia tisztitasanak és javitasanak rendje

Lakéinknak lehetéségiik van sajat alsé- és felsOruhajuk, sajat agynemdyjiik, toriilkszéik
hasznalatara. Helyszitke miatt azonban kérjik a ruhazatot-textilizt — amennyiben ez a
hozzatartozok segitségével megoldhatd - szezondlisan behozni az intézménybe és
évszakvaltaskor cserélni.

Amennyiben az elldtast igényl6 nem rendelkezik megfeleld mennyiségii és minOségli sajat
ruhédzattal a teljes kori ellatis részeként intézménylink biztosit harom valtas fehérnemiit,
haléruhdzat, az évszaknak megfeleld legalabb két valtas felsé ruhdzatot €s utcai cipdt.

Az intézmény valamennyi lakéja részére biztosit harom valtas dgynemiit, tisztdlkodashoz
textiliat, tisztdlkodd szereket: szappant, WC papirt, sziikség szerint fogkefét, fogkrémet,
sampont, incontinens betegeink szamara az OEP altal biztositott anyagokat, eszkozoket.
Amennyiben az otthon altal biztositott tisztalkod6é szerek mennyisége nem elég, mindsége
nem elégiti ki lakéink igényét Uigy sajat maga gondoskodik megfelel6rél.

Az intézettd] kapott ruhazatért, textiliakért lakdink anyagi felelosséggel tartoznak.
A sajat és az intézményi ruhdk, textilidk tisztitasarol, javitasardl az intézmény gondoskodik,

kivéve azokat a ruhanemiket, amelyek vegytisztitast igényelnek. A vegytisztitas koltségeit a
laké viseli.



8. Az intézményi jogviszony megsziinésének szabalyai

Az intézményi jogviszony megszinik
» az intézmény jogutod nélkiili megsziinésével.
e ajogosult halalaval,
e a hatarozott idejli intézeti elhelyczés esetén a megjeldlt iddtartam lejartdval, kivéve,
ha a torvény rendelkezései alapjan az elhelyezés idotartama meghosszabbithaté.
o a megallapodas felmondasaval.

A megallapodast
o azellatott, illetve torvényes képviseldje indokolas néikiil felmondhatja,
e az intézményvezetd a intézményi jogviszonyt felmondhatja, ha
o azellatott masik intézményben torténd elhelyezése indokolt vagy tovabbi intézményi
elhelyezése nem indokolt,
e azecllatott a hazirendet sulyosan megsérti,
A hazirend stilyos megsértésérol abban az esetben van sz6:

e bha a laké tarsai nyugalmat, pihenését magatartasaval tartosan
zavarja,

e ha a laké tarsaival vagy az otthon dolgozdival szemben durva,
agressziv viselkedést tanusit, nem megfelelé hangnemet hasznal,

e  tobb alkalommal (legalabb harom esetben) megsérti az eltavozas és
visszatérés rendjét, semmibe veszi az altalanos napirendi pontok
betartasat,

e tettleg bantalmazza lakétarsait, vagy a dolgozokat,

e  azintézménynek szandékosan kart okoz.

e az cllitott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd szemeély
téritésidij-fizetési kotelezetiségének nem tesz eleget.
Az ellatott. a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizeté személy a
téritésidij-fizetési katelezettségnek nem tesz eleget, ha
e hat honapon &t folyamatosan téritésidij-tartozas all fenn. és az a
hatodik hénap utolsé napjan a kéthavi személyi téritési dij Osszegét
meghaladja, ¢s
e vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetévé teszik a téritési  dij
megfizelését.

Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat meglizetd személy
vagyoni, jovedelmi viszonyai olyan mértékben megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij
megfizetésére vonatkozo kotelezettségnek nem  tud  eleget tenni, koteles az
intézményvezelénél rendkivili jovedelemvizsgalat lefolytatasat kezdeményezni, Az
intézményvezetd a jovedelemvizsgalatot - idecrtve a 68/B. § és a 117/B. § szerinti esetet is
- a 119/C. § szabélyai szerint lefolytatja, és a személyi téritési dijat a jovedelemvizsgalat
eredményének megfelelen dllapitja meg.

Ha az ellatott, a tdrvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy nem
kéri a (2) bekezdés szerinti jovedelemvizsgdlat lefolytatasat, az (1) bekezdés b) pontja
alkalmazasaban tgy kell tekinteni, hogy vagyoni. jovedelmi viszonyai lehetdvé teszik a
téritési dij megfizetését.

Ha harom hénapon at téritésidij-tartozas all fenn. az ellatottat, a 18rvényes képviselt
vagy a téritési dijat megfizetd szemelyt irasban tajékoztatni kell a felmondas lehetdségérdl,
annak kezd iddpontjarél, valamint a (3} bekezdésben foglaltakrol.



Bentlakésos intézményi ellatast irasban mondhatja fel.

Az intézményi jogviszony megsziintetése esetén az otthon vezetdje irasban értesiti a lakot,
illetve torvényes képviseldjét:
» a személyes hasznalati targyak és megdrzésre atvett értékek, vagyontzirgyak
elvitelének hataridejérél, rendjérdl és feltételeirdl,
e 2z esedékes, illetve hatralékos téritési dij betizetési kotelezettségérdl,
e azintézménnyel, illetve a jogosulttal szembeni kdvetelésrol, karigényrol, azok
esetleges eldterjesztési és rendezési modjarol.

Az intézmény vezeldje az elldias megsziintetésérdl, valamint a megsziintetés ellen
teheté panaszrol irdshan értesiti a jogosultal. illerve térvényes képviseldjét. Ha a
megsziintetéssel a jogosult (vagy rorvényes képviseloje) nem ért egyel, az ériesités
kézhezvételétol szamitott nyolc napon belil az intézmény fenntartdjahoz fordulhat. Ilyen
esetben az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amnig a
Sfenntartd jogerds és végrehajthaio hatdrozatol nem hoz.

Az intézményi jogviszony megsziintetésére 90 napos felmondasi id6 figyelembe vételével
keriil sor.

9. Az egyéni és kozosségi valldsgyakorldsra vonatkozé szabilyok

Vallasos meggyozodését mindenkinek tiszteletben tartjuk. A lakdszobakban ennek
megfeleléen vallasos targyu képek, disztargyak kitehetoek a lakotarsakkal tortént egyeztetés

utan.

A lakdszobikban lelkészek fogadhatok a latogatasi idé alatt, krizis helyzetben ezen kivill,
akar az éjszakai orakban is.

A kozos vallasgyakorlasra lehetdséget biztositunk intézményiink tarsalgéjaban.

10. Az intézmény alapfeladatit meghaladé szolgaltatasok kire:

A higiénés tevékenységek keretében intézményiink alapfeladatként segitséget ny(jt a napi a
borotvalkozashoz, illetve gondoskodik az esetenként hajvagas feltételeirdl.

Biztositjuk tovabba — alapfeladatot meghaladé szolgaltatasként — sziikség esetén

. pedikiirt
® fodraszatot
. kozmetikat, stb,

mely tevékenységekért a szolgaltatast igénybe vevo lako fizeti a szolgaltatas dijat. A
szolgaltatasok dijairdl az intézmény tobb pontjan kifiiggesztett tajékoztatobol értesiilhetnek a
szolgaltatast igénybe vevok.

11. Munkajutalom

Az intézmény mikodési korén beliil szervezett foglalkoztatasért az érintett munkajutalomban
részesitheté. A munkajutalom a foglalkoztatas jellegétél fiiggben differencialt.
Intézménylinkben a kornyezet szépitésében, apolasaban, illetve a lakok korében végzett
onkéntes  segité tevékenységben rendszeresen résztvevd, lakdink  részesiilnek
munkajutalomban. A munkajutalom 8sszege havonta a mindenkori nyugdijminimum 20 %- a,
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Szervezett rendszeres foglalkoztatasra a lako jelentkezése onkéntes, melyhez sziikséges az
intézmény orvosanak javaslata is.

12. Erdekképviselet, panaszok benyujtasa, kivizsgilasa

Erdekképviseleti Forum:

Intézményiinkben Erdekképviseleti Férum mikodik. Forum részletes szabalyait a Tatai
Kistérségi Idéskortak Otthona Erdekképviseleti Férumanak Miikodési Szabalyzata
tartalmazza.

Ellatottjogi képviseld

Felhivjuk Tisztelt Lakdink figyelmét, hogy Komarom-Esztergom Megycben ellatottjogi
képviseld miikodik. Az ellatottjogi képviseld az intézményi elhelyezést igénybe vevo lakoink
részére nyujt segitséget jogaik gyakorlasaban.

Feladatai:

o megkeresésre illetve sajat kezdeményezésre tdjékoztatast nyujthat az ellatottakat érinté
legfontosabb alapjogok tekintetében, az intézmény kotelezettségeirdl és az ellatast
igénybe vevbket érintd jogokrol.

e  Segiti az ellatast igénybe vevét, torvényes képviseléjét az ellatassal kapcsolatos
kérdések, problémak megoldasaban, sziikség esetén segitséget ny\jt az intézmény €s az
ellatottak kozott kialakult konfliktus megoldasaban.

o Segit az ellatist igénybe vevbnek, torvényes keépviseljénck  panasza
megfogalmazasaban, kezdeményezheti annak kivizsgaldsat az int€zmeény vezetSjenél,
fenntartdjanal.

e Jogviszony keletkezése, megsziinése, tovdbba athelyezés kivételével eljarhat az
intézményi ellatassal kapcsolatosan az intézmény vezetdjénél, fenntartéjanal.

Az ellatottjogi képviseldé CSAK a lakok ellatassal kapcsolatos panaszaiban jarhat el, a
dolgozokat nem képviseli.

Komarom-Esztergom Megye ellatottjogi  képviseldjének elérhetosége a mellékletben
talalhato.

Felhivjuk figyelmiiket, hogy lakoink az ellatassal kapcsolatos panaszaikkal minden esetben
fordulhatnak az intézmény vezetdjéhez, aki 15 napon beliil koteles a panasztevét irasban
értesiteni a panasz kivizsgalasanak eredményér6l. Amennyiben az intézmény vezetdje nem
intézkedik, vagy a panasztevé nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételétol
szamitott 8 napon beliil a fenntartohoz (Tata Kistérségi Tarsulds) fordulhat jogorvoslattal.

13. A korlatozo intézkedések elrendelésének eljarasrendje

Lakéink mozgasinak korlatozasira csak veszélyeztetd vagy kozvetlen veszélyeztetd
magatartas esetén keriilhet sor a szakdolgozok szamara kiadott ,,Veszélyeztetd €s kozvetlen
veszélyeztetd magatartds szabalyozasa a Tatai Kistérségi Iddskortiak Otthonaban” cimi
eljarasrend alapjan az erre vonatkozo6 jogszabalyok megtartasaval. (A szocialis igazgatasrol és
szocialis ellatdsokrél szold 1993. évi III. térvény, valamint a 60/2004. (VII. 6.) ESZCSM
rendelet.)
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Altalanos alapelvek

e Az intézményben €16 lakok személyhez fiiz6d6 jogait csak torvényben meghatérozott
esetekben és csak akkor szabad korlatozni, ha sziikséges a beteg (ellatott) illetve
mésok egészségének és biztonsaganak a védelme vagy a kozbiztonsag, kézrend,
kbzegészség, kdzerkdlesok vagy masok alapvetd jogainak védelme szempontjabol.

e Az intézmény minden lakdjaval emberségesen, emberi méltosaganak tiszteletben
tartasaval kell banni.

Kritikus. elére nem lathatd helyzetben a szakdolgoz6 az aldbbi intézkedéseket teheti:

ha a laké 6nmagat, vagy masok egészségét, testi épségét veszélyezteté magatartast
tanusit®:

= a veszélyt okozd eszkozt elkérheti, annak 4atadasara hatarozottan utasithat, elvétele
érdekében indokolt meértékben fizikai erdt alkalmazhat (a lakd lefoghatja, mozgisiban
atmenetileg akadalyozhatja), sziikség szerint (akdr rendori) segitséget kérhet,

=> megtilthatja a laké intézménybdl valé eltdvozasat ha az veszélyt jelent Snmagéra, vagy
masokra,

=ha az masképpen nem biztosithatd, a tdvozds vagy egyéb veszélyeztetd cselekmény
megakadalyozasa érdekében hatdrozottan felszolithatja a lakét, hogy kisérje a lakGszobaba,
betegszobaba, ahol biztonsagban lehet, vagy masoktél biztonsagosan elkiilonithet,

= ha a lako 6nként nem teljesiti az utasitast, hatarozottan karon foghatja, vezetheti, ha ez nem
elégséges, segitséget kérhet személyzet hianyaban masik gondozottdl is (ha ezzel nem
veszélyezteti), szilkség szerint fizikai erejét bevetve lefoghatja, kézben, toldszékben,
tolokocsin szallithatja,

= a lakoé megnyugvasdig, a veszélyhelyzet megsziinéséig legaldbb egy pgondozonak a
szobéban (betegszobaban) az ellatottal kell maradnia.

=>ha a laké tovébbra sem jelzi egyiittmiikddési szandékat, a szakdolgozd, ha mas megoldast
nem taldl, d4gyhoz t6rténd rogzitéssel gondoskodik a lakobiztonsagardl. Ebben esetén is
biztositani kell az ellatott viszonylagos ,keényelmét” - sziikség szerint be kell takarni,
nyugalmét biztositani, vagy figyelmét elterelni (TV, radio...); mellette maradni,
beszélgetni..,

= szilkség esetén orvosi segitséget vesz igénybe és intézkedik a mentd megrendelésérol,
kérhéazba szallitasrol.

o A korlatozas nem lehet biintetd jellegli, csak addig tarthat, mig annak oka fennall. A
korlatozds alkalmazdsinak okardl, koriillményeirdl, alkalmazott mddszerrdl
jegyzékonyvet kell késziteni és az eseménynaploba is be kell jegyezni. Fel kell
tiintetnt a korlatozas kezdetének és megsziintetésének idépontjat. Az eseményrdl az
orvost, sziikkség szerint mentdszolgalatot/rendorséget értesiteni kell. A korlatozis 16
oran tal csak irasbeli orvosi utasitasra tarthaté fenn.

o A laké korldtozasa: szdndékdnak/cselekményének megakadalyozdsa nem okozhat
nagyobb kellemetlenséget, fajdalmat, egészségkdrosoddst, mint amit maga a
veszélyeztet6 cselekmény okozott volna, ha bekévetkezik.

! pl. betegsége, egyéb akadaly ellenére akar tdvozni; masok bantalmazasaval, fenyeget6zik, olyan
tevékenységet folytat, mely komoly egészségi karosodast okoz, titokban vagy nyiltan 6ngyilkossagra
késziil...
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14, Az ellatast igénybevevd tijékoztatasa

A bentlakasos intézmény vezet6je koteles értesiteni, illetve téjékoztatni a jogosultat és az
altala megjelolt hozzatartozéjat, illetve a tartasra kotelezett személyt.

a jogosult allapotarél, annak lényeges véltozasarol,

az egészségiigyi intézménybe vald beutalasarol,

az ellatdss biztositasaban felmeriilt akadalyoztatasarél, az ellatas ideiglenes
megsziintetésérol,

az athelyezés kezdeményezésérdl, illetdleg kérelmezésérdl,

a dijfizetési hatralék kovetkezményeir6l, valamint a behajtés érdekeben kezdeményezett
intézkedésekrol.

Tisztelt Lakdink, Leend6 Lakoink!

Magam és Munkatarsaim nevében kivanom, érezzek jol magukat Intézményiinkben, melynek
érdekében lehetdségeink hatdrain belil mindent megtesziink. Kérjik, hogy munkénkat
segitsék eld épitd javaslataikkal, lakotarsaik es a dolgozdk iranti tiszteletiikkel, €és a
Hazirendben foglaltak betartaséval.

Tata, 2020.

Turza Karoly
igazgatd
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1. szamu melléklet (Hézirend)

A mindenkori elldtottjogi képviseld elérhetdségei megtalalhatéak az intézmény faliijsigjan
kifitggesztve.






Tatai Kistérségi Tobbcéli Tarsulds Elnokétol
H-2890 Tata. Kossuth tér I. Tel.: (36) (34) 588-611 Fax: (36) (34) 586-480 E-mail: kisterse g @1ata.hu

Szdm: 1v/1—4€/2020.

ELOTERJESZTES

A Tatai Kistérségi Tébbcéli Tarsulisi Tanacs
2020. jinius 25-ei iilésére

Targy: Tatai Kistérségi Tobbcéld Térsulds Szervezeti €s Miikodési Szabalyzatdnak
feliillvizsgdlata

Eléterjeszté: Michl Jozsef a Tarsuldsi Tanédcs Elndke

Eloado: dr. Kérési Eméke jegyzd

dr. Fiilop-Korencsi Melinda jegyzéi kabinetvezet

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

Magyarorszag Alaptorvénye 32. cikkének (1) bekezdése k) pontja alapjin a helyi Snkormanyzat a
helyi koziigyek intézése korében torvény keretei kozott szabadon tdrsulhat mds helyi
Onkorméanyzattal.

A tatai kistérség tarsult 6nkormdnyzatai 2004. jinius 30. napjdval létrehoztdk a ,Tatai Kistérségi
Tobbcélt Tarsulds™—t (a tovdbbiakban: Tdarsulds) abbdl a célbdl, hogy a Kkistérs€ég lakdi az
dnkormdnyzati kozszolgéltatdsokhoz minél teljesebb korben jussanak hozzd, és az dnkorminyzatok
e tarsulds keretében torténd egyiittmitkodéssel minél teljesebben, forrdsaik célszert €s optimdlis
felhaszndldsdval biztositsdk a mind magasabb szintli ellatdst €s szolgaltatdst. Testiileteik dontése
alapjdn tdrsuldsi megallapodast kototiek.

A Térsulds megalakuldsa 6ta a tarsulds Iétezését megalapozé jogszabidlyi korilmények jelentosen
megvaltoztak. A Magyarorszdg helyi onkormanyzatirdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. t0rvény (a
tovdbbiakban: Motv.) 2013. janudr 1-jével hatdlyon kiviil helyezte a telepiilési 6nkormdnyzatok
tobbeéld kistérségi tdrsuldsardl szolé 2004, évi CVIL torvényt. Az Moty atmeneti rendelkezései
alapjan a tdrsult tagok képviseld-testiiletei felilvizsgdltdk a kordbban kozottik kotott tdrsuldsi
megdllapoddst és az (j jogszabdlyoknak megfelelden mdédositottdk. Az dj jogszabdlyi
rendelkezéseknek megfeleléen a Tarsulds azéta is folyamatosan mukodik €s latja el a tarsuldsi
megéllapoddsban foglalt feladatok elldtdsat.

A tdrsuldsi megallapodds tartalmazza a tdrsulds éltal ellitandé feladatok lefrasat, valamint
miikodésének és szervezetének alapvetd szabdlyait. A tarsuldsi megallapodas V. fejezetének 3.)
pontja alapjin a tarsulds mikodésének részletes szabdlyait a Tdrsuldsi Megdllapodds Szervezeti €s
Miikodési Szabdlyzataban kell megdllapitani. Az SZMSZ nem tartalmazhat ellentétes rendelkezést a
Tarsuldsi Megdllapoddsban szabalyozott kérdésekkel.

A Tatai Kistérségi Tobbcéli Tdrsuldsi Tandcs a tdrsulds szervezetére és miikddésére vonatkozé
szabdlyokat 76/2007. (XII. 11.) sz. hatdrozatdval fogadta el. A hatdrozat elfogadasa 6ta eltelt idében

]



tortént jelentds jogszabdlyi vdltozdsok indokoltdk a jelenleg hatdlyos szervezeti és mikodési
szabalyzat feliilvizsgélatat.

A tdrsulds szervezetére €s mikodésére vonatkozd torvényi szintii szabidlyokat az Motv. 94-95. §-ai
az alabbiak szerint tartalmazzdk. ,94. § (/) Az onkormdnyzati tdrsulds dintéshozd szerve a
tdrsuldsi tandcs.

(2) A tdrsuldsi tandcsot a tdrsult onkormdnyzatok képviseld-testiiletei dltal delegdlr tagok alkotjdk,
akik a megdllapoddsban meghatdrozott szdnui szavazattal rendelkeznek.

(3) A tdrsuldsi tandcs dontését hatdrozattal hozza.

(4) A tdrsuldsi tandcs akkor hatdrozatképes, ha iilésén a megdllapoddsban meghatdrozott szdmii, de
legaldbb a szavazatok felével rendelkezd képviseld jelen van. A javaslar elfogaddsihoz a
megdllapoddsban meghatdrozott szdmii, de legaldbb annyi képviseld igen szavazata sziikséges,
amely meghaladja a jelen lévé képviselok szavazatainak 16bb mint a felét.

(5} A tiznél 16bh taghol dllé onkormdnyzati tdrsulds tdrsuldsi tandesdnak érvényes dontéséhez a
megdllapoddsban meghatdrozott szdmii, de legaldbb annyi tag igen szavazata sziikséges, amely
meghaladja a jelen 1évé tagok szavazatainak a felét és az dltaluk képviselt telepiilések
lakossdgszamdnak egyharmadidir.

{6} A megdllapoddsban meghatdrozott dontéshez mindsitert tobbség sziikséges.

(7} A minositett 10bbséghez a megdllapoddsban meghatdrozott szdnui, de legaldbb annyi tag igen
szavazata sziikséges, amely eléri a tdarsuldsban részt vevd tagok szavazatdnak tobb mint felér és az
ditaluk képviselt telepiilések lakossdgszdmdnak a felét.

(8) A dontéshozatali eljdrds egyéb szabdlyairdl - beleértve a szavazatardnyok és a koliségek
viselésének kérdését is - a tdarsulds tagjai a tdrsuldsi megdllapodds keretében szabadon dontenek.
Torvény vagy a tarsuldsi megdllapodds eltéré rendelkezésének hidnydban a tdrsulds minden tagjdt
egy szavazat illeti meg.

95. § (1) A tdrsuldsi tandcs tagjai kozill elnokot vdlaszt, alelnokdt vdlastthat.  Egyiittes
akaddlyoztatdsuk esetén a tandcs iilését a korelndk hivja dssze és vezeti.

(2) A tdrsuldsi tandcs dontéseinek elokészitése, végrehajtdsuk szervezése érdekében bizotisdgokat
alakithat.

(3) A tdrsuldsi tandes és a bizottsdgok miikodésére egyebekben a képviselo-testiiletre és az
onkormdnyzati bizottsdgokra vonatkozé szabdlyokat kell megfelelden alkalmazni.

(4) A tdrsuldsi tandcs munkaszervezeti feladatait (dontések elokészitése, végrehajids szervezése)
eltérd megdllapodds hidnydban a tdrsulds székhelvének polgdrnesteri hivatala ldtja el.

(5) A tdrsuldsi tandcs iilésén a tarsult onkormdnyzatok jegyzoi tandeskozdsi joggal részt vehemek.”

Az Motv a képviselo-testiilet kotelezettségeként rogziti a szervezeti és mikodési szabdlyzat
megalkotdsdt, igy a 95. § (3) bekezdés alapjdn a tarsuldsnak is rendelkeznie kell egy tdrsuldsi
tandcsi hatdrozattal elfogadott szervezeti €s miikddési szabdlyzattal. Ennek megfeleléoen az Moty
rendelkezéseit, valamint a tdrsuldsi megdllapoddsban foglaltakat figyelmbe véve clkészitettiik a
hatdlyos jogszabdlyok eldirdsainak megfelelo szervezeti és miikodési szabdlyzat tervezetét, amely
az elbterjesztés 1. szamu mellékletét képezi.

Kérem a Tisztelt Tarsuldsi Tandcsot, hogy az eldterjesztést megvitatni €s a hatdrozati javaslatot
elfogadni sziveskedjen!

Tata, 2020. jinius 22,

d({or% GQALMK L

5 'ﬁke dr. Fiilop-Korencsi Melinda
jegyzd 4 jegyzoi kabinetvezetd




HATAROZATI JAVASLAT

Tatai Kistérségi Tobbcélii Tarsulasi Tandcs
...... 12020. (.......) hatdrozata
Tatai Kistérségi Tobbcéld Tarsulds Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak elfogaddsarél

A Tatai Kistérségi Tobbcéld Tarsuldsi Tandes a IV/ - /2020. szdmu elSterjesziés 1. mellékletében
foglalt tartalommal elfogadja a Tatai Kistérségi Tébbeéla Tarsulds szervezeti €s mukodési
szabdlyzatat.

Hataridd: 2020. jilius 15.
Felelés:  tagdnkormdnyzatok polgdrmesterei






TATAI KISTERSEGI TOBBCELU TARSULAS

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

A tatai kistérség tarsult dnkorményzatai 2004. jinius 30. napjdval Iétrehoztdk a ,Tatai
Kistérségi Tobbeéli Térsulds™t abbd! a célbdl, hogy a kistérség lakéi az dnkorményzati
kozszolgaltatasokhoz minél teljesebb korben jussanak hozzd, és az 6nkormdnyzatok e tarsulds
keretében torténd egyiittmiikddéssel minél teljesebben, forrdsaik célszerli €s optimdlis
felhaszndldsdval biztositsdk a mind magasabb szint( elldtist és szolgdltatdst, testiileteik
dontése alapjan tdrsuldsi megdllapoddst kotottek, amelynek szervezetére €s miitkddésére
vonatkozd szabalyokat a tdrsuldsi tandcs az aldbbiak szerint dllapitja meg:

I.
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1 A Tarsulds neve: Tatai Kistérségi Tobbeéla Tarsulds (tovibbiakban: Tarsulas).

1.2 A Tarsulds székhelye: 2890 Tata, Kossuth tér 1.
A Térsulds tagjait €s azok székhelyét az 1. sz. fliggelék tartalmazza.

1.3 A Tarsulas bélyegzdje: Tatai Kistérségi Tobbcéld Tdrsulds felirattal  elldtott
korbélyegzo, kozépen a Magyarorszdg cimerével. A bélyegzd lenyomatat az 1. sz
melléklet tartalmazza.

1.4 A Tarsulds 6ndll6 jogi személyként mikodik.

1.5 A Tarsulds képviseletét a Tarsulds Elnoke, akadilyoztatisa esetén az Alelnok,
mindkettdjiik akaddlyoztatdsa esetén a Pénziigyi-Ellendrzé Bizottsdg Elntke litja el.

.
A TARSULAS CELJA ES FELADATA

.. A Tarsuldsban részivevé oOnkormanyzatok képviselo-testiiletei a kozds céloknak
megfeleld hat€kony és eredményes tevékenység érdekében jelen szabalyzatban rogzitett
eljarisban és modon szervezik ¢és oldjidk meg, hangoljdk Ossze a telepiilési
dnkormédnyzatok alabbi feladatait:

a.) egészségiigyi ellatds;

b.) csalad-, gyermek- €s ifjisdgvédelem;

c.) szocidlis ellatds;

d.) teriiletfejlesztés és egyes telepiilésiizemeltetési feladatok
e.) belsé ellendrzés

1.2. A Tarsulds részletes feladatait a Tdrsulisi Megdllapodas 1II. fejezete tartalmazza.
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3.4.

3.5.

II1.
A TARSULASI SZERVEK MUKODESE

1.
A Tarsulasi Tanacs

A Tandcs a Tarsulds dontést hozd szerve.,

A Tarsulds feladatai €s hatdskorei a Tandcsot illetik meg.
2.
A Tarsulas munkaterve
A Térsuldsi Tandcs éves munkaterv alapjdn végzi munkdjat.

A munkatervet a Tdrsulasi Tandcs Elnoke terjeszti a Tandcs elé, legkésébb a tirgyévet
megeldzd év utolsd tarsuldsi Glésén.

A munkaterv tartalmazza:

a) aTarsuldsi lilések tervezett idOpontjdt,hdnap pontossdggal
b) atervezett napirendek cimét,

¢) anapirendi pont eloterjeszt6jének és eloaddjanak nevét,

d) az esetleges bizottsagi véleményezés tényét.

3.
A Tarsulasi Tanacs ilésének osszehivisa

A Térsulasi Tandcs rendes iil€seit éves munkaterve szerint, legaldbb negyedévente, a
Tarsuldsi Tandcs dltal meghatdrozott idépontban tartja.

A Tandcs iiléseit az elnok hivja dssze, akadilyoztatisa esetén az alelndk jogosult az
ulés osszehivisdra. Az iilésre minden tagot meg kell hivni.

A Tirsulasi tandcs ilésének helyérdl, idopontjdrdl €s napirendjérol a kistérség
lakossagat is tdjékoztatni kell. A tdjékoztatds a Tata viros hivatalos honlapjin
(www.tata.hu) keresztiil, valamint a meghivénak a kistérséghez tartozéd
onkormdnyzatok hivatalai hirdetdtdabldjan torténé kifiiggesztésével torténik.

A Tarsulasi Tandcs tilésének Osszehivisat irdsban kezdeményezheti a tarsulds barmely
tagja a napirend megjellésével, ekkor az Elnok azt koteles Osszehivni.

Az elnok koteles a Tarsuldsi Tandcs tilését Osszehivni a megyei kormdnyhivatal
kezdeményezésére.



3.6.

3.7.

3.8

3.9

3.10.

Az elndk a 3.4., 3.5. pontokban meghatdrozott esetekben legkésdbb 15 napon beliil
kotetes a Tandcsot dsszehivni.

A meghivét és az irasos eldterjesztéseket gy kell kézbesiteni, hogy az érdekeltek az
{ilés idépontjat megelézden legalabb 3 nappal kézhez kapjak.

Siirgds, halasztdst nem tiré indokolt esetben az iilés formdlis meghivé és irdsos
elSterjesztés nélkiil, telefonon, vagy email (tjdn is dsszehivhatd.

A Tarsuldsi Tanécs iilésére tandcskozdsi joggal meg kell hivni:

- atargyalt téma szakértoit,

- az érintett dnkormanyzati intézmények vezetait,
- atarsult 6nkormanyzatok jegyzdit,

- anapirendi pontok el6adéit.

A Tarsuldsi Tandcs iiléseire meg kell hivni:

- amegyei kormdnymegbizottat

- ajdrasi hivatal vezetd)jét,

- aszékhelytelepiilés orszaggylilési képviseldjét,

- atankeriileti kdzpont igazgatdjat,

- atatai rendbrkapitdnysdg vezetdjét,

- jarasi hivatal foglalkoztatasi osztdlydnak vezetjét,

- amédia képviseloit,

- akiknek a meghivisit az elndk a napirendre tekintettel indokoltnak tartja.

A meghivo tartalmazza:

- az {ilés helyét, idopontjat,
- anapirendi pontokat és az eldterjesztd nevét.

A tandcskozdsi joggal meghivottak részére a meghivéval egyiitt kézbesiteni kell az
irasos elbterjesztéseket is, lehetdség szerint élve az elektronikus levelezés
igé€nybevételével.

4.
A Tarsulasi Tanacs iilése

4.1, A Tarsulasi Tandcs iiléseit az elndk, tivolléte és akaddlyoztatdsa esetén az Ot helyettesitd

alelnok vezeti le. A hatdrozatképességet a Tdrsuldsi Megdllapodéds mellékletét képezd
tagnyilvantartdsba bejegyzett szavazati jog és mértéke, valamint a jelenléti iv alapjdn
kell megdllapitani. Ha a tdrsuldsnak olyan tagja is van, aki nem minden feladaira
tarsult, akkor a hatdrozatképességet tdrgyalt feladatonként kell megdllapitani.



4.2,

4.3,

4.4,

4.3.

5.1

5.2.

5.3

5.4,

5.5.

6.1.

A Tandcs (ilése akkor hatdrozatképes, ha azon a megallapoddsban meghatirozott
szdmu, de legaldbb a szavazatok tobb mint a felével rendelkezd képviseld jelen van.
Az érvényes dontéséhez a megdllapoddsban meghatdrozott szamd, de legaldbb annyi
tag igen szavazata sziikséges, amely meghaladja a jelen 1évé tagok szavazatainak a
felét és az 4ltaluk képviselt telepiilések lakossdgszamanak egyharmadat.

Ha a Tandcs hatdrozatképtelen, a Tandcsiilést 15 napon beliil ugyanazon napirendek
targyalasdra ismételten 6ssze kell hivni.

A Tandcs iilése nyilvanos.
A Tandcs zart tilést tart, ha a tagok egyharmada kezdeményezi.

5.
A Tarsulasi Tanacs iilésének napirendje

A Tirsuldsi Tandcs Glésének napirendjére €s a targyalas sorrendjére a levezetd elndk
tesz javaslatot. Tovabbi napirendi pontra barmely tarsuldsi tandcstag javaslatot tehet,
melynek alapjdn a napirendet a Tandcs éllapitja meg. A napirendi pontokat a Tandcs
az dltala elfogadott sorrend szerint targyalja.

A napirend elfogaddsa utdn annak visszavondsdra csak a Tandcs egyszeri
szOtobbséggel — legkésdbb a hatdrozathozatalig — hozott déntése alapjdn van
lehetoség.

A napirend elhalasztisdt bdarmely tag inditvdnyozhatja, amelyr6l a Tandcs - az
elhalasztds indokoldsat kovetden - vita nélkill, egyszer(i szétobbséggel hatdroz,
egyidejlileg az elndk javaslatira meghatdrozza a napirend tirgyaldsdnak \j idépontjét.

Az iilés napirendjének megdllapitdsa el6tt napirendhez nem tartozé kérdésben birmely
tarsuldsi tandcstag legfeljebb 3 percben felszélalhat. A tandcs a napirend elétti
felszolaldsokrdl vitdt nem nyit, de az érintett viszontvdlasztira lehetdséget biztosit
szintén 3 percben.

A napirendi pontok targyaldsinak sorrendjét dltaliban az aldbbiak szerint kell
meghatirozni:

a) hatdrozati javaslatot tartalmaz6 eldterjesztések,

b) beszamolok,

c) tajékoztatok,

d) zart iilés keretében tdrgyalandé témdk.

6.
Az eliterjesztés

Eloterjesztésnek mindsiil az {ilés napirendjei kozé felvett, a dontést megalapozd irdsos
anyag €s a hozzd tartozd hatdrozat-tervezet, beszamold, tdjékoztatd.



6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

A tandcs ilésére az elGterjesztés irasban vagy széban nyujthaié be. A hatdrozati
javaslatot akkor is frdsban kell benydjtani, ha az eléterjesztésre széban keriilt sor. Az
eloterjesztés elndkhoz torténd benytjtdsi hatdrideje az iilés idopontjdt megel6zd 7
munkanap.

Halaszthatatlan esetben az efnk engedélyezheti az irdsba foglalt elbterjesztésnek és
hatdrozati javaslatnak az iilésen torténo kiosztdsat.

A tarsulds elndkeénél eldterjesziést nyujthat be:

a) atdrsulds tagja

b} atdrsulds munkaszervezetének vezetoje

c}  atarsulds bizottsdga, ill. elndke

d)  abeszdmoldsra, tdjékoztatdsra felkért szervezet, személy.

Az cldterjesztések két részbol dllnak:

a)  azelsd rész (értékeld rész) tartalmazza:

- azeldterjesziés targydt, eloaddjdt, ligyiratszamait,

- az elézményeket, utaldst az tigyben kordbban meghozott dontésre

- atirgykort érintd jogszabilyok pontos megjeldlését,

- az elbterjesztésben résztvevok nevét, utaldst a koordindciéban végzett
munkdra, és az ennek sordn kialakult kisebbségi véleményekre is,

- mindazon tények, koriilmények, adatok, informacidk dsszefoglalasat, amelyek
a megalapozott dontés meghozataldhoz sziikségesek.

b) a mdsodik rész (hatdrozati javaslat) tartalmazza:
- indokolds nélkiili, egyérielmtien megfogalmazott feladatot tartalmazé
hatdrozati javaslatot, mely az értékel6 részben foglaltakkal szoros 0sszhangban

all,
- az esetleges alternativ megoldasi javaslatokat, egymdstdl vildgosan elkiiloniilé
megfogalmazasban,

- a kordbbi hasonlé tirgyban hozott hatdrozatok hatdlyon kiviil helyezésére,
vagy érvényben tartdsdra ts javaslatot kell tenni,

- avégrehajtasért felelos megnevezését,

- avégrehajtas hataridejét.

Az elbterjesztés elkészitésérdl, az azzal kapcsolatos koordindcidk elvégzésérél az
eldterjeszté gondoskodik.

7.
Az iilésvezetd feladatai és jogositvanyai

a) megdllapitja (figyelemmel kiséri) a hatirozatképességet, megnyitja (berekeszti) az
lilést;

b) eléterjeszti a napirendi javaslatot,

¢) napirendi pontonként megnyitja, vezeti, illetéleg lezdrja a vitat, szavazisra bocsitja
a dontési javaslatokat;



8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

d) hozzdszdldskor megadja, megtagadja, illetve megvonja a szét a jelenlévok
barmelyike tekintetében;

e) figyelmezteti a hozzdsz6l6t, ha mondanivalja eltér a targyalt t€matsl. A
figyelmeztetés  eredménytelensége  esetén megvonja a  sz6t, aminek
kovetkezményeként az illetd személy ugyanazon ligyben ismételten nem szélalhat
fel;

f) tdrgyaldsi sziinetet rendelhet el a tandcskozds folytatasdt akadalyozé koriilmény
felmeriilésekor, az iilést meghatarozott idore félbeszakitja, vagy berekeszti;

g) biztositja az iilés zavartalan rendjét, rendre utasithatja vagy - ismételt
figyelmeztetés utdn - kiutasithatja azt a meghivott személyt, érdeklodo polgart, aki
az lilésen méltatlan magatartdst tanusit.

8.
A vita és a dontéshozatal médja

A napirendi pont tirgyaldsdét maximum 3-3 perces szébeli kiegészités elozheti meg.
Ennek megtételére az eldterjeszto €s az el6adé jogosult. A szobeli kiegészit€s nem
ismételheti meg az irdsbeli elbterjesztést, tartalmaban annak a dontéshozatal
megalapozottsdgat kell eldsegitenie.

A napirendi ponttal kapcsolatban az eloterjesztbhdz €s az eldadéhoz a tagok €s
tandcskozdsi  joggal meghivottak személyenként legfeljebb 3 perc id6tartamban
kérdéseket intézhetnek, melyre azok kotelesek valaszt adni.

A feiszdlaldsokra - az tgyrendi javaslat kivételével - a jelentkezés sorrendjében, a
kérdésekre adott vilaszokat kovetden keriilhet sor, legfeljebb 5 perc idotartamban.

Adott napirendhez ugyanazon személy Osszesen 2 perc idotartamban ismételten
felszdlalhat. Az ido tillépése miatt a tarsulds elndke megvonhatja a szot.

A émitdl fiiggden a tandcs esetenként felmentést adhat az elozoekben meghatdrozott
idétartamtdl val6 eltérésre. A felmentés megaddsihoz a tandcs egyszer(i tobbségl
szavazata sziikséges.

A napirend el6terjesztdje és eléaddja a vita sordn t8bbszor is hozzdszdlhat.

A tdjékoztatd jellegll napirendi pont felett az llésvezetd vitdt nem nyit, azonban a
kérdezés jogat biztositja.

A tandcskozdsi joggal rendelkezdk - a munkaszervezet vezetojének, a kistérséghez
tartozé telepiilések jegyzoinek €s a napirendi pont eldéaddjanak kivételével - a napirend
sordn legfeljebb egy esetben szélalhatnak fel.

Ugyrendi hozzdsz6lds esetén a jelentkezonek soron kiviil szét kell adni, legfeljebb
kétperces idotartamban. A javaslatrél a tandcs vita nélkil dont. A napirenddel
kapcsolatos vita lezdrdsdra vonatkozé ligyrendi javaslat elott szdldsra jelentkezett
tandcstagok a javaslat elfogaddsa esetén is megtehetik hozzdszolasukat.



8.9.

8.10.

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

99.5

9.6.

10.1.

10.2.

10.3.

A napirendi pont sordn elhangzott észrevételekre az eldterjesztd reagdl, a vitat az
lilésvezetd foglalja Gssze. Az eldterjesztd a javaslatot, illetve a tandcstag a médosité
Jjavaslatdt a vita lezdrdsdig megvaltoztathatja €s a szavazds megkezdéséig azt barmikor
vissza is vonhatja.

Az lilésvezetd az elbterjesztésben szerepld és a vitdban elhangzott hatdrozati
javaslatokat egyenként bocsdtja szavazdsra. Elészér a mddosité és kiegészitd
inditvanyokrdl dont a tanacs - az elhangzds sorrendjében - majd az eredeti hatdrozati
javaslatrol.

9.
A Tarsulasi Tanacs dontései

A Tarsuldsi Tanécs dontése; hatiarozat.

A Tandcs dontéséhez legaldbb annyi tag igen szavazata sziikséges, amely meghaladja
a jelenlévo tagok szavazatainak tobb mint felét és az dltaluk képviselt telepiilések
lakossdgszamanak egyharmadat.

A mindsitett tobbségl hatdrozathoz legaldbb annyi tag igen szavazata sziikséges,
amely eléri a jelen levd tagok szavazatdnak kétharmaddt és az altaluk képviselt
telepiilések lakossdgszamanak a felét.

A tarsulds hatdrozatait kiilon-kiildn — a naptari év elejétdl kezdédGen — folyamatos
sorszammal €s évszammal kell elldtni a kovetkezdék szerint:
Tatai Kistérségi Tobbcéli Tarsuldsi Tandcs
./ év (... hé...nap) hatirozata
A tandcs szdmozott hatdrozata tartalmazza a dontést szé szerinti megfogalmazdsban, a

végrehajtds hatdridejét, valamint a végrehajtisért felelds megnevezését.

A szdmozott hatdrozatokat jegyzokdnyvi kivonat formdjdban meg kell kiildeni a tanécs
tagjainak, valamint az érintettnek.

10.
A szavazati aranyok

Adott kérdésben torténd hatdrozathozatal szempontjdbdl a hatdrozatképesség
megallapitdsakor csak azon tagokat kell figyelembe venni, akik az adott kérdésben
tarsult tagok.

A tag képvisel6je csak azon tigyekben rendelkezik szavazati joggal, amelyekre tarsult.

A Tandcsban a tagot a Térsuldsi Megdllapoddsban meghatarozott szerinti szavazati jog
illeti meg.



11.
A jegyzékonyv

11.1. A Tarsuldsi Tanécs iiléseirdl a Magyarorszdg helyi 6nkorményzatairdl szolé torvény

11.2.

képviselo-testiileti  iiléseinek  jegyzOkonyveire vonatkozoé  szabilyok — szerinti
jegyzOkonyvet kell késziteni. A jegyz6konyvet az elndk €s a tarsuldsi Glésen aldirdsra
kijeldlt tdrsuldsi tandcstag irja ald. A jegyzékdnyvet Tatai Koz0s Onkormanyzati
Hivatal Jegyzdje, mint a Munkaszervezet vezetdje az ilést kdvetd 15 napon beliil
megkiildi a korményhivatalnak.

A tandcs iilésének jegyzOokonyvét 2 példinyban kell elkésziteni, melybol:

a) azelsé példanya a munkaszervezet irattdrdba kertl,

b) amdsodik példanyt 15 napon beliil meg kell kiildeni a kormédnyhivatalnak.

11.3. A jegyzdkonyv tartalmazza:

a) Az iilés helyét, idopontjdt,

b) a megjelent €s tdvolmaradt tagok nevet,

c) azliilésen tandcskozasi joggal résztvevok nevét,

d) ajavasolt és az elfogadott napirendet,

¢) napirendenként az eldadé és felszélalék nevét, a kérdések €s hozzdszllasok
lényegét,

f) a hatarozathozatal médjdt,

g)  aszavazds eredményét,

h)  a hatdrozat (irdnyelv, ajanlds) szovegét,

i) az elhangzott kérdéseket,

1)) a tag kérésére az irisban is benyujtott hozzdsz6lasdt a jegyzOkonyvhoz kell
mellékelni, illetéleg kérésére a véleményét rogziteni kell a jegyzGkdnyvben.

A tandcs vita nélkiil dont abban a kérdésben, hogy a vélemény rogzitésére sz6 szerint
keriiljon-¢ sor.

11.4. A jegyz6kdnyvhoz mellékelni kell:

11.6.

- ameghivét,

- ajelenléti ivet,

- az {rasbeli eloterjesztéseket,

- irasban is benytjtott hozzdszoldsok,

- esetleges kiilon jegyzékonyv példdnyit.

A nyilvanos iilésrol késziilt jegyzokonyvet €s mellékleteit betekintés céljabdl Tatai
K6z6s Onkormdnyzati Hivatalban mindenki szamdra hozzaférhetové kell tenni.

IV.

A TARSULAS MAS SZERVEINEK MUKODESE
8



1.
A Tarsulas elnoke

1.1. Az elnékot a Tarsuldsi Tandcs sajdt tagjai sordbdl, az onkormdnyzati ciklus idejére

vilasztja meg. A tdrsulds elnoke szervezi a tirsulds munkdjat.

1.2. Az elntk feladatai és hataskore:

3.1

3.2.

elokésziti és Osszehivja a Tandcs iiléseit,
vezeti az uléseket,
érvényt szerez az SZMSZ szabdlyainak.
gondoskodik a dontések és a Tdrsulas mds feladatainak végrehajtasarol,
ellatja a Tarsulds képviseleiét,
kapcsolatot tart kiilonboz6 szervekkel,
megszervezi, biztositja a Tarsulds miikddésével kapesolatos iigyviteli, adminiszirativ
feladatok ellatdsat.
2

A Tarsulas alelnike

A Térsulds Tandcsa az onkormdnyzatok vdlasztdsi ciklusdnak idejére a sajdt tagjai
sordbdl 1 £6 alelnokot valaszt. Az Alelnok az elndk akaddlyoztatisa esetén dltaldnos
jogkorben helyettesiti az elndkot.

3.
Pénziigyi-Ellenérzé Bizottsag

A bizotisag feladata a Tdrsulds koltségvetésének €s zarszdmadasdnak vélemEnyezése,
Osszetételét a 2. fiiggelék tartalmazza.

A bizottsdg hatdrozatképességére és iilésére a Tarsuldsi Tandcsra vonatkozd

szabalyokat kell alkalmazani.

4,
Eseti munkabizottsag

4.1. A kistérség sajatos, egy vagy tobb konkrétan meghatirozott feladatdnak elokészitésére és

végrehajtdsdra a kistérségi tandcs eseti munkabizottsagot hozhat Iétre.

4.2. A munkabizottsdg tagjainak szdma az 5 fét nem haladhatja meg. Feladatait és

mikodését a lérehozd tarsuldsi tandesi hatdrozatban kell megallapitani. Az eseti
bizottsdgok megalakitdsard! sz4616 hatdrozat kételezd tartalmi elemei:

- bizottsdg létszdma,

- tagok, elndk megvalasztasa,

- konkrét faladatok meghatdrozasa.
9



A Tarsulas Munkaszervezete

5.1 A Tarsuldsi Tandcs munkaszervezeti feladatait (dontéseinek eldkészitését és a
végrehajtds szervezését) a Tatai K6z6s Onkormdnyzati Hivatal (a tovdbbiakban: Hivatal) litja
el.

5.2. A munkaszervezet vezetdje a Hivatal jegyzdje.
5.3. A munkaszervezet feladatai:

- aTandcs feladatainak végrehajtdsa és dontéseinek elOkészitése,

- azeseti bizottsagok liléseinek elokészitése,

- aTanécs elé keriilo eldterjesztések elkészitése,

- aTandcs és szervei mikoddésével kapcsolatos ligyviteli feladatok ellitasa,

- az iilések jegyzdkonyveinek elkészitése,

- a meghozott hatdrozatok nyilvintartdsa, a hatarozattal érintettek értesitése,
tajékoztatdsa,

- aPénziigyi- Ellenorz6 Bizottsdg munkdjanak segitése

- akoltségvetés elokészitése, tervezése, végrehajtasa

- zdrszdmadds elokészitése

- tarsuldsi feladatok szakmai koordindldsa, bonyolitdsa

- kozbeszerzések elokészitése

- pélyazatok elokészitése

- atdrsulds sajat belso ellenorzése.

5.4. A Hivatal munkaszervezeti feladatok elldtdsdra kijelolt munkatirsait és feleldsségi
koriikbe tartozd feladatokat a 3. fiiggelék tartalmazza.

V.
A TARSULAS PENZGAZDALKODASA

1.
I.1. A Tatai Kistérségi Tobbcéld Tarsulds koltségvetésébd! finanszirozza és latja el
feladatait.

1.2. A tdrsulds koltségvetését a Tarsuldasi Tandcs Ondlldan, koltségvetési hatdrozatban
dllapitja meg. A koltségvetés végrehajtisardl a Tarsuldsi Tandcs a Munkaszervezet itjin
gondoskedik.

2.

Tarsulas gazdalkodaisi feladatainak szabalyozasa



2.1 A gazdilkodasi feladatok szabdlyozdsdnak alapjdt az dllamhdztartdsrdl sz6l6 t6rvény,
valamint annak végrehajtasara kiadott Kormanyrendelet rogziti.

2.2 A Térsulds gazdasdgi feladatait (bankforgalom, f6konyvi konyveiés, analitikus
nyilvantartdsok vezetése, beszdmolds, egyéb adminisztracios feladatok) a tdrsuldsi

megallapodds alapjdn a Hivatal, mint Munkaszervezet litja el.

2.3 A gazdalkoddsi jogkorokre vonatkozé szabdlyokat kiilén szabdlyzat tartalmazza.

VI
ZARO RENDELKEZESEK
Jelen Szervezeti és Mikddési Szabalyzat a Tandcs dltal tortént elfogadds napjdn 1ép hatélyba,
é€s egyidejiileg hatdlyat veszti a Tatai Kistérségi Tobbeéli Tarsuldsi Tandes 76/2007. (XIL

11.) sz. hatarozata.

Tata, 2020. janius

Michl Jozsef
tarsulas elnoke
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1. sz. melléklet

A Tatai Kistérségi Tobbcéld Tarsulds bélyegz6lenyomata:
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1. fiiggelék

A Tdrsulds tagjai €s azok székhelye:

- Tata Véros Onkormdnyzata 2890 Tata, Kossuth tér 1. sz.

- Baj Kozség Onkormanyzata 2836 Baj, Petofi u. 50.

- Dunaalmas Koézség Onkorményzata 2545 Dunaalmads, Almasi u, 32.

- Dunaszentmiklés Koézség Onkormanyzata 2897Dunaszentmiklos, Petofi v.52.
- Kocs Kozség Onkormdnyzata 2898 Kocs, Komaromi u. 5.

- Naszily Kozség Onkorményzata 2899 Naszdly, Rakéczi u. 142.

- Neszmély Kozség Onkormdnyzata 2544 Neszmély, Fo u. 93.

- Szoméd Kozség Onkormdnyzata 2896 Szomdd, Fo u. 23.

- Tardos Koézség Onkormanyzata 2834 Tardos, Rékécezi u. 10,

- Vértestolna Kézség Onkormdnyzata 2833 Vértestolna, Petdfi u. 67.
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A Pénziigyi-Ellen6rz Bizottsdg Ssszetétele:

2. fiiggelék

Elnok: Simon Ldszlé Kocs Kozség Polgarmestere
Cellar Jozsef Szomod Kozség Polgdrmestere
Tagok: dr.Maszlavér Petra Naszdly Kozség Polgarmestere
3. fiiggelék
A Munkaszervezet tagjai, feladat megjeldlése

Feladat

Jegyzd Munkaszervezet vezetdje

Aljegyzé Munkaszervezet vezetijének helyettese, jogi
felelos

Hivatal pénziigyi feladatokat ellaté | Pénziigyi feladatok szakmai iranyitasa

irodajanak vezetdje

Hivatal

egészségiigyi,  szocidlis  és
gyermekvédelmi
irodajanak vezetije

feladatokat ellato

Egészségiigyi, szocidlis és gyermekvédelmi
feladatok szakmai iranyitasa

Hivatal belsé ellenérzési vezetdje

Belso ellendrzési feladatok

Hivatal intézményi referense

Egészségiigyi, szocialis- és gyermekvédelmi
feladatok felelése

Hivatal pénziigyi iigyintézdje

Gazdalkodasi feladatok

Hivatal
csoportja

szervezési

feladatokat ellato

Adminisztrativ, szervezési feladatok
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