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HELYI ESELYEGYENLOSEGI PROGRAM (HEP)

BEVEZETES

Osszhangban az Egyenld Banasmodrol és az Eselyegyenléség Elomozditasardl szold
2003. évi CXXV. torvény, a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és
az eselyegyenl6segi mentorokrol szol6 321/2011. (XIL. 27.) Korm. rendelet és a helyi
eselyegyenldségi program elkészitésének részletes szabélyairdl sz616 2/2012. (VL. 5.) EMMI
rendelet rendelkezéseivel, Tata Varos Onkormanyzata Eselyegyenl6ségi Programban rogziti
az esclyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi
Programmal Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait’, valamint az onkormanyzat
fenntartasdban 1év6 intézmények mikddtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenléségi
Program elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a
koznevelés allami és nem éllami intézményfenntartéira. Jelen helyzetelemzés az
Esclyegyenldségi Program megalapozdsat szolgélja.

Tata Varos Onkormanyzatanak célja, hogy minden lakdja szamara elérhetvé tegye a
kozszolgaltatisokat, biztositsa az idések, a fogyatékkal él6k és a hatranyos helyzetd polgarok
esclyegyenldségét az élet kilénbozs teriiletein. Ennek érdekében, a fenti célok minél
hatékonyabb és eredményesebb megvaldsitasa érdekében megalkotja a helyi esélyegyenldségi
programjat. A program tartalmazza a helyzetelemzést és az erre épilé cél- és feladat-
meghatarozasokat, valamint azok megvaldsitasanak iitemezését. Az es€lyegyenldségi program
a teleptilésen feltart esélyegyenlGségi problémakra reagil, és beavatkozasokat tartalmaz azok
kezelésére.

A helyzetelemzés célja annak megallapitisa, hogy Tata vérosban &l hatranyos
helyzetli tarsadalmi csoportok a teljes lakossaghoz viszonyitva milyen jévedelmi,
foglalkoztatdsi, képzettségi, szocidlis, lakhatasi, teriileti, egészségligyi  mutatdkkal
rendelkeznek, és ezek alapjan milyen esélyegyenlétlenségi problémakkal kiizdenek.

Az esé¢lyegyenldsegi program a telepiilés teriiletén é16 hatranyos helyzetl csoportokra
iranyul, akik szamdra a sikeres élet és tarsadalmi integraci6 esélye a helyi tarsadalmat célzo

fejlesztések €s beruhazasok ellenére korlatozott marad a kiildnbézé teriileteken jelentkezd
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hatranyaikat kompenzalo esélyegyenlGségi intézkedesek nelkil. Az esélyegyenlOségl terv
alapjat képezé modszertani segédlet potencidlisan kiemelt hatranyos helyzetd tarsadalmi
csoportnak tekinti a mély szegénységben élGket ¢s a romakat, a gyermekeket, a noket, a
gyermekeket, az iddseket és a fogyatekkal ¢lo személyeket. Az esélyegyenlseg
érvényesiilésének problémdja a tovabbi hétranyos helyzetl tarsadalmi csoportok, killonb6zo
élethelyzetben 1évé egyének esetében is felmerilhet. Ennek megfelelden az esélyegyenldsegi
program éltal célzott hatranyos helyzeti tarsadalmi csoportok kore a helyi sajatossagokra

reagalva — az esélyegyenléségi torvény szempontjait figyelembe véve — bovithetd.

Az esélyegyenl6ség minden allampolgdr szamara fontos érték. Az esélyegyenldség
érvényesitése nem pusztan kdvetelmeny, hanem az énkormanyzatoknak is hosszi tava
érdeke, hiszen azt a célt szolgalja, hogy mindenkinek esélye legyen a munkavallalasra, a
karrierre, a jo minGségl szolgaltatasokra — figgetlendl attol, hogy né vagy férfi, egészséges
vagy fogyatékkal él, milyen a szarmazasa vagy az anyagi helyzete.

1. A TELEPULES BEMUTATASA

1.1. Tatai jaras

Tata véros a Kozép-dundntuli Régidban, azon belill Magyarorszag legkisebb
megyéjében, Komarom-Esztergom megye Tatal jarasaban talalhat6, a jaras kozpontja. A
Kozigazgatasi és Igazsagigyl Minisztérium (KIM) 2013. januar 1-t61 a korabbi kistérsegi
rendszer helyébe létrehozta a jarsi rendszert. A Tatai jardas — a mely a Tatai kistérseg
teriiletébd! alakult meg — Komarom-Esztergom megye északi részén helyezkedik el. Teriilete
306,69 km?, lakossagszama 40.493 £6 (2009). A kistérseget északrol a Duna, mint termeészetes
orszaghatar Szlovékia felé, nyugatrdl a komaromi, keletr6l az esztergomi, délrél az oroszlanyi

és a tatabanyai kistérség hatarolja.

A Tatai jards telepiilései Tatatol, a kistérség kozpontjatol 5-15 kilométeres
tavolsigban helyezkednek el. A kistérség teriletén a székhely telepiilés, Tata varos €s az
alabbi 9 telepiilés taldthaté: Baj, Dunaalmas, Dunaszentmiklos, Kocs, Naszaly, Neszmély,
Szomod, Tardos, Tata, Vértestolna.

Teriiletén harom természetfoldrajzi egység taldlkozik. Felszinére a viszonylag jelent0s
domborzati valtozatossag a jellemzd. A megyének vizekben leggazdagabb jarasa. Foé
vizfolyésa a teriiletet északrol, mintegy 10 km-es szakaszon hatarolo Duna, valamint az Altal-

r legalsé, 15 km-es szakasza. A jaras erddstiriisége jelentdsnek mondhato (22%) bar

v

oi hasznositasy teriiletek a meghatarozdak a kistérségben.

&

teriiletiiket tekintve a mezdgazdas
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A jaras kilsé kozlekedési kapcesolatai kedvezdnek tekinthetSk, a belsé kiozlekedési
viszonyok vegyesebb képet mutatnak. A féhtvonalak Gtburkolata kielégité allapotban van, a
mellékuthalozat burkolata ugyanakkor néhany szakaszon feltjitasra szorul.

(Forrds: Tatai Kistérség Tabbcélit Tarsulds Kozoktardsi, Feladatelldtdsi,

Intézménymiikodtetési és Fejlesztési Terve)

Komarom-Esztergom megye jarasai

Komarom-Esztergom megye
Terlilet: 2 264 6 km®, Népesség: 315 203 18 K\
Jérasok széma: 6 db, Telepliések szama: 76 db ;

Eozteigom

SRR

Forras: TelR
1.2. Tata varos foldrajzi elhelyezkedése, térténete
Tata az ,, ElGvizek varosa” és 2010-ben a biodiverzitas magyarorszagi fGviarosa lett,
igy ismerve el a varos k6t6dését a természeti értékekhez. A varos a Dunantdl északi részén, a
Kisalfold ¢€s a Dunantuli-k6zéphegység talalkozasanal helyezkedik el, a Gerecse és a Vértes
hegységet elvalasztd Tatai-drok északnyugati kapujaban, az Altal-ér folyasanal taldlhats. A
varos legmagasabb pontja a Kalvaria-domb, amely 166 méter magas, a legalacsonyabb pontja
a Fényes-firdd, mely 120 méterre van a tengerszintje f516tt.
A megyeszékhely, Tatabanya, 9 km-re délkeleti, Budapest 60 km-re keleti irdnyban

fekszik Tatatol
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A varoson athalad az 1-es szamu {60t és a Budapest-Hegyeshalom-Rajka-vasutvonal.
Mellette halad el az M1-es Bécs—Budapest autopalya, amelyre kozvetlen csatlakozdsa van a
varosnak.

Szomszédos telepiilések: Almasfluzité, Baj, Dunaalmas, Komlod, Kocs, Kornye,
Mocsa, Naszaly, Neszmély, Szoméd, Szény, Vértessz6los.

Tata 6sid6k ota lakott telepiilés, ezt az itt feltart, 6semberre utald régészeti leletek is
bizonyitjak. A legvaldszinlbb, hogy a Miskole nemzetség Tota nevii tagjatol kapta a nevet a
telepiilés, aki 6rokosok nelkil halt meg.

Az Arpad-hazi uralkodok idején Tata kirdlyi birtok. A telepiilés neve Tata alakban
el6szor 1221-ben fordult el. A XIII. szazadtol 1326-ig a Csak csalad uradalmahoz tartozott.
Az 6 birtoklasuk idején kezdSdott meg a vér épitése is. Tata 1387-t6], Zsigmond kirdlytol
kapta meg a mezdvarosi jogot. Az oklevelekben ett6l az id6t6l civitaskent emlegették. 1410
utan a tatai var Zsigmond (1387-1437) kiraly kedves tartozkodasi helye. A térténészek az 6
uralkodésa idejét nevezik Tata els6 fénykoranak.

A vér lasst pusztulasat Matyas (1458-1490) kiraly allitotta meg, amikor 1467-ben
visszavaltotta a Rozgonyiaktol. 1472-t61 Matyas minden évben egy alkalommal Tatan
vadaszott. Ide tért vissza a Habsburgokkal vivott haborik faradalmainak kipihenésére is.
1494-t61 mar I1. Ulaszld (1490-1516) kiraly birtokaként emlitik a véarat. Néhany vadaszattol €s
fogadast6l eltekintve I1. Ulaszl6 nem tartozkodott Tatan.

A toérokok 1543-ban foglaltak el Tata vérosat. A szaznegyvendt éves tordk uralom
idején kilencszer cserélt gazdat, és Gsszesen tizenhat évig volt a var torok keézen. A Rakoczi-
szabadsagharc idején, 1705-ben, a Battyan Janos vezette dunantuli hadjdrat soran a vér rvid
idére a kurucok kezére keriilt. Tatat és a kornyez6 falvakat 1727-ben az Esterhazyak ifjabb,
fraknoi grofi dgaba tartozo Esterhdzy Jozsef vasarolta meg. A mezdvarosba hivott épitészek
(Fellner Jakab, Eder Jozsef, Grossmann Jozsef, Schweiger Antal) mérndkok (BShm Ferenc,
Mikoviny Samuel) keze nyoman kialakult Tata, Tovaros és Varalja. A Tatat Tdovarostol
elvalaszté Oreg-td hatasara a Totvaros névalak 1755-t61 Tévarosra modosul. A két telepiiles
évszazadokon 4t egymas mellett, de kiilon kézigazgatassal élte eletét.

Az elsé négy Esterhazy grof életében, 1727-1811 kézott, Tata nemcesak az uradalom
igazgatasi kdzpontja volt, hanem Komérom varmegye egyik legszebb, barokk stilusd
épiiletekben gazdag mezGvarosava fejlédott. A tordk kilizéset kdvetden 1733-1750 kozott 50-

60 német telepes csalad érkezett Tatéra.
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kirdly udvardval két honapig Tatan, a grofi kastélyban tartozkodott. A kastely északi
tornyaban irta ala 1809. oktéber 14-én a Schénbrunni békét.

Az 1867-es kiegyezés utan kezdddott el Tata és ToHvaros nagyaranyu varosiasodasa.
Kisebb gydrak épiiltek. A Bécset Budapesttel sszekdtd vastut 1883-1884-ben érte el Tatat.
Esterhdzy Miklos grof loversenypélyat, kozelében 1886-ban Tévéaroskert néven vasiti
megallot, 1888-ban Varszinhdzat épitetett. A nyolc osztélyos piarista f6gimnazium 1911-
1912-ben valdsult meg.

A Trianoni bekeszerz6dés utan, 1921-ben a masodik kirdlypuces idején, IV. Karoly
(1916-1918) kiraly feleségével és minisztereivel oktdber 24-¢ és 26-a kozott a tatai Esterhazy
kastélyban tartézkodott. A két vilaghabori kézott felgyorsult a polgarosodasa az iker
kozségeknek. Az Esterhazy-uradalom tiltakozdsa ellenére vegil 1938, jinius 1-én Tata és
Tovéros kozigazgatasi egyesitése is megtortént.

A masodik vilaghdborut kévetden a véros fejlédése mind népességében, mind
gazdasdgi potencialjaban lefékez3dott. A nagy multd, rendkiviili térténeti és taji orokségl
teleplilést 1954-ben virossa nyilvanitottdk, mégis elnyomott ,kistestvérré” valt, mikdzben
Tata  kertjeiben kindtt egy nagyvaros”, Tatabanya. Tatabanya fejlédése rohamos léptékkel
haladt, mivel szocialista iparvérossa és megyeszékhellyé nétte ki magat. Tata hattérbe
szoruldsa az elmult rendszerben szamtalan hatranyt jelentett, ugyanakkor tagadhatatlan
elonyoket is. Tata ugyanis nem, vagy csak kis mértékben szenvedte el a szocialista
varosépités ,,vadhajtasait”; egész véarosrészek szanaldsat, lakotelepek épitését, egyoldalu
gazdasagfejlesztést, tajromboldst, a hagyomanyok tonkretételét ugy, hogy ekdzben vajmi
kevés értékes 1j sziiletett.

Tata az elmult évtizedekben nemcsak a vizeivel, angolkertjével, arnyas parkjaival,
felujitott épiileteivel, rendezett Utjaival, olimpiai edz8tdboraval valt nevezetess¢, hanem
muzeumaival, tudoményos tandcskozasaival, allandé rendezvényeivel (Viz, Zene, Virdg
fesztival; Tatai Sokadalom; Barokk Fesztival; Szabadtéri jatékok; 6szi nagyhalaszat) is,
melyek Oregbitették a varos himevét. 1985-ben Tatéhoz csatoltik Agostyan kézséget is.

(Forrds: www.tata hu, www.wikipedia hu, Magyary-terv)
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1.3. A varos gazdasagi ¢lete

A Tatai jaras gazdasagi, kereskedelmi, pénzigyl, kulturalis és igazgatasi kozpontja
Tata. A véros a népességszam, a foglalkoztatas, az izleti ¢let, a szolgaltatasok alapjan a
fejlédé varosok kozé tartozik. A varos funkcidellatottsag szempontjabol funkciogazdag
varosnak tekinthetd. Tata fejlett gazdasagi funkciokkal rendelkezik: ipari, épitdipari,
kereskedelmi ¢és szolgaltatd vallalkozasok — beleértve a pénziigyi szolgaltatasokat is -
egyarant megtalalhatoak a varosban.

Jelentés a sz6lotermesztés és a mezégazdasagi mivelés is. A varosban rendszeresen
mikddik hagyomanyos piac, mellette azonban szamos nemzetkdzi kiskereskedelmi lanc
tizlete 1s jelen van.

Miikddik ipari park és vannak ipari teriiletek az ipari parkon kiviil is. Multinacionalis
nagyiizem nincs a térségben, inkabb a kozépvallalatok a jellemzdéek. Magas a gazdasagi
tarsasagok és maganvallalkozdsok aranya a megye tobbi térségéhez viszonyitva.

A szolgiltatisok és ezen belil a turisztikai szolgaltatisok szerepe mindig is
meghatarozé volt Tata gazdasagaban. Az utobbi évek statisztikai adatai ndvekedést mutatnak
mind a turisztikai vallalkozasok, mind a turizmusban foglalkoztatottak szamaban. A Varos
maga is orszagos turisztikai kézpont egy olyan kistérségben, ahol tobb orszagos ¢s
regionalis, sét nemzetkozi jelentdségi turisztikai célpont talalhato. Kulturalis, turisztikai
értékek: Tatai var, Oreg-to, Megyei Muzeum, Angolkert, Eszterhazy Kastély, a varos 85

orszagosan védett miemléke.
Tata lakossaganak foglalkoztatasi szerkezete (2001)

3%

31%
# Mezogazdasag
% Ipar

" Szolgaltatas

Forrds: Népszdmialas 2001
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A varosnak kiterjedt kozlekedési infrastrukturgja van. Tata megkozelithetdsége
koziton, személygépkocsival nagyon jonak mondhaté, hiszen kdzvetleniil az M1-es autopalya
mentén fekszik, melynek koszénhetéen Budapest (illetve Bécs vagy Pozsony) gyorsan
elérhet6. A varoson keresztiil halad az l-es szadmu elsérendd f&at, mely Budapesttsl
Tatabanyaig az Ml-es autopalya mentén halad, majd Tatat is észak-dél irdnyban atszelve
Almasfuzitonél csatlakozik a 10-es uthoz, mely pedig a Duna vélgyében haladva Budapest
¢szaknyugati részével teremt kapcsolatot. Az 1-es Ut igen jelents kémyezeti terhelést okoz
Tatian, s mivel irdnyonként egysavos, az atlagos haladdsi sebesség is szamottevéen
alacsonyabb rajta kozlekedve, mint az autépalyin. A megyekozpont, Tatabanya a véros
kozvetlen szomszédsagaban, minddssze 10 km-re fekszik, az 1-es titon par perc alatt elérhetd.
A varos jo vasuti Osszekottetéssel is rendelkezik. A varosban helyi buszkozlekedés megoldott,
taxi szolgaltatas viszont nincs.

(Forras: Tatai Kistérségi Tobbcélu Tdarsulas Teriiletfejlesziési Terve, Tata vdros Integrdlt

Varosfejlesztési Stratégidja

1.4. A telepiilés demogrifiai helyzete

Alland6 népesség szama (1870-2011)
(f6)

; 30000
25000
© 20000 B P P p— S— ey ,,,; ,,,,,,
? 15000
f 15600 = ; & B B
5000 - |
0

20. 1830. 1941. 1949. 1960. 1870. 1980. 1990. 2001. 2011.

1870. 1880. 1890. 1300. 1910. 19
ev. ey ey oy év @y @y 8y ey ey év eV Oov év ey !

Forras: KSH
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Lakénépesség szama az ¢v végén

lak6népesség szama 2007-12 és az

el6z6 évihez viszonyitott aranya népesss
2007 (f6) 24.751 16
2008 (f6) 24.902 0
Lakonépesség szamanak valtozasa (%) 100,6%
2009 (f6) 24.906 f6
Lakonépesség szamanak valtozasa (%) 100,0%
2010 (fo) 25.026 6
Lakonépesség szamanak valtozasa (%) 100,5%
2011 (f6) 24.906 6
Lakonépesség szamanak valtozasa (%) 99,5%
2012 (f6) 24 816 16
Lakonépesség szamanak valtozasa (%) 99,63%

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

Tata 1938-ban egyesiilt Tovarossal és a két telepiilés nevébdl Tata varos neven
szerepelt, de csak egy évig, mivel 1939-ben az dsszevont telepiilés neve Tata lett. Tatanak
1930-ban 6.500, Tovarosnak 5.500 lakosa volt. A két varos egyesitése altal akkori nevén
Tatatovarosnak 12.000 lakosa lett. 1954-ben a telepiilés varosi rangot kapott. 1985-ben
Tatahoz kapcsoltdk Agostyan telepuilést 1s.

A lakossagszam 1960-ban még csak 18 ezer fot szamlalt, ami 1990-ig 25 ezer fore
duzzadt. Az ezredforduldt megelézd és azt kdveté néhany évben jelentés mértékben, tobb
mint 1000 fével csokkent a varos lakossiga. A kedvezétlen tendencia 2003 korul megallt,
ennck oka a sziiletések szamanak csokkenését ellensulyozd migracios folyamat, igy a

lakonépesség szama 24-25 ezer f6 kozott stabilizalodott.
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Allandé népesség

allandé6 népesség

korosztalyok és nemek szerint népée:s:rgnsz:ma
(2011.) y
allandé népesség 23.767 6
i 12.381 16
nod
52,1%
w2 11.376 16
ferfi
47 9%
. 653 16
0-2 évesek
2,7%
A < 1.589 f6
0-14 éves nok
6,7%
: e 1.660 f6
0-14 éves férfiak
7,0%
: 1 342 6
15-17 éves nok
1,4%
; ; 38516
15-17 éves ferfiak
1,6%
g i 7417 16
18-59 éves nok
29,9%
X ) 7.046 16
18-59 éves ferfiak
29,6%
¥ _ 920 6
60-64 éves nok
3,9%
: J 754 6
60-64 éves ferfiak
3,2%
) . 2.423 16
65 év feletti nok
10,2%
: 45 1.531 6
65 év feletti férfiak
6,4%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Oregedési index

65 év feletti allando 0-14 éves kori allando lakosok = 2
lakosok szama (f6) szama (f5) Oregedési index (%)

3705 3329 111
3784 3255 116
3829 3221 119
3891 3220 121
3954 3249 122

Forras: TelR, KSH-TSTAR

13
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Belf6ldi vandorlasok

alland6 odavandoriasok allandé elvandoriasok
szama szama

vandorlasi egyenleg

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Belfoldi vandorlisok

SR T T

400 -
# odavandorias ifo}

300 -+ T % clvandorlas ({6

wvandoriasi kionbozet

2007 2008 2003 2010 2011
f 100 B e T — e

Forras: KSH
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Természetes szaporodas

élve sziiletések szama halalozasok szama természetes szaporodas (f6)

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Sziiletések és halalozasok szama

350
300 T —
250 < 8 h
200 —
w elve saidetések szama (18}
150 L . i
e # halalosdsok seama {f8)
100 X e Ctermeszetes szaporodas (fo)
> Al
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1. Jl
> 1 > i
e i o N
50 P | = |
() (=l |

- -100

Forras: KSH
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Tata korfaja (2011)

B e

L3

1500 AZ51 000 750

Forras: telepiilési adatszolgaltatas

A Magyarorszagon jellemzd népességesokkend tendencia a rendszervaltast kovetd
harom évtizedben Tata vérosra is jellemzé volt. Ebben az id6intervallumban kozel ezer f6vel
csokkent a varos allando népessége. Ennek oka a természetes fogyds, amit a pozitiv migracios
folyamat csak részben tudott ellenstlyozni. A szilletések szdma magasabb a segelyre szorulo,
héatranyos helyzet(, iskolazatlan csalddok korében, ezért kiillénds fontossaggal bir a varos
Helyi Esélyegyenldségi Programja.

A varos vonzaskdrzete kiterjed a Kkistérség egészére, sOt a kedvezd természeti
kornyezete folytan a szomszédos iparosodott varosokban — Tatabanyan, Oroszlanyban —
dolgozok egy része is tatai lakos. A népesség vandorlasanak mutatoi szerint a kozeli és
tavolabbi telepiilésekre vald elvandorlds, és az onnan térténd bevandorlds pozitiv vandorldsi
mérleget biztosit Tata szdmara. Ugyanez elmondhaté a megyeszékhely tekinteteben is.

Az elébbi  folyamatokkal —&sszefliggésben a népesség KorOsszetétele is
kedvezdtlenebbre fordult, amit a varos dregedési indexe és a korfa is hien tikréz. 2007 és

2011 kézdtt az fregedési index 111-r61 122-re emelkedett, ami azt jelenti, hogy 5 év alatt 11-

fével emelkedett a 100 fiatalkortira (0-14 év) jutd id6skoriak (65 év felettiek) szama.

(‘

A véaros lakossaganak eldregedése az orszag tobbi terlle etéhez hasonldan az utdbbi

/

ekben folyamatos. Mig 2007-ben az id6skoraak 1étszama 3705 6 volt, addig 201 1-ben ez a

16



TATA VAROS HELYI ESELYEGYENLOSEGI PROGRAMJA

szam 3954 fore emelkedett. Vagyis 5 év alatt 249 fével emelkedett az iddskortiak szama. A
letszam. A telepiilés népességének lassu eldregedése kovetkeztében egyre inkabb
megnovekszik a szocialis szolgéltatasok iranti igény.

A telepiilésen az allando népesség mutatdi szerint 2011-ben 1015 fével tobb né él,
mint férfi. A nétdbblet markdnsan az idésebb, 54 év feletti korcsoportban jelentkezik, ennek
oka a n6k magasabb varhato atlagéletkora. 2011-ben a sziiletéskor véarhato atlagos élettartam
Magyarorszagon a nék esetében 77,9, a férfiaknal pedig 70,1 év. Az 54 év feletti korosztaly
58.33%-a no és csak 41,67%-a férfi.

A 2011l-es népszamlaldsi adatok szerint a vdrosban az orszagban elismert 13
nemzetiség kozil 11 megtaldlhato Tatin. A lakossag 4,43%-a (1045 £6) vallja magat
valamelyik nemzetiséghez tartozonak. A legnagyobb nemzetiség a német 638 6, mellettiik
elnek itt cigdnyok, bolgirok, gorégdk, horvatok, lengyelek, drmények, romanok, szerbek,
szlovakok és ukranok is. A nemzetiséghez nem tartozok koziil 14-en kinainak, 6-an arabnak,

24-en orosznak ¢€s 234-en pedig egyéb etnikai csoporthoz tartozonak vallottdk magukat.

Tata varos nemzetiségei
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Forras: Népszamldlas 2011
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2. CELOK

A Helvi Esélveovenléségi Program atfogd celja

Tata Varos Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja: az egyenld banasmod, és az esélyegyenléség biztositasanak kovetelményeét, a

2

kozszolgaltatasokhoz torténé egyenld hozzaferes elvét, a diszkrimindciémentesseget,
szegregicidmentességet, a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsdg, az egészsegligy, az oktatas és
a lakhatas teriiletén a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekeben
szitkséges intézkedéseket. A koznevelési intézményeket ~ az dvoda kivételével — érintd
intézkedések érdekében egyiittmikédik az intézményfenntartd kozpont terlileti szerveivel

(tankertilettel).

A HEP helvzetelemz0 részének célia

Els6dleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2)
bekezdésében nevesitett, esélyegyenldségi szempontbdl fokuszban 1évé  celesoportokba
tartozok szamat és aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen. E mellett célunk a célesoportba
tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatisokhoz torténd hozzaférésiik alakulasat,
valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezé problémakat. Tovabbi celunk
meghatarozni az e csoportok esélyegyenléségét elésegitd feladatokat, és azokat a tertileteket,
melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod erdekeében.

A célok megvalositisanak lépéseit, azok forrdsigényét és végrehajtasuk tervezett

iitemezését az HEP 1T tartalmazza.

A HEP Intézkedési Terv célia

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek
konkrét elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozok
helyzetének javitdsa szempontjabol. Tovabbi célunk meghatdrozni a beavatkozasokhoz
kapcsol6dé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egvittmikddési rendszernek a felallitasat,
amely a programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositds, nyomon kévetes,
cllendrzés-értékelés, kiigazitas tamogaté strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Forumot ¢és a

hozz4 kapesol6dé tematikus munkacsoportokat.
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HELYI ESELYEGYENLOSEGI PROGRAM
HELYZETELEMZESE (HEP HE)

1. JOGSZABALYI HATTER

Az esélyegyenlOség iranti igény, valamint annak elésegitése annak a ténynek a
felismerésén alapul, miszerint a killénboz6 tarsadalmi csoportok, és azok tagjal vagyoni,
csaladi, gazdasagi helyzetik szerint jelentésen killonbdznek egymastol, és ez a kiilonbség
kihat mindennapjaikra: aki hétranyosabb helyzetben van, annak kisebb az eselye a
tovabbtanuldsra, a szakképzettség elérésére, a munkéhoz jutdsra, a magasabb fizetésre, a
magasabb tarsadalmi stdtusz és presztizs elérésére. A hétranyos helyzetli csoportnak az
emlitettek eléréséhez sziikséges képességeik, adottsagaik adottak, 4m lehetdségiik, eselyilik

alig, vagy szamottevden kevesebb van.
1.1. A PROGRAM KESZITESET ELOIRO JOGSZABALYI KORNYEZET ROVID BEMUTATASA

A helyi esélyegyenléségi program elkészitését az egyenlé banasmodrél és az
esclyegyenlOség elémozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.)
cldirasai alapjan veégeztiik. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torveény

veégrehajtasi rendeletei,

= a helyi eselyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairél és az
esclyegyenlseégi mentorokrél” sz6lé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet 2. A helyi
esélyegyenl6ségi program elkészitésének szempontjai” fejezete és

®* a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz616
2/2012 (VL5.) EMMI rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiilénos figyelmet forditva a

= a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél szol6 2011. évi CLXXXIX. t6rvény
(tovabbiakban: Mé6tv.)

* a szocialis igazgatdsrol és szocidlis ellatasokrol sz6lo 1993, évi III. torvény
(tovabbiakban: Szt.)

= a foglalkoztatds eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatisardl szolo 1991, évi
IV. térvény (tovabbiakban: Fit.)

* a nemzetiségek jogairdl szolé 2011, évi CLXXIX. tdrvény (tovabbiakban:
nemzetiségl torvény)

= az egeszsegligyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)

19



TATA VAROS HELYI ESELYEGYENLOSEGI PROGRAMIJA

» g gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997, évi XXX
torvény (tovabbiakban: Gyvt.)
» 2 nemzeti koznevelésrél szol6 2011, évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)
eldirdsaira.

Az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenléség elémozditasarol szolo 2003, evi
CXXV. térvényben foglalt helyi esélyegyenléségi programok intézkedései kapesolodnak a
kévetkezdkben felsorolt, EU és nemzeti szintll stratégiakhoz, dgazati politikdkhoz: EU 2020
stratégia, Nemzeti Reform Program, Nemzeti Téarsadalmi Felzarkozasi Strategia, ., Legyen
jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia, Roma Integracio Evtizede Program, Nemzeti
Ifjisagi Stratégia.

A telepiilési 6nkormanyzat az allamhaztartds alrendszereib6l, az eurdpai unios
forrasokbol, illetve a nemzetkdzi megallapodds alapjan finanszirozott egyéb programokbol
szarmazo, egyedi dontés alapjan nyujtott, palyazati tton odaitelt timogatasban csak akkor
részesiilhet, ha az Ebktv. rendelkezéseinek megfeleld, hatdlyos helyi eselyegyenlsegi

programmal rendelkezik [Ebktv. 63/A § (6))].

Az Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alapra, az Eurdpai Szocidlis Alapra ¢€s a Kohézios
Alapra vonatkozé szabalyozas (1083/2006/EK rendelet) kiemel két olyan tamogatési
alapelvet, amelyet minden palyazat tervezése, elbiraldsa és végrehajtasa soran figyelembe kell
venni: az esélyegyenldséget és a fenntarthatd fejlodést. A két alapelv érvényesiilt az Uj
Széchenyi Terv, valamint az egyes Operativ Programok tervezese soran, és érvényesiil a
déntéshozés és végrehajtas intézményrendszereiben, valamint érvényesiteni kell a kivalasztas

jogosultsagai és értékelési szempontjai kdzott is.

1.2. AZ ESELYEGYENLOSEGI CELCSOPORTOKAT ERINTO HELYI SZABALYOZAS ROVID

BEMUTATASA

Az Ebktv. 2010. méjus I-jén hatdlyba lépett 63/A. §-a rendelkezett a helyi
esélyegyenl8ségi programrol. A rendelkezés értelmeben a helyi onkormanyzat, valamint a
t5bbeélu kistérségi tarsulas t évre sz016 helyi esélyegyenl8ségi programot fogadott el, melyet
2 évente at kellett tekinteni és szitkség esetén felill kell vizsgalni. A rendelkezést a 2011. évi
CLXXIV. térvény modositotta, igy az esélyegyenl@ségi programra vonatkozo szabalyozas az
Ekbtv. 31. §-dba keriilt 4. A Telepiilési Esélyegyenléségi Programot Tata Varos

1

Onkormanyzatanak Képvisel-testillete a 2012. januar 25-i képviselS-testiileti dlésén

o

megvitatta €s azt elfogadta.

D
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A 2013. ¢v aprilisdban az onkormdnyzat ugy dontétt, hogy Uj esélyegyeniségi
programot fogad el, mivel kizben a jogszabalyi komyezet és ebbdl kévetkezéleg az
esélyegyenldségi program kotelez tartalmi elemei is megvaltoztak.

A kozszolgaltatasok zomét a t6rvények az 6nkorményzati alapszintre — a kozségek vagy
varosok szintjére — utaljék. A kilénbézé helyi lehetSségekkel és igényekkel rendelkezé
onkormanyzatoknak (kézségek, nagykozségek, varosok, megyei jogt varosok) kiillonbézé feladat-
¢s hataskorei vannak. A kiilénbozéség létrejohet mind az 6nként vallalt, mind a torvény altal
kételezben eldirt feladat és hataskorékben. A telepiilési 6nkormanyzat maga hatarozza meg — a
lakossag igenyei alapjan, anyagi lehetGségeitdl fliggden —, mely feladatokat milyen mértékben és
modon lat el. Azt, hogy az énkorméanyzat mely feladatok ellatasat véllalja, befolyasolja a helyi
tarsadalom szerkezete, a népesség Gsszetétele, a telepiilés adottsagai, fejlettsége, helyzete és egyéb
mas korilmények is. Mindezek korlatok kozé szoritjak az onkormanyzat feladatvélasztasi
szabadsagat. Az Onkormanyzat anyagi lehetGségeinek terjedelme a feladatvallalas esetén is
killondsen hatdssal van — sokszor a lakossagi igényekkel ellentétben — arra, hogy milyen
eszkozokkel, milyen mértékben és hogyan oldja meg a feladatot. Onkéntes feladatvallalas nem
tortenhet a kotelezd feladatok terhére. A helyi 6nkorméanyzat altal hozott szabalyozast érinté
kérdésekben a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol szold 2011, évi CLXXXIX. térvény
(2013. januér 1-¢t6l hatalyba 1ép6) rendelkezik.

A szocialis ellatdsok teriiletén az alapellatdsokat az Onkormanyzat széles korben
biztositja. A véros szocidlis haldja Gigy a szocidlis torvényben, mind az énkormanyzati
rendeletben meghatarozott pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodést nyujtd ellatasi
formékra kiterjed. A pénzben és természetben nyujtott szocialis ellatast igénybevevék szama
évrdl évre nbvekvo tendenciat mutat, killéndsen a kotelezd juttatasok terén (rendszeres
szocialis  segély, atmeneti segély, kozgyogyellatds). Emellett az énkorményzat a
meghatarozott sziikségletekhez igazodo tamogatésokat (lakasfenntartdsi tamogatas, temetési
segely) is biztositja.

A szocidlis ellatasok teriiletén az alapellatisokat az énkormanyzat széles korben
biztositja. A véros szocidlis haléja Ggy a szocidlis tdrvényben, mind az 6nkormanyzati
rendeletben meghatdrozott pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodést nyujto ellatdsi
formékra kiterjed. Tata Varos Onkormanyzata Kepviseld-testiiletének 9/2009. (111.30.) sz.
rendelete sz01 a szocialis ellatasok helyi szabdlyozasarol. A pénzbeli és természetben nyujtott
szocialis ellatdsok koziil az Snkormanyzat a kételez6 juttatdsok (rendszeres szocialis segély,

atmeneti segély, kozgydgyellatds) mellett a meghatarozott sziikségletekhez igazodo

Pk
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tamogatasokat (lakasfenntartasi tamogatds, temetési segély, apolasi dij, adossagkezelési
szolgaltatast) is biztositja.

A rendelet értelmében a személyes gondoskodas korében az dnkormanyzat az alabbi
szocialis alapszolgaltatasokat biztositja: étkeztetés, hazi segitségnyujtas, csaladsegités,
tamogatd szolgaltatds, nappali ellatas (idések nappali ellatasa, fogyatékosok nappali ellatdsa
hajléktalanok nappali ellatasa), kozdsségi pszichiatriai ellatas, jelzOrendszeres hazi
segitségnyujtas

Tata Varos Onkormanyzati Képvisel6-testiiletének 37/2009. (X1.27.) szimu rendelete
az dtmenetileg nehéz helyzetbe keriilt csaladok lakashitel-torlesztéseinek tamogatasarél szol.
A rendelet célja az dnhibajukon kiviil, &tmenetileg nehéz helyzetbe keriilt csaladok lakashitel-
torlesztéseinek tamogatasa annak elOsegitése érdekében, hogy a lakastulajdonukat
megtarthassak és a fizet6képességiiket helyreallitsak.

Forrds: www.late hu
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2. STRATEGIAI KORNYEZET

2.1. KAPCSOLODAS HELYI STRATEGIAI ES TELEPULESI ONKORMANYZATI

DOKUMENTUMOKKAL, KONCEPCIOKKAL, PROGRAMOKKAL

Magyary-terv 2008, Telepiilésfejlesztési koncepciéd 2001, Telepiilésszerkezeti terv,
Telepiilési Esclyegyenléségi Helyzetelemzés 2008, Tata véros Integralt Virosfejlesztési
Strategidja 2008, Koltségvetési koncepciéd 2013, Gazdasagi program 2010-14, Szocidlis

Szolgaltatastervezési Koncepcid 2006, Egészségfejlesztési Terv 2008.

2.2. A HELYI ESELYEGYENLOSEGI PROGRAM TERSEGI, TARSULASI

KAPCSOLODASAINAK BEMUTATASA

A Moétv. 87. §-a értelmében a helyl Onkorményzatok képviselS-testiiletei
megéllapodhatnak abban, hogy egy vagy tobb énkormanyzati feladat- és hatéaskdr, valamint a
polgarmester €s a jegyz6 allamigazgatdsi feladat- és hatéskdrének hatékonyabb, célszertibb

ellatasara jogi személyiséggel rendelkezd tarsulast hoznak létre.

A Tatai Tébbceélu Kistérségi Tarsulds az oktatds és nevelés teriiletén gondoskodik a
kozoktatasi feladatellatasban részt vevé dnkormanyzatok fenntartasaban mikods dvodak és
altalanos iskoldk hatékonyabb miikddésének megszervezésérdl, a fenti intézményekben folyd
nevelés, oktatds szinvonaldnak javitdsarol. A Tarsulds biztositja a térségi telepiilések
lakossaga szdmara a pedagdgiai szakszolgilat igénybevételét a logopédiai ellatds, a
gyogytestnevelés, valamint a palyavéalasztasi tandcsadas teriiletén.

A Tarsulas a kistérség minden telepiilésén ellatja az egészségiigyi alapellatishoz
tartozd kézponti Ugyelet feladatait. Az egészségiigyi feladatok koziil a kistérség telepiilései
kozdsen latjak el a csecsemd- és gyermekszakrendelés mikddtetését.

A Tarsulas a csalad-, gyermekvédelem és szocidlis elldtasok koziil biztositia a
csaladsegitést, a timogaté szolgaltatast, a nappali ellatast, a kozosségi ellatasokat.

Forrds: www.tala b
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3.3. AZ ESELYEGYENLOSEG SZEMPONTJABOL RELEVANS ADATOK, KUTATASOK
ATTEKINTESE, ADATHIANYOK KIMUTATASA
A helyi esélyegyenldségi program (HEP, IT) megalkotdsihoz az emberi eréforrasok
minisztere 2/2012. (VL.5.) EMMI rendelete a helyi esélyegyenldségi program elkeszitesenek
részletes szabdlyair6l alapjan késziilt.
A helyzetelemzés elkészitéséhez a KSH és a TelR adatbdzis valamint a népszamlalasi
adatok szolgaltak alapul. Emellett a telepiilési onkormanyzat altal szolgaltatott adatok, a
ovilijtott anyagok és az elektronikus média Tata vdrossal foglakozo oldalai is hasznos
informaciokkal szolgaltak. A teriileti folyamatok attekintése érdekében az egyes mutatokra
vonatkozo elemzések — az adatok rendelkezésre allasanak fiiggvényében — legalabb 5 éves
id6soron alapulnak.
Hianvzé sziikséges adatok
e Altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkez6k szama korra, nemre
e Altalanos iskolai végzettséggel rendelkezdék szama korra, nemre,

e 8. évfolyamot eredményesen befejezék szama a feln6ttoktatasban korra, nemre

e Szakiskolai feln6ttoktatdsban résztvevok szama korra, nemre

Lakhatas:
® egy lakasban ¢l6k szama
e egy lakéasban ¢l6 csaladok szama
e a lakasallomany Osszetetele
® a lakasallomany mindsége

e A sziiréprogramokon valé megjelenés adatainak feltarasa korra, nemre, varosreszekre
tekintettel

o Az esélyegyenléségi célcsoportok egészégi, szocidlis allapotara vonatkozo adatokkal
korra, nemre

o A foglalkoztatott, az inaktiv és a munkanélkiili n6i nepesség fobb meghatarozo adatai
(gyermekszam, képzettség, életkor, csaladi dllapot, )

o A néket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémék és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezésekrodl tovabbi informaciogydjtés

e A telepiilésen fogyatékkal él6k munkaerd-piaci helyzete
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3. AMELYSZEGENYSEGBEN ELOK £S A ROMAK HELYZETE,
ESELYEGYENLOSEGE

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak
tudomanyos fogalom a szocioldgiaban, de a hétkdznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki
vagy valakik tartésan a létminimum szintje alatt élnek és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl
onerobdl kilepjenek. A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott
tarsadalmi ¢s gazdasagi hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben
mutatkoznak meg, ¢és sulyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakuldsanak okai
tobbek kozt a rendszerviltast kovetSen a munkahelyek megszlinésére, a munkanélkiiliségre, a
munkaerd-piaci esélyek sziikiilésére — nem kis részben az oktatds és képzés hianyossagaira -, a
joleti ellatasok altal kezelni nem tudott egyéni, csaladi vélsaghelyzetekre, a megfelel
ellatasokhoz, szolgaltatasokhoz torténd hozzaférés hianyossagaira vezethetdk vissza.

A mélyszegénység hatasa az alapvetd [étfeltételekben, a lakhatdsi, taplalkozasi
kortlményekben, az érintettek egészségi allapotaban is jelentkezik. A szegénység szempontjabol
meghatdrozé tarsadalmi jellemz68 a csaladok gyermekszama, illetve a gyermekszegénység (.a
szegénység fiatal arca”: a szegények mintegy 30%-a 0—17 éves korosztalyhoz tartozik), valamint
a falusi lakokormyezet (a szegények tobb mint fele kdzségekben él).

Ez az allapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombol vald
kirekesztettségiiket okozza. A tarsadalmi leszakadas meghatdrozo részben tehdt a szegénységgel
Osszefliggd kortilmenyekbdl fakad. A szegregicid mértéke, a tarsadalmi élet jelentds
tertileteirél valo tomeges kizarddds silyos tarsadalmi probléma. Ma Magyarorszagon minden
harmadik ember (kb. 3 millidan) a szegénységi kiiszéb alatt él, kézilik 1.2 millidan
mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kilondsen sujtjak a gyermekeket és a
hatranyos helyzeti térségekben éléket. A ciganyok/romak nagy tSbbsége ehhez az utébbi
csoporthoz tartozik.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjék a ciganysaggal. Ez nem mas, mint
az etnikai és szocialis dimenzié Gsszemosisa, és ezzel a tarsadalmi kirekesztettségbdl fakadéd
Osszes probléma ,cigdnykérdésként” valo felfogisa. Fontos azonban tudomasul venni, hogy a
ciganysag €s a melyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan kézds metszete, 4am
a kettd nem fedi teljesen egymdst. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben 616 ember
cigany/roma. Az viszont kijelenthetd, hogy a ciganyok élete a mélyszegénységtl fiiggetleniil is

<&

sokkal inkébb terhelt az Gket érinté diszkriminacio rejtett és nyilt dimenzidinak a kiméletlen

cgiilése miatt,
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A magyarorszagi romak kétségkiviil az orszag legkiszolgaltatottabb tarsadalmi csoportjai

I3 vs

ko7¢ tartoznak. A mintegy 6-700 ezres roma népesség négyotode €l 1étminimum alatt, tobbségik
tarsadalmi s fizikai értelemben is szegregalt, vagy szegregalodd  telepiiléseken,
telepiilésrészeken. Lakaskorilményeik évtizedekre vannak a magyarorszagi atlagtol, oktatasi ¢€s
munkaer§-piaci esélyeik joval alacsonyabbak a nem romdkéndl, egészségligyl helyzetlik
katasztrofalis.

A romak helyzetét pusztan a fenti jellemzokkel meghatarozni — az ket korildleld
tarsadalmi el6itéletek hatasanak szambavétele nélkill — pontosan mégsem lehet. A szocialis
létbizonytalansag mellett a kirekesztettség a legtobb roma kozos jellemzGje, és e ket jellemzo
egyiitthatoja az a kilatastalan élethelyzet, amely jo eséllyel egeész életiikben tavol tartja Oket a
tarsadalmi fésodortol.

Az egyre er6sodd tarsadalmi feszilltségek és az ezzel parhuzamosan megszaporodd
radikalis és szélsGséges megnyilvanuldsok is mutatjak, a roma lakossag tarsadalmi integracioja
ma siirgetébb feladat, mint valaha. A helyzettel torténd Gszinte, kozhelymentes szembenézes,
valamint a felelés dontéshozatal nem varhat tovabb helyi szinten sem. A romdk széleskorl
tarsadalmi  kirekesztGdésének erdsddése az etnikai fesziltségek kezelhetetlen mértekd
kiélezédésehez vezethet, egyszersmind sulyosan visszavetheti a teleplilés és az egész orszag
gazdasagi teljesitéképesseéget.

Gyakori tévhit, hogy a romak (¢érdemtelentl) taltémogatottak, ezzel szemben kutatasok
igazoljak, hogy sem a helyi, sem az orszagos hataskorii kiilénboz8 fejleszteési programokban
nincs kellé mértékben reprezentalva a roma lakossag, s6t a célzottan romaknak szant forrasok is
sokszor alacsony hatasfokkal érik el a celcsoportot.

A helyi esélyegyenléségi program éppen abban segithet, hogy megmutassa milyen
eszkdzok egymasra épitésével lehetséges valodi eredményeket elémi akar anélkil, hogy arra
jelentds kiilon forrast biztositananak.

A telepiilési énkormanyzatnak esélyegyenléségi programja tervezésekor nem csak arra
kell tigyelnie, hogy miként javitsa célprogramokkal, vagy tobbségi programokba torténd
integralasuk révén a romak lakhatasi, oktatasi, szocidlis és egészségiigyi helyzetét: olyan
beavatkozasokat sziikséges terveznie, amelyek egyszersmind oldjak a romak kirekesztettségét 1s.
Nem elég tehat példaul betonuttal ellatni a cigny telepet, sziikség van a szegregaciobdl torténd
kitdrés Gtjainak megkdnnyitésére is. Még a legjobban elSkészitett programok sem fogjak elémi
hatasukat, ha maguk a romédk nem vonddnak be a programok eldkészitésetdl a végrehajtasig
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A romak helyzetének vizsgalatakor Shatatlanul felmertild alapprobléma, hogy hivatalos

etnikai adatok nem, vagy csak korlatozott mértékben allnak rendelkezésre.

A telepiilési Gnkormanyzatnak a hatalyos adatvédelmi jogszabalyok betartasaval arra kell
torekednie, hogy minél t&bb adatot gyiijtsén be a telepiilésen é16 romak helyzetével kapcsolatban.
Amennyiben az &nkormanyzat (illetve partnerei, intézmeényei) nem rendelkeznek pontos
adatokkal, ¢és ezek potlasa a tervezés iddszakaban nem megoldhaté, a beavatkozasok
iranyultsaganak meghatarozasdhoz sokszor mar az is elegendd lehet, ha megbecsiilik az adott
jellemzé elofordulési gyakorisagat.

Természetesen nem mindig kell a becslésekre hagyatkozni, ha nincsenck egzakt etnikai
adatok, hiszen vannak olyan alternativ lehetéségek az informacidgytjtésre, amelyek jo eséllyel
alkalmasak adott problémdak feltérképezésére. Oktatasi teriileten ilyen alternativa példaul a
halmozottan hatranyos helyzetdi gyermekek adatainak vizsgalata, mig a lakhatdsi szegregacio

meghatarozasara egy tobbdimenzioés mutatérendszert hivhatunk segitsegiil.
3.1. JOVEDELMI ES VAGYONI HELYZET

Komarom-Esztergom megyében a teljes munkaid6ben alkalmazasban allok 2012. évi
atlagos brutto keresete 216 ezer forintot tett ki, ezen beliil a vallalkozdsoknal dolgozok 223, a
koltségvetési szervezeteknél alkalmazottak 190 ezer forintot kerestek. A koltségvetési szféra
atlagkeresetét jelentdsen mérsékelte az alacsonyabb keresetii koztoglalkoztatottak Iétszamanak

béviilése,

Megyei szinten a brutté atlagkeresetek az orszagosnal jelentésebben, 6,2%-kal
emelkedtek 2011-hez képest, ezen belill a versenyszférat 7, a koltségvetést 3,3%-os ndévekedés
jellemezte. A legjobban fizetd gazdasagi dgak az energiaipar (368 ezer forint), az informacids és
kommunikécids (303 ezer forint), valamint a penzligyi, biztositasi tevékenység (283 ezer forint)
voltak. A csaladi kedvezmény nélkiil szamitott megyei nettd atlagkereset 2012-ben 140 ezer
forintot tett ki, ami 3,4%-kal haladta meg az egy évvel korabbit. A pénzbeli és a természetbeni
Juttatasokat is figyelembe véve az dtlagos havi munkajévedelem 4,9%-kal (227 ezer forintra)
emelkedett, amelybdl 4,7% volt az egyéb munkajévedelem aranya.

A Komdrom-Esztergom megyei 4atlagkeresetek és a munkajévedelem 2012-ben kis
meértékben elmaradtak az orszdgostol: a kiilonbség a havi brutté kereseteknél 6.990 Ft, a havi
netto atlagkeresetnél 4.040 Ft volt az orszagos tlag javara.

Forras: KSH
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Eqy adéfizetére jutd dsszes nettd jovedelem [
Tatal kistéraeg telepiiésel (2011}
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Forrds: TelR
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Forras: TelR
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Egy adéfizetire jutd osszes személyi jovedelemada [F{
Tats kistéreéy teleplidsel (2011)
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Forras: TelR
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Forras: TelR
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Adofizet6k szama jovedelemkategorianként
Tata 2011
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(Forras: TelR)

A Tatai jarasban 2011-ben az egy addfizetére és lakosra jutd dsszes netto jovedelmet €s
személyi jovedelemadot vizsgalva Tata a jaras telepiilései kozott a jobb helyzetben Iévik kozé
tartozott. A tatai nettd atlagkeresetek meghaladjak mind az orszdgos, mind a régids, mind a
Komarom-Esztergom megyei atlagot. Az atlagkeresetek gyakran nem tiikrozik a valos képet,
mivel néhany extrém magas jovedelem jelentds mértékben novelheti a matematikai atlagot. A
grafikonrél leolvashat6, hogy az egy fore juté magas atlagkereset ellenére Tatan az adofizetdk

legnagyobb rétege a legalacsonyabb jévedelemkategoriaba tartozik.
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3.2. FOGLALKOZTATOTTSAG, MUNKAERO-PIACI INTEGRACIO

Nyilvantartott dllaskeresék szima és ardnya, 15-64 évesek szama

15-64 év kdzotti lakonépesség  nyilvantartott allaskeres6k szama

(f6) az év végeén

né férfi osszesen
. I R TR % 46
2008 8561 8322 16.883 304 {3,55| 286 3,44 590 | 3,49
2009 8523 8258 16.791 455 1534 | 505 | 6,12 ] 960 | 5,72
2010 8455 8183 16.638 488 | 5,77 | 530 |6,48|1018|6,12
2011 8379 8185 16.564 469 | 5,73 | 446 |5,45| 915 | 552

2012 461 439 900

Forras: TelR, Nemzeti Munkatligyi Hivatal

Regisztralt munkanélkiiliek szima negyedéves bontisban
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Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
A 15-64 éves népesség gazdasagi aktivitisa (2012)
Megnevezés ! g Aktivitasi arany
SHE Munkanélkiiliségi rata (%) Foglalkoztatasi rata (%)
(megye, régio) (%)

Fejér megye

Komarom-Esztergom

Veszprém

Koézép-Dunantul

Orszagos Gsszesen

Forras: KSH
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Napjaink egyik legégetobb problémaja a tartos munkanelkiliseg, amely jelentds részben a
gazdasagi szektorok atalakuldsanak, a gyorsan valtozé munkaerd-piaci viszonyoknak a
kovetkezménye. A szakképzetlen munkavallalok, tovébba a gazdasag altal mar nem Kkeresett
szakképzettséggel rendelkezék sajnos kiszorulnak a munkaerOpiacrol, és egyre jelentdsebb
aranyban valnak a segélyezési rendszer alanyaiva. Az utobbi években egyre tobb azon fiatalok
szama is, akik egyaltalan nem taldlnak allast, igy munkatapasztalatot sem tudnak szerezni. A
tartés munkanélkiiliség elszegényedést, a lakhatasi korillmények romlasat, a szegénység
atorokitéseét idézheti eld, kitorni beldle az id6 eldre haladtaval egyre nehezebb.

A tatai munkanélkiiliségi adatokbél egyértelmiien latszik a 2008-ban kezd6dé ¢s azota is
tartd magyarorszagi gazdasagi valsag hatdsa. A munkanélkiliek szama 2010 elejéig folyamatosan
emelkedett, majd lassu csokkenést kovetéen stagnilads kovetkezett be. Ez utobbiban jelentds
szerepe volt a ndvekvé kozfoglalkoztatasnak. A mélypontnak tekinthetd 2010-es évelején 1198
regisztralt munkanélkiilit tartottak szamon a telepiilesen, addig 2012 végén 867-et. A
munkanélkiiliségi rata 2008-ban 3,49%-os volt, 201 1-ben 5,52%. Az alacsony munkanélkiiliségi
réta félrevezetd lehet, mert a munkaképes kort lakossagot (15-64 év) és nem a gazdasagilag aktiv
lakossagot vettiik alapul. A gazdasagilag aktiv népesseg korében ez az arany meghaladja a 8%-ot.
A munkanélkiiliségi rata az elmult években kedvezobben alakult mind a megyet, mind a régios,

mind az orszagos atlagnal.

Regisztralt munkanélkiiliek szima korcsoport szerint

nyilvantartott allaskeresdk 2008 2009 2010 2011 2012
szama Osszesen 6 590 960 1018 915 900

3 6 | 12 27 23 19 24
20 éves és fiatalabb % 2.0 28 23 2.1 27

ST I N N N N KO B

% 114 14,4 12,1 12,7 12,8

] 87 134 124 109 104
25-29 év % 14,7 14,0 12,2 11,9 11,6
- (76 [ 8o 0 | 143 i3 08
30-34 ev % 15’1 f4’6 1"0 12,8 1138

_ 5 73 142 130 114 110
35-39 év 73 124 14'3 1'2'8 12,5 11,5
60 102 17 = 3
o, 10,2 10,6 11,5 10,4 10,9
_ 6 | 68 109 103 | 97 86
45-49 év % 11,5 11,4 10,1 10,6 9,6
) 6 89 118 132 117 108
50-54 év % 15,1 12,3 13,0 12,8 12,0
; 3 44 75 116 129 133
55-59 ev o, 7.5 7.8 11,4 14,1 14,8

2 2 L 2 i
59 év felett % 0.3 0,2 0,7 1,0 1,9

40-44 év

Forras: TelR. Nemzeti Munkaiigyi Hivaral
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Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoportok szerint

1200 U 53 ey felett

55-59 év kGrdtt

1000 ;
e ©50-54 év kbt
800 1 : ‘ ©45-49 ¢v korott
600 “;;" l ; f | % 40-44 dv koot
: 8 % 35-39 6v kozoll
00T l vy . o .. ® 30-34 év koL
A ; .I , R ' vin e ! , S— e e X .
200 - B 428 ’-I oz I E'i P 25-29 ¢v kozdtu
PR ‘ - {"fi'm, - h -,E‘ w20-24 ov kOO0

o # 20 ov alatti
2008 2009 2010 R

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiiliek szima és aranya

nemenként
nyilvantartott/regisztralt 180 napnal régebben regisztralt
munkanélkiili 6sszesen munkanélkiili
fo fo %
ferfi osszesen né férfi Osszesen no férfi osszesen

2008 304 286 590 58 9,83
2009 455 505 960 80 8,33
2010 488 530 1018 178 17,49
2011 469 446 915 178 19,45
2012 461 439 3900 137 15,22

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Nyilvantartott palyakezdé dlliskeresék szama és a 18-29 éves népesség szima nemenként

18-29 évesek szama nyilvantartott palyakezd6 allaskeres6k szama

né férfi  Osszesen né osszesen

fé fo6 6 % o6 Yo fo %
2008 1854 1849| 3703 166 4,48
2009 1788 1790| 3578 299 8,36
2010 1764 1735, 3499 270 7,72
2011 1745 1723 3468 244 7,04
2012 243

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivaral
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Regisztralt munkanélkiiliek szama negyedéves és nemenkénti bontasban

700

WFerfi
BNG

Forrdas: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A munkanélkiiliek kérében magas azok szama, akik 180 napnal hosszabb ideje nem
talaltak munkat. 2008-ban ez 58 6t érintett, ami a regisztralt munkanélkiiliek 9,83%-at tette ki,
2011-re ez a szam 174 fére emelkedett, ami a regisztralt munkanélkiiliek 19,45%-4at jelentette. A
munkanélkiilick aranya minden év elsé negyedévben a legmagasabb, évkozben pedig
mérséklédik. A szezondlis hatasok, valamint az év kozben beinduld kézmunkaprogramok miatt a
kivetkezé honapokban a foglalkoztatas emelkedik és a munkanélkiiliség csokkenése figyelheto
meg. A vizsgalt idészak elsé felében a munkanélkiiliség a férfiak korében emelkedett
jelentésebben, ami arra utal, hogy elsdsorban a férfiakat foglalkoztaté munkahelyek sziintek meg.

2012-ben végére mar a nemek kozotti kordbban meglévo kiilonbségek csdkkentek.

Korcsoportos bontasban elmondhato, hogy a munkanélkiiliség a nyugdij elott allokat (59
év felettiek) kivéve minden korosztalyt érint, de kiilondsen a 30 év alatti fiatal palyakezddk ¢és az
50-59 év kozotti korosztaly korében magasabb.

A palyakezdé fiatalok elhelyezkedését elsésorban a munkalehetGségek szama, a nem
megfelelé szakmavalasztas, a szakmai tapasztalat hianya és az iskolai végzettség befolyasolja.

Az adatokbdl az is egyértelmiien kirajzolodik, hogy az allaskeresék mintegy negyede

legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezik.

34




Al
oy

[PIDAIL] WCEIDYURPY 1OZWAN ‘Y] SDAI0.]

06 Se 901 154" 124 9ze Gl 006 zioz
06 ve 601 A4t L) 244 €l Gl6 Loz
.8 oy 144" 8G1 Si [3°14 0L 8101 oLoz
L8 LS €l 8El Ll 0Z¢ 9 096 6002
¥9 ye cl 8. 0l 9el €l 065

o4 /) 04 94 o4 9} 0} o

waejehbe qqeduosoee UOS9ZSSQ BLIRZS
wnyjuyoe wnizeuwiB  ejoysidezoyyezs ejoysiezs  sousle Q Bwg
rotoN®i0) Nuyoey IZeuw) 1o%sidazoyy E gleye g [SUSOUSIVIY © A
Jupezs BosyoezBon |ejoys| esejzsoBaw yosasoysee HoueueAlAU HoMejueAAU

JULIDZS 39$))0759A 1R[0NSI BUILZS MoIDY[puRyuN W Nenzsi3ay

S21nABnpy DPZAUpULOYUC) ‘SPIDIUDZSAIN 1SY ] SO,

G'sZ 8've 2'se L'¥S 8'09 6'/G 20 €0 £0 9'86 | 2'96 .6 €L5°0L 1106 vieg0oz RENTA
v'oe L'yl el GZy L'y LGy €0 £0 €0 6'G6{G'L6 L't6 2686 | 0G96
% % % Yo % % % % % % % o4 o4 7

1149} QU  uesezssQ |9} QU  uesezssQ M9 uesazssQ 1449} QU ULSEZSSQ 149} QU USSEZSSO

BlwIRZS ewezs yo)ezbaa uasezZSSO A9
..ﬁ%“m.%ﬁﬁww”ﬂ« nnw_hww__axwwm:%hw X-81 HOSaAD X-G| YOza)|epual wau jejoys| soug|e)e ewezs Bessoye|
126695102694 |ej0)S| soueleye  qqejeBe) seAe Xx-g| qQasgp| $9 SaAQ G|

e3esyjozejoysi Jessoyer]

VINVIOOU] IDASOINAADAATISH 1A TAH SOUVA VLV ],



TATA VAROS HELYI ESELYEGYENLOSEGI PROGRAMJA

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

700
600 i foiskola, egvetem
< technikum
E 4
500 % Zzimnazium
2 szakkazépiskola
400 -
o szakiskola
300 = 8 altalanos
# 8 altalanosnal
500 alacsonvabh
100 -
0

2010 2011 2012

Altalanos iskolai felnéttoktatasban tanulok létszima és a 8. évfolyamot eredményesen

végzettek
altalanos iskolai felnéttoktatasban 8. évfolyamot felnéttoktatasban eredményesen
résztvevok szama elvégzok szama

%

0 0 0

2009 0 0 0
2010 0 0 0
2011 0 0 0
2012 0 0 0

Forras: TelR. Terileti Allamhdziartdsi és Kozigazgatasi Informdcios Szolgalat ( TAKISZ)
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Felnottoktatiasban résztvevik szama kozépfoku iskolaban

kozépiskolai szakiskolai eredményes
feln6ttoktatasban feln6ttoktatasban érettségi vizsgat
résztvevok RT3 tett tanulok szama

Osszesen a felnéttoktatasban
fé fo

Forrds: TelR, Teriileti Allamhdztaridsi és Kozi gazgatdsi Informdcios Szolgdlat (TAKISZ)

Egy telepllesen az alap-, kdzép- esetleg felsdfoku oktatas léte és mindsége nemcsak egy
teleptilés, illetve térség gyermekeinek fejlddését befolyasolja, hanem hozzajarul a telepiilés
népességmegtartd erejének noveléséhez mind a pedagdgiai munka, mind az infrastrukturlis
tényez8k, ¢s az eszkozellatottsag tekintetében is. Adott telepiilés alap-, kozép- ¢és felsofoku
vegzettséggel rendelkezd népességének aranyat mindez egyiittesen hatérozza meg, kilondsen
akkor, amikor kiemelkedd tekintettel kell lenni a szomszédos megyeszékhely elszivo hatasa altal
generalt magas fiatalkori elvandorlasra.

A népesseg kordsszetétele hasonlo sillyal esik a latba egy telepiilés lakossaganak iskolai
keépzettsége meghatdrozasakor, hiszen a fiatalabb korosztaly aranya 4ltaldban magasabb
vegzettséget 1s jelent.

Tatan a 2011. évi népszamlalasi adatok tanusiga szerint a munkaképes koru lakossag
97,4%-a végezte el az dltalanos iskolat. A felnétt kora lakossag 57,9%-a rendelkezik legalabb
kozépiskolai érettségivel. Az érettségizett nék ardnya valamivel magasabb a férfiakénal.
Napjainkban az altalanos iskolat végzettek korében jellemzéen mindenki tovabbtanul valamilyen
kozépiskolaban. A felséfoku végzettséggel rendelkezék aranya 25.2% (Komdarom-Esztergom
megye varosai: 16,4%), ezzel a megye telepiilései kozott az elsé helyen all. A férfiak kérében
joval magasabb a diplomasok aranya. Az iskolai végzettség mutatéi szerint a varos lakossaga
magasan kepzett, kvalifikalt munkaerd-kinalattal rendelkezik, ami kdszonheté annak a ténynek is,
hogy Tata a kistérség oktatasi és kulturdlis kézpontja is egyben. A magasan kvalifikalt,
szakképzett munkaeré vonzéva teheti a varost a tékebefektetSk szamaéra is, igy a varos
népességmegtarto ereje is novekedhet.

A telepiilésen a vizsgalt idGszakban altalanos iskolai felndttoktatast nem szerveztek.
Jelents igényt elégit ki a varosban kozépiskolai felnéttoktatas. 2011-ben 164-en Jartak

felndttoktatas keretei kozott érettségit ado kozépiskolaba.
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A felnéttoktatas lehetéséget kinal a munkanélkiliek szdméra, hogy 0j szakmak fele
orientalddjanak, masrészrol egyre tobb munkahelyen minimum kdvetelmény az érettségl vizsga

megléte.

A foglalkozashoz valé hozzaférés potencidlja - vallalkozasok

2008 4350 730 265 834.237.842 | 923.788.034
2009 4388 700 263 879.386.331 | 953.303.554
PN 4480 382 177 1070133 | 921.364.667
2011 4469 409 173 991.642.967 | 870.340.405
1.096.252. | 1.052.625.
2012 068 332

Forras: TEIR, T-Star, onkormdnyzat adatai

A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencidlja - kizlekedés

A kerékpar
. vonat jaratok atlagos 2 atlagos
ilagos Wlazasi  gyagos szama  utazasiids  \OUVAL  utazési ido
munkanapokon vonattal '"!9 kerékparon
&ség
legkozelebbi
centrum

megye-
székhely

fovaros 1h 30

Forras: helyi autébusz tdarsasag, MAV, onkormanyzat adatai

A regisztralt vallalkozasok, kiskereskedelmi izletek, valamint vendéglatohelyek
szamanak véltozasa jelzi a telepiilés helyi gazdasagi potencidljanak alakuldsat, tendenciait. Az
elmult években a kibontakozo vélsag hatdsara a kiskereskedelmi Uzletek és vendéglatohelyek
szama drasztikusan csokkent. Ezekkel a folyamatokkal Osszefiiggésben a kivetett €s befizetett
ipartizési ado koézotti kilonbség is jelentésen emelkedett, ami szintén a teleplilés gazdasagi
helyzetének alakuldsat titkrdzi. 2011-ben a kivetett ipartizési ado dsszegéhez képest 121 millidval
kevesebb folyt be az dnkormanyzathoz.

A telepiilés munkaerd-piaci helyzetének a kdzlekedési lehetéségekkel valo Osszefliggéseit
elemezve megallapithatd, hogy a helyi munkalehetdségek mellett a kozeli foglalkoztatasi
centrumok (varoskézpont, nagyvéros, megyeszékhely, sot esetlegesen a févaros) kivaldan
megkéozelithetdek a kiilonbozd kozlekedési modozatokkal.

Tata varos kozlekedési csomopont szerepet is betdlt a térségben. Tavolsagi buszjarattal

kizvetleniil 65 telepiilés érheté el. emellett vasutdllomdssal is rendelkezik a telepulés.
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Tata megkozelithetdsége kozaton, személygépkocsival és autdbusszal nagyon jonak
mondhatd, hiszen kozvetlenil az Ml-es autépilya mentén fekszik, melynek koszonhetSen
Budapest (illetve Bécs vagy Pozsony) gyorsan elérhetd. A véroson keresztiil halad az 1-es szamu
elsérendli fout, mely Budapesttd]l Tatabanyaig az M1-es autdpalya mentén halad, majd Tatat is
eszak-dél iranyban atszelve Almaésfliziténél csatlakozik a 10-es dthoz, mely pedig a Duna
vOlgyében haladva Budapest északnyugati részével teremt kapcsolatot. A megyekdzpont,
Tatabanya a viros kozvetlen szomszédsagaban, minddssze 10 km-re fekszik, az 1-es Gton par
perc alatt elérheto.

A varos jo vasuti Osszekottetéssel is rendelkezik. Tatan halad keresztiil a Budapest—
Hegyeshalom-Rajka-vasttvonal, a MAV és a GYSEV l-es szdmu villamositott vasuti févonala,
Magyarorszag egyik legfontosabb vasttvonala. Engedélyezett sebesség: Budapest-Kelenfold és
Budatrs kozott 120 km/6ra. Budadrs és Tata kozott 140 km/h. A legutdbbi atépitése és Gydr
kdzponti dllomasanak 2007-2008-as felujitdsa ota Tata és Hegyeshalom kdzott a palya alkalmas a
160 km/ora utazosebesség haszndlatdra. A vonalon iitemes menetrend szerint dranként
kozlekednek el6varosi személyvonatok. Kétéranként indulnak a belfoldi gyorsvonatok és a
nemzetkozi InterCity, EuroCity és EuroNight jaratok.

A varosban a helyi buszkézlekedés is megoldott. A varos szinte minden pontja elérhetd a
helyi buszjaratokkal.

Az Altal-ér volgyi kerékparut legkésébb 2013 végéig elkésziil, ezaltal kozvetlen
kerékpartt kapcsolja Ossze Tatat és Tatabdnydt. A projekt megvaldsitdsara Tatabanya Megyei
Jogu Véaros Onkorményzata, Vértessz616s Kézség Onkormanyzata, Tata Véros Onkormanyzata,
valamint a Komdrom-Esztergom Megyei Sportszovetségek Szovetsége konzorciumi
Osszefogassal, kdzosen nyujtott be palyazatot. A projekt Gsszkoltsége 479 millié forint, az
eurdpal unios tamogatds 444 milli6 forint. A kerékparit kiépitését az indokolja, hogy az 1. szamu
fout — mely a térség legjelentésebb forgalmat bonyolit utvonal a harom telepiilés kozott — erfs
emelkeddk, beldthatatlan kanyarok miatt alkalmatlan a biztonsagos kerékpérozasra, az Gt miiszaki
atalakitasa pedig nem megoldhat6. A projekt keretében 6,8 km hossza, 2,7 m széles kétiranyu
kerékparut épil, mely az eldzetes felmérések alapjan naponta koriilbelill 2200 f§ kerékparos

forgalmat bonyolit le a telepiilések kozott.
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Tata varos helyi autébusz-kozlekedése

TATA

Agostyan

a5

Forrds: www.vertesvolan. hu
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3.3. PENZBELI ES TERMESZETBENI SZOCIALIS ELLATASOK, AKTIV KORUAK ELLATASA,

MUNKANELKULISEGHEZ KAPCSOLODO TAMOGATASOK

Allaskeresési segélyben részesiilok szama
nyilvantartott allaskeres6k  allaskeresési segélyben

idészak Rt részesillok (£6) segélyben részesiilok %
2008. 1. negyedév 611 94 15,38
2008. 2. negyedév 534 47 8,80
2008. 3. negyedév 591 51 8,63
2008. 4. negyedév 625 56 8,96
2008. atlag 590 62 10,51
2009. 1. negyedév 872 86 9,86
2009. 2. negyedév 997 82 8,22
2009. 3. negyedév 998 80 8,01
2009. 4. negyedév 973 102 10,48
20089. atlag 960 88 9,17
2010. 1. negyedév 1198 153 12,77
2010. 2. negyedév 1031 103 9,99
2010. 3. negyedév 934 93 9,96
2010. 4. negyedév 908 106 11,67
2010. atlag 1018 114 11,20
2011. 1. negyedév 1099 169 15,38
2011. 2. negyedév 885 69 7,80
2011. 3. negyedév 904 90 9,96
2011. 4. negyedév 772 21 2,72
2011. atlag 915 87 9,51
2012. 1. negyedév 1006 2 0,20
2012. 2. negyedév 865 7 0,81
2012. 3. negyedév 862 8 0,93
2012. 4. negyedév 867 13 1,50
2012. atlag 900 8 0,89

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Jaradékra jogosult regisztralt munkanélkiiliek szama

nyilvantartott allaskeres6k szama allaskeresési jaradékra
(éves atlag) jogosultak

f6 6

%
37,63
41,67
30,45
27,54
16,11

Forrds: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

A valsag mélyiillésével a munkanélkiiliek szama, igy az allaskeresesi segelyben és
jaradékban részestl6k szama is ndvekedett. 2010-ben az allaskeresok kozel 42%-a részesiilt
valamelyik elldtast formaban. Allaskeresési jaradék illeti meg azt az allaskeresot, aki az
4llaskeresévé valasat megeléz6 harom éven belill legaldbb 360 nap jogosultsigi idével
rendelkezik, és munkat akar vdllalni, de 6nallo éallaskeresese nem vezetett eredményre, ¢€s
szamara az allami foglalkoztatisi szerv sem tud megfelelé munkahelyet felajanlani. Az
allaskeresési segély Osszege a minimalbér (78000 Ft) 40%-a, 31200 Ft/ho, 1040 Ft/nap. A
tamogatottak kore 2012-ben atlag 17%-ra csokkent Ennek oka pedig a valsag miatt
megndvekedett munkanélkiiliségben keresendd, hiszen akik mar nem jogosultak allaskeresési
jaradékra, vagy segélyre és nem talaltak munkat, azok nagyrészt szocialis segélyt kapnak.
Ugyanis az allaskeresési jaradék a korabbi 270 nap helyett 2012-t61 mar csak 90 napig jar,

ugyanugy 90 napig jar az allaskeresési segély is.

Rendszeres szocialis segélyben és foglalkoztatast helyettesité timogatdsban részesitettek

szama
foglalkoztatast .
rendszeres helyettesito azoknak a szama, akik azc;l;?:ti:_“a::'a?a,
szocialis segélyben tamogatas 30 nap munkaviszonyt o bt y i
részesilok (allaskeresési nem tudtak igazolni és o a5 al:z‘aan
tamogatas) az FHT jogosultsagtol R vontél‘:la
15-64 5 munkanélkiliek elesett e Sarrd
évesek %-aban %-aban 9
2008 W1 0,28 74 12,54
2009 g 0,30 88 9,17
2010 @S] 0,58 114 11,20
2011 g% 0,50 107 11,69
2012 Hie] 0,60 8 0,89

Forrdas: TelR., Nemzeti Munkatigyvi Hivatal, Helyi adatgyiijtés
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A Szocialis Torveny (Szt.) 25. §-a és a 47.§-a alapjan a szocidlisan raszoruld
szemeélyek részére pénzbeli és természetbeni elldtasi formak adhatdk:

e Pénzbeli ellatasok: iddskoriak  jdaradéka,  foglalkoziatast  helveitesitd
tamogatds, rendszeres szocidlis segély. dpoldsi dij, lakdsfenntaridsi tamogatds,
dtmeneti segély, temeitési segély.

¢ Egyes szocidlis raszorultsagtol fliggd pénzbeli ellatdsok egészben vagy részben
természetbeni szocidlis ellatds formajaban is nyuGjthatok: lakdsfenntartdsi
tamogatds, dimeneti segély, temetési segély, rendszeres szocidlis segély,
Joglalkoztatdst helyettesitd tamogatdas.

e Természetbeni  ellatds:  kozremetés. kozgyogvelldtas, egészségligyi
szolgdltatdsra valo jogosultsdg, adossdgkezelési-szolgdltatds.

A szocialis ellatasok teriiletén az alapellatdsokat az onkorményzat széles kérben
biztositja. A telepilés szocidlis haldja gy a szocidlis torvényben, mind az énkormanyzati
rendeletben meghatdrozott pénzbeli és természetbeni gondoskodést nytjté ellatasi formakra is
kiterjed. Az Onkormdanyzat a szocialis raszorultsagtol fliggd pénzbeli és természetbeni
cllatasok koziil rendeletben biztositja a rendszeres szocialis segélyt, lakasfenntartasi
tamogatast,  adossdgkezelési  szolgaltatdst, — dtmeneti  segélyt, temetési  segélyt,
kozgyogyellatast, kozlekedési tamogatast.

Forrds: Tata Viros Onkormdnyzati KépviselG-testiiletének 9/2009. /11130 sz. rendelete a
szocidlis elldtdsok és az egyes szocidlis szolgdltatasokrdl, valamint azok téritési dijairdl

Az aktiv kortak ellatasa a hatranyos munkaer§-piaci helyzet(i aktiv korti személyek és
csaladjuk részére nyujtott ellatds. Aktiv korGak ellatasa lehet: rendszeres szocialis segély és
foglalkoztatast helyettesitd tdmogatas (FHT).

Rendszeres szocialis segélyben az részesiilhet, aki mar kimeritette a munkanélkiili
ellatasra valo jogosultsagi id6t, ami jelenleg kilenc hénap. A szocialis segélyt a telepiilési
onkormanyzatnal kell igényelni, 6k biraljak el a kérvényeket. A segélyre egy csaladban
egyidejileg csak egy személy jogosult és csak akkor, ha nem biztositott az igénylé
megelhetése, ha a csaladnak az egy fogyasztasi egységre jutd havi jévedelme nem haladja
meg az Sregségi nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegének 90 szazalékat (jelenleg 25.650 Ft)
¢s vagyona nincs. Az adatokbdl kitlnik, hogy a szocialis segélyesek szamanak névekedésével
parhuzamosan ugyanakkor folyamatosan csékken az é&llaskeresési jaradékban és segélyben

részestlk szdma. Foglalkoztatast helyettesitd tamogatasra (FHT) jogosult, aki kordbban
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rendelkezésre allasi tamogatasban (RAT) részesiilt, am a jogosultsagot évente feliil kell
vizsgalni.
2012-t51 csak annak folydsithatd az ellatas, aki a jogosultsag feliilvizsgalatat megel6z6

évben legaldbb 30 nap munkaviszonyt tud igazolni kozfoglalkoztatasban vagy mas
foglalkoztatasi jogviszony alapjan. Az FHT &sszege az Oregségi nyugdi] mindenkori
legkisebb Gsszegének 80%-a (jelenleg: 22.800 Ft). Azaz a fentiekbol az latszik, hogy a
magyar segélyezési rendszer egyre jobban eltolédik a szocidlis alapt tamogatasok fele.
2013. januar 1-jét8] segélyek megallapitasa a jdrdsi hivatal hatdskorébe keriilt:

- egészségligyi szolgaltatasra valo jogosultsag,

- id6skoruak jaradeka

- normativ apolési dij,

- alanyi joga és normativ kdzgyogyellatas




TATA VAROS HELY1 ESELYEGYENLOSEGI PROGRAMJA

34. LAKHATAS, LAKASHOZ JUTAS, LAKHATASI SZEGREGACIO

Lakasiallomany

szocialis egyéb lakascélra hasznalt

Oeszes lakisdliomany bériakis Sllom&ny lakasallomany nem lakascélu ingatlanok

ebbdl ebbdl ebbdl
elégtelen elégtelen elégtelen ebbdl elégtelen

lakhatasi lakhatasi lakhatasi lakhatasi
koriilmények korillmények korilmeények koriilményeket
et biztositd et biztositd et biztositd biztositd lakasok
lakasok lakasok lakasok szama
szama szama szama

2008 9483 333 0 301 0 0 0
2009 9500 334 0 297 0 0 0
2010 9529 333 0 284 0 0 0
2011 9550 332 0 272 0 0 0
2012 327 0 259 0 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar. onkormdnyzati adatok
Lakasok és lakott iidiilok (2011)
Lakasallomany (db) 10038
Osszkomfortos lakasok szama 7113
Komfortos lakasok szama 2517
Félkomfortos lakasok szama 190
Komfort nélkiili lakasok szama 155
Sziikséglakasok szama 63
Onkormanyzati bérlakasok szama 301
ebbél szocialis bérlakasok szama 267
onkormanyzati bérlakasban él6k szama 543
ebbdl szocialis bérlakasban él6k szama 458

Forrdas: KSH Népszamlalas
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Lakasok komfortfokozata

Tipus Leiras

Az a lakas, amely legalabb 12 m’-t meghaladé alapteriletl lakészobaval,
féz6helyiséggel és WC-vel, kdézmlvesitettseggel (villany- és vizellatassal,
szennyvizelvezetéssel), melegviz-ellatassal és kozpontos f(itési moddal (tav-,
egyedi kézponti vagy etazsflitéssel) rendelkezik.

Osszkomfortos

Az a lakas, amely legalabb 12 m°-t meghaladé alapteriiletl lakoszobaval,
féz6helyiséggel és WC-vel, kozmivesitettséggel, melegvizellatassal és egyedi
fiitési moddal (gazfltéssel, szilard vagy olajtizelési kalyhaf(itéssel,
elektromos hétarolo kalyhaval) rendelkezik.

Az a lakas, amely a komfortos lakas kovetelményeinek nem felel meg, de
legalabb 12 m>-t meghaladd alapteriiletd lakoszobaval és f6z6helyiséggel,
tovabba furdéhelyiséggel vagy WC-vel és kdzmivesitettséggel (legalabb
villany- és vizellatassal), valamint egyedi fitési moddal rendelkezik.

Az a lakas, amely a félkomfortos lakas kévetelményeinek sem felel meg, de
legalabb 12 m?-t meghaladé alaptertletl lakészobaval és f6z6helyiséggel,
tovabba a lakason Kkiviil WC (arnyékszék) hasznalataval és egyedi fltési
méddal rendelkezik, valamint a vizfelvétel lehetdsége biztositott.

Az a lakas, amely komfortfokozatba nem sorolhato olyan helyiség
(helyiségcsoport), amelynek (amelyben legalabb egy helyiségnek) alapterilete
a 6 m*-t meghaladja, kiilsé hatarolo fala legalabb 12 cm vastag téglafal, vagy
mas anyagbdl éplilt ezzel egyenértéki fal, ablaka vagy {ivegezett ajtaja van,
tovabba flithet6 és WC (arnyékszék) haszndlata, valamint a vizvétel
lehetésége biztositott.

Komfortos

Félkomfortos

Komfort nélkiili

Sziikséglakas

Forras: www.wikipedia hu

A 2011-es népszamlalas adatai szerint a varosban 10.038 lakéas ¢s lakott udulo
talalhato. A telepiilésen az alacsony komfort fokozath lakott lakasok aranya (félkomfortos,
komfort nélkiili, szikséglakas) 4.06%. Az onkormanyzat 327 bérlakassal rendelkezik, ezek
kéziil 259 szocialis bérlakas. A bérlakasokban 2011-ben 543 6 élt, koziluk is 458-an
szocialis bérlakasban. Tata-Ujhegyen és a Fazekas utcaban a Magyary-terv részeként épitett
bérlakasokat 2010-ben adtak at. Ezeket a lakasokat a bérlék 10 éven beliil barmikor
megvasarolhatjak.

A szocidlis bérlakasokban él6 emberek (pl. a Szélkat ¢és a Mocsai utcaban)
szegénységi kockazata nagyobb, mint a Jakéastulajdonosoké, hiszen azok maradtak szocialis
bérlakasokban, akik nem voltak olyan jévedelmi helyzetben, hogy megvegyék otthonukat. A

szocialis bérlakasok komfortfokozatanak javitdsa szikseges.
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Ujhegyi bérlakasok latvanyterve Fazekas utcai bérlakasok litvanyterve

A vdros a lakdsfeltételek javitdsdt célul tiizi ki a kiilteriileten, valamint a Mocsai it kornyékén
ahol kedvezdilenek a lakdskirilmények és igen magas a komfort nélkiili lakdsok aranya.
Ehhez segitségként egyrészt onkormanyzati tamogatdst, illetve kolesont biztosit a meglévd
lakads bévitése, komforiositdsa, fiitéskorszeriisitése érdekében.

(Forras: IVS)

Veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag

feltart veszélyeztﬁttﬂﬁkhatém helyzetek hajléktalanok szama

Forras: énkormanyzati adatok

Lakasfenntartisi és adossagesokkentési timogatdsban részesiilok

lakasfenntartasi tamogatasban
részesitettek szama

adossagcesokkentési taimogatasban
részesiilok szama

Forras: TelR, KSH Tstar

Az Onkormdnyzati térvény az 6nkorményzatok ellatandd feladatai kozott rogziti a
lakds (és helyiség) gazdalkodast. A tdrvény rogziti az Onkormanyzatok szamdra a
hajléktalansag megelGzésének, és a teriiletiikon hajléktalanna valt személyek ellatasanak és

rehabilitaciojanak kételezettségét 2013, januar 1-jét6l.
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Az Onkormanyzat a szocidlisan raszoruld haztartasok részére lakasfenntartasi
tamogatast és addssagesokkentési tamogatast biztosit. A lakasfenntartasi tdmogatas a
szocialisan raszoruld haztartasok részére a haztartds tagjai altal lakott lakas, vagy nem lakas

oalo helyiség fenntartdsaval kapcsolatos rendszeres kiadasaik viseléséhez nyujtott

fond

céljara szol
hozzajarulas. A jegyz6 a villanyaram-, a viz- ¢s a gazfogyasztas, a tavhd-szolgdltatas, a
csatornahasznalat és a szemétszallitas dijahoz, a lakbérhez vagy az albérleti dijhoz, a
lakédscéli pénzintézeti kileson torleszto-részletehez, a k6zos koltséghez, illetve a tiizeloanyag
koltségeihez lakasfenntartdsi tamogatast nyujt. A lakasfenntartasi tdmogatas alanyi jogon,
normativ alapon allapithaté meg.

Adossagesokkentési tamogatds az a csaldd vagy szemely igényelheti, akinek
csaladjaban az egy fore jutd havi jévedelem nem haladja meg az dregségi nyugdij mindenkori
legkisebb dsszegének 230 %-at, egyedill €16 esetén 300 9,-4t. Az adossagkezelési szolgaltatas
kirébe tartozo adéssagok Osszegének felsd hatara 300.000 Ft. Az addssagkezelési szolgaltatas
az aldbbi addssagtipusokra terjed ki: vezetékes gdzdij tartozas, aramdijtartozas,
tavhészolgaltatas  dijtartozas, viz-, és  csatornahasznalati dijtartozas, lakbérhatralek,
kozoskoltség-hatralék.

A lakasfenntartasi és adossdgesokkentési tamogatasban részesiilok szdma €s aranya
jelentdsen novekedett a vizsgalt idészakban. A lakasfenntartasi tamogatasban részestlok
aranya 8,3%-kal, mig az adossagesokkentési eljarasban részesiil6k aranya 68,3%-kal
novekedett. Komoly probléma az eladdsodas, kiilondsen a hatranyos helyzetli, munkdjukat
elveszité vagy alacsony jovedelmi, idés, vagy t6bb gyermekes csaladoknak. Ez a réteg
veszitheti el a lakasat, valhat hajléktalannd leginkabb, vagy naluk kapcsoljak ki fizetes
hianyaban a kdzszolgaltatasokat.

Az énkormanyzat altal nyGjtott tdmogatasoknak kdszonhetSen nem nétt jelentbsen a
hajléktalanok szdma. A vizsgalt idészakban 50-58 {6 hajléktalan volt a varosban. A roluk
torténd gondoskodas a Tatai Szocidlis Alapellatd Intezmény vegzi a Hajlaktalanok Nappali
Melegeddjének és a Hajléktalanok Ejjeli Menedékhelye miikddtetésével. A nappali melegedd
funkcidja a hajléktalanok napkdzbeni tartozkodasi lehetdségének biztositasa, kiegészitve
olyan tevékenységekkel, amelyek alapvet6 sziikségletek kielégitésre iranyulnak: tisztalkodas,
mosas, étkezés-ételmelegités, szocidlis és  mentdlhigiénés  szolgaltatasok, szabadidos

tevékenységek. Az éjjeli menedékhely a hét minden napjan 17 6ratol 07 Oraig tart nyitva. A

jovedelemnélkiiliség, alacsony intellektus, illetve szakmai, iskolal végzettség. Az elltottak kore

héviilt a fiatalok, nék, romék szinrelépésével.
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AT

A Tatai Hajléktalanokért Alapitvany a Tata varosban €16, tartdzkodd hajléktalan
szemelyek részére szocidlis, egészségiigyi, érdekvédelmi és kulturdlis szolgaltatast nyujt,

segitséget ad a tarsadalomba torténd visszavezetéshez az 6nallo létfenntartas reményében.
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3.5, TELEPEK, SZEGREGATUMOK HELYZETE

Szegregatumnak nevezziik azokat a tertleteket, ahol az aktiv kord népességen belil a
legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezOk és a rendszeres munkajévedelemmel
nem rendelkez6k ardnya mindkét mutatd tekintetében magasabb, mint 50%. Az altalanos
tapasztalatok alapjan  elmondhaté, hogy ezen teriileteken az alacsony statuszu
mélyszegénységben €16 és roma népesség koncentracioja igen magas, ¢ppen ezért a teleptlesi
szegregatumok meghatarozasanak egyik elsodleges celja az ilyen jellegl tertiletek
lehatarolasa. Telepiilésszerkezetileg a  szegregatumoknak alapvetden kétféle tipusa
jelentkezik:

= g telepiilésszovetbe dgyazodott szegregalt, szegregalddd teriiletek (altalaban
ezek jelentik a telepszerd kornyezetet),

= g telepiilésszévettd] elkiilonilt, alapvetéen nem laké-funkcioju tertiletekbe
ékel6dott szegregatumok (altalaban ezek jelentik a telepeket).

Tatan a népességen beliil jellemzben alacsony a romdk ardnya, a roma lakossag a
varosban szétszorédva él. A lakossagon beliili aranyukrol pontos szam nem 4ll rendelkezésre,
am az nyilvanvalé, hogy Tatan nagy tomegben nem talalhatok meg egy varosrészben, igy az
is elmondhato, hogy erételjes etnikai szegregacié Tatan nem tapasztalhato. Kivételt képez ez
alél a Mocsai utcaban talalhatd énkormanyzati bérlakdsok témbje, ahol a csaladok jellemzden
romak, igy koncentralodasuk etnikai szegregicid veszélyével fenyeget.

A 2011-es népszamldlaskor minddsszesen 195 ember vallotta magat romdnak. A
népszamlalasi adatok azért megbizhatatlanok, mert a legtébb roma szdrmazasu ember nem
vallja magét romanak. A 2010-es énkormanyzati vélasztasok alkalmaval a cigany kisebbségi
vélasztéi jegyzékbe minddsszesen 59-en vetették fel magukat és koziilik is csak 19-en adtak
le voksukat.

Tata varosaban nincsenek olyan részek, amelyek kielégitenék a szegregacié fogalmat,
nincs etnikailag szegregélt vérosrész. A hatranyos helyzetii lakossdg a vérosban viszonylag
egyenletes eloszlasban taldlhatd. A varos rendeletet fogadott el a hatranyos helyzetl feltetelek
kozott €16k, kilondsen a gyermekek tdmogatéséra, csatlakozott az UNESCO gyermekbarat
programjahoz is, kiemelten kezeli a fiatalok, kiilén6sen a gyermekek C¢letfeltcteleinek
alakulasat.

A véros belteriiletén 8 vérosrész — Felsd-Tata, Nagykert, Tévaros, Halasto-Fényes,

Usihegy, Kertvaros, Oreg-t6, Agostyan — kiilonithetd el, itt €l a varos lakossaganak tobb mint

északkeleti kozigazgatasi hatdra mentén fekszik Ujhegy varosrész, a viros

&

97%-a. Tata kel

egyik fejlddében levé, de bizonyos szélséségeket is képviseld tertilete.

L
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A varosrészben a fejl6d6 iparterilet ugyanigy megtalalhatd, mint a korszer(
lakoovezet, de a kiilteriilethez kdzel (Szélkut utca) eso részeken levd szocialis bérlakdsokban
a szegregacioval veszélyeztetett hatranyos helyzetli csaladok csoportja is fellehetd.

A felsG-tatai varosrészben talalhatjuk azt a szegregaloddssal veszélyeztetett tombét,
amit a Mocsai, Veress Péter és a Szantd Kovacs Janos utcak hatarolnak. A lakisokat
Jellemzben roma csalddok lakjak, ezért elmondhatd, hogy itt nem csak tarsadalmi statusz
szerinti, hanem etnikai szegregacios problémék is jelentkezhetek. Az érintettek kis létszamd,
szegregacids hatartol lényegesen alacsonyabb szami kozosséget alkotnak, de fokozott
figyelmet igényelnek.

Emellett a vdroshoz tartozik egy kilteriileti rész is, ami nem tekintheté 6nallo
varosrésznek. A teriileten sok lakasnak nem mindsithetd {idiil6 talalhatd, ami lakasként
funkciondl. A lakossag egy része a 80-90-es években a magas lakaskéltségek fizetési
nehézseger miatt keriilt ide. A lakdsok tobb mint fele alacsony komfortfokozatt lakds volt
2001-ben. A teriilet megemlitése elsGsorban szocidlis, szegregacids szempontbdl fontos. A
tertileten, ahol a lakossagnak kevesebb, mint 3%-a €lt 2001-ben, (685 f8) az eltelt idGszakban
20%-o0s csOkkenés kovetkezett be. A lakossag elszegényedés miatti kikoltdzése megallt, sét
ellentétes iranyu folyamat valt jellemz6évé. A csokkenés soran az alacsony komfortfokozata
lakasokban €l6k aranya csokkent, azonban még igy is az anyagi és életfeltételek
szempontjabol a kedvezbtlen helyzetl véarosrésznek tekinthets, amelynek egy része tartozik
Tata kozigazgatasi teriiletéhez. A csokkenés a varosi szocialis bérlakasok névekvd szamaval,
az intenziv lakhatdsi tdmogatasokkal hozhato Gsszefiiggésbe. A legfeljebb altalanos iskolai
vegzettséggel rendelkezOk aranya itt a legmagasabb a munkaképes kort lakossagon beliil
36,3%, illetve a rendszeres munkajévedelemmel nem rendelkezdk ardnya is itt a legmagasabb

49.,4%.

LA
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3.6. EGESZSEGUGYI ES SZOCIALIS SZOLGALTATASOKHOZ VALO HOZZAFERES

Orvost ellatas

f erm k
R & e Morvos scwvecatticiorvos: | N @rermekorvosck Ska
szolgalatok szama szolgaltatasok szama
2008 0 11 6
2009 0 11 6
2010 0 11 6
2011 0 11 6
2012 0 11 6

Forras: TelR, KSH Tstar

Egészségiigyi ellatas

haziorvosi szolgalathoz
tartozo korzeti apolonok
szama

betditott védondi allashelyek
szama

Forras: TelR, KSH Tstar

Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezdk és apolasi dijban részesiilok szama

kdzgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k
szama

apolasi dijban részesitettek szama

993 75
1093 69
1047 72
1068 75

Forras: TelR, KSH Tstar

Tata Varos Onkormanyzata az 1997. évi CLIV. torvénynek megfelelden az
egészségiigyi alapellatasok korében gondoskodik: a haziorvosi és hazi gyermekorvosi
cllatasrol, a fogorvosi alapellatasrol, az alapellatishoz kapcsolodo tgyeleti ellatasrol, a

védéndi ellatasrol és az iskola-egészségligyt ellatasrol.

N
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Az egészségligyl alapellatasban jelenleg 11 teriileti ellatassal rendelkezd felnétt
haziorvos és 6 gyermek héziorvos dolgozik, munkégjukat 12 4poléné segiti. A haziorvosok
mindegyike vallalkozé héaziorvos, akikkel az 6nkorményzat feladatatvallalasi szerzédést
kotott.  Betoltetlen hdziorvosi és dpolondi statusz nincs Tatan. Kozponti orvosi és
gyogyszertari Ugyelet, szakorvosi és korhazi ellatds helyben vehet6 igénybe. 2012. majus 1-

jével a korhaz allami fenntartasba keriilt.

Szocidlis alapszolgaltatasok 1.

59 33 338

65 34 137

40 40 101 67

47 62 228 80
109 25 218 65

Forrds: TelR, KSH Tstar

idoszak

2007. év
2008. év
2009. év
2010. év
2011. év

Forras: TelR, KSH Tstar

A szocialisan raszorultak részére a személyes gondoskodast az 4llam, valamint az
onkormanyzatok biztositjdk. A telepiilési onkorményzatok a szocialis szolgaltatasokat tarsuls
Utjan is biztosithatjdk. A Szt. értelmében a személyes gondoskodds magaban foglalja a
szocialis alapszolgéltatasokat és szakositott ellatasokat.

A szocidlis alapszolgaltatisok koziil Tatdn elérheté a szocialis étkeztetés, a tamogatd

szolgaltatas, csaladsegités. hazi segitségnyujtas, jelzGrendszeres segitségnyujtas és nappali

Szocidlis alapszolgaltatasok I1.

idosek nappali
ellatasaban
részesiilok
szama

nappali ellatasok

fogyatékosok
nappali
ellatasaban
részesiilok
szama

hajléktalanok
nappali
intézményeinek
napi atlagos
forgalma
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ellatas. A nappali ellatasok keretében lehetéség van az idskoruak, a hajléktalanok ¢s a
fogyatékos személyek ellatasara.

A tamogatd szolgaltatas célja a fogyatékos személyek lakdkdrnyezetben torteno
ellatasa, elsdsorban a lakason kivili kozszolgaltatisok elérésének segitése, valamint
¢letvitelik dnallosaganak megérzése mellett a lakdson belilli specidlis segitsegnyujtas
biztositdsa réven.

Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszoruldknak a legalabb napi egyszeri
meleg étkezésérdl kell gondoskodni, akik azt dnmaguk, illetve eltartottjuk részére tartosan
vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani.

Hazi segitségnyijtas keretében kell gondoskodni azokrol az 1déskoru személyekrol,
akik otthonukban énmaguk ellatdsara sajat er6bdl nem képesek és roluk nem gondoskodnak.
Azokrol a pszichitriai betegekrdl, fogyatékos személyekr6l, valamint szenvedélybetegekrol,
akik allapotukbol adoddan az 6nall6 életvitellel kapesolatos feladataik ellatasadban segitséget
igényelnek, de egyébként dnmaguk ellatdsara kepesek. Es azokrol az egészségi allapotuk
miatt raszoruld személyekrél, akik ezt az ellatasi format igenylik.

A jelzérendszeres hazi segitségnyijtas a sajat otthonukban €16, egészsegi allapotuk és
szocidlis helyzetik miatt raszoruld, a segélyhivo késziilék megfelelé hasznalatara képes
idéskora vagy fogyatékos személyek, illetve pszichiatriai betegek részére az onallo életvitel
fenntartasa mellett felmertild krizishelyzetek elharitasa céljabol nyujtott ellatas.

A csaladsegités a szocilis vagy mentélhigiénés problémak, illetve egycb krizishelyzet
miatt segitségre szoruld személyek, csaladok szdmara az ilyen helyzethez vezetG okok
megel8zése, a krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési kepesseg meglrzése
céljabol nyujtott szolgaltatas.

A nappali ellatas hajléktalanok, valamint sajat otthonaikban €16 1dGsek, pszichiatriai
betegek és fogyatékos személyek részére biztosit lehetdséget a napkdzbeni tartozkodasra,
tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvet higiéniai sziikségleteik kielégitésére, tovabba igény
szerint megszervezi az ellatottak napkdzbeni étkeztetését.

Tatdn a Magyar Maltai Szeretetszolgalat rész vallal a szocidlis alapszolgaltatasokban —
id6sek nappali ellatdsa, tdmogato szolgélat. Az idések és raszorulok korében kiszallitdssal
chédet biztosit. Onkéntesek segitenek a ruha és egyéb adomanyok Osszegyljtéseében ¢s
elosztasaban. Emellett lelki tdmaszt nytjtanak a hozzajuk forduldknak.

Fontos Lenne, hogy, mihamarabb elkésziljon Tata varos szocidlis térképe annak

3

reteik legyenek a helyben jellemzd szocidlis problémékrol és

érdekében, hogy pontos isi

sziikségletekrdl. A szocialis térkép fontos funkcidja az is, hogy a feltart tdrsadalmi problemak
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’

is ellatorendszer illeszkedésének vizsgalatat elvégezze, és ennek ismeretében

&

¢s a helyi szocié

ot

megitélje a segitdi rendszer hatékonysdgat, hatdsossagat. Tovabba nagyon fontos annak

tudatositasa, hogy az igy kialakitott adatbdzis j6v6beni folyamatos karbantartasat is meg kell

o7

oldani.

3.7. KOZOSSEGI VISZONYOK, HELYI KOZELET BEMUTATASA

Az Onkormanyzat célja, hogy komplex médiaszolgdltatist nydjtson mind a helyi
televizio (Tatai Televizid), mind a varosi honlap, — mint internetes felillet — a lakossag
szamadra ugy, hogy az lehetéleg minden korosztaly igényének megfeleljen.

A teleptlésen német, cigany és lengyel nemzetiségi 6nkormanyzat is mikédik. A
varosi Onkormanyzat képviselS-testilletében  foglal helyet a Cigdny Nemzetiségi
Onkormanyzat  elndke. A telepilési  Onkormanyzat tisztvisel6i jartasak a romdék
esclyegyenldségének  biztositdsaval — kapesolatos — kérdésekben. Az 6nkormanyzat
koztisztviselSi kozil a gydmhivatal valamennyi munkatarsa részt vett az ., Egvenld bandsmod
¢s esélyegyenldség a kozigazgatdasban ™ cimmel szervezett képzésen 2007-ben.

Az elmult harom évben nem fordult el a telepiilésen a romakat ért, feltételezhetben
rasszista inditeku tamadas, inzultus. A romdk és nem romék kozott erdszakba torkolld
konfliktus sem volt. Az Onkormanyzat nem miikddtet olyan panaszkezelési eljardsokat,
amelyek a telepiilésen a romdk elleni diszkriminacié eseteinek feltarasat és a jogsértések
elszenveddinek szdmara jovatételt biztositanak. Az Onkorményzat kommunikécidjaban
tudatosan fellép a helyl tarsadalom esetleges elitéletességével, ciganyellenességével
szemben. Az énkormanyzat és intézményei ellen nem sziiletett a romdkkal, vagy halmozottan
hatranyos helyzeti gyermekekkel szembeni diszkrimindcié miatt jogerds elmarasztald
birosagi itélet, vagy hatosagi hatdrozat.

A kozpolitika helyi képvisel6i, dontéshozoi megnyilvanuldsaikkal eldsegitik a
kisebbsegeket véd6 alkotmdnyos értékek érvényesiilését és a tarsadalmi szolidaritést,
0sztonzik a tébbseg €s a romdk kozotti hatékony egylittmiikddést. A helyi sajtétermékekben,
egyéb médidkban megjelend cikkek megfelelnek az elSitélet-mentességgel kapesolatos
elvarasoknak.

Az 6nkormdnyzat €s intézményei partnerként egylttmikodnek, illetve tdmogatjak a
romak kisebbségi kultirdjanak dpolasat célzé helyi kezdeményezéseket. Az énkorményzat
altal fenntartott, illetve tdmogatott kézmiivel6dési intézmények és kulturdlis programok
kinalataban megjelennek a tarsadalom multikulturdlis jellegét, a kultirak kozotti parbeszédet

a roma kisebbségi kultdrat. mint értéket bemutatd elemek. A német, a lengyel és a cigany
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kisebbségi  Onkormanyzat rendszeresen szervez —nemzetiségi napokat, kulturalis

rendezveényeket.
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3.8. A ROMA NEMZETISEGI ONKORMANYZAT CELCSOPORTOKKAL KAPCSOLATOS
ESELYEGYENLOSEGI TEVEKENYSEGE, PARTNERSEGE A TELEPULESI
ONKORMANYZATTAL

Tatan a 2011-es népszamlalasi adatok szerint 195 f§ vallotta magat romanak, ez a
lakossag nem egészen 1%-a. A rendszervaltast kévetSen az dnkormanyzati vélasztasokon a
roma kisebbs¢g folyamatosan ¢lt a kisebbségi Onkorméanyzat alakitasdnak jogaval. A
telepiilési onkormanyzat ¢s a kisebbségi dnkormanyzat egyiittmiikédik az esélyegyenloség
elémozditasa terén.

Tata Véros Onkorméanyzat Képviselé-testilete a nemzetiségek jogairdl sz616
jogszabalyban foglaltak alapjan 2013. februdr 1-t61 az 95/2013. (11.27.) Tata Kt. hatdrozatidban
foglalt tartalommal egylittmikédési megallapodast kotott Tatai Roma Nemzetiségi
Onkormanyzattal miikodésiik személyi, targyi, gazdalkodasi feltételeinek biztositasara. A
varosi onkormdnyzat a nemzetiségi onkormanyzat részére — annak székhelyén — biztositja az
onkormanyzati mikédés személyi és targyi feltételeit, tovabba gondoskodik a mikodéssel
kapcsolatos végrehajtasi feladatok ellatasarol.

A telepiles szolgdltatasszervezési koncepcidjadban nem szerepelnek a romak
esclyegyenlGséget elsegité konkrét intézkedések. Az Snkormanyzat nem gyiijt és értékel
adatokat arra vonatkozolag, hogy az altala miikddtetett, vagy feliigyelt kozszolgaltatiasokhoz
(oktatas, nevelés, szocialis ellatas, egészségligy, kozétkeztetés, gyermekjolét, kozmuvelddés,
stb.) valé hozzaférés mennyire biztositott a telepiilésen €16 hatranyos helyzetli romak szamara,
illetve, hogy a gyakorlatban mennyire veszik igénybe ezeket a szolgaltatasokat.

Az Gnkormanyzat semmilyen eszkozzel nem rendelkezik a romék foglalkoztatasanak
novelésére a versenyszférdban. Az énkormanyzatnak korlatozott lehetéségei vannak a romék
foglalkoztatdsanak bévitésére. Ilyen lehetSség a kozfoglalkoztatds, ahol telepiilés-fenntartasi

munkat végeznek.
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3.9.

LEHETOSEGEK MEGHATAROZASA

Magas a Szakképzetlen munkanélkiiliek szama

KOVETKEZTETESEK: PROBLEMAK BEAZONOSITASA, FEJLESZTESI

Mélyszegénységben ¢él6k és romék munkaerd-
piaci helyzetének javitdsa

Kapesolatfelvétel a partner intézményekkel, civil
szervezetekkel és képzdkkel
Képzések megszervezése-helvi,
helyszinen

Koordinalés, kozvetités,

térségt

Az elhelyezkedni nem tudé palyakezdd
fiatalok magas szama

Palyakezdé fiatalok munkaba allasanak
tamogatasa

Az oktatasb6l a munkaerdpiacra vald atmenetet
megkonnyité programok szervezése a civil
szervezetek segitségével

Személves kompetencidk fejlesziése,
munkatapaszialat szerzése

Uj szakmiék elsajétitésa

Palyazati forras keresese

Magas a kedvezitlen a lakaskoriilmények kozott
¢lok szama.

A lakasfenntartdsi tamogatasban részesiil6k
ardanya R8,3%-kal, mig az addssagesokkentesi

Szocidlis dnkormanyzati bérlakdsok épitésének
folytatasa palyazati forras segitségével
Lakhatast (lakbér) tdimogatasba részestilok
szamanak bdvitése, a komfortfokozat javitasa

eljarasban  részesiilék  ardnya  68,3%-kal | céljabol kamatmentes koleson nytjtdsa.
névekedett. Elére fizetGs méréberendezések felszerelése

Nines szocialis térképe a vérosnak Az ingyenes
egészségligyi ellatast alacsony Iétszamban veszik
igénybe a mélyszegénységben €16k

Célzott beavatkozasok az egészségligyi és
szocialis ellatdrendszerek igénvbevétele
érdekében:

Ellatasfeilesztés (szocidlis munkasok,
csaladsegits, gyermekjoléti szolgalat, védondk,
orvosi ellatds) kiemelt figyelemmel a
veszélyeztetett lakohelyekre, lakodvezetekre.

Kevés a helyi lakossag integracidjat tamogato
kozdsségfejlesztd programok szama

Ko6zdsséglejlesztési  program terv  elkészitése
helyi civil szervezetek kézremiikodésével

Kiilsé szolgaltatas keretében a helyl kozdsségi
kohézid kialakitasdnak tamogataséra, a lakossag
képessé tételére a kozdsségi és  egyéni
feleléssegvallalasra

A cigany Nemzetiségi Onkormanyzat
tevékenysége a célesoport esélyegyenlGségenek
biztositdsa érdekében ad hoc jellegt, tervszerl
=nlfségi tevékenységérdl nincs konkret

Tata Roma Nemzetiségi Onkormanyzat szaméara

esélyegyenl8ség  cselekvési  terv  készit€se,
egylittmitkédésben a Tata Varos
Onkorményzataval, civil segitd  szerezetek

tdmogatasaval.
A CNO tervszerl esélyegyenldségi

5 2 [T N
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tevékenységenek biztositdsa

e helyi onkormanyzat dontéshozatals

s gz altala fenntariolt vag
mtézményekben,
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szolgaltatasok kérében




4. A GYERMEKEK HELYZETE, ESELYEGYENLOSEGE,
GYERMEKSZEGENYSEG

Mar sziiletésiink s talan fogantatasunk pillanatatol esélyegyenlétlenség allhat fenn,
hiszen nem mindegy, hogy milyen csalddba sziiletiink, hazank keleti vagy nyugati térségeben,
tanyan, kis vagy nagy telepiilésen, kisvarosban avagy nagyvéarosban. Az eselyegyenlOsegre
ebben a helyzetben is torekedni Kell, tehat a cél az, hogy mindenki egyenld eséllyel jusson az
ellatasokhoz, rendelkezzen a kelld informacioval, tisztidban legyen vele, hol erdeklodhet,
tudja, milyen ellatdsok illetik meg, van-e vélasztasi lehetdsége. Az ellatasokat hol igényelheti
és az igénylésnek mi a modja!l Az utdbbi években sziiletett szocialis vonatkozasu
jogszabalyokban megvalosult a jogalkotd azon torekvése, hogy az iranyelveknek megfeleld,

az egyenlé esélyeket biztositd jogszabalyok sziilessenek.
4.1. A GYERMEKEK HELYZETENEK ALTALANOS JELLEMZOI

Gyermekek létszamanak alakuldsa korcsoportos bontasban

0-2 évesek 3-5 évesek 6-14 évesek 15-18 évesek

Forras: KSH

Altalanossagban elmondhato, hogy a 0-18 éves lakossdg szama és aranya csokkend
tendenciat mutat a lakossag iddsebb korosztalyaihoz képest. A 0-18 éves korosztalyon beliil a
fiatalabb korosztalyok (0-2 és 3-5 évesek) aranya csokken az idosebb korosztalyokhoz képest,
ami az alacsonyabb sziiletési adatokkal hozhaté kapcsolatba. A 0-2 éves korosztaly szamat
tekintve 2007 és 2011 kdzbtt 5,6%-os csokkenést mutat. A 3-5 éves korosztalyban pozitiv a
szaporulat a megfigyelt idoszakban, ami 7%-ot tesz ki. A 6-14 éves korosztalyban 4,4%-0s
csbkkenés tapasztalhatd 2007 és 2011 kozott. A 15-18 éves korosztaly szamanak tekintetében

9%-0s csOkkenés kovetkezett be.
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama

18 év alattiak R veszélyeztetett
védelembe vett 18 5
szama a &y alaltiak Srhena kiskoru gyermekek

népességben szama
171

205
282

Forras: TelR, KSH Tstar

A veszelyeztetett €s a veédelembe vett kiskortak szamat a telepiilés jegyzdje tartja
nyilvan. A veszélyeztetett gyermek definicidja alatt olyan ~ magatartds, mulasztas vagy
korilmény kovetkeztében kialakult — allapotot ért a rendelet, amely a gyermek testi, értelmi,
¢rzelmi vagy erkdlesi fejlodését gatolja vagy akadalyozza. A jegyzd védelembe veszi a
gyermeket, ha a sziil6 vagy torvényes képvisel§ az alapellatasok onkéntes igénybevételével a
gyermek veszélyeztetettségét megsziintetni nem tudja, de segitséggel a gyermek fejlodése,
nevelése a csaladban biztosithato.

A gyermekek védelme a gyermek csaladban torténd nevelkedésének elésegitésére,
veszélyeztetettségének megeldzésére és megsziintetésére, valamint a sziil6éi vagy mas
hozzatartozoir gondoskodasbol kikeriild gyermek helyettesité  védelmének biztositasara
iranyulo tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes
gondoskodast nyujto gyermekjoléti alapellatisok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok,

valamint a Gyvt-ben meghatarozott hatosagi intézkedések biztositjak.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

ebbdl ebbdl R
emetvodgmi | BnGsan  Wegészs taiosan . Tendvl
2 gy beteg gyermekvédelmi beteg ay
év  kedvezményben g s tamogatasban
részesitettek fogyatékos témogatasban fogyatékos részesitettek
Sials gyermekek részesitettek szama gyermekek i
szama szama
2008 455 - 557
2009 547 - 751
2010 362 - 864
2011 718 - 618
2012 -




Kedvezményes ovodai - iskolai juttatisokban részesiilok szima, aranya

ingyenes 50 szazalékos

ingyenes  étkezésben mértékd Ingyenes  vodaztatisi ., "V
étkezésben résztvevok  kedvezményes ellata sg: % tamogatasban s
résztvevok szama étkezésre részesiilék részesiilék részesilok
szama 6voda iskola 1-8. jogosultak szama R szama AT
évfolyam 1-13. évfolyam

2009

2010

2011 1

2012

Forras: TelR. KSH Tstar, Onkormdnyzati adatok

A pénzbeli és természetbeni gondoskodast nyujto gyermekjoléti alapellatasok kozil az
onkorméanyzat a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmeényt és a rendkivili gyermekvedelmi
tamogatast biztositja. Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a nyugdijminimumhoz
viszonyitott egy fére esé havi jovedelem Osszege és a vagyoni helyzet fuggvenyében
allapitjak meg, mig rendkiviili gyermekvédelmi tamogatasban akkor részesitheti a csaladot az
onkormanyzat, illetve az illetékes jegyzd, amennyiben a gyermeket gondozé csalad
idészakosan létfenntartasi gondokkal kiizd, vagy létfenntartast veszélyeztetd rendkiviili

élethelyzetbe kerilt.

Az ingyenes vagy a kedvezményes tamogatasok kore kiszélesedett az elmult években.

A témogatasok zome a rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasok jogosultsagahoz kotddik.

4.2. SZEGREGALT, TELEPSZERU LAKOKORNYEZETEBEN ELO  GYERMEKEK

HELYZETE, ESELYEGYENLOSEGE

A kérdés nem relevans, szegregalt telepiilésrész nincs a varosban. A Szélkut utcai
szocidlis bérlakasok korill jelentkeznek nagyobb problémédk, de nem jellemzd sem az
ideiglenes hataly elhelyezésnél, sem az atmeneti vagy tartds nevelésbe vetelnel. A
gyamhivatal altal tett intézkedések esetében nem jellemzd, sdt kiveteles, hogy ezek az

intézkedések roma csalddokat érintenének.




4.3. A HATRANYOS, ILLETVE HALMOZOTTAN HATRANYOS HELYZETU, VALAMINT
FOGYATEKOSSAGGAL  ELO  GYERMEKEK  SZOLGALTATASOKHOZ  VALO
HOZZAFERESE
Hatranyos helyzetli az a gyermek, tanulo, akinek rendszeres gyermekvédelmi

kedvezményre vald jogosultsdgdt csaladi koriilményei, szocialis helyzete miatt
megallapitottak. E csoporton beliil halmozottan hatrdnyos helyzetii az a gyermek, tanulo,
akinek torvenyes fellgyeletét ellaté szilGje, ovodas gyermek esetén a gyermek harom éves
koraban, tanuld esetén a tankételezettség bedlldsdnak idépontjdban legfeljebb az iskola
nyolcadik évfolyaman folytatott tanulmanyait fejezte be sikeresen. Err6l a sziil6 dnkéntesen a
Gyvt-ben meghatdrozott eljaras keretében nyilatkozhat. Halmozottan hatranyos helyzeti az a

gyermek, tanulo is, akit tartds nevelésbe vettek.

Védonéi allashelyek szama

védonGi allashelyek szama  °0Y védonore i;atg g{‘;""""""
7 terlleti védéné 195
7 tertleti védéné 202
7 terleti védénd 207
7 tertleti védéné 203
7 tertleti védoéné 213

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgytijtés

Gyermekorvosi ellatas jellemzoi

betdlitetien felnott haziorvos altal hazi gyermekorvos feln6tt hazi orvos

év  haziorvosi praxis/ok ellatott esetek altal ellatott esetek  altal ellatott esetek
szama szama szama :
2007 0 97320 6996 -
2008 0 104189 6541 -
2009 0 110201 6043 -
2010 0 107889 5934 .
2011 0 110315 5738 -

Forrds: TelR., KSH Tstar, énkormdanyzati adargyijiés
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Tata Varos Onkorméanyzata az 1997. évi CLIV. térvénynek megfelelden az
egészségligyl alapellatdsok korében gondoskodik a haziorvosi ¢s hazi gyermekorvosi
ellatasrol, a fogorvosi alapelltasrol, az alapellatashoz kapcsolodo tgyeleti ellatasrol, a
védénoi ellatasrdl és az iskola-egészségligyi ellatasrol.

Az egészségiigyi alapellatasban jelenleg 11 teriileti ellatassal rendelkezo felnott
haziorvos és 6 gyermek haziorvos dolgozik, munkajukat 12 dpolond segiti. Betoltetlen felnott
haziorvosi allds nincs a varosban. A vizsgalt idoszakban az ellatasban részesitett felndttek €s
gyermekek szama aranyos a telepiilés lakonepesseégenek szamaval.

A tatai védéndi szolgalat hét teriileti védond alkalmazasaval latja el 0-6 év kozotti
gyermekek gondozasat. Az egy védénore jutd gyermekek szama idealis, 2012-ben 213 {6
volt. Orszagos atlagban a védéndk 300 gyermek gondozasat veégzik, holott a torveny
maximalisan 250 gyermek gondozasat engedélyezi.

A tatai altalanos- és kozépiskolakban 5 iskolavéddnd segiti a pedagdgusok munkajat.

A 2012/13-as tanévben 4435 6 tanulé gondozasat végezték, ami védéndként 887 fis atlagot

jelent.

Boles6dék és bolesddébe beiratott gyermekek szama

szocialis szempontbol
blcsddébe beirt f?:;ﬁ';gf;ﬁ":ﬁ:‘ ey miik6do dsszes
bolcs6dék szama gy::;';:ek veszélyeztetett gy erm:ak. bt‘ilcsét::;; f:1;6helyek
nappali tagozaton tanulé
sziilo)
2008 2 117 84
2009 2 109 84
2010 2 114 96
2011 2 118 124
2012 2 124

Forras: TelR, KSH Tstar, helyi adatgytijtés
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Csaladi napkoziben engedélyezett férohelyek szama

csaladi napkéziben csaladi napkéziben a
engedélyezett téritésmentes féréhelyek
fér6helyek szama szama

csaladi napkdzeiben gondozott
gyermekek szama

Forras: TelR, KSH Tstar, intézményi adatok

A bélesdde eléfutdranak tekinthetd az a kezdeményezés, mely 1940-42 kozott valdsult
meg Tatan. Ebben az id6szakban grof Esterhazy Ferencné Osszegyljtotte a hadiarvakat és
sajat hintojan a Feszty-villdba vitte dket. Itt sajat szakacsndje készitett szamukra meleg ételt, a
grofnd pedig jatékokat és kisdgyakat vasarolt az aprosagoknak.

A rendszerviltas el6tt négy bolesdde mitkddott Tatan, ebbs] harom tanacsi, egy lizemi,
melyet mindenki csak cipdgyari bélesédeként emlegetett. A '90-es években aztin egyre
csokkent a gyermeklétszam, a munkanélkiiliség pedi g nétt, mara egy Onkormdnyzati
(Csillagsziget Bélesdde) és egy alapitvanyi intézmény (Juniorka Alapitvanyi Bolcséde) van a

varosban. Az intézmények befogadoképessége 124 £5.

Az utobbi idében megndtt a bolesddei
féréhelyek iranti igény. A tatai varosi boleséde [~
kapacitdsbovitése és mindségi fejlesztése (KDOP-

5.2.2/B-09-2009-0004)  elnevezésii  projektnek

n ™

Bl s

kdszonhetden a varos boles6déjét most mind

befogadoképességében, mind  mingségében

sikertilt kibdviteni. A bdvités sordn az épiilet
alapteriilete 163 négyzetméterrel nétt. Az 0
részlegben egy gondozasi egységet, azaz két csoportot alakitottak ki a hozzatartozé szocialis
helyiségekkel egytitt, mely 28 kisgyermek ellatasara alkalmas. Ezen kiviil egy fejlesztészobat
i1s létrehoztak, mely a fogyatékkal é16 gyermekeknek és sziileiknek Jelent nagy segitséget.

A Dbolesddei felvételnél eldnyt élvez az a gyermek, akit egyediildllo szil6je nevel;
akivel egylitt a csalddban nevelt kiskori gyermekek szama a harom {6t meghaladja; aki
csaladgondozasban részesil, és fejlédése érdekében allandé napkozbeni ellatasra van

sziiksege: akinek sziiloje orvosilag igazolt betegsége miatt az ellatast biztositani nem vagy
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csak részben tudja; akit — gyamhatosagi hatarozat alapjan — gyamkeént kirendelt idskor (a ra
vonatkozo nyugdijkorhatart elért) hozzatartozoja nevel; akinek a szil6je jovedelmi helyzete
miatt (mert csalddjaban az egy fore jutd jovedelem az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb
osszegét nem haladja meg) az ellatasarol nem vagy nehezen tud gondoskodni; akinek

csaladjaban az egy fore juto jévedelem alacsony.

A csaladi napkoziben — a sajat, napkdzbeni ellatast mashol igénybe nem vevo
gyermeket is beszamitva — legfeljebb 6t gyermek gondozhatd. Ha a csaladi napkdziben egy
fogyatékos gyermeket is gondoznak, akkor a gondozhaté gyermekek szdma legfeljebb négy
£6. A rendeletben meghatarozott létszamon tul meg két gyermek, ha fogyatékos gyermekrél
van sz6, még egy gvermek gondozhaté a csaladi napkoziben, feltéve, hogy az ellatast
nyujtonak allandé segitéje van. Tatan harom csaladi napkozi (Kiskenderke Csaladi Napkozi
Otthon, Csillag-Virag Keresztény Csalddi Napkozi ¢s Haztliz6rz6 Csaladi Napkozi) is

tzemel.

66



44. A KIEMELT FIGYELMET IGENYLO GYERMEKEK/TANULOK, VALAMINT
FOGYATEKOSSAGGAL ELO GYEREKEK KOZOKTATASI LEHETOSEGEI ES
ESELYEGYENLOSEGE
A wvarosban tiz Ovodai feladat-ellatasi hely mukodik, kozilik hét dnkorményzati

fenntartasi ovoda: a Barték Béla Ovoda, a Bergengdcia Ovoda, a Fiirdé Utcai, a Geszti, a

Kertvarosi, a Kincseskert és a Szivarvany Ovoda.

Az egykori Kélvaria Utcai Ovoda fenntartoi feladatait 2011. augusztus 1-jét6l a Tatai
Reformatus Egyhdzkozség részére adta at az dnkormanyzat. Az épiilet tovabbra is a vérosi
onkormanyzat tulajdonét képezi, az 0j 6voda neve: Hajnalcsillag Reformatus Ovoda. Emellett
a Juniorka Alapitvany €s a Szines Iskola Alapitvany fenntartasdban mikddik még 1-1- 6voda.

A Juniorka Ovodaval a varos kozoktatasi megallapodast is kotétt.

Helyhiany miatt elutasitott gyermekek szama

Ebbél
hatranyos /
halmozottan
hatranyos
helyzeti

Forras: TelR, KSH Tstar, onkormanyzati, intézményi adatgyiijiés

Ovodai nevelés adatai

3Géveskory Ovodai Ovodai Ovodai Ovodai
gyermek- g feladat- beirt gyogypedago-
gyermekek férohelyek P 2
ik csoportok stk ellatasi gyermekek giai csoportok
szama helyek szama szama szama
2008 32 719 11 752 0
2009 32 810 11 772 0
2010 33 824 10 802 0
2011 937 33 832 10 813 0
2012 974 33 822 10 783 0

Forras: TelR. KSH Tstar, Onkormanyzati adaigyviijiés
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Az 6vodaskord gyermekek szama a telepiilésen

kor 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016* 2016-2017

3 évesek 236 233 221

4 évesek 248 236 233 193 228

5 évesek 245 248 236 233 193

6 évesek 245 245 248 236 233

Osszesen 16 974 962 910 883 875
Férbhelyek szama 822

Kapacitas eltérés 152 140 88 61 | .53

Forrds: Feladatelldtasi. intézményhalozat-miikédterési és koznevelés-fejlesziési tery
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Tatan az ovodaskoru gyermekek elhelyezése biztositott, csak néhany gyermeket
kepesek fogadni a kistérség mas telepiiléseirdl, ahonnan a sziilék féleg a munkahelyiik miatt
viszik a gyermekeket a tatai 6vodakba. Az dvodak huszonnégy, tobbnyire vegyes csoportban
veégzik nevelesi munkajukat. Féréhelyhiany miatt ovodaskorti gyermeket még nem kellett
elutasitani, de a koznevelési térvény 2014. szeptember 1-jei hatallyal 3 éves kortol bevezeti a
kotelezd dvodaztatast.

A 3-6 éves populdciot vizsgalva a telepiilés 6vodai kapacitasa atlag 15%-ban elmarad
a kovetkez0 5 évben az ellatasra jogosultak szamatél. A jelenleg rendelkezésekre 4llo szamok
alapjan a rendelkezésre all6 évodai kapacitds nem elegend? a feladatellitds biztositisdhoz.

Mivel az 6vodakételes korosztaly 1étszama meghaladja a kapacitast, a fenntartonak
megoldasi javaslatot kell kidolgozni. Megjegyzendé az is, hogy az 6ssz. dvodai kapacitas
szama egyhdzi €s maganfenntartd 6vodajdnak férShelyszamaét is tartalmazza. Mérlegelésre
Javasoljuk a fenntartonak targyalas kezdeményezését ezen intézmények fenntartdival, mert
barmilyen kapacitiscsokkenés még tovabb neheziteni a telepiilésen a feladatellatas

biztositasat.

Altalanos iskolaban tanulék szama

Altalanos iskola 1-4 Altalanos iskola 5-8 altalanos

viclysmon Waulh  éviolysmon tanulth iekotleok | LSS0
16 16 16 16 %
2008/2009
2009/2010 922 1115 2037 915 | 449
2010/2011 986 1016 2002 991 | 495
2011/2012 1006 996 2002 996 | 49.8
2012/2013 1003 1021 2034

Forras: TelR, KSH Tstar

69




Altalanos iskolai feladatellatas

iltalanos iskolai altalanos iskolai osztalyok o101 ¢ jskolai feladat-

v osztalyok szama szama . mmi‘“ ellatasi helyek szama

2008/2009 6
2009/2010
201072011
2011/2012
2012/2013

~N N NN

Forras: TelR. KSH Tstar

Tatan hét feladat-ellatasi helyen mikddik altalanos iskola, ebbdl a KLIK fenntartasban
a Kokati Altalanos Iskola miikodik két feladat-ellatdsi hellyel: Kékuti Altalanos Iskola és
Kékuti Altalanos Iskola Fazekas utcai Tagintézménye. A Vaszary Janos Altalanos Iskola és
Logopédiai Intézetet. A Vaszary Janos Altalanos Iskola és Logopédiai Intézet két tagiskolaval
— Jazmin Utcai Altalanos Iskola, Tardosi Fekete Lajos Altaldnos Iskola — és egy pedagogiai
szakszolgalattal — Logopédiai Intézet — Tata és a megye legnagyobb altalanos iskolaja.

A Komarom-Esztergom Megyei Onkormanyzat fenntartasaban talalhato a Komarom-
Esztergom Megyel Onkormanyzat Ovodaja Altalanos Iskolaja, Specialis Szakiskoldja,
Diakotthona és Gyermekotthona tatai tagintézménye. Az intézmény gydgypedagogiai ellatast
biztosit azon gyermekek szamara, akiknek lakohelyén — a kisebb falvakban, telepileéseken —
nincsenek meg az oktatas specialis feltételei.

Két alapitvany altal iranyitott altaldnos iskola is van a varosban. A Kepességfejlesztés
1990-98. Alapitvany miikddteti a Talentum Angol - Magyar Két Tanitasi Nyelvi Altalanos
Iskola, Gimnazium ¢s Mivészeti Szakiskolat, valamint a Szines Iskola Alapitvany
fenntartasaban a Szines Iskola - Személykdzpontu Ovoda, Altalanos Iskola és Gimnazium.

Korabban az dnkormanyzati fenntartast éltaldnos iskolakban az elmult években két
jelentdsebb infrastrukturalis beruhdzds tortént. Az energiaracionalizalasi projektnek
készonhetben a véaros hét intézménye Gjult meg a 2010-es esztendodben, kozottik a Fazekas
utcai Altalanos Iskola (régi épiilet), Talentum Altalanos Iskola, Kékuti Altalanos lskola,
Vaszary Altalanos Iskola. Az dsszes épiiletnél fiitésrekonstrukcié és utolagos hoszigeteles
munkalatok valosultak meg.

Az . Informatikai infrastruktira-fejlesziés a tatai dltaldnos iskoldkban™ cimi TIOP

1.1.1/07/0-2008-0525 szamu palyazat keretében a vérosi altalanos iskoldkban korszert
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2 darab interaktiv téblat, hozza tartozé projektorokat — szereltek

Lad

oktatast berendezéseket -
fel és lizemeltek be.

Az intézmények fogadni tudjak a varos és a kistérsegi telepiilések altalanos
iskolaskort gyermekeit, beleértve a hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzetl és sajatos
nevelesi igényl tanuldkat is. A féréhelyek szdma elegendd, de az iskolai feladat-ell4tasi
helyek infrastrukturalis szinvonala nem biztositja az eselyegyenléségi kovetelményeknek vald
megfelelest (pl.: komplex akaddlymentesités). Ahhoz, hogy oktatasi nevelési intézményeink
befogado, a sajitos nevelési igényeket eurdpai szinten kezelni tudé intézményekké véljanak,
ezen a terileten is fejlesztésre lesz sziikség. Az optimalis egylittnevelés infrastrukturalis
felteteleinek megteremtéséhez a fenntartonak nem all rendelkezésére elegend6 anyagi forras,
ezért hazai €s uni6s palyazatokon valo részvétellel igyekszik azt megteremtent.

A teleplilésrol eljard gyermekek szama az altalanos iskolas korosztalyndl is
elhanyagolhatd, statisztikailag nem szamottevé. Egyedi esetek fordulnak eld, amikor a sziil6k
mas teleptilésen dolgoznak és szamukra az a megnyugtatd megoldas, ha gyermekeik veliik

egyltt utaznak az adott telepiilés intézményébe.
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Ha a telepiilésen tobb &ltalanos iskola, tagintézmény mikdodik, akkor az altalanos
iskolai korzeteket Ggy kell meghatdrozni, hogy kialakithatova valjon a halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek egyenletes aranya a nevelési-oktatasi intézményekben. Ha a telepiilésen,
tobb altalanos iskola mukddik, a halmozottan hétranyos helyzetl tanuloknak az egyes
felvételi korzetekben kiszamitott ardnya legfeljebb 15 szazalékponttal lehet magasabb, mint
az dltaldnos iskoldba jard halmozottan hatrdnyos helyzetl gyermekeknek a telepiilés egészére
kiszamitott aranya.

A varosban 1¢év6 altaldnos iskoldkba a 2012. évi oktdberi statisztikai adatok szerint
2034 tanul6 jar. A két legnagyobb feladat-ellatasi hely a Kékuti Altalanos Iskola és a Vaszary
Janos Altalénos Iskola kdzponti telephelye. Elbbibe 653, utébbiba 733 gyerek tanul. A tatai
altalanos iskolakba 325 vidéki, elsésorban a kistérségi kozségekben — Baj, Dunaalmas,
Dunaszentmiklos, Kocs, Naszaly, Neszmély, Szomdd, Tardos, Vértestolna — laké tanuld Jar.

Az iskolakban 358 6 HH gyermek tanul, ez az iskolas gyereklétszam 17,6%-a. A HH
tanulok a KLIK éltal fenntartott iskoldk kozott egyenletesen oszlanak meg. Legnagyobb
ardnyban a K6kuti Altalanos Iskola Fazekas utcai Tagintézményébe jarnak (20,94%), mig a
legkisebb ardnyban a Kékuti Altalanos Iskola kozponti telephelyére jarnak (11,18%). A HH
létszamadathoz képest elenyészéen kevés sziilé nyilatkozott a halmozottan hatranyos helyzet
megleterdl. A szildk gyakran szégyenként élik meg aluliskolazottsagukat, és rosszul felfogott
onérzetbSl nem nyilatkoznak a halmozottan hatranyos mivoltukrol. A nem nyilatkozé sziilék
meggyozése feladat lehet a halmozottan hatrdnyos helyzet kezelésének eredményessége
erdekében. A HHH tanuldk létszama mindbsszesen 38 5. Mas telepiilésrél bejaro HHH
tanulé nincs az Onkormanyzati iskolakban. A feladat-ellatasi helyek kozétt egyenletes az
eloszlasuk, szegregacid nem tapasztalhato.

Az iskola eredményesség mutatéi hidnyosak. Az iskoldk erre vonatkozo adatokat nem

szolgaltattak.




Lemorzsolédas az intézményekben

HH- HHH-
tanulok tanulok

osszlétszamon korében HH korében HHH
beldil: (f6) aranya(%) (f6) aranya(%)

Evfolyamismétiék szama (f6)

Kokuti Altalanos Iskola |~ 1 o1 1 100% | 1 | 100%
ety 2 || s | % s
R0 :‘;iif:” Janos Altalénos | g 15 | 6522% | 2 8.70%
;Jsakgr:;n Utcai Altalanos 1 1 100% 1 100%
| Kokuti Altaldnos Iskola =~ 6 | 3 | 8% | 0 | 0% |
Fazekas utcai 5 5 100% 3 60%
Tagintézmeny e O i I .
2009/2010 :;isof:ry Janos Altalanos | 21 14 66.67% 1 4.76%
ilsak%r:;n Utcai Altalanos 2 1 50% 0 0%

Magantanulok szama (f6)

| K6kuti Altalanos Iskola . 3 0 | 0% | 0 | 0%
| Fazekas utcai 1 0 0% 0 0%
| Tagintézmeny | | R 1= 3 N

2008/2009 ;izf:ry Janos Altalanos 12 0 0% 0 0%
Ilsakzor‘;';n Utcai Altaldnos 0 I 0% 0 0%
Kokati AltaldnosIskola | 3 | 0 0% 0 | 0%
FazSkas Ulea 1 0 0% o | 0%
Tagintezmeny : = S 1 .

009/201 - A ;

2009/2010 | Vaszary Janos Altalanos 12 0 0% | o 0%
Iskola _ —t - [ o : ]
f;ﬁ:n Utcai Altalanos 0 o | 0% 0o | 0%

250 6ranal tobbet hianyzott (f6)

Kokuti Altalanos Iskola | 0 - 0o | 0% 0 I 0% |
Fazekas utcai 0 0 0% 0 0%
Tagintézmeny | | I 4 —
2008/2009 |Vaszary Janos Altalanos 0 0 0% 0 0%
Iskola | . ! | I ! [
Jazmin Utcai Altalanos 0 0 0% 0 0%
Iskola
Kokuti Altalanos Iskola | 0 0 0% | 0 | 0%
Fazpicns U 0 0 0% 0 0%
Tagintezmeny . | S| I S—| | E—
2009/201 : A :
2010 I\»;izlzaary Janos Altalanos 0 0 0% 0 0%
Ijse:(irgn Utcai At{a}anos 0 0 0% 0 0%

(Forrads: relepiilési adarszolgaltatas2011.)
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A legnagyobb lemorzsolddasi ardny a Vaszary Janos Altalanos Iskoldban
tapasztalhaté. Az elmult tanévekben ez 2-3%-os ardnyt jelentett az dsszlétszamon beliil. Az
adatokbol jol lathatd, hogy a lemorzsolddas mindegyik iskolaban nagyobb aranyban érinti a
HH ¢és a HHH tanulokat. Ugyancsak a Vaszary Janos Altalanos Iskolaban volt a legmagasabb
a magantanuldk szama (12 f8) és ardnya (1,62%). Egyediil a Jazmin Utcai Altaldnos
Iskolanak nem volt magintanuldja az elmult tanévekben. A magantanulova valas nem a HH
¢s HHH gyermekeket érintette. Egyetlen iskoldban sem volt olyan tanuld, aki 250 6ranal

tobbet hianyzott volna.

(Forras: Tata Viros esélyegyenldségi Programja 2011.)
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A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban

8. évfolyamot eredményesen befejezettek szama / aranya a nappali rendszeri
év oktatasban

Fé/%

2009/2010
2010/2011
2011/2012
2012/2013

Forras: TelR, KSH Tstar Forras: Onkormanyzati és intézmenyfenntartoi, tankeriileti adatok
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TATA VAROS HELYI ESELYEGYENLOSEGI PROGRAMJA

Kozépiskolai feladatellatas

A rendszervaltiskor minden kozoktatisi intézmény a helyi Onkormanyzat
fenntartasaba keriilt. A kilencvenes évek kozepén Tatan tobb 1j, nem Onkormdnyzati
kozoktatasi intézmény alakult, ezaltal nétt a kozépfoku oktatas kinalata, ezt ingatlanok
biztositasaval segitette a helyl dnkormanyzat is. Majd az dnkormanyzat anyagi nehézségei
miatt a kozépfoku intézményeit atadta a megyei Onkormanyzatnak, igy jelenleg nincs
onkormanyzati fenntartast kzépiskola a varosban.

Tatan hét intézményben zajlik kozépfoku oktatas, a paletta rendkivil szeles ¢s
sokszinti. Két szakiskola és szakkdzépiskola koziil vélaszthatnak azok a gyerekek, akik
szakmat szeretnének tanulni. Négy iskoldban zajlik gimnaziumi képzés, emellett specialis

szakiskolai képzés is folyik a varosban. A kozeépiskolak kozul ot kollégiummal is rendelkezik.

Tatai kozépiskolak

zésért Kbzalapitvany 2890 Tata, Hés0k tere 9.

atny
Szakkozépiskola,
Szakiskola és Kollegium
Ebtvos Jozeef Gimnazium | Tatai Varoskapu Kozmivelédési, Turisztikai, | 2890 Tata, Tanoda tér 5.
és Kollégium Palyazatkoordinald és Kommunikacios
Kiemelten Kézhasznl Nonprofit Zartkorien
M{kods Részvénytarsasag

Javorka Sandor Komarom-Esztergom Megyei Onkormanyzat | 2890 Tata, Uj it 19.
Mezbgazdasagi és
Elelmiszeripari
Szakkbzépiskola és
Szakiskola
Talentum Angol-Magyar Képességfejlesztés 1990-98 Alapitvany 2890 Tata, Bartok B. u. 1/a.
Két Tanitasi Nyelv(
Altalanos Iskola,
Gimnéazium és Mivészeti

Szakiskola

Tatai Tatai Reforméatus Egyhazkdzség 2890 Tata, Kossuth tér 11.
Reformatus Gimnazium

Komarom-Esztergom Komarom-Esztergom Megyei Onkormanyzat | 2890 Tata, Uju. 21.

Megyei Onkormanyzat
Ovodsja Altaldnos
Iskoldja, Specialis
Szakiskoldja, Digkotthona
és Gyermekotthona

Szines Iskola - Szines iskola - Carl Rogers 2890 Tata, Fényes fasor 1.
Személykdzponta Ovoda, | Személykdzpontl Altalénos Iskola -

Altalénos Iskola és Alapitvany

Gimnazium

b
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4.5. KOVETKEZTETESEK:

LEHETOSEGEK MEGHATAROZASA

Nem teljes kori a HH sziilék nyilatkoztatisa
A varos nem rendelkezik naprakész HHH
adatbazissal

PROBLEMAK

BEAZONOSITASA, FEJLESZTESI

k5 ¢
HHH adatbazis elkészitése, dvodas és iskolas
kortak kérében

A koznevelési rendszer Atalakitdsaval az
Onkormanyzat csak muikédtetdi feladatot lathat el
a kbzoktatasi intézmények (iskolak)
vonatkozasaban.

2013, janudr 1. napjatél a kdéznevelési rendszer
atalakitdsabol adédoan tjra kell gondolni azokat a
feladatokat, programokat, tdamogatasi rendszert,
amelyet az Onkorményzat, mint fenntartd
biztositott

A 3-6 eves populdciét vizsgilva a telepiilés
ovodai kapacitdsa dtlag 15%-ban elmarad a
kovetkezé 5 évben az ellatdsra jogosultak
szZAmatol

Az ovodai féréhely bévitése palyazati forrds
igénybevételével.

Mivészetoktatas nem biztositott a HHH
tanulok szadmara. Nydri tdbor erdei iskola
lehetdségének biztositasa valamennyi
altalanos iskolaban.

Tanoran kiviili programokban val6 részvétel
biztositdsa. Alapitvanyok, palyazati forrasok
keresése.

Lemorzsolddas és a magantanul6i  ardny

Kompetencia alapt oktatas folyatésa.

meghaladja az orszagos atlagot Pedagogusok modszertani  képzettségének
bovitése
Iskolan kivili segité programokban az | Utravalé, Arany Jinos programba valo

iskoldak nem vesznek részt,

bekapcsolodas. Palyazatok beadasa

Kompetencia méreés eredményeinek
kiértékelésével nem minden iskola
rendelkezik, kiilénds tekintette a HH/HHH
tanulok eredményeire. HH/HHH eredmények
csak a Fazekas Utcai Altaldnos Iskolaban
ismertek, de messze elmarad az iskolai
atlagtol

Nem minden iskola rendelkezik pontos
adattal a kompetencia mérés eredményeirdl,
melyet potolni szitkséges. Sziikség esetén
Fejlesztési terv  kidolgozasa, fejlesztések
elinditasa.

Kompetencia alapu oktatas folytatasa.
Pedagogusok modszertani  képzettségének
bévitése.




5. ANOK HELYZETE, ESELYEGYENLOSEGE

Az dnkorményzat és annak intézményei csak nagyon kevés, vagy semmilyen adattal
nem rendelkeznek a gender szempontok €s problémék tekintetében. Az dnkormanyzat nem
rendelkezik gender-szakértelemmel is biré munkatarssal. A nok és férfiak kozotti egyenloség
vizsgalatdhoz azonban a leheté legrészletesebb adatok, informaciok sziksegesek az
onkormanyzat tevékenysége szempontjabol relevans teriileteken és témakdorokben.

A nék elleni hatranyos megkiilonbdztetést nem mindig kénnyl észrevenni: sokszor
maguk a n6k — kiiléndsen, ha vezetd pozicidt toltenek be — tiltakoznak a leghevesebben,
amikor arrél esik sz6, hogy az otthoni, a munkahelyi vagy a kozéleti szférdban személyesen
6k maguk, vagy a nék altaldban hatranyt szenvednének el a férfiakhoz képest. Barmily nehéz
is a nemek helyzetére érzékeny elemzést lehet6vé tevé adatokat gydjteni (hiszen ezeket meg a
nagy adatgyljté szervek — munkatigyi kozpontok, KSH, APEH vagy OEP — sem kérik kelld
részletességgel), mégis meg kell prébélni a leheté legpontosabb informaciokat beszerezni.

A nemek kozotti hatranyos megkiilonbdztetést néhany jogszabaly tilja ugyan (pl.
Alaptérvény XV. cikke, Munka Torvénykdnyve 5§, €s természetesen az EbTv), de a nok ¢s
férfiak kozott a tarsadalmi élet minden teriiletére kiterjedé egyenldtlenség természetének
okainak feltarasat és persze felszamolasat nem frja el6 jogszabaly.

A nék és férfiak kozotti tarsadalmi egyenl6tlenség minden bizonnyal a legmélyebben
gybkerezd, legnehezebben tetten érhetd, a tarsadalom részerdl a leginkabb, a legtisztabb
lelkiismerettel tamogatott igazsagtalansdg. Nem konnyl fellépni ellene. Pedig a nemek
kozotti egyenldtlenséget — mint a tarsadalmi egyenlStlenségeket dltalaban — nem csupan azért
érdemes lekiizdeni, mert igazsagérzetiink, emberi szolidaritds-érzéstink ezt diktalja, hanem
azért is, és elsGsorban azért, mert az egyenl6tlenség: pazarlds. A tarsadalmi csoportok —igy a
férfiak és ndk — kozotti egyenlétlen hatalom-megosztas az eréforrdsok egyenlétlen
felhasznalasahoz vezet: a rendelkezésre 4116 potencidlok parlagon hagyéasaval egyenérteka.

Ahhoz, hogy egyaltalan szembenézhessiink a problémékkal, elsé és legfontosabb
lépésként érzékeny hattérelemzéseket kell késziteni. Latnunk kell, hogy egy sor gazdasagi,
szocidlis, gyermekvédelmi, munkaiigyi, biindzési, egészségligyi problémdnak nincs
megoldasa, ha nem gender-érzékeny eszkozokkel nytlnak hozzdjuk. Az adatok elemzése, az
altaluk titkrozott tarsadalmi folyamatok feltardsa segit megérteni, hogy a ndk és ferfiak
kozotti egyenldtlenségek — a latszattal és a gyakran hangoztatott ideoldgiakkal szemben —
nem lelki, nem is biologiai alapokon nyugszanak elsésorban, hanem politikai, hatalmi,

sazdasagl termeészetik van.
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A Kormény biztositani kivanja, hogy a néknek a férfiakkal azonos jogai a
mindennapokban is érvényesiiljenek, a nék férfi tarsaikkal azonos eselyt kapjanak az
ervényesiilésre. Magyarorszag igéretet tett az Eurdpai Unid iranyelveinek kévetkezetes
ervényesitésére, amely iranyelvek kiemelt fontossagot tulajdonitanak az élet minden teriiletén
a nok nyilt vagy rejtett diszkriminacidja felszamoléasdnak, és meghatarozzak a nemek kozotti
egyenlség  érvényesitésének nemzetkézileg elismert terminologidjat is, a gender
mainstreaming szohasznalatat.

A Helyi Esélyegyenloségi Program — mint minden mas fejlesztési program — két aton is
szolgalhatja az egyenlOséget: kozvetlen, célzott, a nék és férfiak egyenlGségének
clémozditdsat  szolgdld  eszkdzokkel,  és altalanossagban,  mindenre  kiterjedden,
~horizontdlisan™: a folyamatokban mindeniitt a nék és a férfiak eltérd helyzetét és
szikségleteit feltaro, ezekhez igazodé tervezés és teveékenység révén.

Mindkét atra sziikség van. Horizontalis szemléleten azt is értjiik, hogy a tobbi, a
nemek kozotti egyenlGség konkrét kérdéskorén kiviil esé probléma kezelésekor is tekintettel
vagyunk erre: az egészségligyben, az oktatasban, a tertiletfejlesztésben, a roma és fogyatékos
emberek esélyegyenl§ségét szolgald intézkedésekben, a foglalkoztatasban, a gazdasagban, a
helyi- és a nagypolitikdban és a kultardban is. Figyeliink ra, tekintettel vagyunk a férfiak és
nok eltéré helyzetére és szilkségletére, és észrevessziik specialis, éppen nemiik miatt rajuk
jellemzé problémaikat.

A direkt, a ndk és férfiak egyenl8ségét egy-egy konkrét teriileten elémozditani hivatott
celzott programok megtervezését és kivitelezését is ez a horizontalis szemlélet alapozhatja
meg. Az itt kdvetkezd elemzés néhany kulesprobléma kéré szervezi a tennivalokat: mindig a
helyzet megismerése, a fontosabb problémék feltarasa a kiinduldépont. Ezt kévetéen a
lehetséges  aktorok szambavétele, feladataik megjeldlése  kovetkezik. A nemek
egyenlOségének érdekében a helyzetelemzés mellett a legtobb, amit tehetiink, hogy képzett és
felkésziilt, a probléma irdnt érzékeny, elkételezett egylttmtkodo partnerek halézatat alakitjuk

ki.
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A NOK GAZDASAGI SZEREPE ES ESELYEGYENLOSEGE
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Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k kérében

munkavallalasi
kortiak szama

férfiak nok férfiak nok férfiak nok

foglalkoztatottak  munkanélkiliek

Forras: TelR, és helyi adatgyiijtés

Alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetdségei

munka- 8 altalanosnal g .., .. szakiskola/ szakkdzép- gimna-
év  nélkillinék alacsonyabb v oy " szakmunkas- iskola, ziumi  foiskola egyetem
szama végzettségl képzb technikum érettségi
2008 n.a n.a n.a n.a n.a n.a n.a n.a
2009 501 5 128 141 105 79 32 11
2010 488 5 114 144 93 79 35 18
2011 429 9 105 109 91 67 30 18
2012 473 8 127 126 91 77 34 10

Forras: TelR. és helyi adatgyiijtés

A nék munkaerd-piaci hatranyos megkiilonbdztetése nehezen vizsgalhatd jelenség,
megmutatkozhat a munkara valé jelentkezéskor (ha a munkakor betdltésére mindket nem
képviseldje alkalmas, azonos kvalitasokkal rendelkeznek, a munkaltatd mégsem szeretne not
alkalmazni), az azonos munkaért jard eltéré bérezeésben, vagy az elémeneteli lehetoségek
sziikosségében  (livegplafon-jelenség). A ndk és férfiak foglalkozasi (horizontdlis)
szegregacioja, és az Un. ,lvegplafon™ (a vertikalis szegregacio) az egyenl6tien bérezést ¢s
altalaban a javakhoz, kompetencidkhoz ¢s lehetSségekhez valo egyenlStlen hozzaférest
eredményezi. A ndk jellegzetesen az alacsony fizetési munkakorokbe szorulnak.

A férfiak ¢és nok adott telepilésen vald foglalkoztatottsdganak mutatol arrol
nyGjthatnak tajékoztatast, hogy milyen ardnyban érinti a nemeket a munkanélkiiliség. A
vizsgalt id6szakban nem volt magasabb a munkavallalasi kor népességen beliili a néi
munkanélkilliek aranya a férfiakénal. A telepiilésen talalhato, ndket is foglalkoztato
munkahelyek jellemzden a kozszféra és a szolgaltatas: szektor. A teleptlés nem rendelkezik

kimutatassal a férfiak és nok bérezését illetbleg. A varandos és kisgyermekes anyak
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visszatérése biztositott €s tamogatott az Onkormanyzati munkahelyeken. Munkaerdpiaci-
helyzetiikr6l azonban nem készilt felmérés.

A foglalkoztatott, az inaktiv és a munkanélkili ndi népesség f6bb demografiai adatai
nem allnak teljes korden a rendelkezésre (gyermekszam, képzettség, csaladi allapot,
demografiai adatok). A gyermekes csalddok gazdasagi aktivitdsarél az énkorméanyzat nem
szolgaltatott adatokat, ilyen jelleg felmérés nem késziilt a telepiilésen. A ndk anyagi
kiszolgaltatottsagat fokozza, hogy sokan nem tudjak felmutatni a nyugdijjogosultsaghoz
sziikséges ledolgozott munkaidét. A telepiilés nem rendelkezik adatokkal a ledolgozott
munkaido tekintetében.

A gyermekiket egyedil neveld ndk gazdasagilag (és jogilag is) ki vannak
szolgaltatva. A telepiilés nem rendelkezik felméréssel a gyermekiiket egyediil neveld nék,
ferfiak sziikségleteit illetSleg.

A ndék - a csaladdal, gyermekneveléssel kapcsolatos egyoldalu terhelés miatt —
munkavallaloi karrierjiik soran hatranyt szenvednek

5.2. A MUNKAERO-PIACI ES CSALADI FELADATOK OSSZEEGYEZTETESET SEGITO

SZOLGALTATASOK

A munkaerd-piaci és csalddi feladatok Gsszeegyeztetését segité szolgaltatasok

férGhelyek
szama csaladi

bolcsodei férhelyek mikddoé csaladi

3 év alatti féréhelyek

Uk6do 3 5Zi ;
gyermekek brtl‘:l::sédék szama napkozik szama napkézikben osszesen
i tesli::iql‘gsen szama onkor- egyéb
manyzati
2008 672 2 72 12 1 7 91
2009 698 2 72 12 3 21 105
2010 649 2 72 24 4 28 124
2011 653 2 100 24 3 28 152
2012 679 2 100 24 3 28 152

Forrds: TelR és helvi adatgytijiés

A csaladi, maganéletbeli feladatok ¢és feleldsségek altaldban egyoldaluan a ndket
terhelik. A telepiilés nem rendelkezik adatokkal a ndk csalddon beliili tulterheltségér6l. A
varosban muikodé bolesédék és csaladi napkozik lehetévé teszik a nék munkaba vald
gyorsabb visszatérését. Az utobbi idében megndétt a bolesddei féréhelyek iranti 1gény. A tatai
varosi bolcséde kapacitasbOvitése és mindségi fejlesztése (KDOP-5.2.2/B-09-2009-0004)

elnevezésii projektnek koszonhetden a varos bolesddéjét most mind betogadoképességében,
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mind mindségében sikeriilt kibSviteni. A bdvités soran az épiilet alapterilete 163
négyzetmeterrel nott.

Az 0j részlegben egy gondozasi egységet, azaz két csoportot alakitottak ki a
hozzatartozo szocialis helyiségekkel egyiitt, mely 28 kisgyermek ellatasara alkalmas. Ezen
kiviil egy fejlesztdszobat is létrehoztak, mely a fogyatékkal €16 gyermekeknek és sziletknek
jelent nagy segitséget.

Az intézmények befogadoképessége 152 f6. Jelenleg egy Onkormanyzati
(Csillagsziget Bolcséde) és egy alapitvanyi boleséde (Juniorka Alapitvanyi Bolesdde) van a
varosban, emellett harom csaladi napkozi (Kiskenderke Csaladi Napkozi Otthon, Csillag-
Virag Keresztény Csaladi Napkozi és Haztlizérzé Csaladi Napkozi) 1s izemel.

Az 6vodai féréhelyek szama megfeleld, férGhelyhidny miatt még 6vodas koru
gyermeket nem utasitottak el a helyi 6vodakban. A Koznevelési Torveny 2014. szeptember 1-

jei hatallyal 3 éves kortdl bevezeti a kdtelezd dvodaztatast.

5.3. CSALADTERVEZES, ANYA- ES GYERMEKGONDOZAS TERULETE

Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

0-3 év kozotti gyermekek atlagos gyermekszam védondénként

védonok szama L 0-6 év
7 teriileti védond 672 195
7 terlleti védond 698 202
7 teriileti védond 649 207
7 teriileti védond 653 203
7 teriileti védond 679 213

Forras: TelR és helyi adatgytijiés

A védénéi szolgalat nemcesak a kisgyermek egészségi allapotdnak feliigyeletét végzi,
hanem feladata a kismama (gyakorlati és lelki) segitése, hogy ezzel timogassa a felligyelete
ald tartozé gyermek megfeleld testi és mentalis fejlédésének biztositdsat. A veéddno
kapcsolatban all a csaldddal, a kisgyermekellatd intézmenyekkel €s a gyermekorvossal 1s, igy
adott telepilésen arnyalt képpel rendelkezik a csaladok gyermekelldtdsi és nevelési
helyzetérdl. Szakemberként hatékony segitséget képes nyujtani a csaladoknak. ez pedig
szorosan Osszefligg a hozza tartozo gyermekek szamatol.

A tatai védéndi szolgalat hét teriileti védéné alkalmazasaval latja el 0-6 év kozdtti

overmekek gondozasit. Az egy védondre jutd gyermekek szama idedlis, 2012-ben 213 6

S
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volt. Orszagos atlagban a védéndk 300 gyermek gondozasat végzik, holott a térveny
maximalisan 250 gyermek gondozdsat engedélyezi.

Varandos tanacsadast heti rendszerességgel tartanak a védéndk. A védéns koordinalja
a terhesség idejének megfeleld vizsgilatok megtorténtét. A védéné  otthondban is
meglatogatja a varandosokat és életvezetési-, lakasrendezési tandcsokat ad, hogy megfelel6
legyen a csecsemo6 fogadasa. A gyerekagyas gondozas sordn a sziilés utdn mindenki megkapja
a kell0 tanacsadast, hogy milyen fogamzésgatlast hasznaljon.

A fogamzésszabdlyozas ¢s szexualitis gyakran még a mai csaladokban is tabu
témanak szdmit. Ezért kiemelten fontos szerepet kapnak a kdzoktatasi intézmények a
gyerekek felvilagositdsdban. A gyerekek szexualis felvildgositasat célzo programok, tandrak
mar az altaldnos iskolaban megkezd8dnek, majd a kozépiskoldkban folytatodnak;
osztalyfénoki, bioldgia ora keretében elSadést tartanak a védénék. A tatai altalanos- és
kézépiskoldkban 5 iskolavédond segiti a pedagdgusok munkajat. A 2012/13-as tanévben 4435

f6 tanul6 gondozasat végezték, ami védondként 887 s atlagot jelent.

54. A NOKET ERO EROSZAK, CSALADON BEL{ULI EROSZAK

A statisztikai adatok azt mutatjdk, hogy a nék ellen elkovetett blincselekmények
kozott egyértelmiien a csalddon beliilli er6szak a leggyakoribb haldlozasi ok. A helyzetet
tovabb neheziti, hogy a csaladban, az otthon falai mégdtt folyé erdszak a privat szféra
sérthetetlenségénel fogva gyakran lathatatlan, ami az 4ldozat szamara jelentésen megneheziti
a segitségkérést, a kérnyezet szamara pedig a segitségnyujtast.

Mind a nyugati, mind a magyar adatok azt mutatjak, hogy minden 6t5dik né él vagy
clt valaha olyan kapcsolatban, ahol partnere rendszeresen testileg bantalmazta 6t. Ezt az
adatot tovabb sulyosbitja, hogy a testi erdszak csak a jéghegy cstcsa. A folyamatos lelki
er6szakban €16 n6k szama ennél jéval magasabb.

Célzottan a ndk elleni erdszak, csaladon beliili erészak dldozataival Soglalkozo

elldtds a telepiilésen nem folyik.




5.5. KRIZISHELYZETBEN IGENYBE VEHETO SZOLGALTATASOK

Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok

dnkormanyzati onkormanyzati Nem 6nkormanyzati Nem dnkormanyzati
Férdhelyek anantihbe a anyaotthon a (egyhazi, alapitvanyi) (egyhazi, alapitvanyi)

szama % y i telepiilés 50 km-es anyaotthon a anyaotthon a telepiilés
Sep korzetében telepiilésen 50 km-es korzetében

2008 0 3 0 0
2009 0 3 0 0
2010 0 3 0 0
2011 0 3 0 0
2012 0 g 0 0

Forras: Helyi adaigytijiés

Az anyaotthonok és a csalddok Aatmeneti otthonai (anyagi vagy csaladi)
krizishelyzetben jelenthetnek megoldast azok szimara, akiknek nincs hova menniiik.
Bizonyos esetekben kimondottan célszer(, ha a krizishelyzetben 1évd nd tavol keril addigi
kornyezetétl, de vannak olyan helyzetek is, amikor az anyaotthon/csaladotthon ¢s a lakohely
tavolsaga komoly problémat jelent (munkahely, gyermekellato intézmények).

Krizishelyzetben igénybe veheté szolgiltatasokat Komdrom-Esztergom megycben
hdrom helyen (Tatabanya, Oroszlany, Kisbér) lehet igénybe venni. Jellemzben ezen
intézményeknél (a féréhelyek hianya miatt foleg a téli idészakban) varolistas rendszer
mikddik. A szolgaltatas a legkozelebb Tatabanyan (10 km) vehet6 igénybe, ahol az Egyesitett
Szocialis Intézmények Csaladok Atmeneti Otthona 7 szobaval rendelkezik és 30 f6
befogadasara alkalmas. Oroszlanyban (20 km) a Csaladok Atmeneti Otthonaban 10 szobdban
32 f6t tudnak elhelyezni, mig a Kisbéren (45 km) miikodd Oszi Napfény Csalddok Atmeneti
Otthona 6 szobaval rendelkezik, ahol 15 6t tudnak ellatni.

A Boles§ Alapitvany és Egyesillet az orszag egész terliletérdl helyez el
krizishelyzetben 1évé varandés noket, akik sziilésig maradhatnak. A gyermekrdl valo
lemondas esetén az orokbeadasi eljarasban segitséget adnak. Sziilésig biztositanak szallast.

K ét varosban — Budapesten és Szekszardon — mikodik anyaotthonuk.
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5.6. A NOK SZEREPE A HELYY KOZELETBEN

A nok szerepe a helyi kozéletben I.

KépviselGtestiilet Varosi birésag és

év tagja itélotablak vezetsi ' 0z9yUlések tagjai

Férfi N6 Férfi Né Férfi N6

2008
2009

Forras: Helyi adatgyiijiés

A nok szerepe a helyi kozéletben II.

Cigany : iy B
Nemzetiségi Német Nemzetiségi Lengyel Nemzetiségi

Onkormanyzat Onkormanyzat Onkormanyzat
Férfi N6 Férfi NG Férfi NG

Forras: Helyi adatgyiijtés

Az Alaptorvény XV. cikkére visszavezetve vizsgalhatd, hogy a helyi kézéletben a ndk
¢s férfiak azonos jogai a politikai, gazdasagi, szocialis, kulturalis jog tekintetében
ervényestlnek-e. Az azonos jogok érvényesitéséhez elengedhetetlen a képviselet. A nék
részvetelére nemcsak a néi nem reprezentdldsa miatt van sziikség a politikdban, azaz a
kozugyekrol valo dontési mechanizmusban, hanem mert ez szolgalja leginkabb a kozds
¢érdeket.

A teleplleési donkormanyzati képviseldtestilletben a polgdrmester és a 11 képviseld
kozott minddsszesen egy né — az alpolgarmester — foglal helyet. A cigany nemzetiségi
onkormanyzat képvisel6i kozott egyetlen né sincs, ami a ndk cigany kultiraban elfoglalt
helyzetével magyarazhatd. A német és a lengyel nemzetiségi 6nkormdnyzatoknal viszont a
nok szerepe dominansabb.

Az Onkormanyzati hivatal és a kézoktatasi intézmények is tdbbségében néi
alkalmazottakat foglalkoztatnak. Orszigos jelenség, hogy a pedagégusok eloszlasa a

szaktertletek, ill. vezetdr szintek kozott merev nemi sztereotipiakat kivet.
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5.7. A NOKET HELYI SZINTEN FOKOZOTTAN ERINTO TARSADALMI PROBLEMAK ES

FELSZAMOLASUKRA IRANYULO KEZDEMENYEZESEK

A leggyakrabban eléforduld, a néket helyi szinten foglalkoztato tarsadalmi problémak
a munkanélkiiliség, alulképzettség, kismamak bezartsag érzése, maganyossag.

A munkanélkiiliség 6ssztarsadalmi probléma, melyet Tatdn a Tata Jardsi Hivatal
Jardsi Munkaiigyi Kirendeltsége, az Onkormanyzat, civil szervezetek, kozoktatasi
intézmények, a Szocialis Alapellato Intézmény szoros egyiittmiikddeésével Iétrehozott
komplex programokkal lehet enyhiteni.

A néket érinté tarsadalmi problémdk felszamolasara irdanyuld kezdemenyezes a
Haztliz-6rz6 N6k és Anyadk Egyesiilete. Céljuk a nék és az édesanydk munkédba vald
visszadllasaval kapcsolatos nehézségek kezelése, ezaltal tdrsadalmi helyzetik ¢s
esélyegyenlségiik javitisa. Az édesanydk kozosségének épitése, formaldsa, valamint a
gyermek elhelyezési problémainak megoldasa egy, az dvodai illetleg bolesédei alapellatast
kiegészité 0j tipusu gyermekfeliigyeleti rendszer létrehozdsa. Az egyesiilet kinalataban
Kismama Klub, Kismama torna, Babahordozé Klub, Baba-mama torna, Anyatej - Baba Klub,
Zene bolcsi, Jatszohaz, Gyermekzsurok és Nyari taborok szerepelnek.

A nék szikségleteinek teljes kord feltarashoz és elismertetéséhez nincs megfeleloen

felkésziilt, gender - szakértelemmel is rendelkez6 kompetencia, kapacitas.

8. KOVETKEZTETESEK: PROBLEMAK BEAZONOSITASA, FEJLESZTESI

N

LEHETOSEGEK MEGHATAROZASA

A ndk helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkn

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek
A nok foglalkoztatasat A foglalkoztatott, az inaktiv és a munkanélkuli
(foglalkoztathatésagat) gatlo f6bb akadalyok | n6i népesség fobb meghatarozo adatainak
teljes korden nem ismertek helyi szinten. dsszegylijtése (gyermekszam, képzettség, életkor,
A krizishelyzetbe kertilé csaladokrol, az csaladi allapot, demografiai adatok), Az énntett
igénybe vehet szolgaltatasokrol kevés az csaladok, igénybe  veheté  szolgaltatasok
informacio feltérképezése
A nék anyagi kiszolgaltatottsagat fokozza, A Munkaer6piaci  intézményekkel  egyiitt
hogy sokan nem tudjak felmutatni a atképzés, tovabbképzés, foglalkoztatas
nyugdijjogosultsighoz sziikséges ledolgozott | biztositisa, alternativ foglalkoztatdsi formak
munkaidot szervezése — akar rotacioval is - kifejezetten a
- veszélyeztetett korcsoportba tartozo nok szamara
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Az alacsony iskolai végzettségli nék a
munkaerd-piacon nem tudnak elhelyezkedni,
szamukra a kozfoglalkoztatas az egyetlen
es¢ly a munkavégzésre.

Kozfoglalkoztatasban résztvevdk szamanak
novelése

A piaci szektorban a véllalkozasok gazdasagi
érdekeltsége ellen hat a  csaladbarat
szolgaltatasok  bevezetésének. Kevés a
csalad-barat munkahely

Csaladbarat munkahelyek létrehozésa az
onkormanyzati és a non profit piaci szektorban.
Onkormanyzati tamogatas

Egyenlétlen bérezés, foglalkoztatasi
szegregacio elkeriilése. Az 6nkormanyzatnal
¢s intézményeinél a nék és a férfi dolgozok
bére nem azonos nem, korcsoport, beosztas,
szakma vagy végzettség szerint.

Az 6nkormanyzatnal és intézményeinél dolgozdk
bére, keresete nem, korcsoport, beosztas, szakma
vagy végzettség szerint, majd ennek alapjan
munkakoér —-munkabér - elemzés készitése évente.

A nbk sziikségleteinek teljes kort feltarashoz
¢s  elismertetéséhez nincs  megfelelden
felkésziilt, gender - szakértelemmel is
rendelkez6 kompetencia, kapacitas.

Az Onkormanyzat mint foglalkoztatd
esélyegyenloségi (EE) tervének attekintése:
tartalmaz-e a vezetok, dontéshozok szamara
esé€lyegyenlOségi, ezen belll gender-ismereteket,
problémakat targyal6 képzést, tréninget. Az
onkormanyzat gender mainstreaming képzésre
kiildi egy-egy felel6sséggel rendelkez
szakemberét, ill., ha lehetséges, ilyen
veégzettségll, gyakorlati munkatarsakat alkalmaz.

EsélyegyenlGségi referens kijeldlése,
feladatkorének alkalmas kibdvitése, képzésre
kildése

Minden intézményben esélyegyenléségi terv
kidolgozasa

Az egylttmikodo szervezetek
esélyegyenloséggel (gender is) kapcsolatos
attitidjének, meglévé szakértelmének felmérése,
megvitatdsa, az dnkormanyzati intézményekkel, a
helyben miik6dé szolgaltatokkal, munkaadokkal
egyeztetett révid- (azonnali) és kdzéptavu (egy-
két éves) beavatkozasi terv készitése.

Az egészségligyl, kdzoktatasi, szocidlis
szolgaltatok értékeld, elemzd, esetmegbeszéld
tevékenységiik soran tudatosan alkalmazzék a
nemi szempontot. Szakmakdzi tematikus

esetmegbeszélések

Az &nkormanyzat tdimogatja, elvarja, el6irja az
Gnkormanyzati fenntartast intézményektél
megfelel6 szami munkatdrs gender képzésen
vald részvételét.

A nemek tarsadalmi helyzetére érzékenyitett
szakember(ek) alkalmazasa, a nemek eltérd
szikségleteit figyelembe vevé (pl. nék elleni
er6szak aldozatait segits) szolgaltatasok
biztositisa.




6. AZIDOSEK HELYZETE, ESELYEGYENLOSEGE

Az esélyegyenldségi szempontok fejlesztését az eurdpai kozosségr  politikdban
els6dlegesen gazdasagi és foglalkoztataspolitikai szempontok vezérelték, am fokozatosan
teret nyert az a felismerés, hogy az esélyegyenléség elvenek e teren torténd biztositasa
onmagaban nem képes a mar meglevé egycb tarsadalmi egyenlétlenségeket felszamolni.
Azok viszont negativan befolyasoljak az orszagok gazdasagi teljesitményét  és
versenyképességét. Az emberi jogi kérdések térnyerésevel parhuzamosan az esélyegyenlGségi
szempontok fokozatosan kozéppontba keriiltek, veltk egylitt az életkor alapu diszkriminacio
is. Az Eurépai Uni6 a tagorszagok szémara fontos esélyegyenlésegi ajanlasokat fogalmaz
meg a szakpolitikai stratégiak fejlesztésének érdekében. Az europai jogalkotasban az idGsebb
személyek csak 1987-ben, illetve 1989-ben szerepeltek elGszor ugy, mint a kdzosségi
cselekvés kedvezményezettjei.

Az ageizmus az életkor alapu diszkriminaciot jeloli. E fogalmat Eurépaban ¢s a
vilagban is foként az idésekkel szembeni diszkriminacioval Osszefliggésben hasznaljuk. Az
ageizmus, akarcsak a mas tipusi megkililonboztetések, megvalosuthat direkt vagy indirekt
modon, és kivetkezményei is hasonloak az egyéb tipusu diszkrimindcional tapasztaltakhoz.
Az idevagd tudoményos elméletek szerint, a Kkorszerinti diszkrimindciot elkovetok az
idésodéstdl alkotott negativ nézeteket teszik magukéva, és ennek a negativ képnek
megfeleléen kezdenek el viselkedni. Habdr a tarsadalom egy jelentés csoportjat érinti ez a
fajta diszkriminacio, mégis alig van jelen a k6ztudatban.

Az idéseket az élet szamos teriiletén éri hatranyos megkiilonboztetés Magyarorszagon.
Legjelentésebb  az  idések  foglalkoztatasbeli diszkriminaciéja, mely  sdlyos
kovetkezményekkel jar, killonosen a noék esetében. Ezen kivil gyakori még az
egészségiigyben és a szocialis ellatasok, szolgaltatasok biztositasa teriiletén elszenvedett
diszkriminaci6. Habar a 2003. évi CXXV. térvény (Ebktv.) és a munka térvénykonyve is tiltja
az életkor alapt diszkriminaciot, a magyarorszagi id6sebb korosztaly mar 45-50 ¢ves kortol
nagyobb mértékben kitett a foglalkoztatasbeli diszkriminacionak, mint a hasonld kora Unios
allampolgarok. A kor alapi megkiilonbéztetés az 0j allasok betdltésénél, a létszamleépitésnél

és az elbocsatasoknal is gyakort.
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6.1. AZ IDOSKORU NEPESSEG FOBB JELLEMZO1

A varos lakossdganak eldregedése az orszag tobbi teriiletéhez hasonléan az utdbbi
¢vekben folyamatos. Mig 2007-ben az idéskortak létszama 3705 6 volt, addig 2011-ben ez a
szam 3954 fére emelkedett. Vagyis 5 év alatt 249 fGvel emelkedett az idéskortak szama. A
fiatalkoruaknal ugyanezen idSintervallumban 80 fével — 3329 f&rél 3249 fore — csékkent a
létszam. 2007 és 2011 koz6tt az oregedési index 111-r81 122-re emelkedett, ami azt jelenti,
hogy 5 év alatt 11-fével emelkedett a 100 fiatalkordra (0-14 ¢v) jutd idoskoruak (65 év
felettiek) szama. Az 6nkormanyzat kiilonds gondot fordit az idés6dé lakossag mentalis

egészségének karbantartasara.

Nyugdijban, nyugdijszeri ellitisban részesiilék szama nemek szerint

nyugdijban, nyugdijszerii nyugdijban, nyugdijszerii
ellatasban részesiilé férfiak szama  ellatasban részesiilé n6k szama

oGsszes nyugdijas

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdijban, nyugdijszerii ellitisban részesiilok szama nemek szerint

2 férfi

1500 -

IOOO W P . = >

2007 v 2008 ox 2009, év 2010.¢v 2011 év

Forras: TelR, KSH Tsiar
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2011-ben a lakossag 29.5%-a részesilt valamilyen nyugellatasi formaban.
Osszességében elmondhato, hogy a férfiakkal dsszehasonlitva joval magasabb a nyugdijas
kori nék szama. Fz a mutatd egyértelmilen a mar vizsgalt demografiai folyamatokkal
magyarazhatd, ti. a n6k magasabb életkort élnek meg, mint a férfiak, illetve tobben éltek az

elérehozott nyugdijazas lehetOsegével.
6.2. AZ IDOSEK MUNKAERO-PIACI HELYZETE

Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds terén

Regisztralt ok ooy Tartés 55 év feletti tartés
munkanélkiiliek regisztra munkanélkiiliek munkanélkiiliek

munkanélkiiliek
szama T szama szama

f6 6 % ) fé %

Forras: Helyi adatgyiijtés. TelR

A munkanélkiiliségi rata a telepiilésen kedvezébb a megyei, a jarasi és az orszagos
atlagnal is. A magas munkanélkiiliségi adatok kedvezdtlenek az id6ések, nyugdijasok
foglalkoztatasanak elémozditdsara. A munkanélkiliek korcsoportonkénti megoszlasabdl is
egyértelmiien kiveheto, hogy a munkanélkiiliség a 60 év feletticket kivéve az id8sebb
korosztalyokat 1s sujtja.

A diszkriminacio felmérése rendkiviil nehez. Eppen ezért csak kovetkeztethetlink
annak létezésére. Azt tudjuk a szakirodalombol, hogy az id3sebb korosztaly sokkal jobban
kiszolgaltatott a munkaerd-piaci diszkriminacionak, tehat nehezebben helyezkednek el, és a
munkahelyi leépitések is eldbb érik el dket. A tertiletileg illetékes munkatigyi kozponttol
kapott adatok szerint a regisztralt munkanélkilliek koziil az 55 év felettiek, illetve a tartos
munkanélkiiliek kozott az 55 év felettiek aranya a vizsgalt idészakban emelkedett. Az adatok
alapjan az ardnyok egyértelmien az idosebb korosztaly felé tolodtak el, ezért feltételezhetd,
hogy Sket jobban érinti a foglalkoztatds teren fellépd hatranyos megkulonboztetes.

A kormény altal bevezetett munkahelyvédelmi program segithet az iddsebb lakossag
clhelyezkedési problémdjan, hiszen az 55 ¢v felettieket foglalkozatok  50%-0s

tarsadalombiztositasi jarulékcsokkentési kedvezmeényben részesilnek.
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Az idbsek jovedelmi helyzete nem megfelel6 a békés oregkor finanszirozdsara, a
munkaerdpiacon hatranyos megkulonboztetésben szenvednek. Sziikséges a

Jovedelemkiegészit6 foglalkoztatasi lehetdségek biztositasa.
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6.3. A KOZSZOLGALTATASOKHOZ, KOZOSSEGI KOZLEKEDESHEZ, INFORMACIOHOZ
ES A KOZOSSEGI ELET GYAKORLASAHOZ VALO HOZZAFERES
64 évnél idésebb népesség és nappali ellatasban részesiilé idéskoriak szama

64 ov faslezt*ﬁ"::kosﬁg nappali ellatasban részesiilé idéskoriak szama

engedélyezett
o férdhelyek szama Lo %

Forrds: TelR. KSH Tstar

A szocidlis alapszolgaltataisok megszervezésével az allam ¢s a telepiilési
dnkormdanyzat segitséget nyujt a szocialisan raszorulok részére sajat otthonukban és
Jlakokornyezetiikben 6néllo életvitelilk fenntartasaban, valamint egészségi allapotukbol,
mentalis allapotukbol vagy mas okbél szarmazd problémaik megoldasaban. A nappali ellatas
szocialis alapszolgaltatas, amely lehetdséget biztosit a napkozbeni tartozkodasra, tarsas
kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai szitkségletek kielégitésére. Ha az életkoruk,
egészségi allapotuk, valamint szocialis helyzetiik miatt raszoruld személyekrdl az
alapszolgaltatisok keretében nem lehet gondoskodni, a raszorultakat éllapotuknak ¢és
helyzetiiknek megfeleld szakositott ellatasi formaban kell gondozni.

Tatan a nappali ellatast a Szocialis Alapszolgiltaté Intézmenyen belil mikédé 1d6sek
Klubja két feladatellatasi helyen biztositja. Engedélyezett féréhelyek szama 95 f6. Az IdOsek
Klubjanak kihasznaltsaga meghaladja a 100%-ot. A 64 ¢v feletti lakossag tobb mint 6%-a
veszi igénybe a nappali ellatast.

A klubok mikodése lehetGséget biztosit az dnmaguk ellatasira részben képes 1dds
emberek szamaéra, hogy kozosségbe menjenek. Tarsas kapcsolatokat épitsenek. Kozos
programokon vegyenek rész. Fenntartsak érdeklodésiiket az Oket koriilvevé vilag irant.
Megérizzék szellemi frissességitket. Az Oregedes karos hatdsait a kozosség erejével
ellensulyozzak. A klubtagok szamara biztositjak a kdzos egyuttlétben a hasznos iddeltoltést.
A személyi tisztalkodast, a személyes ruhazat tisztitdsat, igény szerint kedvezményes aron
ebédet biztositanak, szabadidds programokat szerveznek. Az idések segitséget kapnak az

egészségligyi alap- ¢és szakellatashoz jutasban, a hivatalos Ggyek intézésében.
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Idéskoruak jaradékdban részesiilok szama

idéskoraak jaradékaban részesiilék
szama

Forras: TelR, KSH Tstar

Az idGskoruak jaradéka a megélhetést biztosité jovedelemmel nem rendelkezd

idGskort személyek részére nyujtott timogatas.

Kulturilis, kozmiivelddési intézmények

A nyilvanos

A nyilvanos konyvtarak
konyvtarak szama egységeinek szama
(leltari allomany)
219678 3 7

Muzealis Koézmiivel6dési
intézmények intézmények
szama szama

1
1 215916 2 8
1 166664 2 4
1 160893 2 3
1 150684 2 5

Forras: KSH

Kulturilis, kozmiivel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

: Kézmiivelodési

Mozicl6adds Szinhazeldadss  ‘pumeum

ev latogatasa latogatasa latogatasa rendezvényén tempilomban reszvetel
megtekintése tol

alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom

Konyvtar intezmeény Vallasgyakorlas  Sportrendezvényen

2008 2 2 1 2 4 45 1
2009 1 2 1 3 5 50 1
2010 3 3 5 4 6 45 1
2011 2 5 6 6 9 50 2
2012 2 4 5 6 7 50 1

Forras: Helyi adatgyiijiés

Az id0sebb korosztaly szamara elérhetSk a kozmivelddési, kulturalis szolgaltatasok.
Tatan ¢s kormyékén véltozatos kulturalis programok, események, intézmények biztositjak az

1d6sebb korosztily szabadidd eltltéséhez vald joganak érvényesiilését.
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A varosban 1 nyilvanos kényvtar, 2 muzeum (Kuny Domonkos Megyel Muizeum, Német
Nemzetiségi Mizeum) és 5 kozmiveldési intézmény talalhato.

Emellett a varosnak mozgalmas a tarsadalmi élete. szamos kulturalis rendezvény ¢€s
fesztival (pl: Barokk Fesztival és zenei mesterkurzus, Tatai Sokadalom, Tatai Vadlud
Sokadalom, Viz Zene és Viragfesztival), all az érdekl6dok rendelkezésére egész €vben. A
Tatai Varoskapu Kozhasznu Zrt.-t 2007 juniusiban alapitotta Tata varosa azzal a szandékkal,
hogy 6sszefogja a kozmivelddési feladatokat, igy ellatja az Onkormanyzat altal kért
rendezvények lebonyolitasat, az Allami tinnepségek megszervezését, valamint a tatai lakosok
kulturalis igényeinek megfelel$ szinhazi és szabadtéri programok megrendezését. A kulturalis
és kozmiivelddési intézmények, valamint a kulturalis programok megkozelithetdsége jonak

mondhaté, mivel a varos szinte minden pontja elérhetd a helyi busz; aratokkal.

Idosek informatikai jartassaga

Szamitogépet Internetet hasznalni
oy  Osszesmegkérdezett ... . tudok szama tudok szama

16 6 % 6

2008 4 2 4 2
2009 10 5 10 5
10 5 10 5

20 10 20 10

20 10 20 10

Forrds: Helyi adatgyiijiés

Az 6nkormanyzatoknal dltalaban intézményesitett formakon (fogaddora, lakossagl
forum, kozmeghallgatas, tdjékoztatasi kotelezettség, stb.) tal az Onkormanyzat torekszik a
lakossaggal valo minél kozvetlenebb és intenzivebb kapcsolat kialakitasara. Ennek érdekében
mikdteti az egyes média-feliileteket (telepiilési honlap, Tatai Varoskapu, Tatai TV) ¢és mas
forumokat.

A kdzszolgaltatasok info-kommunikacios akaddlymentesitése csak részben megoldott.
Az dnkormanyzat sajat honlapot {izemeltet, ahol a telepiilést érintd friss hirek, informaciok is
elérhet8k. A honlapon milkédik e-iigyintézés is, amelynek keretében elérhetdk és letolthetok
az lgyintézéshez sziikséges dokumentumok. Az idosek informatikai jartassagarol készilt
felmérés  szerint az idéskora lakossagnak minddsszesen 10%-a tudja hasznalni a

szamitdgépet.
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6.4. AZ IDOSEKET, AZ ELETKORRAL JARO SAJATOS IGENYEK KIELEGITESET CELZO

PROGRAMOK A TELEPULESEN

Az idéseket, az életkorral jaré sajitos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Az idésebb célcsoport igényeit célzé programok szama
Nyugdijas Klubokban : 6

Nyugdijas Kiubokban : 8
Nyugdijas Kiubokban : 10
Nyugdijas Kiubokban : 15
Nyugdijas Klubokban : 15

Forras: Helyi adatgytjtés

6.4.1. Tata Viarosi Nyugdijas Klub

A nyugdijas klub az orszag legrégibb és egyik legnépesebb, 63 éve megszakitas nélkiil
muikodo kozossége. 2013 elején a tagsag Iétszama 213 6. Legfontosabb célja a tagok testi-
lelki egészségének meglrzése, életmindségiik, kulturalis 1gényeinek kielégitése, szocialis
gondoskodas erdsitése.

A nyugdijas klubon beliil mikddik a Nyugdijas Dalkér, amely 2012. évben 13

alkalommal szerepelt kiilonboz rendezvényeken, emelve azok szinvonal4t.

6.4.2. Tatai Kistérségi Idéskortiak Otthona

A Tatai Kistérségi Idoskortiak Otthona,
fenntartoja a Tatai Tobbeélu Kistérségi Tarsulds,
Komarom-Esztergom Megye egész teriiletérdl
varja  az  id6sapolast-gondozast  igényldk
jelentkezését.

Az ntézmény két egysége a varos

belteriletén helyezkedik el. Kozpontia a 97

féréhelyes Fényes fasor 2 szam alatt az autdbusz
palyaudvarhoz kézel taldlhato. A masik részleg az 59 tér6helyes Kocsi utca 11. szam alatt a
régi varosmag kozelében, kénnyen megkézelithetd helyen fekszik. Gondozott, apolt udvarok
lehetOséget adnak sétdkra beszélgetésre, kozosségi osszejovetelekre.

Az cllatast igénylGket a Fényes fasori otthonban 3-4 dgyas akadalymentes szobdkban,
a Kocsi utcai otthonban 4-6 agyas szobakban helyezziik el. Az intézmény célja, hogy

biztonsagos €és nyugodt életfeltételeket, kiegyensulyozott és megfelel6 1égkort. személyre
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sz6lo apolast-gondozast, nyujtson minden lako
szamara. A lakok allapotanak megfeleld, korszert
fizikal. egészségiigyl és mentdlhigiénés ellatast
biztositanak. Az intézményi szolgaltatasok teljes
korti ellatast biztosit az életkoruk, egészsegi
allapotuk, valamint szocidlis helyzetik miatt

raszorult személyek reszére.

Haziorvosi  alapellatast  hetente ket
alkalommal, szikség esetén szakorvosi és szlirévizsgalatokra juttatast és tanacsadast
biztositanak. Emellett szakképzett gyogytornasz, logopédus, illetve bioptron lampas kezelés
all lakok szolgalatara. Az elkotelezett, felkészilt és szakkeépzett munkatarsak csaladias légkor
megteremtésére torekszenek, akik a lakokat személyre szabott, egyéni banasmodban
részesitik, illetve gondoskodnak a szabadidd kulturalt eltoltésének megszervezésérol is.
Biztositott a hitélet gyakorlasanak lehetésége intézményen beliil és kiviil egyarant.

Forrds: hiip. www.idosekonthona-tata.hi’
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6.5.

KOVETKEZTETESEK:

PROBLEMAK BEAZONOSITASA, FEJLESZTESI

LEHETOSEGEK MEGHATAROZASA

A teleplilés nem rendelkezik
részletes statisztikai adatokkal az
id6skord népességrol

Adatbazis létrehozasa:
Id8skortak szama, aranya, lakhatési helyzete, jévedelmi
helyzete-nyugdij, nyugdijszert ellatas, demografiai mutatdk

Az egészségiigyi
szlrévizsgalatokon az 1dés
korosztaly részvételi aranya
alacsony

Meg kell vizsgalni, hogy mely tényezék hatraltatjdk a
szlirbvizsgalatokon  torténé  részvételt, azokra megoldast
szitkséges kidolgozni.

Helyi civil szervezetek, a védéné és a kérzeti orvos
egylittmikddésében tajékoztatd férumok tartasa a
szlirbvizsgalatok fontossagarol

Az Idések nappali ellatasa mar
szliknek bizonyul, 95 {5 fér6helyet
a vizsgalt idészakban 2-8 fével tul
lépték

Palyazati forras keresése. Az iddsek nappali ellatas féréhelyének
bévitése

[e—
(]
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7. A FOGYATEKKAL ELOK HELYZETE, ESELYEGYENLOSEGE

Fogyatékos személy az, aki érzékszervi — igy killéndsen latas-, hallasszervi,
mozgasszervi, értelmi — képességeit jelent6s meértekben vagy egyaltalan nem birtokolja,
illetéleg a kommunikéciéjaban szamottevden korlatozott, és ez szamara tartos hatranyt jelent

a tarsadalmi életben vald aktiv részvétel soran.

Az Eurdpai Unichoz torténd csatlakozas egyik feltetele, hogy az allampolgéarok —
koztik a fogyatékossaggal €16 emberek — szamara megteremt6djon az esélyegyenliseg a
tarsadalmi élet minden szinterén; a fizikai és kulturdlis kornyezetben, a lakhatas és
Kozlekedési eszkozok hasznalata, a szocidlis és egészségiigyi ellatds, az iskolaztatasi ¢s
munkaalkalmak. a kulturdlis és tarsadalmi élet, valamint a sport és a szorakozas tertletén is.

Kiemelt prioritisként a minGségi szolgaltatasok egyenld hozzaférésének megteremtése
fogalmazhat6 meg. A fogyatékossdggal ¢€lo emberek szaméara megszervezendé hatékony
ellatorendszer kialakitasahoz sziikség van helyi, kistérségi és regionalis szinten szervezddo
civil szervezetekre, amelyek a klasszikus érdekvedelmi feladatok ellatasa mellett aktivan
szerepet vallalnak az allamtél atvallalt kozfeladatok megvalositaséban, valamint
egyiittmiikdé partnerei kivannak lenni a tertileten dolgoz6 valamennyi allami és nem-allami
szereplonek.

Biztositani kell az esélyegyenléséget az intézményes ellatisok szolgaltatd jellegének
erésitésével, az intézmények kiépitésével, korszerlsitésevel ¢s atalakitasaval, illetve a
lakokdrmyezeti és az integralt formaban torténd ellatasszervezes erésitésével.

Az Eurdpai Unio Alapjogi Chartajanak 26. cikke elismeri a fogvatékkal €16 személyek
jogat az onallésdguk, tarsadalmi és foglalkozasi beilleszkedésiik, valamint a kozosseg
életében vald részvételitk biztositasat célzd intézkedesekre.

Az Egyesiilt Nemzetek Kozgytilése 2006. december 13-4n egyhangtan fogadta el a
Fogyatékossaggal €16 személyek jogairol szolo Egyezményt és az ahhoz kapcsolodo
Fakultativ Jegyzokényvet. Az 0j nemzetkdzi egyezmeny kozel 650 millié fogyatékossaggal
€16 embert érint a vilagon.

A hazai fogyatékossagiigyi politika kiemelkedd sikere, hogy hazank volt a vilagon az
elsé allam, amely mind az Egyezményt, mind pedig a Jegyzokonyvet ratifikalta a 2007. évi
XCII. térvénnyel. Az Egyezmény szerint Jogvatékossdggal él6 személy minden olyan
személy, aki hosszan tarid fizikai, értelmi, szellemi vagy érzékszervi kdrosoddssal él, amely
szamos egyéb akaddllyal egyiint korldtozhatja az adott személy teljes, hatékony és mdsokkal

enld tarsadalmi szerepvdllaldsar”
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Az cgyenléség, az egyenlStlenségek kérdése killonbozé mértékben ugyan, de
valamennyi — a t6bbségtdl eltérd jellemzoékkel rendelkezd — személyt, csoportot érint ma
Magyarorszagon. Kiilonosen veszélyeztetett csoport a ciganysag, més szempontbol a nék,
ismét mas szempontbdl, de kilon figyelmet érdemel a fogyatékos emberek helyzete is.

A fogyatekos emberek és csalddjaik vilagszerte a legsériilékenyebb  tarsadalmi
csoportot alkotjak, évszazadok ota a szocialis élet peremére sodrédva ¢lnek, boldoguldsukat
ezernyi tényez6 hatraltatja. Az Eurdpai Unidban k6zos feladatunk annak lehetévé tétele, hogy
cgyenld esélyekkel érvényesiilhessenek a mindennapi életiik soran — a fizikai és szellemi
kornyezetben, a lakhatas és kozlekedési eszkozok hasznélata, a szocialis és egeszsegligyi
cllatas, az iskolaztatasi és munkalehetdségek, a kulturalis és tarsadalmi élet valamint a sport
s a szorakozas tertletén is. Kiemelt prioritisként a mindségi kdzszolgaltatasok (oktatas,
egeszségiigy, szocidlis tgyek, kozlekedés stb.) egyenld hozzaférésének megteremtése
fogalmazhato meg.

Magyarorszagon a legutobbi népszamlalas (2011) adatai szerint 457 ezer fogyatékos
ember van, az aktiv kort, megvaltozott munkaképességli személyek szamét pedig a NYUFIG
2007-es adatai alapjan mintegy 700 ezer fére tehetjiik. Az Eurdpai Unidban e populacio 40%-
a dolgozik, ez az arany ma Magyarorszagon 7-9%, amely rendkiviil alacsony, kiilénosen
amellett, hogy az aktiv kort célcsoport 80-85%-a akar és tudna is dolgozni, védett, vagy nyilt
munkaerd-piaci kériilmények kozott.

A fogyatékos személyek korén beliil:

a testi fogyatekos és mozgassériilt emberek aranya egyiittesen 43,6%

!

— avak és gyengénlaté emberek ardnya 14,4%.
~ hallas-, beszédzavar-fogyatékossagban kb. 10%-uk szenved.
— Az egyéb fogyatékossagban szenvedék ardnya 21,6%

(Forras: 10/2006. (II. 16.) OGY hatdrozat Az Uj Fogyatékosiigyi Programrél)

A fogyatékossaglgy — és altaldban az esélyegyenldség — talan legfontosabb feladata,
hogy az allamigazgatas teriiletén meghonosodjon a mainstreaming elve, vagyis az a szemlélet,
hogy a fogyatékos emberek iligye nem (csak) szocialis kérdés: valamennyi 4gazat, minden
kOzigazgatasi szerepld kotelessége és feleldssége, hogy a sajat teriiletén érvényesitse a
fogyatékos emberek esélyegyenléségének szempontjait, ¢s megtegye az chhez sziikséges

szakmapolitikai 1épéseket.
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Mint altaldban az esélyegyenléség teriiletén, a fogyatékossagligyben is a tarsadalmi
szemléletformalas az egyik legnagyobb kihivas. Komoly kihivas, €s stlyos feladat harul a
déntéshozokra és végrehajtokra a térsadalom egésze tekinteteben: mindenki szamara
vilagossa kell tenni, hogy a fogyatékos emberek integracioja mindannyiunk feladata, és — bar
jelents anyagi forrdsokat emészt fel — nem csupan pénz kérdése. Az egyenlé esélyd
hozzaférés nemesak liftek, rampak, specidlis tdblak vagy ¢ppen hangos térkép alkalmazasat
jelenti, hanem azt a szemléletet is, amely a fogyatékos embert egyenjoglnak ¢és
egyenrangunak tekinti. Ennek egyik igen fontos eszkoze az esélyegyenloségi tervek
elkészitése és az abban foglaltak végrehajtasa is.

Az egyenld esélyli hozzaférés egyik eszkoze az akadalymentesités, amelynek fogalma
az utobbi években teljesen 1ij tartalmat nyert: ma mar valamennyi fogyatékossagi csoporthoz
tartozé ember — azaz a mozgassériilt, a latassériilt, a hallassérilt, az értelmi fogyatékos, autista
és sulyosan-halmozottan fogyatékos emberek — specidlis sziikségleteinek figyelembeveételét
kell a komplex akadalymentesités, azaz az egyenld esélyli hozzaférés megteremtese alatt
érteni. Fz olyan eszkdzok €s megoldasok telepitését jelenti, amely lehet6vé teszi, hogy egy-
egy szolgaltatast a mozgassériilt embereken tal latas- vagy hallassériilt, valamint értelmi
fogyatékos emberek is igénybe vehessenek. (Hangos térkép, indukciés hurok, konnyen
érthetd  tajékoztatd flizetek, stb.) A kules az, hogy ma mar nem pusztan ¢épiiletek
akadalymentesitésérél, hanem a kdzszolgéltatasok egyenld esélyli hozzaférésérdl beszellink,

amely tehat magaban foglalja az épiiletek komplex akadalymentességét, de anndl joval tobb.

Az akaddlymentesités kovetelménye beépitésre kerilt a nem kifejezetten
akadalymentesitési céli palyazatokba is, hogy a kilénbozé kdzszolgaltatasokat nyujto
szervek vezetdi szembesiiljenek azzal, hogy az & Ugyfélkorikben is vannak, lehetnek
fogyatékos emberek. A fentieken til pedig minden lehetséges eszkozzel kiizdeni kell azért,
hogy széles korben elterjedtt¢ véljon a mainstreaming szemlélete, vagyis az a felfogds, amely
alapjan az esélyegyenldségi feladatok megoldasa nem egyetlen szerv feladata, hanem
természetes, hogy az ehhez kapcsolodd kovetelmenyeknek valé megfelelés a sajat teriileten
mindenkinek a maga feladata és felelGssége.

Ugyancsak elengedhetetlen, hogy alapkdvetelménnye valjon az egyetemes tervezes

modszere. Fnnek Iényege, hogy a hasznalati targyaktol az épiileteken 4t egészen a
kozszolgaltatasokig mindent gy kell megte vezni, hogy az mar a

gfeleljen az egyenld esélyl hozzaférés ko vetelményeinek, s hogy ezért ne kelljen — jelentés

idé, energia és pénz raforditasdval — utodlag akadalyr nentesitent.
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A 2009. év legnagyobb fogyatékossagligyi sikere kétségkiviil az, hogy — b6 egy éves
elokészité munka utdn — az Orszaggyilés 2009. november 9-i {ilésén 359 igen szavazattal,
cllenszavazat ¢s tartozkodas nélkiil fogadta el a magyar jelnyelvrol és a magyar jelnyelv
hasznalatardl szold 2009. évi CXXV. térvényt, amely szintén az Egyezményben foglaltak
teljesitése erdekében tortént. A jelnyelvi térvény a siket, nagyothall6 €s siketvak emberek Gn.
nyelvi jogainak deklardldsa mellett a hazankban 6 éve mikadé ingyenes jelnyelvi
tolmacsszolgaltatas jogi szabalyozasat is tartalmazza. Folyamatosan megjelend palyazatok
tamogatjdk a kormdnyzati és Snkormanyzati intézmeények akadalymentesitését, melynek
kdszOnhetden évrél évre t6bb szaz kozszolgaltatas valik egyenld eséllyel hozzaférhetévé,

Eurdpa joléti dllamai, ahogy hazdnk is igyekszik kiilénbézé intézkedésekkel,
programokkal, térvényekkel, rendeletekkel elésegiteni a fogyatékosok esélyegyenlségét.
Hatalmas anyagi forrdsokat bevonva, természetbeni és anyagi juttatdsokat igyekeznek
biztositani a raszoruloknak. Kiilonbozé hivatalokat, szakért6i bizottsagokat allitottak fel,
tamogatjak a fogyatékosok 4ltal alapitott szervezeteket. Pozitiv diszkriminaciot alkalmaznak
az oktatasban és a munkaerd piacon.

Mindezek ellenére a statisztikdk csunyan racafolnak az eréfeszitésekre. Ahelyett hogy
a fogyatekkal él6k felfelé mobilitasat mutatnanak, megrekednek, s6t lecsisznak, elszakadnak

¢s kirekesztddnek a tarsadalombdl.
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7.1. A TELEPULESEN FOGYATEKOSSAGGAL ELO SZEMELYEK FOBB JELLEMZOI,

SAJATOS PROBLEMALI

Fogyatékkal é16 személyek

Fogyatékkal €16 személyek

Fogyatékossagi

csoportok szerint Latas Hallasi
i Osszesen fogyatékos  fogyatékos Ertelmi Autista, Mozgasszervi Halmozottan

drfferen_clalt (vak, aliglato, (siket, fogyatékos Autisztikus  fogyatékos fogyatékos
demografiai adatok gyengénisto) nagyothallé)

Fogyatékkal él6k
0-18 évesek
szama

19-54 évesek
szama

55 év felettiek
szama

Iskolai végzettségi
adatok

a) 8 altalanost nem
végzettek

b) B altalanost végzettek
c)szakmunkas/szakiskolai
végzettség

d) szakkozép/technikus
végzettség

e) gimnaziumi érettségi
f) egyetemi/fGiskolai

Forras: telepiilési adatszolgaltatas

Tata varosban a 2011-es adatok szerint 865 6 a fogyatékkal ¢16, az allandé népesseg
3.64%-a. A legtobb fogyatékkal é16 személy az 55 év feletti korosztalybol kertl ki, 359 {0, a
fogyatékkal él6k 41,5%-a. Az id6és fogyatékkal ¢él6k a munkaerépiacon nemigen kapnak
munkét. Az alacsonystatuszu csaladok megélhetési gondokkal kizdenek. A fogyatékkal élok
legnagyobb hanyada, 20,34%-a mozgasszervi fogyatékos. Mellettik 15,02%-a hallasszervi
fogyatékos, mig 14,34%-a latasfogyatekos.

Az iskolai végzettségi adatsort vizsgalva elmondhato, hogy a fogyatékkal elék koziil

csupéan 3,24% nem végezte el a 8 altalanost, tobbségiik értelmi fogyatékos €s autista.
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Megviltozott munkaképességii és egészségkarosodott személyek szocislis ellitasaiban

részesiillok szama

év megvaltozott munkaképességli személyek  egészségkarosodott személyek szocialis
ellatasaiban részesiilok szama ellatasaiban részesiilék szama

Forras: TelR, KSH Tstar

A Fot. 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lchetdség szerint integralt, ennek
hianyaban védett foglalkoztatdsra jogosult. A foglalkoztatast biztosité munkaltaté koteles
biztositani a munkavégzéshez sziikséges mértékben a munkahelyi kornyezet, igy kiilondsen a
munkaeszkdzok, berendezések megfeleld atalakitasat. Az atalakitassal kapcsolatos koltségek
fedezésére a kozponti kéltségvetésbdl tdmogatas igényelhets.

Ha a fogyat¢kos személy foglalkoztatdsa az integralt foglalkoztatds keretében nem
megvaldsithato, ugy szamadra specialis munkahelyek mikddtetésével a munkahoz vald Jogat
lehetGség szerint biztositani kell. A védett munkahelyet a kozponti kéltségvetés normativ
tamogatasban részesiti.

Gyakori probléma, hogy kevés a foglalkoztatdsi lehetdség, nem megoldott a
foglalkoztatishoz sziikséges akadalymentesités, nem biztositottak kiilonleges eszk6zok és
feltételek. A védett foglalkoztatas tulsilya mutatkozik az integralt foglalkoztatassal szemben.
Eléfordulhat, hogy a fogyatékos személyt akadalyozottsaga miatt nem foglalkoztatjak a
vegzettségének €s képzettségének megfeleld allashelyen. (pl.: fels6foku veégzettsége ellenére
alacsonyabb végzettséggel is betdlthetd foglalkoztatast ajanlanak neki.)

Az életvitelében  korlatozott  emberek, a  csOkkent  munkaképességii,
egeszségkarosodott, valamint fogyatékkal él6 és a mentdlis problémakkal kiiszkddé beteg
emberek szdmdra is megteremteni a jovedelemszerzési lehet$séget is biztositd foglalkoztatasi

rehabilitacid feltételeit.
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Nappali ellatasban részesiilé fogyatékos személyek szama

Nappali ellatasban részesiilé fogyatékos személyek szama
dnkormanyzati fenntartasu egyhazi fenntartasu civil fenntartasa

intézményben intézményben intézményben

1716

1916

19 16

24 16

Forras: TelR, KSH Tstar

A sajat lakokémyezetben, lakootthonban €16 fogyatékos személyeknek nyujt
alapszolgaltatdst a tdmogato szolgalat. A tamogato szolgalat tobbek kozott a kiilonbozo
kozdsségi és szabadidSs szolgaltatasok elérésében (mind szallitas, mind kommunikdcio
szintjén) ad tamogatast, emellett az igénybevevd kornyezeteben, lakasan nyujt fejlesztést,
gondozast, segiti az 6nallo életvitelt, tiamogatja az on-érdekérvényesitést.

A személyes szocidlis gondoskodasi ellatasok koziil a nappali ellatas a sajat
lakokdmyezetben él6 fogyatékos személyeknek napkdzben nyujt fejlesztést, étkezést, segit az

onallo életvitelben és a tarsadalmi szerepek gyakorlasaban.

Tatan 1999 ota mikodik az  Es6emberekert
Egyesiilet. Ennek a kiemelkedden kozhasznu tarsadalmi
szervezetnek a célja: szocidlis tevékenység, illetve
hatranyos helyzetl csoportok tarsadalmi
esélyegyenlGségének  elosegitése érdekében  segitség
nytijtasa az autista, €s értelmileg sériilt felndttek szamara

mindennapi életben valoé helytallashoz, eligazodashoz,

elhelyezésiikre szolgald lakootthon Iétrehozasdhoz szikseges anyagiak el6teremtése, illetve
ennek megléte esetén lakdotthon 1étrehozasa, annak mikodtetése, a lakootthon lako1, valamint
a munkaerépiacon hatranyos helyzetd rétegek képzésének, foglakoztatasanak elOsegitese,
illetve rehabilitacios foglalkoztatasa, munkahelyteremtés megszervezése. Az egyesilet
Jétrehozta a HELP Nonprofit Kft-t, amely a célja a megvaltozott munkaképességi, fogyatékos

emberek foglalkoztatasa, képzése, elhelyezése a nyilt munkaerépiacon.
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7.2. FOGYATEKKAL ELO SZEMELYEK PENZBELI ES TERMESZETBENI ELLATASA,

KEDVEZMENYE]

A lehetséges kedvezmények igénylése és rendszeres hasznilata nem feltétlenil az
onkormanyzat bevonasaval térténik. gy az adatgyljtés korlatozott. Nem nyilvantartott, hogy
hanyan ¢lnek a tomegkozlekedésben elérhetd kedvezményekkel, az adokedvezménnyel.
Vannak olyan természetbeni ellatasok, melyek nem a fogyatékossaghoz, hanem az alacsony

jovedelemhez kotottek.

A helyi Onkormanyzat nem tartja nyilvan, hogy a pénzbeli illetve a természetbeni
cllatasban részesiilok fogyatékos emberek-e, mert itt a szocidlis rdszorultsag az elsodleges.
Egyes ellatasokndl kérnek orvosi igazolast az igényl6tél, de itt az apolasi és gondozasi
szikséglet mértéke a fontos, nem pedig a diagnozis vagy a fogyatékossag. A més jogszabaly

alapjan nytjtott ellatisoknal a MAK a folyosito.

7.3. A KOZSZOLGALTATASOKHOZ, KOZOSSEGI KOZLEKEDESHEZ, INFORMACIOHOZ
ES A KOZOSSEGI ELET GYAKORLASAHOZ VALO HOZZAFERES LEHETOSEGEI,

AKADALYMENTESITES

Kozhasznuak azok az épiiletek, melyek hasznalata senki szaméra sem korlatozott.
Ebbe a korbe tartoznak az oktatas barmely szintjét befogado épiiletek vagy épiiletrészek, az
egészseg-, szocialis, kulturalis, miveldés, sport céli épitmények. Ilyenek és tevékenységik
sulya miatt kiemelten fontosak az Onkorményzati, a hatésagi, a kozigazgatasi, az
igazsagszolgaltatoi célokra fenntartott épiiletek vagy épiiletrészek. A mozgasukban
akadalyozottak, az idések, n6k- és gyermekek a fizikai akaddlymentességet 1génylik, a tobbi
fogyatékos csoport szaméra az infokommunikéaciés akadalymentesség a jogos igény. Ilvenek
a kontrasztos szinekkel késziilt tablak, tapinthaté informacidk, hallhaté segitség, jelnyelvi

segitség, a belsd kornyezetben valo tajékozdodast elsegitd piktogramok, feliratok.

Az c¢pitestigyl hatosag megfelelden felkésziilt az akaddlymentesités épitészeti
szempontjainak  vizsgdlatdra. Az Onkormanyzat tulajdonaban  1év6  kozépiiletek
akadalymentesitése még nem 100%-0s. A kozszolgaltatasok info-kommunikéciés
akadalymentesitése csak részben megoldott. Az énkorményzat sajat honlapot iizemeltet, ahol
a teleptilést érintd friss hirek, informaciok is elérhetSk. A honlapon miikédik e-ligyintézés is,

amelynek keretében elérhetSk és letSlthetSk az ligyintézéshez szikséges dokumentumok.

[y
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Szitkséges a kozintézményeken bellili  tajékozddas  biztositasa valamennyi

fogyatékossaggal rendelkezd személy szamara. Az 6nkormanyzatnak a fenntartokkal kozosen

célszerti felmérni a tomegkozlekedési rendszerek akadalymentességét, ¢és az egyenld esélyu

hozzaférés kovetelményeinek nem megfeleld eszkozoket, épiileteket és szolgaltatasokat

akadalymentesiteni szikséges.

Az egészségiigyi prevencios szolgaltatdsokat, a szdrévizsgalatokat a mozgasukban

erbsen korlatozott személyek kevésbé veszik igénybe. Szilkséges a tamogatasuk a

szliréprogramokra torténé eljutasuk(eljuttatsuk) terén.

7.4. KOVETKEZTETESEK:

LEHETOSEGEK MEGHATAROZASA

Sziikséges a fogyatékkal ¢l6k foglalkoztatasi
lehetdségeinek bévitése A kozszférdban €s a
versenypiacon a fogyatékkal ¢l6k  teljes
lakossaghoz viszonyitott aranyuknak megfeleld
mértéki foglalkoztatasara valo torekvés.

PROBLEMAK

Védett foglalkoztatasi formék bovitése. Palyazati

BEAZONOSITASA, FEJLESZTESI

forras keresése, onkormanyzati tamogatas a
koltségvetés terhére

Kevés a kulturdlis és sportprogramokhoz valo
hozzaférés lehetdsége az értelmi fogyatékosok, a
mozgassériiltek, a latasseriiltek részére

A fogyatékosok kulturdlis ¢és sporttevékenyseget
tamogatd  civil  szervezetek fejlesztése  a
programkindlat bovitésére, azok megvaldsitasara.

Az egészségiligvi prevencids szolgaltatasokat, a
sziir6vizsgalatokat a  mozgésukban  erfsen

Szervezett segités annak érdekében, hogy a
fogyatékkal él6k is minél nagyobb szamban részt

korlatozott személyek kevésbé veszik igénybe. | tudjanak venni az egészségligyl
Sziikséges a tamogatasuk a szliréprogramokra | szlirGvizsgalatokon
t6rténd eljutasuk(eljuttatasuk) terén. .
A kozintézményekben és a  kdrnyezeti
, .. , .. akadalymentesités folytatdsa, informacios ¢€s
Az akadalymentes kdrnyezet aranya nem éri el o s . .
100 %ot kommunikacios akadalyok megszintetese,
i . £y we c4 i e
lakokérnyezet  akaddlymentesitését  szolgald

palyazatok figyelése.
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8. HELYI PARTNERSEG, LAKOSSAGI ONSZERVEZODESEK, CIVIL
SZERVEZETEK ES FOR-PROFIT SZEREPLOK TARSADALMI
SZEREPVALLALASA

Az Orszaggyllés 2003-ban elfogadta a 2003. évi L. torvényt, a Nemzeti Civil
Alapprogramrol.  Ezzel elismerte a  szervezetek miukodései  feltételeihez  forrasok
biztositasanak szlkségességét. A Nemzeti Civil Alapprogram célja a civil tarsadalom

erésitése, a civil szervezetek tarsadalmi szerepvallaldsanak segitése.

A varosnak mozgalmas a tarsadalmi élete, szamos program all az érdeklodok
rendelkezésére egész évben: a 2012-es rendezvénynaptarban 9 nagyobb rendezvény, fesztival
kapott helyet.

Tata Véaros Onkormanyzata fenntartisdba keriilt és megyei hatokérd  vérosi
muzeumkeént mitkodik 2013. januér 1-jét61 a Kuny Domokos Muzeum.

A telepilés lakoi tobb mint 80 egyesiiletet, alapitvanyt és szovetséget hoztak létre,
amelyek keretet adnak a tarsadalmi életnek. Jelentds szervezs eré a kultara, a sport, az oktatas
es a vallas a vdrosban, igy a kulturdlis, népmiivészeti, sport valamint vallasi céla és
tevekenységl civil szervezetek integréljdk a telepiilés tarsadalmat, és segitséget nyujtanak a
fiatalok tehetséggondozaséban és a  felnétt lakossag  kulturdlis  tevékenységének
tamogatdsaban.

Tata Véros Onkormanyzata Keépviselotestillete elismeri és tdmogatja a telepiilésen
mikodd polgarok Onszervezddd kozdsségei altal kifejtett azon tevekenységeket, amelynek
soran segitséget nyujtanak az Onkormanyzati feladatok megvaldsitasahoz, kiiléndsen a
telepiilés fejlesztése, szépitése, a kultira és a hagyomanyok apoldsa terén, elSsegitve a
lakossdg miivel6dését, oktatasat, sportolasat, a szabadidd tartalmas eltoltését, az életmindség
javitasat.

Tata Véros Onkorményzata hosszt évek 6ta tamogatja a Tatdn miikods, szocialis
tevékenységet végzd civil szervezeteket. Rendszeresen kiemelt tamogatast nyljt a Magyar
Maltai Szeretetszolgalat és a Magyar Vérdskereszt tatai csoportjdnak. Az Onkormdnyzat

koltségvetési rendeletében kiilon Gsszeget kiilonitett el e két szervezet tdmogatasara.
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Az esely egyenliség szempontjabél kiemelt civil szervezetek

CIVIL SZERVEZET
NEVE

Tata Furddvarosi Egyesiilet

TEVEKENYSEGI \
KOR !

Tata ,fiirdévéarosi” hagyomanyainak |
Gijjaélesztése, a meglévo természetes €s
mesterséges vizek fiird6 jellegd
felhasznéaldsanak eldsegitése.
Gydgyidegenforgalom program
kidolgozasaban és szakmai elokeszitésben
részvétel.

Viz Zene Virdg Fesztival
Egyesiilet

A hagyomanyos tatai iinnep, a Viz. Zene. Virag
Fesztival megrendezése. a rendezvényhez
tamogatdk keresése, a részvétel erdsitése. stb.

Tatai Helytorténeti Egyestilet

Az egyesiilet tagjainak, a varos lakossaganak
bevonasa a varos kizéletébe, a helytorténeti
értékek feltarasaba és védelmébe. Cselekvd
részvétel vallalasa a varos fejlesztésével. a
koérnyezet — kiilonds tekintettel a lakokornyezet
— védelmével kapcsolatos feladatok

orokségvédelem, ,
kulturalis Tatai Esterhdzy Enekegyiittes

hagyomanyok
apolasa, kultara

Tatai zenei hagyomanyok apolésa, a tatai
Esterhazy csalad zenei 6rokségét apolja,
értékeit tovabbadja a zene irant érdeklédd
fiataloknak és felnétteknek. Az egyhazzenei
hagyomanyok és a német nemzetiségi zenei
orokség dpolasa

kbzvetités

Potorke Népmuvészeti
Egyesiilet

A néptanc iranti érdeklddés és a hozza
kapesolodo miivészeti irnyzatok szolgalata.

Tatai Kenderke Néptanc
Egyesiilet

Fellner Jakab Kulturalis
Egyesilet

Az Egyesiilet célja, hogy tagjai szamara a varos
és kornyéke szellemi javait hozzaférhetove
tegye, életiiket a kultira magyar €s egyetemes
értékeivel gazdagitsa.

Egressy Korus Tata Alapitvany

A zenei kultira apolasa, kulturalis tevékenyseg,
koéruskulnira, kamarakorus kultira terjesztése
hazankban és kiilfoldon. Utanpotlas, igényes
zenel nevelése.

Agostyani Kulturalis Egyesilet

Tagjai részére kulturalis életlehetdségek
biztositasa.

Honvéd Bajtarsi Klub Tata

Tamogatja a hazafisag eszményére épilo
honvédelem tigyét, biztositani kivanja tagjai
szaméra a Magyar Honvédséghez valo érzelmi
kotodést.

A Tiszta Beszédért Tatan
Alapitvany

A logopédiai kezelésben részesiilok terapias
feltételeinek javitasa.

Dyslexias, Dyscalculias
Gyermekekért Alapitvany

A dyscalculias és dysgraphias (olvasasi.
szamolasi és iraszavarral kiizd6) gyermekek
segitése

Tatai Atlétikai Club

A Tatai Atlétikai Clubot 1910-ben alapitottak.
tobb mint 100 éves fenndllasa alatt mindvégig a
tatai sportélet legfébb szervezdje volt. Az
egyesiiletben jelenleg négy szakosztaly
(kézilabda, asztalitenisz. labdarigas, aikido)
mikodik.
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Tata Aréna Sportegyesiilet

A sportag népszerisitése és tdmegesitése, az
egészséges Elet iranti igény felkeltése. tagjai
részére a rendszeres sportolds, versenyzés,
testedzés biztositasa, a sportdghoz kapcsoladé
rendezvények szervezése, a divat és a sporttanc
tertilethez k&t6dé mindenfajta igények
kielégitése,

Karatékak a Tomegsportért
Alapitvany

A karate tdmegsport folyamatos miikadtetése, a
ifjisag egészségre, sportoldsra nevelése.

Tatai Shotokan Karate
Sportegyesilet

A karate sportagban a rendszeres sportolas,
versenyzés, testedzés, feliidiilés biztositasa, az
ilyen igények felkeltése, tagjainak nevelése, az
Ontevékeny tarsadalmi és kézosségi élet
kibontakoztatdsa, és folyamatos biztositasa.

Géniusz Tata Varosi Sakk
Egyesilet

Tatai Sporthorgasz
Egyesiilet

Sporttevékenység, az egyesiilet kezelésében
1évé vizteriiletek és kérnyezetének védelme

Tatai Megalédusz Alapitvany

A tdjékozodasi futds sportag és egyéb
szabadid@sport pénziigyi tdmogatasa.

Tatai Polgari Sportegyesiilet

Tomeg-és szabadidGsport népszeriisitése,
ifjisagi sportlehetdségei biztositasanak
elésegitése. A l6vész és ijasz tdmegsport
szervezese, kiemelt timogatasa.

Agostyani Onkéntes Tizolto
Egyesiilet

Muikodési teriiletén a tiizmegel6zés, tizoltas,
karelharitasi teend6k megszervezése és
végrehajtasa, mint els6ként riaszthato, és
igénybe vehet§ szervezet.

kizrend, kbzbiztonsig
tamogatisa

Polgarér Egyesiilet Tata

A biincselekmények megelézése, a
vagyonvédelem érdekében énkéntes
tevekenységet kifejts lakosok ésszefogasa,
rendszeres miikodésiik szervezeti
Osszehangoldsa.

a célesoport
életfeltételeinek
jobbitisa érdekében

Erted. Veled

A szocialis nehézségek, a dontési kényszer. a
belolik eredé életvezetési és egészségi
problémak kezeléséhez sokoldalt timogatas.

humin, mentilhigiénés,
| szociilis, rehabiliticios
jellegii szolgaltatasok

Es6emberekért Egyesiilet

Lakootthon létrehozasa, annak mikodtetése,
munkaer6 piacon hatranyos helyzeti rétegek
képzésének, foglalkoztatasanak eldsegitése.

Tata Hajléktalanokért
Alapitvany

Tata varosban él6, tartozkodo hajléktalan
személyek részére szocialis, egészségiigyi,
¢érdekvédelmi és kulturdlis szolgéltatds
nyujtasa, tarsadalomba torténd visszavezetése
az 6nallo Iétfenntartds reményében.

Haztiz-6rz6 Nok és Anyak
Egyesiilete

Az anya, mint a csaladot dsszetarté
legfontosabb tényezd mentalis és fizikalis
megerdsitése, a hagyomdnyos csaladi struktira
megorzése, illetve helyreallitasa, ezaltal a
gyermek harmonikus fejlédésének eldsegitése.
A n6k és az édesanyak munkaba valé
visszaallasaval kapcsolatos nehézségek
kezelése, ezaltal tarsadalmi helyzetiik és
es€lyegyenléségiik javitasa.

Tata Viarosi Nyugdijas Klub

A Tatan és komyékén €16 nyugdijasok
kozosségi életének biztositasa, kulturalis
igenyeinek kielégitése. szocialis gondoskodas

erfsitése.
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Segitség A Segitdknek
Alapitvany Az Alapellato
Intézmény Tamogatdsara

A szocialis tevékenység, csaladsegités,
idéskoriak gondozasa, gyermek- €5
ifjusagvédelem, hatranyos helyzetd csoportok
segitése, stb, k6zhasznu szervezet.

Gazdaképzé Alapitvany

A kérmyezetkiméld és eredményes szakmai
ismeretek terjesztése, a mezdgazdasagi
magéanvéllalkozasok segitése.

Nemzetség a Fiatalokért
Alapitvany

A sok ezer éves tapasztalatbol épitkezo
nagycsalad eszméjének feltimasztasa,
gyermekek 8sokhiz mélto életfeltételeinek
megteremtése.

Lungo Drom Orszagos Cigany
Erdekvédelmi és Polgari
Szovetség Tatai Tagszervezete

Magyar Maltai
Szeretetszolgalat

Szocialis étkeztetés, ebédszallitas.

Magyar Vorgskereszt Tatai
Tertleti Szervezete

Véradasok, nyari gyermekudiltetés szervezése.

Természetes Eletmod
Alapitvany

A természetes ¢letmod mindennapi kereteinek
modszertani oktatasa. kdmyezeti nevelese.

(Forras: www. helyicivil.hu, www. tata hu
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9. AHELYI ESELYEGYENLOSEGI PROGRAM NYILVANOSSAGA

A helyi esélyegyenldségi program készitése az Onkormanyzat, a cigany nemzetiségi
Onkormanyzat, az egyhdzak és telepiilésen mikodd civil szervezetek tevileges bevonasaval
tortént. Az adattablak kit6ltése alapjan létrejott helyzetelemzés alapozta meg a program
akcidtervét.

Az esélyegyenlGségi tervet a telepiilés a helyben szokasos moédon kézzéteszi, az
esetleges hozzdszolasokat a jegyz6 Gsszegylijti, majd az esetleges modositasi javaslatokat a
keépviseld testiilet elé terjesztik. A képvisel§ testiilet dont a modositasok bevezetésérd],

Az esélyegyenlGségi program 6t évre készil. Idéardanyos megvalositasat, illetve a
helyzetelemzésben feltartak esetleges megvaltozasat kétévente 4t kell tekinteni, és a helyi
esclyegyenl@ségi  programot felil kell vizsgélni. Helyi Esélyegyenléségi  Program

vegrehajtasaért az dnkormanyzat részérs] a jegyzé felel.
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HELYI ESELYEGYENLOSEGI PROGRAM INTEZKEDESI
TERVE (HEP IT)

IV. INTEZKEDESI TERV

Az intézkedési terv célja olyan beavatkozasok  tervezése, amelyek a

helyzetértékelésben felvetett problémakra megoldast nyujtanak.

Az intézkedési terv a telepiilés teriiletén €16 hatranyos helyzetd csoportokra iranyul, akik
szamara a sikeres ¢let és tarsadalmi integracié esélye a helyi tarsadalmat c€lzo fejlesztesek ¢s
beruhazasok ellenére korlatozott marad a kiilonbozs teriileteken jelentkez hatranyaikat
kompenzalo esélvegyenléségi intézkedések nelkdl.

Bar az egyenlé banasmod megsértése mds hatranyos veédett csoportok esetében is
megfigyelhetd jelenség, a fogyatékos szemelyek, a nék és a romak esetében a hatranyos

helyzettel és szegénységgel is erdteljesen Gsszefliggd jelenségekrdl van sz0.

Az intézkedési terv intézkedései Tata Varos Onkormanyzata altal kiemelt hatranyos helyzetd
tarsadalmi csoportok, a romdk, a nok és a fogyatékos személyek lehetdségeiket, helyzetiket

javitd programot foglal magéaba.
A/ A tervezett beavatkozasok célkitiizései:

1. Az oktatas és a képzés teriiletén a hozzaférés esélyének javitdsa, a jogellenes elkiilonités
megeldzése, megsziintetése, a sztereotipikus palyaorientacié megvaltoztatasa;

(rovidités: oktatas)

2. A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informaciés ¢és egyeb

tényezdinek javitdsa, valamint a diszkriminacio csokkentése; (rovidités: foglalkoztatas.)

3. Az elégtelen lakhatdsi korilmények, a szegregacioval veszélyeztetett lakotertilet
felszamoldsa, integralt vagy a kornyezeti normaknak megfelel6 mindségl lakokornyezet

kialakitasa; (rovidités:lakhatas)

4. Az egészség elbfeltételeinek biztositasa mellett a prevenciés és a szlréprogramokon
t6rténd részvételi arany ndvelése, a kiszlirtek egyéni esetkezelése, az egészséglgyl €s
szocidlis  szolgéltatisok  kiterjedtségének,  elérhetésegének, hozzaférhetéségének  €s

S, PR e

kihasznaltsaganak javitdsa, valamint a gyermekek és csaladjuk cgészségtelen taplalkozasanak

vagy alultaplaltsaganak csokkentése; (rovidités:eli,szoc)

3
Mg =




TATA VAROS HELYI ESELYEGYENLOSEGI PROGRAMJA

5. A kozOsségi kozlekedéshez, informacidhoz vald egyenld eselyl hozzaférés biztositasa:
(rovidités: kozlekedés)

6. A kozosségi viszonyok, a helyi kdzélet fejlesztése; (rovidités: kozélet)

7. Az cgyenld banasmoéd kévetelményének érvényesitése a helyi  6nkorményzat
dontéshozataldban, illetve az altala fenntartott vagy tamogatott intézményekben, és az
onkormanyzat dltal ellen6rzott szolgaltatasok kérében; (rovidités: egyenld banasmod)

8. A hatranyos helyzetd csoportok tagjai részt vételének elosegitése a dontéshozatalban és a
koziigyek iranyitasaban, ezek tervezésében, megvaldsitdsdban és crtékelésében; (rovidités:
kéziigyek)

Az intézkedési terv esélyegyenlGségi teriiletenként mutatja be a tamogatd intézkedéseket,
azok céljait, elvart eredményeit, fenntarthatosagat, és a veégrehajtashoz  szlikséges
eréforrasokat, valamint a végrehajtas iitemezését és feleldsét.

Az intézkedésekhez a célok hozzéarendelésére a fenti sorszamokon és réviditéseken keresztiil

keril sor.




’
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B/ A eréforrasok és az iitemezés pontos meghatirozasat nehezité korilmények

Az esélyegyenléségi intézkedések felelgseinek-, tovabba azok megvalositasahoz szikséges
humén eréforrasok pontos meghatérozésa - a 2013, janudrjatol ¢letbe 1épo, az 6nkormanyzat
és a kozoktatasi intézmények miikddésére jelentds valtozast gyakorlo jogszabalyok veégett - a

dokumentum készitésének idépontjaban még nem kivitelezhetd egyértelmlen.

A megvalositashoz szilkséges pénziigyi forrasok alapvetden az Eurdpai Uni¢ altal hazanknak
nyujtott fejlesztési forrdsok felhasznalasara éptld palyazati mechanizmuson Kkeresztiil
biztosithato.

A 2007-2013-as pénziigyi tervezési szakasz a végehez kozeledik, az esélyegyenloségi
intézkedések megvalositasat legféképpen tdmogato EAOP és TAMOP forrasok nagy része
mar felhasznalasra keriilt, Gjabb palyazati kifrasok e ciklusban mér csak minimalis szamban
varhatoak, a 2014-2017 kozotti pénziigyi tervezési szakasz el6készitésének folyamata zajlik,
még nem ismert, hogy mely esélyegyenldsegi tertiletek fognak prioritast élvezni. E forrasok
elérhetéségét biztositd palyazati kifrasokra 2014 masodik feleben kerlil sor varhatoan, igy €
palyazatok utjan megvaldsithatd fejlesztések megkezdésére leghamarabb 2015.-ben kertilhet
sor.

Mindezekre tekintettel az intézkedési tervben foglalt fejlesztések koziil 2013-ban es 2014-ben
a szilkséges adathianyok poétlasara és a hidnyzo, de az célcsoportok esélyegyenldségenek
biztositaséhoz nélkiilézhetetlen programok elkészitése, meglévé programok kiegészitese,

feliilvizsgalata tevékenységek elvégzésére keriilhet sor leginkabb.
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1. A HEP IT RESZLETEI

A HELYZETELEMZES MEGALLAPITASAINAK OSSZEGZESE

Romaik és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

Kiovetkeztetések

problémak beazonositiasa
rivid megnevezéssel

Az alacsony iskolai  végzettségi  és
szakképzetlen munkanélkiiliek magas szama

fejlesztési lehetoségek meghatarozisa
rovid cimmel

Feln6ttképzés keretében az altalanos iskola
elvégzését tamogato szolgaltatasok
eredményességének javitdsa alternativ
modszerek bevezetésével.

Az elhelyezkedni nem tudé palyakezdd
fiatalok magas szama

Az oktatasbol a munkaerdpiacra vald
atmenetet megkdnnyité programok
szervezése a civil szervezetek segitségével
Személyes kompetenciak fejlesztése,
munkatapasztalat szerzése

Uj szakmak elsajatitasa

A mélyszegénységben €él5k. és a romak
hozzaférésének tamogatasa az egészségiigyi-,
és szocialis ellatérendszerhez

Nincs szocidlis térképe a telepiilésnek

Célzott beavatkozasok az egészségiigyi és
szocialis ellatérendszerek igénybevétele
érdekében;

Szocidlis térkép elkészitése

Magas a kedvezétlen a lakdskoriilmények
k&zott él6k szama.

A lakasfenntartasi tdmogatasban részesiilék
aranya 8.3%-kal, mig az addssagcsokkentési
eljarasban részesilék aranya 68.3%-kal
névekedett.

Szocialis onkormdnyzati bérlakasok
épitésének folytatasa.

Lakhatasi (lakbér) tamogatasba részesiilék
szamanak bévitése, a komfortfokozat
Javitasa céljabol kamatmentes kleson
nyujtasa

Eldre fizetds méréberendezések felszerelése

Kevés a helyi lakossag integracidjat timogatd
kozdsségfejlesztd programok szama

Kozosségfejlesztési program terv etkészitése
helyi civil szervezetek kdzremiikodésével .

Nincs konkrét informacié a CNO tervszeri
es¢lyegyenlGségi tevékenységérél

A CNO tervszerd esélyegyenlSségi
tevékenységének biztositasa az
o6nkormanyzat egyiittmiikédésével.

Gyermekek

Nincs HHH adatbazis.

A kozoktatasi intézményekben (6voda,
altalanos iskola) nem teljes kori a HHH
gyermekek/tanulok nyilvantartdsa. Sziildi
nyilatkozatok hidnyosak.

Tajékoztatds, forumok szervezése sziiléknek.
A szill6k felvilagositasa, a HHH
tamogatasok igénybevételi lehet3ségeird]

15%-kal kevesebb férShely all rendelkezésére
a varosnak 2014. szeptember 1-jén.

Palyazati forras keresése a férShelybdvités
céljabol. 2014. szeptember 1-jét61 minden
harom éves Gvodai ellatasa kitelezd

Az iskolan kiviili programokba vald
bekapcsolédas: Utravalo. Arany Janos
Programba nem vesznek részt az altalanos
iskolésok.

Tajékoztatas, forumok szervezése sziléknek
¢s tanuloknak. A szillsk meggyézése.

Nem teljes-koriien allnak a mérés eredményei
a rendelkezéstinkre. Kompetencia mérések
eredményei elmaradnak az orszagos atlagtdl

M¢érési eredmények kiértékelése, a HH/HHH
tanulokra vonatkozoan is.

Cselekvési Gitemterv kidolgozasa.
Pedagégusok médszertani kultirajanak
bdvitése !
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Lemorzsolodas, magantanulor arany
meghaladja az orszagos atlagot. Tébbnyire
HH/HHH tanulokat éninti.

Partnerkapcsolatok kiépitése. Tandran kivik
programok bévitése. Bekapcsolodas az
iskolan kiviili segitd programokba.

Nem minden iskola tanuldi jut el erder és
nvari taborba. Nincs HHH miiveszeti
cktatasba részesiild tanuld

Tanoran kiviili programokban valé részvetel
biztositdsa

Mivészetoktatas nem biztositott a HHH
tanulok részére..

A nék foglalkoztatasat (foglalkoztathatosagat)
g4tld f6bb akadalyok teljes korlien nem
ismertek helyi szinten.

A krizishelyzetbe keriils csaladokrol. az
igénybe vehetd szolgaltatasokrol keves az
informacio

A& foglalkoztatott, az inaktv &5 a

munkanélkil nd1 népesseg fébb
meghatarozo adatainak Osszegyljtese
Az érintett csaladok, igénybe vehetd

szolgaltatasok feltérképezdse

A nék anyagi kiszolgaltatottsagat fokozza,
hogy sokan nem tudjak felmutatni a
nyugdijjogosultsaghoz sziikséges ledolgozott
munkaidét

A Munkaerépiaci  intézményekkel egyitt
atképzés,  tovabbképzés,  foglalkoztatas
biztositasa

Az alacsony iskolai végzettségli nék a
munkaeré-piacon nem tudnak ethelyezkedni,
szamukra a kézfoglalkoztatas az egyetlen
esély a munkavégzésre.

Kozfoglalkoztatasban résztvevik
szamanak nivelése

Nok A piaci szektorban a véllalkozasok gazdasagi Onkormanyzati timogatéssal csaladbarat

érdekeltsége  ellen  hat a  csaladbarat | munkahelyek létrehozasa.

szolgaltatasok bevezetésének. Kevés a csalad-

barat munkahely

Egyenldtlen bérezés, foglalkoztatasi | Az Onkormanyzatnal = és intézményeingl

szegregacio elkeriilése. Az Gnkormanyzatnal munkabér - elemzés készitése évente.

és intézményeinél a nék és a térfi dolgozdk eavatkozasok

bére nem azonos nem, korcsoport, beoszias,

szakma vagy végzettség szerint.

A nék sziikségleteinek teljes korli feltarashoz | A nemek tarsadalmi helyzetére érzékenyitett

& elismertetéséhez nincs megfelelden | szakember(ek) alkalmazésa a nemek eltérd

felkészilt, gender - szakértelemmel is | sziikségleteit figvelembe vevé (pl. nék ellen

rendelkezd kompetencia, kapacitas. erdszak aldozatait segitd) szolgaltatasok
biztositasa.

A telepiilés nem rendelkezik részletes | Adatbazis létrehozasa:

statisztikai adatokkal az idskort népességrél | Id6skortiak szama, aranya, lakhatasi
helyzete, jdvedelmi helyzete-nyugdij,
nyugdijszerti elltas, demogréfiai mutatok

Az egészségiigyi sziir@vizsgalatokon az id6s | Hatraltato tényezdk feltérképezése,

korosztaly részvételi ardnya alacsony megoldasok kidolgozasa:

Idések Helyi civil szervezetek, a védoné és a korzeti
orvos egyiittmitkddésében tajékoztato
forumok tartasa a szlirbvizsgalatok
fontossagarol.

Az Idések nappali ellatdséra nem elegendd a Palyazati forras keresése. Az idések nappali
férdhelyek szama. 95 féréhelyet a vizsgalt ellatas féréhelvének bdvitése, palyazatati
idészakban 2-8 f6vel til Iépték forras keresése,
A kézszféraban és a versenypiacon a
fogyatékkal €16k teljes lakossaghoz

Fogvatékkal Sziikséges a fogvatékkal €16k foglalkoztatasi ?SZQQYIK}& aran y?kn,ak" megfeial@‘ merteld

ey L o g oolalkoztatasara vald torekvés, Védett

elék lehetbségeinek bovitése. ©

foglalkoziatast formak bévitése. Palyazan
forras és dnkormanyzati tAmogatas a
kélségvetés terhére,

b
b
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Kevés a kulturalis és sportprogramokhoz valé | A fogvatékosok kulturalis és
hozzaférés lehetdsége az eértelmi | sporttevékenységét tamogatd civil
fogvatékosok, a mozgassériiltek, a | szervezetek fejlesztése a  programkinglat

latassériiltek részére

bévitésére, azok megvaldsitasara.

Az egészségiigyi prevencids szolgaltatasokat,
a szirbvizsgalatokat a mozgasukban erésen
korlatozott  személyek  kevéshé  veszik
1génybe.

Szervezett segités annak érdekében, hogy a
fogyatékkal €16k is minél nagyobb szdmban
részt  tudjanak  venni az  egészségiigyi
szlrévizsgalatokon

Az akadalymentes kdmyezet ardnya nem éri
el 100 %-ot.

A kozintézményekben és a  kérnyezeti
akadalymentesités folytatasa, informacios és
kommunikaciés akadalyok megsziintetése,
lakokérnyezet akadalymentesitését szolgals
péalyazatok figyelése.
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2. A beavatkozisok megvalositon

Romiak és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

Alacsony iskotai végzettségt munkanélkiili
munkéba allasanak segitése

Onkorményzat, CNO, Képzé
intézmények, Civil szervezetek
Munkaiigyi Hivatal Kirendeltsége

Palyakezdé fiatalok munkéba allasdnak segitese

Onkormanyzat, CNO, Képz6
intézmények, Civil szervezetek
Munkaiigyi Hivatal Kirendeltsege

Segitségnyijtas a kedvezdtlen lakhatast
kéritlmények kozott é16k szamara

Onkormanyzat, CNO

Rendszeres prevencios sziirdvizsgélatokon valo
részvétel

Onkormanyzat, egészségligyl
intézmények, CNO

Kézdsségfejleszté programok bdvitése

Onkormanyzat, CNO, Civil szerveztek

Roma Nempzetiségi Onkormanyzat
esélyegyenlBségi tevékenységének fejleszicse

Onkormanyzat, CNO, Civil szerveztek

g4tlo fébb akadalyok teljes kortien nem ismertek
helyi szinten.

HHH adatbazis létrehozasa Jegyzd, intézményvezetok, védondi
szolgalat
Iskolai eredményességi mutatok javitasa:
Gyermekek Kompetencia méréﬂ e;edmém’ei
- ,p, R P S ... | Iskolaigazgatd, pedagogusok, CNO, Civil
Tandran kivili és az iskolan kiviili segitd ) =
szervezetek
programok
Lemorzsolddas, magantanulol statusz
A telepiilés nem  rendelkezik  részletes | Tata Onkormanyzata
statisztikai adatokkal az idéskort népességrol Civil szervezetek
Tata Varos Nyugdijas Klub
T, . ... | Tata Onkormanyzata
) Az egészségiigyi szlirbvizsgalatokon a részvétell | . ;
Idések ardnvuk novelése = Civil szervezetek
/ / & . v ,:
7 Tata Varos Nyugdijas Klub
. Tata Onkorméanyzata
Az 1d6sek nappali ellatasa . R
pp Tata Varos Nyugdijas Klub
Adatbazis elkészitése: Hiaztiz-6rz6 Nk és Anyak Egyesiilete
NGk A nék foglalkoztatasat (foglalkoztathatésagat) @ Tata Varos Onkormanyzata

Civil szervezetek
Munkaiigyi Hivatal Kirendelisége

Adatbazis elkészitése:
A krizishelyzetbe kerills csalddokrdl, az igénybe
vehetd szolgaltatasokrol kevés az informacio

Haztliz-6rz6 N6k és Anvak Egyesiilete
Tata Véaros Onkorményzata

Civil szervezetek

Munkaiigyi Hivatal Kirendelisége

A7z alacsony iskolai végzetiségli ndk a
munkaerd-piact esélyer

Haztliz-6rz6 Nk és Anyak Egyesiilete
Tata Véaros Onkorményzata

Civil szervezetek

Munkafigyi Hivatal Kirendelisege

Nyugdijjogosultséghoz szitkséges ledolgozott
munkaidd

Haztliz-6rzé Nok és Anyak Egyesiilete
Tata Véros Onkorményzata
Munkaiizvi Hivatal Kirendelisége

LeriRa Yi gkl
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A ndk szitkségleteinek teljes kértt feltarashoz és
clismertetéséhez nincs megfelelfen felkészilt,
gender - szakértelemmel is  rendelkezd
kompetencia, kapacités.

Haztliz-6rz6 N6k és Anyak Egyesiilete
Tata Varos Onkormanyzata

Fogyatékkal é16k

Szikséges a fogyatékkal ¢l6k foglalkoztatasi
lehetségeinek bévitése

Esbemberekért Egyesiilet
Tata Varos Onkormanyzata
Munkatigyi Hivatal

Kevés a kulturdlis és sportprogramokhoz valé
hozzaférés lehetSsége az értelmi fogyatékosok, a
mozgdssériiltek, a latdssériiltek részére

A tamogatott civil szervezetek
Tatai Polgari Sportegyesiilet
Tata Aréna Sportegyesiilet

Az egészségligyi prevencios szolgaltatasok
lgénybevétele.

Esdemberekért Egyesiilet
Egeszségligyi intézmények
Tata Varos Onkormanyzata

Az akadalymentes kérnyezet ardnya nem éri el
100 %-ot.

Tata Varos Onkorményzata
EsSemberekért Egyesiilet

Szikséges a fogyatékkal €16k foglalkoztatasi
lehetéségeinek bévitése

EsGemberekért Egyesiilet
Tata Varos Onkormanyzata
Munkatigyi Hivatal

[}
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Tata Véaros Onkormanyzat legfontosabb célja a varos lakdinak jolétének, biztonsaganak
elémozditasa, életminéségének folyamatos tamogatasa.

Az oOnkormanyzat a lehetOségeihez mérten biztositja a roma szarmazasi népesseg
esélyegyenlOséget.

A szocidlis, egészségiigyi szektorokkal egylittmikodve segitjik a mélyszegénységben ¢loket,
hogy javuljon az életmindségiik, a lakhatasi kériilményeik, valamint a testi-lelki egészségiik.
Kiemelt teriiletként kezeljik a gyermekek testi és lelki jolétét segité szolgaltatasok
mukadtetését, folyamatos biztositasat.

Elengedhetetlennek tartjuk a nemek ko706t egyenléség biztositdsat, valamint a nék szamara
egyenld esélyek megteremtését, a tarsadalomban valo boldogulast az élet minden terlleten.
Folyamatosan odafigyeliink az iddseket érint6  problémakra, az elmaganyosodott ¢s
krizishelyzetbe keriilokre kiemelt figyelmet forditunk.

Kiilongs figyelemmel kisérjik a fogyatekkal ¢l6k esélyegyenléségét, a munkavéllaldsanak

elésegitését, a kozépiiletek komplex akadalymentesitéseét.

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Romak és/vagy mélyszegénységben €16k munkaerd-piaci helyzetének javitasa -

Intézkedes cime: helyi igény szerint szakképzés elinditasa, szakképzésre iranyitas, koordinalas- -

Feltart probléma | Szakképzetlen munkanélkiiliek magas szama
(kiindul6 értékekkel)

Qei@k - Mélyszegénységben ¢él6k és romak munkaerd-piaci helyzetének javitasa
Altalanos
megfogalmazas és | Rovidtavi cél: Munkatigyi Kozponttal, civil szervezetekkel, képzd
révid-, kbzép- €s intézményekkel val6 kapesolattartas
hossz( tavu A célesoport tajékoztatdsa — szakképzésre iranyitas
idéeoyséoekre Kézéptava cél: Képzések megszervezése-helyi, térségi helyszineken,
bontasban Hosszit tavia cél: Szakképzettséget szerzettek szaméanak novekedése

. 1. Adatbézis készités az érintettekrél, képzésekrdl,
Tevékenyseégek . . o L g

e 2. Kapcsolatfelvétel a partner intézményekkel, civil szervezetekkel és képzokkel
(a beavatkozas o . o ,
3. Képzések megszervezése-helyi, térségi helyszinen
tartalma) pontokba Koordinglds. kzvetité
oordinalas, kézvetités,

szedve
Résztvevok és Szakképzetlen munkanélkiiliek
felelds Tata Varos Onkormanyzata
Partnerek Munkaiigyi Kdzpont, Civil szervezetek
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Hatarid6(k) 2014. december
pontokba szedve | Palyézati kiirds szerint
Eredmeényességi

mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, k6zép és
hosszuatavon),
valamint
fenntarthatésaga

A felnéttkepzés keretében a hidnyszakmdkban szakképesitést szerzettek szama

Dokumentaltsag: szérélapok, tanulmanyi szerzédés, jelenléti iv, statisztikak
Fenntarthatésaga: folyamatos teveékenységgel biztosithats
Forras: Palyazat

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Kockazatok: Helyi képzés 1étszamanak hianya
Sikertelen péalyazat

Kockazat esékkentése: Ujabb palyazati forrds keresése
Helyi képzés létszamanak hidnya- felvétel a térségbdl

Szikséges
ler6forrasok

Pélyéazati forrés
Felndttkepzéssel foglalkozd munkaerd-piaci programra csatlakozas

Intézkedés cime:

Palyakezdé fiatalok munkaba allasanak tamogatasa

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Az elhelyezkedni nem tudé palyakezdé fiatalok magas szama

Célok -
Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, k6zép- és
hosszua tava

Palyakezdé fiatalok munkaba alldsanak segitése

Révid tavit cél: Adatbazis készitése, hianyossagok, igények feltérképezése
Munkatigyi Kézponttal, civil szervezetekkel, képzs mntézménvekkel vals
kapcsolattartas

Kézéptava cél: programok, képzések szervezése, személyes kompetencisdk
fejlesztése

ldoegysegekre A célesoport tajékoztatédsa — szakképzésre iranyits
bontdsban Hosszu tava cél: Ujabb szakmak megszerzése
Tevékenységek 1. Az oktatasbol a munkaerGpiacra valé dtmenetet megkdnnyité programok

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

szervezese a civil szervezetek segitségével
2. Személyes kompetenciak fejlesztése, munkatapasztalat szerzése
3. Uj szakmak elsajatitasa

Résztvevik és

Palyakezdd fiatalok

felelGs Tata Varos énkorményzata
Partnerek Civil szervezetek, Munkaligyi Kézpont
Hataridé(k) 2016. november

pontokba szedve

Eredményességi

mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

' Eredményességi mutatok: a programok és a résztvevsk szama/év

Dokumentaltsag: Jelenléti iv, Tanusitvany (0j szakma), Tanulmanyi
Szerzdés, statisztikak

Forrasa: 6nerd és palyazati forras

Fenntarthatésaga: folyamatos tevékenységgel biztosithaté
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Kockazatok L o
és csdkkentésik Kockazat: Erdektelenség. Sikertelen palyazat
. Kockazat es6kkentése: Ujabb palyazési lehetdseg
eszkozei
Szukséges PR T .
. 'g Onerd, palyazati forras
eréforrasok

Az elégtelen lakhatasi kiriilmények kozt €16 kliensek (mélyszegénységben

Intézkedés cime: o o . .
N ¢é16k) lakhatasi problémainak rendezése

Magas a kedvezdtlen a lakaskorilmények kozott €6k szama.
A lakésfenntartasi tdmogatasban részesiilk aranya 8.3%-kal, mig az
adossagesokkentési eljarasban részestilok aranya 68,3%-kal novekedett.

Feltart problema
(kiindulo értekekkel)

A veszélyeztetett, elégtelen lakhatasi koriilmények kozt €16 kliensek lakhatasi

Célok - problémainak rendezese
Altalanos Révidtava cél: Pontos kimutatéas készitése a civil szervezetek segitségével az
megfogalmazds és elégtelen lakhatasi koriilmények kozott €16krdl. Lakasprogram feliilvizsgalata
rovid-, kdzép- és Kozéptavi cél: Forrasok, megoldasok keresése a lakhatasi korilmények
hosszu tavi rendezésére
idéegységekre Hosszu tavi cél: Integralt vagy a kdrnyezeti norméknak megfeleld minSségi
bhontashan lakokornyezet kialakitasa

1. Lakésprogram feliilvizsgalata
Tevékenységek 2. Bérlakashoz jutas palyazati kifrasa évente két alkalommal
(a beavatkozas 3. Szocialis dnkormanyzati bérlakasok épitésének folytatasa
tartalma) pontokba | 4. Lakhatasi (lakbér) timogatasba részesiilék szamanak bévitése, a
szedve komfortfokozat javitasa céljabol kamatmentes koleson nyujtasa

3. Elére fizetls méréberendezések felszerelése

Tata Varos Onkormanyzata

Résztvevok és ] ) et
A veszélyeztetett, elégtelen lakhatési kériilmeények kozt eldk

felel6s

bartnerek Tata Varos Onkormanyzata
CNO, Civil szervezetek

Hatarid6(k) Palyéazati kiirds szerint

pontokba szedve | 2017. december

Eredményességi mutatok:

A felszerelt berendezések szama/ev

Szocialis bérlakasok szamanak névekedése/ev

Tamogatéasba részestilék szdma/év

Dokumentaltsaga: Adatbazis, kimutatés, statisztika, palyazati

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép €s

o dokumentacio
hosszitavon), Forrasa: dneré és palyazati forras
valamint Fenntarthatésaga: folyamatos tevékenységgel biztosithatd
fenntarthatdsaga
Kockazatok Kefikézat: }Eem }isrf;%i k};’résrfa megfeie}ié péiijfézai, ’
6s csdkkentésik Az C}ﬁ%ii}i‘maf}‘}’zai k(}:itseg‘{etese nem ’b}ztosﬂga a forrast
o Kockazat csokkentése: Sikeres palyazat
eszrozel Onkorményzat koltségvetése biztositja a forrast
Sziikséges Pénziigyi forrasok biztositasa palyazassal
erdforrasok Onkorményzat kdltségvetésének tervezese
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A mélyszegénységben él6k és a romak hozzaférése az egészségligyi

Intézkedés cime: szolgaltatashoz

Nines szocialis térképe a varosnak Az ingyenes egeszségligyi ellatast alacsony

Feltart probléma létszamban veszik igénybe,

(kiindulo értékekkel)

Az egészscg elbfeltételeinek biztositasa mellett a célesoport az egeszsegligyi és
szocidlis ellatorendszert nagyobb ardnyban veszik igénybe

Célok - Rovid tavi cél: A véros szocidlis térképének elkészitése

Altalanos Kozéptavi cél:

megfogalmazas és * Felvilagosité munka - prevencids és a sziiréprogramokon t6rténé
rovid-, kézép- és részveteli ardny névelése,

hosszu tava e A kisziirtek egyéni esetkezelése,

1dGegységekre * agyermekek ¢s csalddjuk egészségtelen taplalkozasanak vagy
bontasban alultaplaltsaganak csékkentése

Hossza tava célkitiizés: A célesoport az egészségiigyi és szocilis ellatérendsze-
rét 15%-al magasabb ardnyban veszik igénybe

1. Célzott beavatkozésok az egészségiigyi és szocidlis ellatorendszerek
igénybevétele érdekében:

2. Ellatasfejlesztés (szocialis munkésok, csaladsegitd, gyermekjoléti szolgélat,
veddndk, orvosi ellatas) kiemelt figyelemmel a veszélyeztetett lakohelyekre,

Tevékenységek
(a beavatkozas
tartalma) pontokba

szedve lakoGvezetekre
Résztvevik és Tata Véros Onkormanyzata
felelds

Tata Véaros Onkorményzata

Partnerek Csaladsegité ¢és Gyermekjoléti Szolgalat .
CNO

Hata’ridé(k) 2014. december
pontokba szedve Pélyézati kifrds szerint

Eredményességi | Eredményességi mutatok:

mutatdk és annak * Felvilagositd, neveld programok szama/év
dokumentaltsaga, ¢ Programokon a résztvevék szama/év
forrasa e  (élzott beavatkozasok szama/év
(révid, k6zép és Dokumentaltsag: Jelenléti iv, szérolap, programtervek
hosszutavon), Forrasa: oner§ és palyazati forras
valamint Fenntarthatésaga: folyamatos tevékenységgel biztosithatd
fenntarthatosaga
Kockazatok Kockazat: Sikertelen palyézat és felvilagosité munka
és csokkentésiik | Kockazat esokkentése: Ujabb palyazasi lehetéség
eszkozei

. Humaneréforras
Szikséges Af irozasi forrasok biztositdsa palvazissal

,., A K manszirezast forraso 17tos1tasa paiyazassa
er6forrasok ’
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intézkedés cime:

A helyi kézdsségi kohézié erdsitése

Feltart problema

(kiindulo értekekkel)

PP

Kevés a helyi lakossag integracidjat timogat6 kozdsségfejleszté programok

Célok -
Altalanos
megfogalmazas es
rovid-, kozép- ¢s
hosszi tavu
id6egységekre

sy

A hatranyos helyzetd csoportok integraciojat tamogato kozosségfejleszto
programok megvalositasa

Rovidtava célkitiizés: Igények feltérképezése. Civil szervezetek bevonasaval
koz0ssegfejleszté program éves tervének elkeszitése

Kozéptava célkitiizés: Kozosségfejleszté programok bévitése, megvaldsitdsa a
célesoport bevonasaval

Hosszii tavii célkitiizés:A helyi lakossdg integraidjat segité programok
megvaldsitasa és értckelése

bontasban A e e
A kdzdsségi viszonyok, a helyi kozélet fejlesztese
» v 5 “” ’, f 1 . ", ' 4 té 1 ',rA 7 E e
Tevékenységek 1. Kozosségfejlesztési program terv elkészitése helyi civil szers ezetek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

kézremuikodésével

2. Kiilsé szolgaltatas keretében a helyi k6zosségi kohezid kialakitdsanak
tamogataséra, a lakossag képessé tételére a koz0sségi ¢s egyeni
felelésségvallalasra

Résztvevik és
felelts

A hétranyos helyzetli csoportok tagjai
Tata Varos Onkormanyzata

Partnerek Civil szervezetek
Hatarid6(k) 20186. julius
pontokba szedve | Palyazati kiiras szerint
Eredményességi ) . )
mutatok és annak Eredmen}‘egsegl mutatok: . )
dokumentaltsaga, e Felvilagosito, kdzdsséglejleszt6é programok szama/év
forrasa e Programokon a résztvevék szama/év
(révid, kozép és e C é}z,ott b’eava‘(koza’s’ol.i’sza'maifé\‘ - o
hosszﬁtévon‘) Dokgmenﬂtaltsﬂag: 39:28?}581[!.2\;2 fo’tok, sz6réanyag, meghivok
) ’ Forrasa: 6ner6 és pélyazati forras
;:;i?;ziatéséga Fenntarthatésaga: folyamatos tevékenységgel biztosithaté
Kockazatok Kock:{izat: Efdektelénség é'gregrarzfok ir?n}. Sikeﬂelen?pé}yézgt o
6s csdkkentésik K?ckazaf csokkgntes{e: Tage{k@zte:tas, ,Szoro,i'a?o}g plakat, helyi média
Kbrei z%enybe\fete:le a részvételi arany novelése céljabol
esz Ujabb péalyazasi lehetoseg
ig'g?;gsii A humén, pénziigyi feltételek biztositasa palyazassal

Intézkedés cime:

Roma Nemzetiségi Onkormanyzat esélyegyenldségi tevékenységének
fejlesztése

Feltart probléma

(kiindulo értékekkel)

A cigany Nemzetiségi Onkormanyzat tevekenysége a célesoport
esélyegyenléségének biztositasa érdekében ad hoc jellegt, tervszerd

oAl mermn l Aedho tevilrenvadsairdl - e PP
esélyegyenl&ségi tevékenységerol konkrét informécid

iivy e
ROTRi UL 10U

nincs

Celok -
Altalanos
megfogalmazas €s

rovid-, kozép- es

Az

Fersatls

CEYL

iy

IO tervszeri e

Kozéptava és hossza tavi célok: ./ yegyenldsegl

tevékenységének biztositasa

\m
Lk
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hosszg tava

® helyi 6nkormanyzat dontéshozatalaban,

1dbegységekre ® az altala fenntartott vagy tdmogatott intézményekben,
bontasban ® az dnkormdnyzat 4ltal ellenérzott szolgaltatasok kirében
Tevékenységek 1. Tata Roma Nemzetiségi Onkormanyzat szamara esélyegvenldség cselekvési

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

terv készitése, egytittmiikddésben a Tata Varos Onkormanyzataval, civil segité
szerezetek tdmogatasaval.

Résztvevik és
felel6s

Roma Nemzetiségi Onkorményzata, Tata Varos Onkormanyzata

Partnerek Civil szervezetek
Hatarid6(k) o
pontokba szedve 2016. julius
Eredményességi

mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kdzép és

Az egyenl6 bandsmod kovetelményének érvényesitése
Eredményességi mutatok:

o Fves Cselekvési terv készitése

o Tervszeri feladatvallalds a helyi kézélethen
Dokumentaltsag: Jelenléti iv, meghivok, Eves Cselekvési Terv

hosszgtavon), Forrasa: Polgarmesteri Hivatal és a CNO apparatusa

valamint o Fenntarthatésaga: folyamatos tevékenységgel biztosithaté
fenntarthatosaga

Kockazatok Kockazat: Erdektelenség

és csoOkkentésik
eszkozei

Kockazat csdkkentése: A célcsoport esélyegyenldségi tevékenységének
motivalasa

Szikséges
er6forrasok

A feltételek adottak az intézkedés megvalésitasahoz a Pol garmesteri Hivatal és a
CNO apparatusa elégséges

Intézkedés cime:

Naprakész HHH adatbazis elkészitése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Nem minden HH sziil6 nyilatkozott.

Mind az 6voddban, mind az iskolaban nagyon alacsony a nyilvantartott HHH
gyermekek/tanuldk szdma.

Célok -
Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kbzép- és

Naprakész HHH adatbazis elkészitése
Ravidtavi célkitiizés: A sziil6k meggy6zése a nyilatkozattételrdl, a HH szilék
50%-a nyilatkozik

hosszatavi Kézéptavi célkitiizés: HH sziil6k 75%-a nyilatkozik
idSegységekre Hosszi tavi célkitiizés: A HH sziil6k 95%-a nyilatkozik
bontasban

Tevékenységek o

(a beavatkozas 1. Jegyz6i adatszolgaltatas

tartalma) pontokba
szedve

2. A halmozottan hatranyos helyzetii csalddok széleskort megtalaldss
3. Téajékoztatas, forumok szervezése sziilSknek és tanuldknak.

Résztvevik és
felelfs

intézmenvvezeidk,
Osztalyfénok,

| Tata Viros jegyz6je
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Partnerek CNO. Csaladsegitd, Védénéi halozat

Hatarido(k) 2013. oktober

pontokba szedve

Eredményesseégi

mutatok és annak . o ) ) ) .
dokumentaltsaga, Ere’dm,e,nyesseg; mutaték: A HHH tanulék felkutatésa, az adatbazis
forrasa eikesz;tese' ) ‘

e e Dokumentaltsag: HHH adatbazis

(romdr k’:ozep s Forrasa: Humaneréforras

hosszutavon), Fenntarthatésaga: folyamatos tevékenységgel biztosithatd
valamint

fenntarthatosaga

Kockazatok Kockazat: Erdektelenség a munka elkészitése soran

és csOkkentésuk
eszkozei

Kockazat csokkentésének eszkozei: A sziilok meggyGzese a
nyilatkozattételrdl

Szukséges
er6forrasok

Az intézkedés megvaldsitasahoz a Polgarmesteri Hivatal ¢s a kézoktatasi
intézmények munkatarsai elegenddek.

Intézkedés cime:

Ovodai féréhely bévitése

Feltart probléma
(kiindulo értekekkel)

Az 6vodai kapacitas nem elegendd, 15%-al elmarad a kivanalmaktol

Célok -
Altalanos
megfogalmazas €s
rovid-, kozeép- es

2014. szeptember 1-jét61 minden 3 éves dvodai ellatasanak biztositasa
Rovidtavi célkitiizés: Felmérés készitése, férohely kihasznaltsag szempontjabol
Kozéptava célkitiizés: A férhely bdvitéschez megfeleld forras keresése

hOSSZ&téVﬁ Hossza tavi célkitiizés: féréhely bovitése
1dGegységekre i
bontasban
Tevékenységek 1. Pontos felmérés készitése az 6vodai féréhely kihasznaltsagardl
(a beavatkozas 2. A sziiletések szamanak vizsgalata 5 éves idéintervallumban
,,
>

tartalma) pontokba
szedve

. Sziikség esetén palyazasi lehet6ség keresése az dvodai féréhely bdvitése
ceéljabol

Résztveviok és
felelos

Tata Varos Onkorményzata, Ovodavezetd

Partnerek Civil szervezetek
Hataridé(k)

pontokba szedve 2017. szeptember
Eredményesseqgi

mutatok és annak
forrasa

(rovid, kbzép és
hosszatavon),
valamint

Eredményességi mutatok: Ovodai féréhely bévitese
Dokumentaitsag: Felmérés . statisztikai adatok, Palyazat
benyujtasa

Forrasa: Palyazassal

Fenntarthatésaga: pontos, naprakész féréhely kimutatas
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fenntarthatésaga

Kockazatok
és csokkentésik
eszkbzei

Kockézat: Ovodabévitésre nem irnak ki palyazatot
Kockazat estkkentése: Onkormdnyzati koltségvetésbél Snerd biztositisa.
Palyazati kiiras

Szukséges
eréforrasok

Palvéazati forrés
Huménerdoforras

Intéezkedés cime:

A lemorzsolodasi és a magiantanuléi ardny

Feltart probléma

A lemorzsolddas €s a magantanuldk aranya eléri az orszagos atlagot.

(kiindulo értékekkel) | A lemorzsolddo és a magéntanuldk tobbsége HH/HHH tanulé

] A lemorzsolédas és a magantanulok aranya kézelitse meg az orszagos atlagot
Celok - A HH/HHH tanulok kérében csékken az évismétisk és a magantanulok
Altalanos szama

megfogalmazs és
rovid-, kbzeép- és

Rovidtava cél: A HH/HHH tanulok korében az évismétidk és a
magantanuldk aranya 5 %-kal csdkken

hosszutavu Kézéptavu cél: A HH/HHH tanuldk kdrében az évismétiék és a
idGegységekre magantanulok aranya 10%-kal csékken
bontasban Hosszu tavu cél: A HHHHH tanulék kérében az évismétlék és a
magantanulok aranya 15%-kal csékken
1. A tantestiiletek médszertani kultirdjanak bévitése és beépitése a mindennapi
Tevékenységek gyakorlatba.

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

2. Kompetencia alapt oktatés folytatdsa

3. Fejleszté foglalkozasok

4.Tanoran és az iskolan kiviili programok, szakkorék bévitése a lehetSségekhez
mérten.

5. Magantanuldi statusz érdekében Forumok, tajékoztatok szervezése

Résztvevik és

Résztvevek: fejlesztésre szoruld HH/HHH tanuldk

felel6s Pedagogusok, igazgatok,
Partnerek Csaladsegité, CNO, fenntartd,
Hataridd(k) 2017. december

pontokba szedve

Eredményességi

mutatdk és annak
dokumentalisaga,
forrasa

(rovid, kdzép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthatoséga

Eredményességi mutaték: A HHH tanulok kdrében az évismétidk és a
magantanulok szama cstkken

Dokumentaltsag: Altalanos iskola nyilvantartasa

Forrasa: Altalénos iskola nyilvantartasa,

Médszertani kepzettség megszerzéséhez palyazati forras
Fenntarthatésaga: folyamatos tevékenységgel biztosithato

e
Lo
Lok
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Kockazatok Kockazat: Erdektelenség a foglalkozasok irdnt, sikertelen palyazat
és csBkkentésiik  Kockazat esokkentésének eszkizei: A tanulok informalésa a foglalkozasokrol,
eszkbzei sikeres palyazat

Szikseges

e Human és pélyazati forras
eréforrasok
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Intézkedés cime:

Kompetencia mérés eredményei

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A Kokuti és a Vaszary Janos Altalanos Iskola eredményei a 6. és 8. éviolyamon a
legtbb esetben elérik vagy meg is haladjék az orszagos atlageredményt. A
Fazekas utcai Altalanos Iskola eredményei azonban elmaradnak az orszégos
atlagtol. A HH és HHH tanuldk kompetenciaméréseken nyujtott teljesitményérd]
csak a Fazekas utcai iskola kiildétt adatokat, Az eredmeények az iskola atlagtél
elmaradnak.

Célok -
Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, k6zép- és

Az altaldnos iskolak rendelkezzenek a kompetencia mérés
eredményeivel, kiilénos tekintettel a HH/HHH tanuldk kompetencia mérés
kiértekelésével.

Rovidtavia cél: Kompetencia mérés eredményeinek kiértékelése a
HH/HHH tanuldk kérében is

hosszutavi Kozéptavu cél: sziikség esetén Cselekvési Terv keszitése, tervszerl
idSegységekre fejlesztések elinditasa, mérés eredményeinek folyamatos javulasa
bontasban Hosszu tava cél: A kompetencia mérés eredményei megkozelitik az

orszagos atlagot

1. Kompetencia mérés eredményeinek kiértékelése:,

Az iskolai atlag és a HH/HHH tanuldk eredményei kézétt 25%-nal nagyobb az
Tevékenységek elteres, Cselekvési terv kidolgozasa.

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

2. Kompetencia alapt oktatés folytatasa, fejlesztések elinditasa

Cselekvési tervben foglaltak beépitése a pedagogiai programba

3. A tantestlilet modszertani kultirajanak bévitése és beépitése a mindennapi
gyakorlatba.

Résztvevik és
felel6s

Iskolaigazgatok, pedagégusok

Partnerek Civil szervezetek, Sziil6i Szervezetek
Hataridé(k) 2017. december

pontokba szedve

Eredményességi

mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kzép és

Eredményességi mutatok: a kompetencia mérés eredmeényei
megkdzelitik az orszagos atlagot. A HH/HHH tanulok eredményei
megkozelitik az iskolai atlagot

Dokumentaltsag: Altalanos iskola nyilvantartasa,

Forrasa: Altalanos iskola nyilvantartasa, humaneréforras

hosszutavon), Modszertani kepzettség megszerzéséhez palyazati forras
valamint Fenntarthatésaga: folyamatos tevékenységgel biztosithato
fenntarthatésaga

Kockazatok Kockazat: Erdektelenség a foglalkozasok irnt, sikertelen palyéazat

és csokkentésiik
eszkOzel

Kockazat csdkkentésének eszkozei: A tanuldk informaldsa a foglalkozasokrol,
sikeres palvazat

Szlkséges
er6forrasok

Human és pélyazati forras

—
Cad
L
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intézkedés cime:

A nék foglalkoztatasa és a Krizishelyzetbe keriil6 csaladok igénybe veheto
szolgaltatasairol

Feltart problema
(kiindulo értekekkel)

A nék foglalkoztatasat (foglalkoztathatosagat) gatlo fébb akadalyok teljes kortien
nem ismertek helyi szinten.

A krizishelyzetbe keriil§ csaladokrol, az igenybe vehetd szolgaltatasokrol kevés
az informacio

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kézép- €s
hosszu tavu
idGegységekre
bontasban

A nék foglalkoztatasat gatlo tényezok felterképezése

A krizishelyzetbe levé csaladok pontos felkutatasa, ny ilvantartésa
Rovidtavii: A célesoport széleskort feltérkeépezese, adatgyljtés
Kozéptava: Adatbazis elkeszitése

Hossza tava célkitiizés: Adatbazis folyamatos frissitése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A foglalkoztatott, az inaktiv és a munkanélkiili néi népesség f6bb meghatarozo
adatainak dsszegylijtése (gyermekszam, képzettség. életkor, csaladi allapot,
demografiai adatok), Az érintett csaladok, igenybe vehet§ szolgaltatasok

feltérképezese

Résztvevik és
felel6s

Tata Varos Onkormanyzata

Kistérségi Szocialis Szolgaltatd Kozpont

Partnerek Haztliz-6rz6 Nk és Anyak Egyesiilete
Hatarid6(k . .
(k) 2017. januar
pontokba szedve
Eredményessegi ) ) ) . o
mutatdk és annak Eredményesség mutatok: 2 db. Adatbazis elkeszitese
dokumentaltsaga Dokumentaltsaga: Adatbazis, statisztika
. " i Forras: Az intézkedés megvalésitasaboz a Polearmesteri Hivatal ¢s a
forrasa e
o i Kirendeltség apparatusa elégseges .

(rovid, kozep ¢€s

r Az intézkedés megvalositasdhoz Kistérsegi Szocialis Szolgaltaté Kozpont
hosszutavon) P

; ’ appardtusa elégseéges
valamint Fenntarthatosaga: folyamatos tevékenységgel biztosithato
- . ¥ ysegg
fenntarthatosaga
Kockazatok Kockazat: Frdektelenség a lehetéségek irant, sikertelen palyazat

és csokkentésuk
eszkbzei

Kockézat csokkentésének eszkizei: Tajékoztatas a lehetSségekrdl, sikeres
pélvézat

Szikseges
er6forrasok

Polgarmesteri Hivatal és a Kirendeltség apparatusa elégséges
Kistérségi Szocidlis Szolgaltaté Kozpont apparétusa elégséges

intézkedés cime:

A veszélyeztetett korcsoportba tartozo nék nyugdijjogosultsaganak
tamogatisa

A nék anyagi kiszolgaltatottsagat fokozza, hogy sokan nem tudjak felmutatni a
nyugdijjogosultsaghoz sziikséges ledolgozott munkaidét

(kiindul¢ értékekkel)
Célok -
Altaldnos

megfogalmazas és
rovid-, kozep- €s

A

ziatashoz
ek javitasa,

nkaidd a foglalkoz
véb tényezdin

A nyugdijjogosultsdghoz szitkséges ledolgozott mu
ald hozzaféres u;g, sének mobilitasi, informacios €5 egy
ugdi] meg

Bavidtdya oéh Civi

HHhae
13

3

szervezetekkel kizdsen a célesoport felkutatasa,
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hosszutdva nyilvantartds készitése

1dGegysegekre

bontashan Kézéptiava cél: Intézkedési Terv készitése a lehetséges alternativak figvelembe
vételével,
A nyugdijogosultsdghoz hidnyzo évek megszerzéséhez a munkaba allas segitése
Hosszu tavi cél: Nyugdijjogosultsag megszerzése

Tevékenységek I. A munkaer6-piaci intézményekkel egyiittmikddve atképzés, tovabbképzés,

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

foglalkoztatas biztositasa,
2. Alternativ foglalkoztatasi formdk szervezése — akar rotacioval is — kifejezetten
a veszélyeztetett korcsoportba tartozd

Részivevik és
felelfs

Tata Varos
Onkormanyzata
A veszélyeztetett korcsoporthoz tartozo nék

Partnerek Haztliz-6rz6 NOk és Anyak Egyesiilete
Hatarid6(k]
(k) 2016 december
pontokba szedve
Eredményességi Nyugdfjjogosultsdg megszerzése; az érintett személyek szama/év
mutatok és annak | Dokumentalas: Tovabbképzés résztvevéi, nyilvantartas, jelenléti v
dokumentaltsaga, | Forras: A human, pénziigyi, technikai feltételek biztositasa palyazassal
forrasa | Fenntarthatésaga: folyamatos tevékenységgel biztosithaté
(rovid, kozép ¢€s
hosszutdvon),
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok Kockézat: Erdektelenség a lehetSségek irant, sikertelen palyazat

és csokkentésik
eszkozei

Kockazat csokkentésének eszkbzei: Téjékoztatds a lehetéségekrdl, sikeres
palyazat

SzUkséges
eréforrasok

A humén, pénziigyi, technikai feltételek biztositasa palyazassal

Intézkedés cime:

Az alacsony iskolai végzettségii n6k munkaba allasanak tdmogatasa

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Az alacsony iskolai végzettségli n6k a munkaeré-piacon nemigen tudnak
clhelyezkedni, szamukra a kozfoglalkoztatas az egyetlen esély a munkavégzésre.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kbzép- és

A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének javitdsa
Kézfoglalkoztatasban résztvevék szamanak novelése
Révidtavu cél: a kozfoglalkoztatas 5%-kal névekszik

hosszatava Kozéptavu cél: a kozfoglalkoztatas 10%-kal ndvekszik
idSegységekre Hossza tava cél: a kézfoglalkoztatas 15%-kal ndvekszik
bontasban

Tevékenységek 1.Az alacsony iskolai végzettségli ndk iskolai sikerességét tdAmogaté

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

szolgaltatasok bevezetése
2 Kézfoglalkoziatasi cél meghatarozédsa 3. Palyazat benytijtasa 4.

e

Kozfoglalkoztatas megvaldsitisa
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Részivevik és
felel6s

K&zoktatasi intézmények
Tata Véaros Onkormanyzata

Kéozoktatast intézmények
Tata Varos Onkorményzata
Haztliz-6rz6 N6k €s Anyak Egyesiilete

Hataridd(k)
pontokba szedve

2017. szeptember

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(roévid, kozép és

Az alacsony iskolai végzettségli nék munkéba éllasanak tamogatasa

Eredményesség: Az intézkedések altal a szolgdltatdsokba, kézfoglalkoztatasba
bevont nék szama

Forras: A human, pénziigyi, technikai feltételek biztositasa palyazassal
Fenntarthatdésaga: folyamatos tevékenységgel biztosithaté

hosszutavon),

valamint

fenntarthatosaga

Kockazatok Kockazat: Frdektelenség a lehetdségek irant, sikertelen palyazat

és csOkkentésuk
eszkoOzel

Kockazat csokkentésének eszkozei: Tdjékoztatas a lehetSségekrol, sikeres
palyézat

Szukséges
eréforrasok

A humén, pénziigyi, technikai feltételek biztositasa palyazassal

Intézkedés cime:

A gyermekiiket egyediil nevel6 nék gazdasagi és jogi kiszolgaltatottsaganak
csikkentése

Feltart problema
(kiindulo értekekkel)

A gvermekiiket egyediil nevelé n6k gazdasagilag (és jogilag is) ki vannak
szolgaltatva

Celok -
Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kdzép- €s

A foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios €s egyeb
tényezdinek javitasa, valamint a diszkriminacio csékkentése; A kdzosségi
viszonyok, a helvi kdzélet fejlesziése

Ravidtavia cél: Igénvielméres

hosszatavi Kozéptavi cél: Onsegité anyacsoportok mikddése civil szervezetek segitségével,
id6egységekre Onkormanyzati kezdeményezések tamogatasa

bontasban Hosszu tava cél: igények alapjan a csoportok bévitése

Tevékenységek 1. Igényfelméres

{a beavatkozas 2. Az Snsegité anyacsoportok szervezddése és miikddtetése civil szerveztek
tartalma) pontokba | segitsegevel

szedve 3. (helyiség, gyermekfeliigyelet, apas gyerekprogramok,stb)

Résztvevik és
felel6s

Gyermekiiket egyediil neveld nék
Tata Véaros Onkorméanyzata
Héztliz-6rz8 NOk és Anvak Egyesiilete

Haztliz-6rz6 N6k és Anyak Egyesiilete

Partnerek Civil szervezetek
Hataridd(k . .
(k) 2016. januar
pontokba szedve
Eredményességi | Tamogatoit Onsegité Anyacsoportok
mutatdk és annak J
dokumentaltsaga, | Dokumentaltsaga: Eves munkaterve, Meghivok, fotdk jelenléti ivek,
forrdsa Beszamolok

[
Lok
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(rovid, k6zép és

Forras: Humaneréforras

hosszutavon). Az onkormanyzat éves koltségvetésében a civil szervezetek tamogatdsara szant
valamint keret R , , o

fenntarthatosaga Fenntarthatésaga: folyamatos tevékenységgel biztosithatéd

Kockazatok Kockazat: Erdektelenség a lehetéségek irant

&s csOkkentésiik
eszkozel

Kockazat csokkentésének eszkozei: Tajékoztatas a lehetdségekrol

Szlkséges
eréforrasok

Humanerdforras, Az dnkormanyzat éves kéltségvetésében a civil szervezetek
tdmogatéasara szant keret

Intézkedés cime:

Csaladbarat munkahelyek létrehozasa

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

A piaci szektorban a vallalkozasok gazdasagi érdekeltsége ellen hat a esaladbarat
szolgaltatasok bevezetésének.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Csaladbarat munkahelyek létrehozasa
Révidtava cél: Csaladbarat munkahelyek feltérképezése az
onkormanyzati és a non profit piaci szektorban

hosszutavi Kozéptavu cél: Csalad-barat munkahelyek létrehozasanak tamogatasa
id6egységekre Hosszu tava cél: Csalad-barat munkahelyek létrejotte

bontasban

Tevékenysegek 1. Kézintézményekben a csaladbarat munkahelyek lehetSségeinek feltardsa

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Kimutatas készitése
2.A csaladbarat munkahelyek létrehozasanak tamogatasa
3. Csalad-barat munkahelvek

Résztvevik és

A célesoport

felel6s Tata Véros Onkorményzata

Partnerek Piaci szektor, 6nkormanyzati intézmények
Hatarid6(k) . ,

pontokba szedve 2016. januar

Eredményességi

mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(r6vid, kbzép és

Csalad-barat munkahelyteremtés

Dokumentiltsaga: kimutatds: munkahelyek szama/év

Forras: Huméner6forras, Az énkormanyzat éves koltségvetésében a csalad-barat
munkahelyteremtésre szant keret

hosszutédvon), Fenntarthatésaga: folyamatos tevékenységgel biztosithaté
valamint
fenntarthatésaga
Kockazat: Erdektelenség a lehetdségek irant
Kockazatok Az Gnkormanyzat éves koltségvetésében a csalad-barat munkahelyteremtésre

és csOkkentésiik
eszkdzei

prin

szant keret nem biztositott

Kockdzat csokkentésének eszkozei: Tajékoztatas a lehetéségekrdl

Az dnkorményzat éves koltségvetésében a csalad-barit munkahelyteremtésre
szant keret biztositott

Szukséges
erGforrasok

Humanerdforras, Az énkorményzat éves kéltségvetésében a csalad-barat

munkahelyteremtésre szant keret

9




TATA VAROS HELYI ESELYEGYENLOSEGI PROGRAMIJA

Intézkedés cime:

Egyenlétlen bérezés (n6k, férfiak), foglalkoztatasi szegregacio, megelozése

Feltart problema
(kiindulo értekekkel)

Egyenlétlen bérezés, foglalkoztatasi szegregacio elkeriilése

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas ¢€s
rovid-, kozeép- és

A foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi. informacios és egyeb
tényezdinek javitasa, valamint a diszkriminacio csGkkentése

Rividtavii cél: Munkakér-munkabér elemzés készitése az dnkorméanyzatnal s
intézményeinél: dolgozdk bére, keresete nem, korcsoport, beosztas, szakma vagy

hosszutavu végzettség szerint

id6egyséoekre Kozéptavi cél: Az egyenlétlen bérezes megsziintetése

bontasban Hosszl tava cél: Az egyenld bérezés fenntartasa

Tevékenységek 1. Az 6nkorményzatnal és intézményeinél kimutatds a dolgozok bére, keresete

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

nem, koresoport, beosztas, szakma vagy végzetiség szerint,
2. majd ennek alapjan munkakor - munkabér-elemzes készitése ¢vente.

Résztvevdk és
felel6s

Tata Varos Onkormanyzata, intézmények vezetoi

Haztliz-6rz6 Nék és Anydk Egyesiilete

Partnerek A célcsoport

Hatarid6(k)

pontokba szedve 2015. szeptember
Eredményességi | Adatbazis készitése, adatok elemzeése

mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép €s

Dokumentaltsaga: Adatbézis, statisztika, elemzes
Forras: Humaneréforras,
Fenntarthatosaga: folyamatos tevékenységgel biztosithato

hosszutavon),

valamint

fenntarthatosaga

Kockazatok Kockazat: Erdektelenség, az elemzés nem készul el.

és csokkentésik
eszkozel

Kockazat esikkentésének eszkzei: Az elemzés kapesan az egyenld berezeés
biztositisa

Sziikséges
er6forrasok

Humanerdiormras,

Intézkedés cime:

Az énkormanyzat és a kizszolgaltaté intézmények gender-szakértelemmel is
rendelkezé kompetencidjanak, kapacitasanak fejlesztése, bévitése

(kiindulo értékekkel)

Feltart probléma

A nék szitkségleteinek teljes kori feltarashoz és elismertetéschez nincs
megfelelden felkésziilt, gender-szakértelemmel is rendelkezd munkatérs

Célok -
Altaldnos

megfogalmazas és

A hatranyos helyzetl csoportok tagjai részveé
déntéshozatalban és a koziigyek iranyitas
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rovid-, kbzép- ¢é
hossza tava
1doegységekre
bontéasban

értékelésében

Rovidtavia cél: Gender-szakértelemmel is rendelkezé kompetencia, kapacitas
feltérképezése

Kézéptava cél: Képzések szervezése intézményenként 1-2 £8 részvételével
Hosszu tava cél: az 6nkorményzat és intézményei alkalmaznak Gender-
szakértelemmel rendelkezé munkatérsat

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. Az énkormanyzat tdmogatja, elvérja, eléirja az onkormanyzati fenntartasi
intézményektSl megfeleld szama munkatars gender képzésen vald részvételét.
2. A nemek tarsadalmi helyzetére érzékenyitett szakember(ek) alkalmazésa, a
nemek eltérd sziikségleteit figyelembe vevd (pl. ndk elleni erészak aldozatait
segitd) szolgaltatasok biztositasa.

Résztvevik és
felelGs

Képzésen résztvevik
Tata Varos Onkorményzata

Intézményvezetdk

Partnerek
Haztliz-6rz6 N6k és Anvéak Egyesiilete
Hatarid6(k
(k) 2017. december
pontokba szedve
Fred ményességi Az 6nkormanyzat és intézményei alkalmaznak Gender-szakértelemmel
mutatdok és annak | rendelkezd munkatérsat
dokumentaltsaga, Dokumentaltsaga: képzésen részt vettek szama
5 Forras: Humaneréforrds, pénziigyi, feltételek biztositasa palvazassal
forrasa penzugy pal
(rovid, kézép és Fenntarthatésaga: folyamatos tevékenységgel biztosithatd
>
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga
Kockéazatok Kockazat: Erdektelenség a lehetdségek irant, sikertelen palyazat

és csOkkentésik
eszkozei

Kockazat csokkentésének eszkézei: Téjékoztatas a lehet&ségekrdl, sikeres
palyazat

Szukséges
; er6forrasok

A human, pénziigyi, technikai feltételek biztositasa palyézassal

Intézkedés cime:

Adathiany pétlasa. Idéskora népesség

Feltart probléma

(kiindul6 értékekkel)

A teleptilés nem rendelkezik részletes statisztikai adatokkal az idGskort
népességril

Celok -

Altalénos
megfogalmazas és
rovid-, kézép- és

Adatbazis készitése

Rovidtava cél: Idéskort népesség feltérképezése:

Kozéptava cél: adatbazis elkészitése

Id6skortak szama, ardnya, lakhatasi helyzete, jovedelmi helyzete-nyugdij,

?}({?SZU‘E&'YH nyugdijszert ellatas, demografiai mutaték

id6egységekre Hossza tavi cél: Adatbazis naprakész frissitése

bontasban

Tevékenységek 1 .Pontos felmérés készitése a célesoport demografiai mutatdirdl, lakhatasi

{a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

kortilményeirdl, j6vedelmi helyzetérdl- nyugdij, nyugdijszert ellatas, megélhetési
problémairdl.

yi I{;éyxyfﬁg@;ﬁfy Fot Ldoritham no 41 “!"é{ e ""PEW N Egé% L E( 3
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Résztvevok és
felelds

Tata Varos Onkormanyzata

Partnerek Tata Varosi Nyugdijas Klub
Hatarid6(k L
aridg(k) 2014. marcius
pontokba szedve
Eredményességi . s
eny 9 Adatbazis elkészitése, a célcsoport demografiai mutatoirol, lakhatasi
mutaték és annak T T T T , o = L o
e koriillményeirdl, j6vedelmi helyzetérdl- nyugdij, nyugdijszert ellatas, megelhetés:

dokumentaltsaga, bleméairol
forrasa problémaircl. ’ o

suid. Kozen & Dokumentaltsaga: Kész adatbazis
(rovid, kozep s Forras: Humanerdforras, killsé szakérté igénybevétele koltségvetes
hosszttavon), .

lamint terhére
vatatmnt - - Fenntarthatésag: Folyamatos tevékenységgel biztosithato
fenntarthatosaga
Kockazatok

és csokkentésuk
eszkozei

Kockazat: Erdektelenség , nem késziil el az adatbazis
Kockazat csikkentésének eszkizei: kiils6 szakérté segitségének igénybevetele

Szikseges
er6forrasok

Huméneréforras,
Kiils§ szakérté bevonasa javasolt az Snkorméanyzat koltségvetésének terhere

Intézkedés cime:

Az egészségiigyi sziirévizsgalatokon az id6s korosztaly részvételi ardnya

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Az egészségiigyi szlirGvizsgalatokon az id6s korosztaly részvételi ardnya
alacsony

Célok -
Altalanos
megfogalmazas ¢s
rovid-, k6zép- €s

Az egészségligyi sziirGvizsgalatokat az érintett célesoport magasabb ardnyba
vegye igénybe

Rovidtava cél: Kimutatas készitése a hatraltatd tényezokrdl, melyek
befolyasoljak az egészségligyi szlirévizsgalatokon valo részvételt.
Kozéptavi cél: Civil szervezetekkel, egészségigyl szektorral kardltve

ho;sszuta,\m tajékoztatd forumok tartasa a sziirvizsgalatok fontossagardl-

idGegysegekre Hosszit tavii cél. Az egészségiigyi sztirvizsgalatokat az érintett célesoport 15%-
bontasban kal magasabb aranyba veszi igénybe.

Tevékenységek Meg kell vizsgalni, mely tényezék hatraltatjak a szlirévizsgalatokon torténd

(a beavatkozds
tartalma) pontokba
szedve

részvételt, azokra megoldast sziikséges kidolgozni.
Helyi civil szervezetek, a védénd és a hazi orvos egyiittmikodésében tdjékoztatd
férumok tartasa a sziirdvizsgalatok fontossagardl

Résztvevok és
felelbs

Az érintett célcsoport
Tata Varos Onkormanyzata

Partnerek

Tata Véarosi Nyugdijas Klub, Civil szervezetek, védénéi haldzat, hazi orvos

Hatarid6(k)
pontokba szedve

2017. december

Eredményesséqi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

Az egészségiigyi szlir6vizsgalatokat az érintett célcsoport 15%-kal magasabb
aranyba veszi igénybe.

Dokumentaltsaga: Nyilvantartas, szorélapok, jeleniéti fv, statisztika
Forras: Az intézkedés megvalositasahoz a Polgarmesteri Hivatal személyzete
biztositolt
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{(rovid, kézép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthatosaga

| Fenntarthatésag: Folyamatos tevékenységgel biztosithato

Kockazatok
€s csOkkentésik
eszkozei

Kockaizat: Erdektelenség | nem késziil el az adatbazis
Kockazat csokkentésének eszkozei: Humanerdforras biztositasa

Szikséges

er6forrasok

Az intézkedés megvaldsitdsdhoz a Polgarmesteri Hivatal személyzete biztositott.

Intézkedés cime:

Idosek nappali ellatasa

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Kevés az idések nappali ellatasara biztositott féréhelyek szama. A 95 féréhelyet a
vizsgalt id6szakban 2-8 fével tillépték

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, k6zép- és
hosszutava
idGegységekre
bontasban

A nappali ellatdsara biztositott féréhelyek szdméanak bévitése |
Rovidtava cél: A nappali ellatast igényl6k szémanak felmérése &t éves
id6intervallumban

Kézéptavii cél: Palyézati forrds keresése, palyazat beadasa
Hosszatavi cél: Elegend6 féréhely biztositasa

Tevekenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. Kimutatas-elemzés készitése az idés népességrdl 6t éves idéintervallumra
2. FérGhelyek szama és az ellatast igénylék vizsgalata
3. Palyazati lehetSségek keresése, palyazatok beadasa és megvaldsitasa

Résztvevik és
felelés

Az érintett celcsoport
Tata Varos Onkormanyzata

Partnerek Tata Varosi Nyugdijas Klub

Hatarid6(k) e e . _

pontokba szedve Palyazati kifrésok fliggvényében, 2017. december
Eredményességi

mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kézép és

Eredményességi mutatok: a féréhely szamanak bévitése
Dokumentaltsaga: statisztika, felmérések,

Forrasa: humaner&forras, palyazati forras

Fenntarthatésaga: A palyazatok altal elvart fenntarthatésagi szempontok

hogszgtavon), alapjan

valamint

fenntarthatosaga

Kockazatok Kockazat: nem kerill kifrisra megfelel§ palyézat vagy nem nyer a benyujtott

és csOkkentésiik
eszkozei

palvazat
Kockazat csokkentésének eszkizei: megfelels palyazatok benyijtasa

Szilkséges
erGforrasok

Humanerd&forras,
A pénziigyi, feltételek biztositasa palyazassal

Lo
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Intézkedés cime:

A esokkent munkaképességiiek, fogyatékkal él6k foglalkoztatasi
lehetéségeinek bovitése

Feltart problema
(kiindulo értékekkel)

Az életvitelében korlatozott emberek, a csikkent munkaképességii,
egészségkarosodott, valamint fogyatékkal €16 ¢és a mentalis problémikkal
kiiszkédé beteg emberek szamara is megteremteni a jovedelemszerzes
lehetdségét

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas ¢s
rovid-, kozép- és
hosszu tavu

A foglalkoztatashoz vald hozzaférés eselyének mobilitasi, informécids és egyeb
tényezOinek javitasa, valamint a diszkriminacio cstkkentése

Rivid tava cél: Adatbazis készitése, hianyossagok, igények feltérképezeése
Kozéptava cél: A fogyatékkal él6k, munkaba 4llasanak tdmogatésa: programok.,
képzések szervezése, személyes kompetenciak fejlesztése

idGegységekre Hossza tavi cél: Ujabb szakmdk megszerzése
bontasban

1. A kozszféraban és a versenypiacon a fogyatékkal élok (865 {0) teljes
Tevékenységek lakossaghoz viszonyitott aranyuknak megfeleld meértékil foglalkoztatdséra
) = torekves
(a beavatkozas

tartalma) pontokba
szedve

2. A célesoport szamara képzések, programok szervezése személyes
kompetencidk fejlesztese

3. Az énkormanyzat és az intézményeiben jabb munkahelyek létrehozasa
palyazati forrasbol

Résztvevik és
felel6s

A csdkkent munkaképességiiek, fogyatekkal €ldk
Tata varos Onkormanyzata

Eséemberekért Egyestlet

Partnerek Civil szervezetek, Munkatigyi kézpont

Hataridd(k) 2017. december

pontokba szedve

Eredményességi | A csokkent munkaképességiick, fogyatékkal €16k foglalkoztatasi lehetdségeinek
mutatok és annak | bsvitése

dokumentaltsaga, |Dokumentaltsaga: Programokon, képzéseken valo részvetel,
forrasa Munkahelyek a fogyatékkal élék szamara/fo

(rovid, kozép es Forrasa: foglalkoztatas tamogatasa koltségvetési keretbdl, palyazati
hosszutavon), forras

valamint Fenntarthatésaga: A palyazatok altal elvart fenntarthatosagi szempontok
fenntarthatdsaga alapjan

Kockazatok Kockazat: nem kerill kifrasra megfeleld palyazat, vagy nem nyer a benyujtott

és csokkentésuk
eszkozel

palyézat
Kockazat esokkentésének eszkozei: megfeleld palyazatok benytjtasa

Szikséges
eréforrasok

Humaénerdforras,
A pénziigyi, feltételek biztositasa palyazassal és Snkormanyzati tamogatas a
koltségvetés terhere

intézkedés cime:

A fogyatékosok kulturalis és sporttevékenységét tamogaté programkinalat
bévitése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Kevés a kulturalis és sportprogramokhoz vald hozzaférés lehetdsége az értelmi
b + & =
yayatékosok, a mozgassériiltek, a latassértitek reszere

Tty
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Célok -
Altalénos
megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és
hosszu tavu

A kulturélis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetdségeinek bovitése az
crtelmi fogyatékosok, a mozgassériiltek, a latassériiltek részére egyarant
Rovidtava cél: Igényfelmérés a célesoport lehet6ségeit figyelembe véve
Kézéptava cél: Tatai Polgari Sportegyesiilet, a Tata Aréna Sportegyesiilet
segitségével az igényfelmérés alapjan sportprogramok, a sportdghoz kapesolodo
rendezvények szervezése, lebonyolitdsa

idéegysegekre Hosszu tava cél: Programkinalat bévitése. Biztositott a kulturalis és
bontéasban sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetésége

, . . 1. A fogyatékosok kulturélis és sporttevékenységét tamogaté civil szervezetek
Tevékenységek A fogyaté P erenyseget tamog

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

programkinalatanak fejlesztése
2. Palyézati lehetSség keresése- beadott palyézat
3. A programkinélat bGvitésére, azok megvalositasara.

Résztvevik és
felelgs

Tata Varos Onkormanyzata
Eséemberekért Egyesiilet

A tdmogatott civil szervezetek

Partnerek | Tatai Polgari Sportegyesiilet
Tata Aréna Sportegyesiilet
Hataridd(k) 2017. december
pontokba szedve
Eredményességi | A kulturalis és sportprogramokhoz valo hozzaférés lehetéségeinek bévitése a

mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

c€lesoport szamara

Dokumentilasa: Eves terv készitése a programkindlatrol, jelenléti iv, fotd,
beszamol6

Forras: A human, pénziigyi, technikai feltételek biztositasa palyazassal
Fenntarthatosaga: A palvazatok 4ltal elvart fenntarthatdsagi szempontok alapjan

hosszutavon),
valamint
Kockazatok Kockazat: nem keriil kiirdsra megfelelé palyézat, vagy nem nyer a benvijtott

és csOkkentésik
aszkozei

palyazat
Kockazat csokkentésének eszkizei: megfelels palyazatok benyijtasa

Szikséges
er6forrasok

A human, pénziigyi, technikai feltételek biztositasa palyéazassal

Intézkedés cime:

A fogyatékkal é16k a kizintézményeken beliili tajékozédasanak teljes kori
biztositisa

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Nem biztositott a kézintézményeken belilli téjékozddas valamennyi
fogyatékossaggal rendelkezé személy szamara

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, k6zép- és
hosszt tava
idOegységekre
bontasban

A kbzOsségi kiziekedéshez, informacichoz valé egyenld esélyil hozzaférés
biztositdsa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A

- Felméres készitése a kdzépiiletek akaddlymentesités fokardl
. Pélyazati forras keresése
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Résztvevdk és
felelés

A célcsoport
Tata Varos Onkormanyzata

EsGemberekért Egyestilet

Partnerek

HataridG(k) 2017. december

pontokba szedve

Eredményessegi Komplex akadalymentesitett kozintézmények szamanak névekedese/ev

mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép ¢€s

Dokumentalasa: Akadalymentes kozintézmények szama. Felmeres a
kozépiiletek akadalymentesitése fokarol

Forras: Palyazati forrasok

Fenntarthatésaga: A palyézatok altal elvart fenntarthatosagi szempontok alapjan

hosszutavon),

valamint

fenntarthatosaga

Kockéazatok Kockazat: nem keriil kifrasra megfeleld palyazat, vagy nem nyer a benyujtott

és csOkkentésik
eszkozei

palyazat
Kockazat csékkentésének eszkozei: megfeleld palyazatok benyujtasa

Szikséges
er6forrasok

A humén, pénziigyi, technikai feltételek biztositasa palyazéssal

intézkedés cime:

A kozteriiletek, parkolok, jardak akadalymentesitése

Feltart problema
(kiindul6 értékekkel)

A kézteriileteken nem biztositott az egyenld esélytl hozzaferes, mert az
akadalymentesités nem megoldott

Célok -
Altalanos
megfogalmazas €s
rovid-, k6zép- és
hosszu tavt

A kozlekedéshez, informéaciohoz valé egyenld esélyll hozzaféres biztositasa
Révidtavi cél: Tanulmany készitése a varos kozteriileteinek akadalymentesitett
allapotardl. A kézlekedésre vonatkozo helyi szabalyozas attekintése

Kozéptavu célkitiizés: Palyazati forrds keresése az akadalymentesités
megoldasdra

idéegysegekre Hosszii tavi célkitiizés: Tata varos akadalymentes kézteriileteinek széma

- se -

bontasban novekszik

Tevékenysegek 1. A fogyatékos személyek kézteriiletekhez valé hozzaférhetéségének j avitasa

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

érdekében javasolt attekinteni, a kozlekedésre vonatkozo helyi szabalyozast
(parkoldk, parkolas, stb.)
2. Palyézati lehet6ségek keresése, palyazatok beaddsa és megvaldsitasa

Résztvevik és
felel6s

A célcsoport
Tata Varos Onkormanyzata

Partnerek

EsSemberekért Egyesiilet

Hataridd(k)
pontokba szedve

2017. december
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Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga, Akadalymentesitett kozteriiletek, jardék, parkok, parkolok szémanak névekedése

forrasa Dokumentilasa: Akadalymentes kdztertiletek szama/éy

(rovid, kézép és Forras: Palyazati forrasok

hosszutavon), Fenntarthatésaga: A palvazatok 4ltal elvart fenntarthatdsagi szempontok alapjan
valamint

fenntarthatosaga

Kockazatok Kockazat: nem kerill kifrasra megfeleld palyézat, vagy nem nyer a benyijtott

€s csOkkentésik | palyazat

eszkozei Kockazat es6kkentésének eszkozei: megfelels palyéazatok benyujtasa

Szu kse,ges A humén, pénziigyi, technikai feltételek biztositasa palyazassal
| eréforrasok

i

A mozgasukban korlatozott személyek taimogatasa az egészségiigyi

Intézkedés cime: szitrévizsgalatok hozzaférésében

Felts . Az egészségligyi prevencids szolgaltatasokat, a szirévizsgalatokat a

eltart probléma ) . ) . Py = o
iindulé értékekkel) rrrlozgasgkban ero”se? korlatozott sz"eﬁ%e}}jek'ke} eshé x:’eszﬂf 1genybe; Szikséges a

(kiindul6 & tamogatasuk a sziréprogramokra trténé eljutasuk(eljuttatasuk) terén.

Célok - Az egészségiigyi szlirvizsgalatokat az érintett célesoport minél nagyobb aranyba

vegye igénybe

Rovidtavi cél: Kimutatas készitése a hatraltato tényezékrél, melyek

befolyasoljak az egészségiigyi szirdvizsgalatokon valo részvételt.

Kozéptavi cél: Civil szervezetekkel, szocidlis munkasok segitségével a

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és

hq’sszute%\ u célesoport eljuttatdsa a szlir6vizsgélatokra, prevencios programokra
idoeg}segekre Hosszu tava cél: Az egészségiigyi sziirévizsgalatokat 15%-al tébben veszik
bontasban igénybe

I.Meg kell vizsgalni, mely tényezék hatraltatjak a szlirGvizsgéalatokon torténd
részvételt, azokra megoldést sziikséges kidolgozni.
i , 2. A szocialis ellatérendszerrel, tamogaté szolgalatokkal egviittmikadve el kell
(a beavatkozas . ; B Lo
segiteni, hogy a fogyatékkal él6k is minél nagyobb szamban részt vegyenek az
tartalma) pontokba A
p egészsegligyi sziirévizsgalatokon
7 . .. v , . .y ’
szedve 2. Helyi Civil szervezetekkel, szocidlis munkésok segitsegevel a célesoport
cljuttatésa a sziirGvizsgélatokra, prevenciés programokra

Tevékenységek

Resztvevdk és Az érintett célcsoport
felelGs Tata Varos Onkormanyzata
Civil szervezetek, Csaladsegitd, EsSemberekért Egvesiilet
Partnerek
Hataridd(k) 2015. december
pontokba szedve
Eredményességi

Az egészsegligyi szlirévizsgalatokat az érintett célesoport magasabb aranyba
veszi igénybe

Dokumentaltsaga: Nyilvantartas, Az egviitimiikédési megallapodasok szama,
szorolapok, jelenléti fv

Forras: Humanerdforras

mutatok és annak
dokumentéltsaga,
forrasa

(rovid, kozép ¢és

23%52@3‘%3‘7 Fenntarthatésag: Folyamatos tevékenységgel biztosithaté.
valamint Az egytittmiikodési megallapodasok folyamatos kontrollja

fenntarthatdsaga
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Kockazatok
és csOkkentésik
eszkOzel

Kockazat: Frdektelenség, nem késziil el a kimutatas
Kockazat csokkentésének eszkozei: Széles helyi tarsadalmi Osszefogas

Szikséges
er6forrasok

Humanerdéforras,
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4. MEGVALOSITAS

4.1 A megvalositas elokészitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetoi szaméara feladatul adja
és ellendrzi, a teleplilésen miikodé nem Onkormanyzati fenntartasu intézmeények
vezetSit pedig partneri viszony sorédn kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Program
megvalositasat tamogassak

Onkormanyzat kéri intézményeitél és partnereitél, hogy vizsgaljak meg, és a program
elfogadasat kovetéen biztositsak, hogy az intézménylk mikodését érinté, és az
esélyegyenléség szempontjabol fontos egyeb kdzszolgaltatasokat meghatarozo
stratégiai dokumentumokba és iranymutatasokba épulienek be és érvényestljenek
az egyenld banasmodra és esélyegyenlGsegre vonatkozd azon kotelezettségek,
melyek az dnkormanyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban részletes leirasra
kerultek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére,
cllenérzésére és az ennek soran nyert informéaciok visszacsatolasara, valamint a
programba térténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyeniéségi Programért

Felelés Forumot hoz létre és mkodtet.

A fentiekkel kivanjak biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok teleplilesinkon

maradéktalanul megvalosuljanak.

4.2 A megvalositas folvamata

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekeben HEP

Férumot hozunk 1étre.

A HEP Férum feladatai:
e az HEP IT megvalosuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének
nyomon kovetése, dokumentaldsa, és mindezekrdl a telepiilés képviseld-testiiletének

rendszeres tajékoztatasa,

e annak figyelemmel kisérése, hogy a megeléz6 id6szakban végrehajtott intézkedések
elsegitették-e a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan
esetleges uj beavatkozasok meghatdrozasa

o a HEP IT-ben lefektetett célok megvalésulasihoz szitkséges beavatkozasok évenkénti

feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

Loy
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e az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT el6készitése
képviselo-testiileti dontésre

e az es€lyegyenldséggel Osszefliggd problémak megvitatasa

e aHEPIT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa
Az esélyegyenldség fokuszban 1évé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakit az adott teriileten kitizott
célok megvalositasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az EsélyegyenlSségi
Forumnak 1s, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrol

az Esélyegyenl6ségi Forum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
é16k esély-
egyenldségével
foglalkozo
munkacsoport

Fogyatékkal 1dosek esély-

¢élok esély- egyenldségével
egyenlségével foglalkozo
foglalkoz6 munkacsoport
munkacsoport  / HEI:-:::?:mm
/’/ | munkacsoportok
— ‘ vezet, dnkormanyzat,

képvisclije, partnerck
képviselje

N

Nok esély-  \
egyenlGségével
foglalkozé

munkacsoport

/ Gyerekek esély-
- egyenldségével
foglalkozo
munkacsoport
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A HEP Féorum miikddése:

A Forum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban lilésezik.

A Férum mikddését megfelelden dokumentalja, iiléseirdl jegyz6kdnyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszamolo elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint szlikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi terlilet végrehajtasara felelGst jelolhet ki tagjai kozil,

illetve tjabb munkacsoportokat hozhat letre.
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5. MONITORING ES VISSZACUSATOLAS

A Hely1 Esélyegyenldségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdldsira az egyes beavatkozasi teriiletek

felelGseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoloinak alapjan.

6. NYILVANOSSAG

A program elfogadasit megelozéen, a véleménynyilvéanitas lehetéségének biztositasa

érdekében nyilvanos férumot hivunk dssze.

A véleményformalds lehetGségét biztositia az Helyi Esélyegyenléségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordinalé HEP Férum elsé

ilésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanosség folyamatos biztositdsara legaldbb évente tajékoztatjdk a program
megvaldsitasaban elért eredményekr6l, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozdit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egylittm(ikdds szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseloit.

A HEP Forum éltal vegzett ¢ves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzak a
szemelyes adatok vedelmének biztositasa mellett. A nyilvanossdg biztositdsara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhividk a
figyelmet az Onkorményzat ¢és intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitik
kiadvanyaikba, a tolerancia, a befogadas, a hitranyos helyzetiiek tdamogatisanak fontossagat
igyekszenek megértetni a lakossaggal, a tdmogaté szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa

erdekében.

7. KOTELEZETTSEGEK ES FELELOSSEG

Az eselyegyenldseggel Osszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:
A Helyi Esélyegyenl6ségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérdl a jegyz6 felel:
- Az 0 feladata és felelossége a HEP Férum létrejéttének szervezése, mikddésének
sokoldalu tdmogatasa, az dnkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapesolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmikédik a HEP Forum vezetdjével.
- Feleldsségi korebe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy

| o

annak valamely munkacsoportjanak bevondsdval és tdmogatasaval végzi. Igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi

partnerek szamdra elérhet§ legyen a Helyi Esélyegyenlfségi Program.
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0]

Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkorméanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi €s

intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

(@]

Tamogatnia kell, hogy az Onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetoi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést ¢s segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

Kotelessége az egyenld bandsmod elvét sérté esetekben meg tennie a sztiksége

Q

lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezmeényeinek

elhdritasaro! intézkedni

A HEP Férum vezetéjének feladata és felelossége:

a HEP IT megvalositasanak koordindldasa (a HEP [IT-ben ¢rintett felek

tevékenységének Gsszehangoldsa, instrudlasa),

a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,
az esélyegyenlfség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgalasa az
onkormanyzat felel6sével kdzosen

a HEP Forum Osszehivasa és mitkodtetése.

A telepiilés vezetése, az dnkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilesi intézmeények vezetoi

felelések azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra és esélyegyenlGségre vonatkozo
jogi eléirasokat, biztositsdk a diszkrimindciomentes intézmenyi szolgaltatasokat, a
befogadd és tolerans légkdrt, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenléséggel kapesolatos ismereteiket bévité képzésen, egyeb programon reszt
vegyenek.

Felelésségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremtkodjenek
annak megvaldsitasaban.

Az esélyegyenléség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

Az dnkormanyzati intézmények vezetSi intézmeényi akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményilikben t6rténé maradéktalan

érvényestileésérdl.

Minden, az dnkorményzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban allo, szdmukra

szolgéltatast nytjté fél feleldssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezGkent

kovesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozo passzust a jovOben bele kell
foglalni a szerzédésbe. Szilkséges tovabba, hogy a jogszabaly dltal eldirt fe afe’é%«még{}sztés%

Cg

dittmikodési  kotelezettség  alapjan a  telepiilési  dnkorményzattal kapcsolatban  &ll6
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szereplOk ismerjék a HEP-ot, annak megvalositisdaban aktiv szerepet véllaljanak. (Ld. pl. a

koznevelési intézmények fenntartdsa és mikodtetese.)

8. ERVENYESULES, MODOSITAS

Amennyiben a kétévente eloirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetsé -
felilvizsgalat soran kidertl, hogy a HEP IT-ben véllalt célokat nem sikerdil teljesiteni, a HEP
Forum 30 napon belill jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sétdl, amelyben bemutatja az
indikatorok teljesiilése elmaraddsanak okait, ¢s a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara,
kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatdt annak ¢rdekében, hogy a célok
teljesithetok legyenek. A HEP Forum a beszamolot a benyujtastol szamitott 30 napon beliil
megtargyalja és javaslatot tesz az Onkormanyzat képviselOtestiiletének a szlikséges

intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadoé nem teljestlése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felelos személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felelGsségre
vonasarol.

Az egyenlé banasmod elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy
megteszi a szilkséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, ¢és intézkedik a jogsértés
kovetkezméenyeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegend6 moédon jarulnak

hozza a kitizott célok megvalositasahoz.
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LA
R



TATA VAROS HELYI ESELYEGYENLOSEGI PROGRAMJA

9, ELFOGADAS MODJA ES DATUMA

[. Tata Varos Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai ¢s tarsadalmi vitdja megtortent.
Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kdvetden a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

1. Ezt kdvetSen Tata varos képviseld-testlilete a Helyi Es¢lyegyenloségi Programot (melynek
része az Intézkedési Terv) megvitatta és a 325/2013. (V1.28.) Tata Kt. hatarozataval elfogadta.

Tata, 2013. janius 28. Alairas

Tata Varos Onkormanyzata Helyi Esélyegyenléségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
EsélyegyenlGségi Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivannak venni.

Tata, 2013. junius Cigany Nemzetiségi Onkormanyzat
Tata, 2013. junius Tata Varos Nyugdijas Klub

Tata 2013. janius Haztliz-6rz6 Nk és Anyak Egyesiilete
Tata 2013. jinius Es6emberekért Egyesiilet
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Tata Varos Onkormanyzat Képvis

325/2013. (V1.28.) Tata Kt. hatarozata

Tata Véros Esélyegyenl8ségi Programjanak elf ogadéasardi

elb-testiiletének

Tata Varos C%’EKG%’?"Q% nyzat %6;3;!*385‘3“{%82%} ete az egyenld banasmdédrdl és a
Hea

s aZ
eselyegyeni6ség elémozditasardl sz6ld 2003, évi CXXV. ?@ma?&g alapjan elkészitett
Hel éEScé?’“‘@f%?’*%@é}eg Programban foglaltakat megvaldsitasra alkalmasnak ta rfja és
elfogadja.
Hataridé: 2013. junius 30.
Felelds: Michl Jézsef polgarmester













