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1. Vezetői összefoglaló

A Magyar Köztársaság Országgyűlése elismerve minden ember jogát ahhoz, hogy egyenlő méltóságú személyként élhessen, azon szándékától vezérelve, hogy hatékony jogvédelmet biztosítson a hátrányos megkülönböztetést elszenvedők számára, kinyilvánítva azt, hogy az esélyegyenlőség előmozdítása elsősorban állami kötelezettség – tekintettel az Alkotmány 54. § (1) bekezdésének 70/A. §-ára –, megalkotta a 2003. évi CXXV. törvényt az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról.

A 2003-ban elfogadott 2003. évi CXXV. törvényt az egyenlő bánásmódról és az esély-egyenlőség előmozdításáról az Országgyűlés a Magyar Köztársaság 2010. évi költségvetését megalapozó egyes törvények módosításáról szóló 2009. évi CIX. törvénye módosította. Az esélyegyenlőség érvényesítése Magyarországon is a fejlesztéspolitika alapvető szempontjává vált. A helyi önkormányzatoknak, valamint a többcélú kistérségi társulásoknak egységesen 2010. október 1-jétől kell esélyegyenlőségi szakértőt bevonni a komplex helyi esélyegyenlőségi program előkészítésébe, illetve áttekintésébe, valamint felülvizsgálatába.

Az egyenlő bánásmód követelményének érvényesülése és az esélyegyenlőség előmozdítása, mint szabályozási tárgy nem előzmények nélküli a magyar jogban. A törvény megalkotásáig azonban a hatályos szabályozás nélkülözte az egységes fogalomhasználatot, és nem biztosított megfelelő eszközöket a jogsértésekkel szembeni fellépéséhez. Ezért volt szükség egy olyan általános antidiszkriminációs törvény megalkotására, amely egyrészt a már meglévő szabályokat koherenssé teszi, másrészt kitölti azokat a réseket, amelyek a szabályozásban mutatkoztak, harmadrészt pedig megfelelő eljárási rendelkezéseket biztosít a jogsértésekkel szembeni fellépéshez.

Az egyenlő bánásmód követelménye a kötelezettektől azt kívánja meg, hogy tartózkodjanak minden olyan magatartástól, amely bizonyos tulajdonságaik alapján egyes személyek vagy személyek egyes csoportjaival szemben közvetlen vagy közvetett hátrányos megkülönböztetést, megtorlást, zaklatást vagy jogellenes elkülönítést eredményez. Alapvetően tehát az egyenlő bánásmód követelménye az egyik oldalon negative kötelezettséget jelent: a kötelezettek nem sérthetik meg mások egyenlő emberi méltóságát. A jogosultak vonatkozásában ugyanakkor ez azt eredményezi, hogy mindenkinek jogosultságként kikényszeríthető igénye van arra, hogy őt egyenlő méltóságú személyként kezeljék. Ennek megfelelően az államnak az egyenlő bánásmód követelménye tekintetében a jogsérelmet elszenvedők számára elsősorban a jogsérelmekkel szembeni fellépés eszközrendszerét kell biztosítania.

Az eleve hátrányos helyzetben levő személyek esetében nem elegendő annak biztosítása, hogy őket a többiekkel azonos jogok illessék meg, hanem olyan pozitív intézkedésekre van szükség, amelyek lehetővé teszik, hogy a helyzetükből fakadó hátrányaikat csökkenteni, illetve megszüntetni lehessen. E pozitív intézkedések megtételére az Alkotmány 70/A. § (3) bekezdése alapján elsősorban az állam köteles, a tulajdon szociális kötöttsége azonban emellett – a tulajdonjog közjogi védelmének keretein belül – igazolhatja, hogy az esélyegyenlőség előmozdítása érdekében bizonyos kötelezettségeket az állam magánfelek számára is előírjon.

A törvény az egyenlő bánásmód követelményével kapcsolatban arra törekszik, hogy a jogrendszer egésze tekintetében, általános jelleggel határozza meg az egyenlő bánásmód jogosultjait, kötelezetteit, valamint az egyenlő bánásmód követelményének tartalmát. A törvény emellett biztosítja azt is, hogy a jogsérelmet szenvedett személyek minden esetben megfelelő közigazgatási jogi eljárás igénybevételével léphessenek fel a jogsértőkkel szemben.

A törvény az egyenlő bánásmód követelményének szektorális kérdéseire is kitér, ennek megfelelően egyaránt foglalkozik a foglalkoztatásban, a szociális biztonság és az egészségügy területén, az oktatásban vagy a lakhatási ügyekben, illetve az áruk forgalma és a szolgáltatások igénybevétele során megjelenő hátrányos megkülönböztetéssel. A törvény az esélyegyenlőséggel kapcsolatban keretszabályozás kialakítására tesz kísérletet. Az esélyegyenlőség előmozdítása elsősorban nem normatív szabályozás megalkotása által, hanem konkrét, a hátrányok kiegyenlítését segítő intézkedések végrehajtásával érhető el. A területet érintő szabályozásnak ennek megfelelően az a feladata, hogy olyan keretet biztosítson ezen állami intézkedéseknek, amelyek a közösségi erőforrások leghatékonyabb felhasználását teszik lehetővé.

Az egyenlő bánásmód követelménye alapján a Magyar Köztársaság területén tartózkodó természetes személyekkel, ezek csoportjaival, valamint a jogi személyekkel és a jogi személyiséggel nem rendelkező szervezetekkel szemben e törvény rendelkezései szerint azonos tisztelettel és körültekintéssel, az egyéni szempontok azonos mértékű figyelembevételével kell eljárni.

Magyarország Alaptörvénye kimondja:

“XV. cikk

(1) A törvény elõtt mindenki egyenlő. Minden ember jogképes.

(2) Magyarország az alapvető jogokat mindenkinek bármely megkülönböztetés, nevezetesen faj, szín, nem,fogyatékosság, nyelv, vallás, politikai vagy más vélemény, nemzeti vagy társadalmi származás, vagyoni, születési vagy egyéb helyzet szerinti különbségtétel nélkül biztosítja.

(3) A nõk és a férfiak egyenjogúak.

(4) Magyarország az esélyegyenlőség megvalósulását külön intézkedésekkel segíti.

(5) Magyarország külön intézkedésekkel védi a gyermekeket, a nőket, az időseket és a fogyatékkal élőket. 

Az esélyegyenlőség érvényesítését meghatározó jogszabályok:

• 1949. évi XX. tv. a Magyar Köztársaság Alkotmányáról

• 1959.évi IV. tv. a Polgári Törvénykönyvről

• 1992.évi XXII. tv. a Munka Törvénykönyvéről

• 1993. évi LXXIX. tv. a közoktatásról

• 1993. évi LXXVII. törvény a nemzeti és etnikai kisebbségek jogairól

• 1993. évi III. tv. a szociális igazgatásról és egyes szociális ellátásokról

• 1998.évi XXVI. tv. a fogyatékos személyek jogairól és esélyegyenlőségük biztosításáról

• 2003.évi CXXV. tv. az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról

2. Bevezető

Az esélyegyenlőség mindannyiunk számára fontos érték. Segít elérni azt a célunkat, hogy mindenkinek esélye legyen a munkavállalásra, a karrierre, a jó minőségű szolgáltatásokra –

függetlenül attól, hogy nő vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossággal él, milyen a származása vagy az anyagi helyzete.

A mindenki számára egyenlő esélyeket biztosító társadalom megköveteli a társadalmi érvényesülést gátló akadályok elmozdítását, valamint egy olyan légkör kialakítását, melyben a sokféleség a társadalmi-gazdasági életerő forrását jelenti.

 Az egyenlő bánásmód és az esélyegyenlőség fogalmát gyakran használják szinonimaként, amely azt sugallja, hogy egy és ugyanazon dologról van szó. Valójában azonban az egyenlő bánásmód elve (másként a diszkrimináció tilalma) és az esélyegyenlőségi politika ugyanannak az elvárásnak két eltérő filozófiájú megközelítése.

Az egyenlő bánásmód elveinek betartása az Európai Unió és a hazai társadalom elvárása.

Az elvárások alapján az országok – régiók, kistérségek, települések – feladata a társadalmi egyenlőtlenségek csökkentése. 

Az esélyegyenlőség biztosítása és előmozdítása jól elkülöníthető fogalmak, melyek egyben egymást kiegészíthető célokat jelölnek meg: 

· az esélyegyenlőség biztosítása olyan, általában passzív cselekedet, amely valamit kinyit, lehetővé tesz az adott védett csoport számára is, 

· az esélyegyenlőség előmozdítása aktív cselekedet, melynek eredményeként a védett csoport tagjai valóban élni tudnak a számukra is nyitott lehetőségekkel. 

Az esélyegyenlőség érvényesüléséről csak akkor beszélhetünk, ha mindkét cél egyszerre teljesül: az adott védett csoport tényleges résztvevővé válik. 

Ennek érdekében a fogadókészséget fejleszteni kell, ki kell alakítani 

· a megkülönböztetés tilalmát, 

· az egyenlő bánásmódot, 

· az emberi méltóság tiszteletben tartását, 

· a társadalmi szolidaritást. 

Az esélyegyenlőség pozitív befolyásolásához megerősítő intézkedéseket kell kidolgozni, melynek stratégiai terve az esélyegyenlőségi program.

 A program része 

· a körültekintő, részletes helyzetelemzés, 

· az alapelvek, célok meghatározása, 

· a továbblépés lehetőségeinek megkeresése a partnerségi megközelítés lehetőségének 

      számba vételével. 

A társadalmi egyenlőtlenségek megszüntetése Magyarország számára is alapvető jelentőségű. A demográfiai változások, a foglalkoztatás növelése, a képzettség – és képességbeli hiányosságok orvoslása, a vállalkozások versenyképességének javítása csak a társadalmi szolidaritás megerősítésével, a társadalom megújuló képességének fejlesztésével és erőforrásainak bővítésével érhető el.

Az esélyegyenlőség előmozdítása konkrét, a hátrányok kiegyenlítését segítő intézkedések végrehajtásával érhető el. Ennek érdekében az állami intézkedések keretén belül a területet érintő szabályozás olyan lehetőségeket biztosít, melyek a közösségi erőforrások leghatékonyabb felhasználását teszik lehetővé.

A 2003. évi CXXV. Törvény 63/A. § (1) bekezdése értelmében a helyi önkormányzat, valamint a többcélú kistérségi társulás - a külön jogszabályban meghatározott szempontok figyelembevételével - öt évre szóló helyi esélyegyenlőségi programot fogad el, melyben elemzi a településeken élő hátrányos helyzetű csoportok helyzetének alakulását, és meghatározza az e csoportok esélyegyenlőségét elősegítő célokat.

A fentiek figyelembe vételével a Tatai Kistérségi Többcélú Társulás a társadalmi esélyegyenlőtlenségek csökkentése érdekében megfogalmazta Esélyegyenlőségi Programját.

Az Esélyegyenlőségi Program elsősorban a kistérség települései által szolgáltatott adatok, az önkormányzat intézményeitől kapott, a hivatalos nyilvántartásokból származó, a kistérségi irodától, valamint a KSH és a Munkaügyi Központ felmérésein alapuló adatsorok felhasználásával készült. 

3. Stratégiai célok és alapelvek

Stratégiai célunk, hogy a tatai kistérség települései –Baj, Dunaalmás, Dunaszentmiklós, Kocs, Naszály, Neszmély, Szomód, Tardos, Tata, Vértestolna – olyan településekké váljanak, ahol

· érvényesül az elsődleges alapelv, mely szerint minden embert egyenlőnek kell tekinteni. 

· közvetlen vagy közvetett hátrányos megkülönböztetés senkit ne érjen sem faj, szín, nem, nyelv, vallás, politikai vagy más vélemény, nemzeti vagy társadalmi származás, vagyoni, születési vagy egyéb helyzete miatt.

· az esélyegyenlőség minden állampolgár számára fontos érték. 

· senki sem tapasztal a közoktatás szolgáltatásban diszkriminációt vagy hátrányos megkülönböztetést. 

A Tatai Kistérségi Többcélú Társulás Esélyegyenlőségi Program dokumentumban egy olyan település is szerepel, amely tagja e kistérségi társulásnak, viszont intézményfenntartói társulásban van a tatabányai kistérségi településekkel.

· Vértestolna, amely tagja a Tarján–Vértestolna–Héreg Intézményfenntartó Társulásnak és a Tarján –Vértestolna - Héreg Óvodafenntartó Társulásnak.

A Tatai Kistérségi Többcélú Társulás Esélyegyenlőségi Programjának a célja, hogy a tatai kistérség települései a helyi viszonyokhoz igazodó, a hátrányos helyzetben élő állampolgárokat segítő, támogató feladatokat rendszerezze és az eddig jól bevált hagyományokat megerősítse, megtartsa.

Ezen belül:

· Az összetartó, szolidáris társadalom erősítése, a hátrányos megkülönböztetés megszüntetése, az esélyegyenlőség, egyenlő bánásmód biztosítása a hátrányos helyzetű csoportok számára.

· A megfelelő pénzbeli, természetbeni juttatásokhoz való hozzájutás, valamint az önkormányzat intézményeiben a különböző közszolgáltatásokhoz való egyenlő hozzáférés biztosítása.

· A foglalkoztatási, oktatási, egészségügyi, szociális, igazgatási és területfejlesztési célok összehangolása az esélyegyenlőség biztosítása érdekében.

· Az esetleges szegregációs és szelekciós mechanizmusok lehetőségének kiszűrése.

· A hátrányos helyzetű egyének és csoportok esélyegyenlőségének előmozdítása a társadalmi

· folyamatokban, a már eddig jól bevált hagyományok megerősítése, megtartása, valamint szükség esetén új támogató szolgáltatások bevezetése, melyek csökkentik a meglévő hátrányokat, hozzájárulnak a településen élők életminőségének javításához.

· A diszkriminációmentesség és szegregációmentesség biztosításával a társadalmi integráció támogatása.

Stratégiai célunk megvalósításában kulcsszerepe van a településeken lakók szolgáltatásokhoz való egyenlő esélyű hozzáférésének, és a meglévő hátrányok kompenzálását biztosító esélyteremtő lépések megfogalmazásának.

Alapelveink:

Emberi méltóság tiszteletben tartása: 

Az állampolgárok emberi értékük, méltóságuk, egyediségük alapján tiszteletet érdemelnek, érdekeiket figyelembe véve olyan körülményeket és légkört kell kialakítani, melyek ezeknek az alapvető értékeknek a megőrzését és megerősítését szolgálják.

Szolidaritás:

A társadalom számára minden állampolgár egyformán értékes, ezért a kistérség települései valamennyi lakójának érdeke a szolidaritás erősítése, mely nagyban elősegítheti a hátrányos helyzetű csoportok társadalmi integrációját, foglalkoztatási és érvényesülési lehetőségeit. A rászoruló embernek megfelelő hozzáférést kell biztosítani az erőforrásokhoz, szolgáltatásokhoz abból a célból, hogy ő maga is el tudja végezni a rászabott feladatot, meg tudjon birkózni a nehézségekkel.

Méltányos és rugalmas elbánás:

A megkülönböztetés tilalma, az egyenlő bánásmód elve nem képes az összes létező egyenlőtlenség megszüntetésére. Olyan pozitív, méltányos és rugalmas intézkedéseket kidolgozására törekszünk, amelyek elősegítik az érintettek egyéni érvényesülését, sikerességét, társadalmi és foglalkoztatási pozíciójának javulását, megőrzését.

Megkülönböztetés tilalma, egyenlő bánásmód: 

A közszolgáltatások működtetésében meg kell előznünk az állampolgárok hátrányos megkülönböztetését. A megkülönböztetés tilalma vonatkozik a kistérség településein élő lakosok bárminemű faj, szín, nem, nyelv, vallás, politikai vagy más vélemény, nemzeti vagy társadalmi származás, vagyoni, születési vagy egyéb helyzet szerinti diszkriminációjára.

Az Esélyegyenlőségi Program megvalósulását a társult települések képviselő testületei nyomon követik, s ha szükséges módosítják. 

4. Általános elvek

Az Esélyegyenlőségi Programnak a társulás területén élő hátrányos helyzetű csoportokra kell irányulnia, akik számára a sikeres élet és társadalmi integráció esélye - a helyi társadalmat célzó fejlesztések és beruházások ellenére - csak akkor növekszik, ha a különböző területeken jelentkező hátrányaikat kompenzáló esélyegyenlőségi intézkedések megvalósulnak. 

A kistérségi társulást létrehozó önkormányzatok, olyan társadalmi környezet támogatását célozzák meg, amely mentes a hátrányos megkülönböztetéstől, a zaklatástól, a jogellenes elkülönítéstől, a megtorlástól, amely tiszteletben tartja a sokszínűséget, valamint biztosítja a szolgáltatásokhoz való egyenlő esélyű hozzáférést és a hátrányos helyzetű csoportok pozitív diszkriminációját (esélyteremtő lépések). Ezért az esélyegyenlőség előmozdítása érdekében, szükség esetén előnyben részesítünk egyéneket, társadalmi csoportokat, ha az az esélyegyenlőtlenség felszámolására irányul. Kiemelt figyelmet fordítunk az alábbi csoportok 

esélyegyenlőségének biztosítására: 

· az oktatás és a képzés területén a jogellenes elkülönítés megelőzésére,     megszűntetésére;

· az oktatásban, képzésben megjelenő sztereotípikus pályaorientáció megváltoztatására;

· a lakóhelyi szegregáció felszámolására;

·  a közszolgáltatásokhoz, valamint az egészségügyi szolgáltatásokhoz való egyenlő esélyű hozzáférés biztosítására;

·  munkaerő-piaci, tevékenységi szegregáció visszaszorítására;

·  a hátrányos helyzetűek munkaerő-piaci hátrányainak csökkentésére, foglalkoztatási esélyeik javítására;

·  az egyenlő bánásmód követelményének érvényesítésére a települési önkormányzat döntéshozatalában, illetve az általa fenntartott vagy támogatott intézményekben, és az  önkormányzat által ellenőrzött szolgáltatások körében;

· a hátrányos helyzetű csoportok tagjai részvételének elősegítésére a döntéshozatalban,    illetve a közügyek irányításában.

5. Helyzetelemzés

5.1. A kistérség földrajzi elhelyezkedése

 A Tatai Kistérség területe 306,79  km2, Komárom-Esztergom megye  területének 13,54 %-a,  ahol a megye lakosságának 12,93 %-a él. Budapesttől 71 kilométerre, a megyeszékhelytől, Tatabányától pedig mindössze 10 kilométerre fekszik. Az ország legkisebb területű (2265,08 km²), és a második legsűrűbben lakott megyéjében, a Közép-dunántúli régióban, Komárom-Esztergom megye középső részén helyezkedik el. 

A Tatai Kistérség változatos felszínén – hegy, domb, és sík terület – 10 település található: , Dunaalmás, Dunaszentmiklós, Kocs, Naszály, Neszmély, Szomód, Tardos, Tata és Vértestolna. Területén három természetföldrajzi középtáj találkozik: a  Vértes–Velencei-hegyvidék, a Komárom–Esztergomi-síkság, valamint  a Dunazug-hegyvidék. A nagytájak találkozásából adódik a terület domborzati változatossága. Ennek köszönhetően egyaránt megtalálhatók a Kisalföldre jellemző 100-150 méter magasságú lankák, valamint a Nyugati-Gerecse 556 m magasságig ívelő felszíni formái. Vizekben gazdag vidék; fő vízfolyása a kistérséget északról, mintegy 10 km-es szakaszon határoló Duna. Erdősültsége viszonylag jelentős, ahogyan idegenforgalmi potenciálja is. 

1. ábra: A Tatai Kistérség földrajzi elhelyezkedése
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A Tatai Kistérség egyetlen városa Tata, amely egyben igazgatási, gazdasági, pénzügyi, kereskedelmi és kulturális központja is a területnek.

 A város népessége meghaladja a 20000 főt. A kistérségre a középfalvas településszerkezet a jellemző. A települések népesség szerinti megoszlását, azaz a településstruktúrát vizsgálva megfigyelhetjük, hogy az 1000 fő feletti lélekszámú települések aránya a legmagasabb (80%) a kistérségben. Egyedül Dunaszentmiklós állandó népessége nem éri el az 500 főt sem. 

Közlekedés

 A térség közlekedését az M1-es autópálya, valamint a kistérséget kettészelő 1-es számú országos főút határozza meg, melynek köszönhetően Budapest, Bécs, Pozsony gyorsan, biztonságosan elérhető. Térségi jelentőségű az ország leggyorsabb vasútvonala, a Budapest-Hegyeshalom vasúti fővonal.

 A kistérség települései Tatától 5-15 kilométeres távolságban helyezkednek el. A kistérségi központ sugaras kialakítású közúti kapcsolattal rendelkezik, így tömegközlekedési eszközök közül a helyközi buszjáratokkal kiválóan elérhetők a települések. 

Három községe - Tardos, Vértestolna és Dunaszentmiklós - a Gerecse hegységben található, így télen megközelíthetőségük gyakran nehézkessé válik. 

Gazdaság

Tata és a kistérség gazdasági fejlődését az ipari parkok kiépülésének (Tatabánya, Oroszlány, Esztergom, Komárom) a foglalkoztatási helyzetre gyakorolt pozitív hatása határozta meg. A beáramló külföldi tőke, a multinacionális vállalatok betelepülése jelentős munkaerő-piaci lehetőséget biztosított a megyében. Tata gazdasági szerkezetének átalakulása 2002-ben indult. A fejlesztések eredményeképpen főként a közepes vállalkozások, multinacionális vállalatok beszállítói telepedtek le a tatai ipari parkokban. A szolgáltatások választéka és színvonala folyamatosan fejlődik.

 Ennek ellenére a munkaerő-piaci helyzet a kistérségben jelentősen romlott 2009-ben a 2006-2007 közötti 3-4%-os kedvező munkanélküliségi arányhoz képest. 2009 májusára a kistérségben megduplázódott a nyilvántartott álláskeresők száma, augusztusra elérte a 9,4 százalékot.

A Közép-dunántúli Regionális Munkaügyi Központ 2010. elején megjelent tájékoztatása alapján Komárom - Esztergom megyében a nyilvántartott álláskeresők aránya a gazdaságilag aktív népességen belül meghaladta a 11 százalékot, ezzel a 1998. január végén mért értékre nőtt, ugyanakkor országosan megyénkben csökkent a legnagyobb arányban a foglalkoztatottak száma egy év alatt. A legfrissebb statisztikák szerint (2011. január) a munkanélküliségi ráta 10,1 százalék, a nyilvántartott álláskeresők száma 1 916 fő a Tatai Kistérségben. A Komárom-Esztergom megyei átlagnál 0,9%-kal kevesebb.

2. ábra: Demográfiai és munka-erőpiaci adatok (2011. január 20.)

	 Kistérség 
	Lakónépesség száma fő
	Munkavállalási korú 

Népesség fő
	Gazdaságilag aktív népesség száma fő
	Nyilvántartott álláskeresők 

száma fő
	Nyilvántartott álláskeresők aránya     (  %)

	Dorog 
	39 785 
	27 545 
	18 450 
	2 429 
	13,2 

	Esztergom 
	56 597 
	37 495 
	25 250 
	3 005 
	11,9 

	Komárom 
	42 559 
	28 718 
	21 590 
	1 970 
	9,1 

	Oroszlány 
	26 635 
	18 857 
	12 360 
	1 398 
	11,3 

	Tata 
	40 401 
	26 572 
	18 900 
	1 916 
	10,1 

	Tatabánya 
	88 086 
	60 120 
	40 680 
	4 165 
	10,2 

	Kisbér 
	18 368 
	12 809 
	9 070 
	1 183 
	13,0 

	Összesen 
	312 431 
	212 116 
	146 300 
	3079 
	11,0 


 Forrás: Megyei adat: KSH / Foglalkoztatási és Szociális Hivatal

5.2. Demográfiai jellemzők 

 Komárom - Esztergom megye népességének 12,93%-a lakik a Tatai Kistérségben, amely az elmúlt éveket figyelembe véve minimális (0,46%) növekvő részarányt jelent. A kistérség lakossága 2011-ben 40 401 fő volt, mely 1 018 fős és 2,52 százalékpontos növekedést jelent a 2004. évi kistérségi adatokhoz képest. Pozitív vándorlási egyenleg és az országos értéknél alacsonyabb öregedési index jellemzi.

3. ábra: Az állandó népesség alakulása nemek szerint Komárom-Esztergom megyében és  a Tatai Kistérségben

	Tatai kistérség
	Népesség száma január 1-jén (fő)

	Időszak
	Terület
	Mindösszesen Nem
	Férfi
	Nő

	2004. év
	Komárom-Esztergom megye
	315886
	152146
	163740

	
	Tatai
	39383
	19016
	20367

	2005. év
	Komárom-Esztergom megye
	315544
	151902
	163642

	
	Tatai
	39595
	19128
	20467

	2006. év
	Komárom-Esztergom megye
	314783
	151568
	163215

	
	Tatai
	39783
	19264
	20519

	2007. év
	Komárom-Esztergom megye
	315036
	152151
	162885

	
	Tatai
	40314
	19738
	20576

	2008. év
	Komárom-Esztergom megye
	314649
	152072
	162577

	
	Tatai
	40266
	19734
	20532

	2009. év
	Komárom-Esztergom megye
	314450
	152102
	162348

	
	Tatai
	40493
	19866
	20627

	2010. év
	Komárom-Esztergom megye
	312431
	151140
	161291

	
	Tatai
	40401
	19868
	20533


Forrás: KSH T-Star adatai alapján saját szerkesztés

A kistérség lakosságának 50,82 %-a nő. A táblázatból jól látszik, hogy a vizsgált időszakban a

népesség mindkét nem esetében növekedést mutat. A növekedés 2004 óta éves szinten 188 és 531 fő között mozgott. Kivételt képez a 2008. év (48 fő) és a 2010. év (92 fő), ahol csökkenés mutatható ki. A nemek aránya meglehetősen stabil, ha van is elmozdulás, az az országos tendenciával ellentétben, a férfiak javára történt. A férfi lakosság növekedése erőteljesebb 852 fő (4,29%), amely meghaladta a női lakosságét, amely csak 166 fő (0,82%). A férfi népesség növekedése, ez a szokatlan jelenség, egyrészt a bevándorlással hozható összefüggésbe. Ma 1000 férfira 1033 nő jut, így a kistérségben a férfi-nő arány lényegesen kiegyenlítettebb, mint a megyei átlag (1067).

 Másrészt a kistérségben a természetes szaporulat az elmúlt években pozitív egyenleget mutatott a férfi nem irányába. A kistérség településeinek állandó népességéből a 0-14 éves férfiak száma 2007. évtől minden évben meghaladta az ugyanolyan korú nőkét.

4. ábra: Az állandó népességből a 0-14 évesek alakulása nemek szerint a Tatai Kistérségben

	Tatai kistérség települései
	2007. év

Állandó népességből a 0-14 éves nők száma (fő) 
	2007. év

Állandó népességből a 0-14 éves férfiak száma (fő)
	2008. év

Állandó népességből a 0-14 éves nők száma (fő)
	2008. év

Állandó népességből a 0-14 éves férfiak száma (fő)
	2009. év

Állandó népességből a 0-14 éves nők száma (fő)
	2009. év

Állandó népességből a 0-14 éves férfiak száma (fő)

	Baj
	231
	243
	230
	247
	235
	239

	Dunaalmás
	89
	96
	83
	91
	80
	89

	Dunaszentmiklós
	31
	22
	34
	26
	32
	23

	Kocs
	194
	185
	185
	175
	179
	173

	Naszály
	211
	177
	215
	177
	212
	176

	Neszmély
	95
	98
	99
	90
	95
	84

	Szomód
	131
	177
	129
	183
	135
	187

	Tardos
	108
	129
	116
	131
	111
	129

	Tata
	1596
	1733
	1577
	1678
	1569
	1652

	Vértestolna
	33
	37
	33
	35
	35
	35

	Tatai kistérség
	2719
	2897
	2701
	2833
	2683
	2787


Forrás: KSH T-Star adatai alapján saját szerkesztés

Az állandó népesség lassú növekedése a kistérségen belül hat településre jellemző 2010-ben: Baj, Dunaszentmiklós, Kocs, Szomód, Tata és Vértestolna.  A legnagyobb népesség növekedés Dunaszentmiklós községre volt jellemző (4,92%). Arányaiban a legnagyobb természetes fogyást pedig Tardos könyvelheti el 5,28 százalékponttal.

5. ábra: Az állandó népesség alakulása a Tatai Kistérségben

	Tatai kistérség települései
	2007. év

Állandó népesség száma (fő)
	2008. év

Állandó népesség száma (fő)
	2009. év

Állandó népesség száma (fő)
	2010. év

Állandó népesség száma (fő)
	Állandó népesség változás

(+/-)

	Baj
	2768
	2796
	2821
	2847
	+ 2,77%

	Dunaalmás
	1521
	1518
	1516
	1516
	- 0,329%

	Dunaszentmiklós
	425
	437
	428
	447
	+ 4,92%

	Kocs
	2662
	2663
	2666
	2676
	+ 0,52%

	Naszály
	2404
	2441
	2458
	2345
	- 2,52%

	Neszmély
	1429
	1429
	1415
	1411
	- 1,27%

	Szomód
	2096
	2126
	2138
	2112
	+ 0,75%

	Tardos
	1656
	1667
	1639
	1573
	 - 5,28%

	Tata
	23945
	23922
	23831
	25026
	+ 4,32%

	Vértestolna
	523
	525
	527
	525
	+ 0,38%

	Tatai kistérség
	40314
	40266
	40493
	40478
	+ 0,41%


Forrás: KSH T-Star adatai alapján saját szerkesztés

A magyar társadalom számára – hasonlóan az Európai Unió más országaihoz – a népesség korösszetételének alakulása az egyik legnagyobb demográfiai kihívás. Társadalmunk öregszik, és ez nem átmeneti jelenség, hanem tartósodni, elmélyülni látszó folyamat. Az évek óta alacsony (100 ezer alatti) születésszám mellett a várható élettartam növekedése az idősek

arányának emelkedését eredményezi a gyermekkorúakkal szemben. A társadalmi öregedés jelensége európai és hazai szinten jól dokumentált jelenség. Magyarországon.1990-ben a 65 éves és idősebb népesség aránya 13,2 százalékot tett ki, és ez 2009-re 16,4 százalékra növekedett.  Az országos tendenciák ugyanakkor jelentős területi különbségeket takarnak. 

Az öregedési index, amely az idős népesség (65 év felett) arányát mutatja a gyermeknépesség (0-14 év) arányában, tulajdonképpen azt fejezi ki, hogy a csökkenő népességű, öregedő társadalmakban az öregkorúak aránya milyen mértékben haladja meg a fiatalkorúakét. A csökkenő népességű, öregedő társadalmakban az öregkorúak aránya közel azonos a fiatalkorúak arányával, ennek mértékét mutatja az index.

6. ábra: Az öregedési index alakulása Komárom-Esztergom megye kistérségeiben 2009-ben

	Megye-kistérség
	Népesség száma
	Megoszlás, %

	
	0–14 éves fő
	15–64 éves fő
	65–X éves fő
	Összesen

fő
	0–14 éves %
	15–64 éves %
	65–X éves %
	Öregedési index %

	Komárom-Esztergom megye
	46 630
	219 566
	48 254
	314 450
	14,8
	69,8
	15,3
	103,4

	Dorogi
	6 031
	27 893
	6 234
	40 158
	15,0
	69,5
	15,5
	103,4

	Esztergomi
	8 676
	39 351
	8 813
	56 840
	15,3
	69,2
	15,5
	101,6

	Kisbéri
	3 013
	14 242
	3 352
	20 607
	14,6
	69,1
	16,3
	111,3

	Komáromi
	6 046
	28 513
	6 303
	40 862
	14,8
	69,8
	15,4
	104,3

	Oroszlányi
	4 051
	18 831
	4 154
	27 036
	15,0
	69,7
	15,4
	102,5

	Tatabányai
	13 178
	62 064
	13 212
	88 454
	14,9
	70,2
	14,9
	100,3

	Tatai
	5 635
	28 672
	6 186
	40 493
	13,9
	70,8
	15,3
	109,7


Forrás: KSH T-Star adatai alapján saját szerkesztés

Látható, hogy az időskorú népesség a megye kistérségeiben – Tatabányai Kistérség kivételével, ahol azonos - meghaladta a fiatalkorúakét. A népesség öregedése általános jelenség. A születések számának állandósuló mérséklődése következtében csökken a gyermekkorúak részaránya, és nő az idősebbeké. A Tatai kistérség népességének korösszetétele enyhe eltérést mutat Komárom-Esztergom megye átlagától: a gyermekkorúak részaránya 0,9%-kal kevesebb, az időskorúak százalékos aránya megegyezik. Mégis a térség lakossága az elmúlt évtizedben némileg gyorsabban öregedett a megyei átlagnál. Ezt a folyamatot jól mutatja az alábbi öregedési index, a 100 gyermekkorúra jutó öregkorúak számának 1995 és 2009 közötti változása.

7. ábra: Az öregedési index alakulása Komárom-Esztergom megyében és a Tatai kistérségben 

	Megye -kistérség
	0–14 éves %
	65–X éves %
	Öregedési index

	
	1995.
	2007.
	2009.
	1995.
	2007.
	2009.
	1995.
	2007.
	2009.

	Komárom-Esztergom
	18,7
	15,2
	14,8
	12,1
	14,9
	15,3
	64,5
	98,0
	103,4

	Tatai
	18,6
	14,3
	13,9
	12,6
	14,7
	15,3
	67,6
	102,5
	109,7


Forrás: KSH T-Star adatai alapján saját szerkesztés

5.3. Népességvándorlás

Az alábbi táblázat a bevándorlók számának alakulását mutatja átlagolva a társulás településeinek vonatkozásában.

8.ábra: a kistérség bevándorlási átlaga

	közeli településekről
	3

	közeli városból
	4

	távolabbi településekről
	3

	távolabbi városokból
	2

	megyeszékhelyről
	3

	Budapestről
	2

	külföldről
	2


A kistérségen belül a bevándorlás távolabbi kismértékben jellemző a távolabbi városokból, Budapestről és külföldről. Közepesen jellemző a közeli településekről, a távolabbi településekről, valamint a megyeszékhelyről a vándorlás az érintett települések között. Ezt jelzi egyes községek lakónépességének csökkenése (Kocs, Naszály, Neszmély, Tardos), ezzel párhuzamosan a szomszédos települések népességszámának növekedése is. A bevándorlás leginkább közeli városokra nézve jellemző. Ennek oka valószínűsíthetően az, hogy a városi élet fenntartása egyre drágább, a közüzemi számlák magasak. Ezzel szemben a kisebb településeken a fejlett infrastruktúra mellett vonzó hatású az egészséges életmódot biztosító környezet, a takarékosabb életvitel lehetősége, az alacsony ingatlanárak. A közeli városba, megyeszékhelyre történő munkába járás a megfelelő közlekedési viszonyok miatt megoldható. 

Az elvándorlás a társulás településeiről leggyakrabban a  közeli városba jellemző. 

                              9. ábra: a kistérség elvándorlási átlaga    

	közeli településekre
	2

	közeli városba
	3

	távolabbi településekre
	2

	távolabbi városokba
	2

	megyeszékhelyre
	2

	Budapestre
	2

	külföldre
	1


A kistérség vándorlási különbözete 2001-2011 között 1975 fő növekedést mutat. A települések vándorlási különbözete Kocs, Neszmély, Tardos kivételével növekedést mutat. Ennek oka az ország gazdasági helyzetére és a családtámogatási politikára vezethető vissza. A települések kedvezményes telekhez jutási akciókkal ösztönzik a helybeli fiatalokat a letelepedésre, illetve vonzzák a máshonnan érkezőket.

                         10. ábra Vándorlási különbözet a kistérségben

	Települések
	2001.
	2011.
	Vádorlási

különbözet

fő

	Baj
	2616
	2847
	+ 231

	Dunaalmás
	1429
	1507
	+ 78

	Dunaszentmiklós
	408
	447
	+ 39

	Kocs
	2687
	2676
	- 11

	Naszály
	2329
	2345
	+ 16

	Neszmély
	1468
	1341
	- 127

	Szomód
	2004
	2112
	+ 108

	Tardos
	1663
	1573
	- 90

	Tata
	23327
	25026
	+ 1699

	Vértestolna
	495
	527
	+ 32

	Összesen
	38426
	40401
	+ 1975


                                Forrás: KSH T-Star adatai alapján saját szerkesztés

 Az önkormányzatok a rendelkezésre álló anyagi forrásaikból igyekeznek a szülők terheit csökkenteni. A gyermekek születésének ösztönzésére bevezették a szülési támogatást, az általános iskolások tanévkezdésének megkönnyítésére meghatározott feltételek teljesítése esetén (pl. iskolalátogatási igazolás bemutatása) beiskolázási támogatást és tankönyvtámogatást adnak, valamint a jó tanulókat az Arany János Tehetséggondozó Program keretében anyagilag is támogatja.

 Az iskolákban működő alapítványokat az önkormányzatok rendszeresen támogatják költségvetésükből. A rendkívüli élethelyzetbe kerülő, anyagi krízishelyzetben levő családokat az önkormányzatok átmeneti segéllyel és rendkívüli gyermekvédelmi támogatással segítik. A letelepedést ösztönzi a fiatal házasok első lakáshoz jutásának támogatása, amelynek feltételeit önkormányzati rendelet szabályozza.

5.4. Szociális helyzet

A tatai kistérségben az aktív keresők az iparban, mezőgazdaságban, kereskedelemben és egyéni vállalkozóként dolgoznak. A társulás településeinek történelmileg kialakult gazdasági helyzetére jellemző, hogy a mezőgazdasághoz kapcsolódó iparágak biztosították a népesség számára az aktív megélhetést. 

A rendszerváltozást követően a foglalkoztatottak ágazati szerkezete észrevehető változáson ment keresztül. A térség korábbi ágazati szerkezete szétesett, a munkanélküliek száma növekedett.  A termelő szférában foglalkoztatottak aránya csökkent, a szolgáltatási jellegű ágakban dolgozóké pedig növekedett. A kistérség községeiben csak csekély mértékű ipari tevékenység folyik, nagyobb mértékű ipari tevékenység a városokra jellemző. Az ipari szektorban munkát vállalók nagy része Tatabányára, vagy a megye más, lakóhelyéhez közeli városba (Oroszlány, Komárom, Esztergom, Dorog) jár dolgozni. Itt az iparban foglalkoztattak aránya változatlanul magas, bár a nehézipar helyett manapság a feldolgozó-, és újabban az elektronikai üzemek a legnagyobb foglalkoztatók Jelentősen emelkedett a kereskedelmi–szolgáltató szektorban dolgozók aránya. 

A kistérségben a mezőgazdaság szerepe bár lényegesen visszaszorult, mégis nagyobb maradt, mint a megyében.

A kedvező földrajzi fekvés jótékonyan hatott a vállalkozások létrejöttére, amelyek jórészt a termelőágakban, azaz a mezőgazdaságban, az iparban és az építőiparban tevékenykedett. A szolgáltatási szféra közül az ingatlanügyletek, gazdasági szolgáltatás területe bizonyult legnépszerűbbnek, amelyet a kereskedelem követett. 2002 májusában Tata délnyugati határában létesült a Tatai Ipari és Logisztikai Park köszönhetően nagyobb külföldi cégek, vállalkozók telepedtek le, amely újabb munkalehetőséget jelentett a lakosság számára. 

Összességében megállapítható, hogy a kistérségben létező munkahelyek zöme Tatán illetve a környék városaiban van, így a községek aktív keresői 40–85%-ban ingázók .A kistérség kedvező munkaerő-piaci helyzetéről tanúskodnak a 2011.évi munkanélküliségi mutatók is. Év elején. a Tatai kistérségben nyilvántartott álláskereső aránya 10,1 százalék, amely a megyén belül átlagosnak számít, ugyanakkor a megyei átlag alatt van. 

11. ábra:Demográfiai és munkaerőpiaci adatok (2011. január 20.) 

	 Kistérség 
	Lakónépesség száma1 
	Munkavállalási korú 

népesség2 
	Gazdaságilag aktív népesség száma3 
	Nyilvántartott álláskeresők 

száma 
	Nyilvántartott álláskeresők aránya4 

	
	              fő 
	             fő 
	           fő 
	                     %

	Dorog 
	39 785 
	27 545 
	18 450 
	2 429 
	13,2 

	Esztergom 
	56 597 
	37 495 
	25 250 
	3 005 
	11,9 

	Komárom 
	42 559 
	28 718 
	21 590 
	1 970 
	9,1 

	Oroszlány 
	26 635 
	18 857 
	12 360 
	1 398 
	11,3 

	Tata 
	40 401 
	26 572 
	18 900 
	1 916 
	10,1 

	Tatabánya 
	88 086 
	60 120 
	40 680 
	4 165 
	10,2 

	Kisbér 
	18 368 
	12 809 
	9 070 
	1 183 
	13,0 

	Összesen 
	312 431 
	212 116 
	146 300 
	3079 
	11,0 


Forrás: KSH T-Star adatai alapján saját szerkesztés

A kistérség munkaképes korú lakosságának mintegy 60–70 %-a aktív kereső, a fennmaradó 30–40 %-ot a továbbtanuló 18 éven felüliek, a munkanélküliek, az egészségügyi okokból nyugdíjazottak és a háztartásbeliek teszik ki.

    Fontos mutatója egy település helyzetének az, hogy a lakosok közül mennyien munkanélküliek illetve hányan részesülnek valamilyen szociális támogatásban. A halmozottan hátrányos helyzetű 0-18 éves gyerekekre, fiatalokra vonatkozó nyilvántartás a kistérség több településén még nem reális, a ténylegesen érintett családok sok helyen nem kerülnek be a nyilvántartásba. A gyermekvédelmi kedvezményben részesülők számához képest még mindig alacsony a halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek aránya, miközben a kistérségben az iskolázottsági mutatókból megállapítható, hogy az aktív korúak kb. 20 %-a csak 8 osztályt végzett. Az esélyegyenlőségi tervben kiemelt feladatként jelenik meg az adatok pontosítása, amelynek hangsúlyos része lesz a szülői nyilatkozattétel körültekintőbb megszervezése, a szülők előzetes tájékoztatása a közoktatási intézmények vezetőinek, pedagógusainak, a szülői szervezeteknek, illetve a településen működő civil szervezetek, kisebbségi önkormányzatok bevonásával

A kistérség települései jól kiépített infrastruktúrával rendelkeznek. Vezetékes gázellátás minden községben megoldott. A lakások döntő többsége vezetékes vízzel ellátott, a szennyvízhálózat elérhető. A településeken telefon, kábeltelevízió és internet elérhetőség biztosított. A településeken az utcák és a házak rendezettek.A kistérség több mint 40 ezer lakosa 15,2 ezer lakásban él, így száz lakásra a megyeinél több, 265 lakos jut. A 2001-es népszámláláskor a lakások 6 százaléka üresen állt. A 3 és több szobás lakások az állomány közel felét tették ki, a komfortos-összkomfortos lakások pedig 87 százalékát.

__________________________

 1  2009. december 31-i állapot, Forrás : KSH Komárom-Esztergom megyei Statisztikai Évkönyve, 2008. 

2  2009. december 31-i állapot, Forrás : KSH / Foglalkoztatási és Szociális Hivatal (15 - 61 éves korosztály) 

3  2010. január 1-jei állapot, Forrás : Megyei adat : KSH / Foglalkoztatási és Szociális Hivatal 

                 Kistérségi adatok : 2001. évi népszámlálás és KMSR aktivitási arányai szerinti felosztás (becsült adat) 

4 A nyilvántartott álláskeresők aránya a gazdaságilag aktív népesség számához viszonyítva

A kistérség közlekedési jellemzője, hogy központját – Tatát – érinti az M1-es, Bécs és Budapest közötti (E60, E75) autópálya két csomóponttal, az 1-es számú országos főút pedig átszeli Tatát. 

Tata helyi tömegközlekedést a Vértes Volán Rt. biztosítja, a járatok behálózzák az egész várost. A város frekventált helyzete miatt helyközi járatokkal biztosított az eljutás a kistérség településeibe, a környező nagyvárosokba, és a vonzáskörzeti településekre.

A Duna komáromi szakaszán kiépített folyami kikötő a térségből könnyen megközelíthető.

( 18 km)

Tatától 18 km-re, Kecskéd határában található egy füves repülőtér, amely belföldi személy- és teherforgalom lebonyolítására alkalmas. A nemzetközi repülőterek (Bécs 193 km, Budapest 67 km) az autópályán könnyen elérhetők.

Tatától 18 km-re Komáromban közúti és vasúti, a 52 km-re fekvő Esztergomban közúti átkelőhely üzemel a Szlovák Köztársaság és Magyarország között.

5.5. A szolgáltatásnyújtás fenntartói/szervezeti háttere

A településeken igénybe vehető közszolgáltatások esetében a feladatellátás az alábbi formákban történik:

Önkormányzati saját fenntartású intézmény vagy gazdasági társaság:

·   óvodai nevelés

·   általános iskolai oktatás

·   alapfokú művészetoktatás

·   gyógypedagógiai tanácsadás

·   fejlesztő felkészítés

·   bölcsőde

·   iskolai napközi

Intézményfenntartói társulás

· óvodai nevelés

· általános iskolai oktatás

Többcélú társulás keretében:

· korai fejlesztés és gondozás

· fejlesztő felkészítés

· logopédiai ellátás    

· gyógytestnevelés

· gyermekjóléti szolgáltatás

·  nevelési tanácsadás

· továbbtanulási, pályaválasztási tanácsadás

Megyei Önkormányzat fenntartásában:

· korai fejlesztés és gondozás

· nevelési tanácsadás

· továbbtanulási, pályaválasztási tanácsadás

· gyógypedagógiai tanácsadás

Kiszervezett formában non-profit, civil, egyházi szervezet vagy gazdasági társaság

· alapfokú művészetoktatás

· házi gyermekfelügyelet

· Az önkormányzati finanszírozású feladatok mellett megjelennek a településeken alapítványi, a társulás vagy a megyei önkormányzat által fenntartott szolgáltatások is. 

A logopédiai ellátást, a gyógytestnevelést és a pályaválasztási tanácsadást Tata Város Önkormányzatának fenntartásában lévő Vaszary János Általános Iskola és Logopédiai Intézet látja el a kistérségi településeken. A családi napközi feladatát pedig a Háztűz-őrző Nők és Anyák Egyesülete végzi el. Problémát jelent a kistérségben élő szülők számára, hogy Baj, Kocs és Naszály kivételével helyben a községekben nem megoldott a bölcsődei ellátás.

5.6. A közszolgáltatások elérhetősége

12. ábra: betűkódok: H: Helyben; HM: Helyben, más településről kijáró szakember(ek), M: Más településen ; E: ellátatlan 

	Település neve/szolgáltatás
	Óvodai nevelés
	Általános iskolai oktatás

1-4.
	Általános iskolai oktatás

5-8.
	Alapfokú művészet-

oktatás
	Gyógypeda-gógiai ellátás


	Korai fejlesztés és gondozás


	Fejlesztő felkészítés


	Nevelési tanács-adás


	Logopédiai ellátás


	Továbbta-nulási, pályavá-

lasztási tanácsadás

	Baj
	H
	H
	H
	H
	H
	H
	H
	M 
	HM 
	 H M 

	Dunaalmás
	H
	H
	H
	E
	HM
	HM
	HM
	M
	HM
	M

	Dunaszent-miklós

/társulás/
	M
	M
	M
	M
	M 
	M 
	M 
	M 
	M 
	  M 

	Kocs
	H
	H
	H
	HM
	H
	M
	M
	M
	H
	HM

	Naszály
	H
	H
	H
	H
	H
	H
	H
	HM 
	H
	  M 

	Neszmély
	H
	H
	H
	H
	H  
	E
	E
	M 
	HM 
	  HM 

	Szomód

/társulás/
	H
	H
	H
	HM 
	M 
	H
	H
	M 
	HM 
	 H M 

	Tata
	H
	H
	H
	H
	H
	H
	H
	H
	H
	H

	Tardos 
	H
	H
	H
	
	HM 
	n.a.
	n.a.
	n.a.
	H
	  n.a.

	Vértestolna

/társulás/
	H
	H
	M 
	M 
	M 
	M 
	M 
	M 
	HM 
	M 

	
	Gyermek

jóléti szol-gáltatás
	Bölcsőde
	Családi napközi
	Iskolai napközi
	Házi gyermekfelü-gyelet
	Családok átmeneti otthona
	
	
	
	

	Baj
	H
	H
	M 
	H
	E
	M 
	
	
	
	

	Dunaalmás
	HM 
	M
	H 
	H
	H
	M 
	
	
	
	

	Dunaszent-miklós
	M
	M
	M 
	M
	M
	M 
	
	
	
	

	Kocs
	HM 
	H
	E
	H
	E
	E
	
	
	
	

	Naszály
	H
	H
	E
	H
	E
	E
	
	
	
	

	Neszmély
	HM
	E
	E
	H
	E
	E
	
	
	
	

	Szomód
	H
	E
	E
	H
	E
	E
	
	
	
	

	Tata
	M
	H
	H
	H
	M
	M 
	
	
	
	

	Tardos 
	H
	n.a.
	n.a.
	H
	n.a.
	n.a.
	
	
	
	

	Vértestolna


	HM 
	E
	E
	H
	E
	E
	
	
	
	


5.7. A nem közoktatási ellátások, szolgáltatások helyzete

 5.7.1. Szociális ellátások

A szociális ellátás feltételeinek biztosítása - az egyének önmagukért és családjukért, valamint a helyi közösségeknek a tagjaiért viselt felelősségén túl - az állam központi szerveinek és a helyi önkormányzatoknak a feladata.

Az önkormányzatok által ellátandó kötelező feladatokról, valamint a személyes gondoskodás körébe tartozó feladatokról a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (Szt.) ill. a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. év XXXI. törvény (Gyvt.) rendelkezik. A személyes gondoskodás magában foglalja a szociális  alapszolgáltatásokat és a szakosított ellátásokat.

A gyermekjóléti szolgáltatás minden települési önkormányzat számára kötelezően biztosítandó feladat.

Az Szt. és a Gyvt. meghatározza az egyes települési önkormányzatok kötelezően ellátandó szociális és gyermekjóléti feladatait, mely alapvetően az önkormányzatok lakosságszámához, így annak alapján a várhatóan jelentkező szolgáltatási igényekhez igazodik.

15. ábra: A szociális szolgáltatások megszervezésének kötelezettsége

Alapszolgáltatások

	Alapszolgáltatások

Alapszolgáltatásoklakos alatt

2000 f_


	2000 fő állandó lakos alatt
	2000 főnél több állandó lakos


	3000 főnél több állandó lakos


	10000 főnél több állandó lakos



	Falu- tanyagondnok
	600+60 fő alatti
	
	
	

	Étkeztetés
	X
	X
	X
	X

	Házi segítségnyújtás
	X
	X
	X
	X

	Családsegítés
	
	X
	X
	X

	Nappali ellátás
	
	
	X
	X

	Támogató szolgáltatás*
	
	
	
	X

	Jelzőrendszer, házi segítségnyújtás**
	
	
	
	

	Közösségi ellátások
	
	
	
	X


*2008. december 31-éig kötelező **2010. január 1-jétől nem kötelező

Forrás: Szt. alapján saját szerkesztés

 A támogató szolgáltatás és a közösségi ellátások 2009. január 1-jétől állami feladatok. A jogszabályi kötelezettség szerinti ellátási kötelezettségeket a fenti táblázatban foglaltuk össze. A gyermekjóléti szolgáltatás minden települési önkormányzat számára kötelezően biztosítandó feladat. 

A Tatai kistérség területén minden kötelező szociális alapszolgáltatás biztosított. A helyi önkormányzatok lehetőségeikhez és a szükségletekhez mérten a Szt-ben meghatározott kötelező alapszolgáltatásokat ellátják a társulási szerződésben foglalt tevékenységek mellett. A Társulás közösen biztosítja az alábbi szociális alapszolgáltatásokat:

· családsegítés (ennek keretében adósságkezelési szolgáltatás és szociális információs szolgáltatás)

· támogató szolgáltatás,

· nappali ellátás (értelmi fogyatékosok és hajléktalanok számára),

· közösségi ellátások,

· házi segítségnyújtás.

Az alapszolgáltatások megszervezésével kapcsolatos feladatok hangsúlyozottan szerepelnek a szociális törvényben. Ezzel biztosítható, hogy a szociálisan rászorulók saját otthonukban és lakókörnyezetükben kapjanak segítséget önálló életvitelük fenntartásában, valamint egészségi állapotukból, mentális állapotukból vagy más okból származó problémáik megoldásában. Fontos, hogy a komplex gondozás érdekében az alapszolgáltatást nyújtó együttműködjön az ellátási területén működő szociális, gyermekjóléti-gyermekvédelmi, egészségügyi, oktatási intézményekkel, a munkaügyi szolgáltatókkal és az érdekvédelmi szervezetekkel. 

Családsegítés 

A családsegítés feladata a szociális és mentális problémák miatt veszélyeztetett, illetve krízis helyzetbe került személyek, családok életvezetési képességének megőrzése, krízishelyzetek megelőzése, valamint megszüntetésének elősegítése.

 A Családsegítő Szolgálat családgondozói feladatokat lát el, ellátásokat közvetít és szervezési tevékenységet végez. 

Családsegítő szolgáltatást a kistérségben minden településen (a polgármesteri hivatalban) elérhető.

Jelenleg olyan társadalmi csoportok igénylik a szolgáltatást, akiknek célja a napi megélhetés biztosítása lett. A családsegítés irányába tett elvárásaik elsősorban az érdekérvényesítésre, ügyintézésre korlátozódnak. Egyre több ilyen problémát sikerül kezelni és megoldani, amellyel a család teljes létfenntartása, alapvető szükséglete nem kerül veszélybe. Az ellátásokat és szolgáltatásokat igénylők megfelelő tájékoztatását szolgálja a Tatai Többcélú Kistérségi Társulás Szociális Információs Kiadványa. Ennek is köszönhetően a tapasztalatok azt mutatják, hogy a településeken élők, az ellátottak, megismerték az intézmény szolgáltatásait. Bizalommal és egyre bátrabban fordulnak problémáikkal a szolgálat munkatársaihoz.

Támogató szolgáltatás

A támogató szolgáltatás célja a fogyatékos személyek lakókörnyezetben történő ellátása, elsősorban a lakáson kívüli közszolgáltatások elérésének segítése, valamint életvitelük önállóságának megőrzése mellett a lakáson belüli speciális segítségnyújtás biztosítása révén. 

A támogató szolgáltatás biztosítása a 10.000 főnél több állandó lakosú településeken 2008. december 31-éig volt kötelező, ezt követően kikerült a kötelező önkormányzati feladatok közül, pályázni lehetett a működtetésre. 

A Társulás keretében két Támogató Szolgálat látja el ezt a tevékenységet a kistérségben élő valamennyi fogyatékossági csoportba tartozó személyre kiterjedően. Szolgáltatásai - a háziorvos javaslatának figyelembe vételével - az egyéni szükségletekhez igazodnak.

A Szolgálat az alábbi kulcsfeladatokat látja el:

· a szociális területi ellátás, szolgáltatások koordinálása

· szállító szolgálat működtetése

· információ, tanácsadás

· munkalehetőség felkutatása, munkába állítás

· családtámogatás

· terápiás szolgáltatások megszervezése

A szolgáltatás valamennyi településen (a polgármesteri hivatalban) helyben elérhető.

Nappali ellátás 

A nappali ellátás hajléktalan személyek és elsősorban a saját otthonukban élő 

a.) 18. életévüket betöltött, egészségi állapotuk, vagy időskoruk miatt szociális és mentális támogatásra szoruló önmaguk ellátására részben képes személyek, 

b.) az Szt. 93. § (4) bekezdése szerinti kivétellel -a kiskorúság miatt korlátozottan cselekvőképes 16 és 18 év közötti személynek a szenvedélybetegek részére nyújtott közösségi alapellátással és nappali ellátással összefüggésben tett jognyilatkozatához nem szükséges a törvényes képviselő beleegyezése vagy utólagos jóváhagyása- tizennyolcadik életévüket betöltött, fekvőbeteg-gyógyintézeti kezelést nem igénylő pszichiátriai betegek, illetve szenvedélybetegek, 

c.) 3. életévüket betöltött, önkiszolgálásra részben képes, vagy önellátásra nem képes, de felügyeletre szoruló fogyatékos, illetve autista személyek 

részére biztosít lehetőséget a napközbeni tartózkodásra, a társas kapcsolatokra, valamint az alapvető higiéniai szükségleteik kielégítésére, továbbá igény szerint megszervezi az ellátottak - ide nem értve az idős személyeket - napközbeni étkeztetését.

Fogyatékosok Nappali Intézménye

A fogyatékkal élők nappali intézménye a harmadik életévüket betöltött, önkiszolgálásra részben képes, fogyatékkal élők napközbeni gondozására, foglalkoztatására, fejlesztésére és nevelésre szolgáló, a közoktatás körébe nem tartozó ellátási forma. A saját otthonukban élők számára biztosít lehetőséget a napközbeni tartózkodásra, étkezésre, társas kapcsolatokra, és az alapvető higiéniai szükségletek kielégítésére.

Tata Város Önkormányzata az Szt. 86. §-a alapján a fogyatékos személyek nappali ellátásának biztosítására köteles. Az intézmény 2005. évtől lát el kistérségi feladatokat. A Fogyatékosok Nappali Intézménye 2005-ben új telephelyre költözött –Tata, Deák F. u. -. A felújított épületrész tágas tereivel (398m2), és kitűnő tárgyi felszereltségével magas színvonalú szakmai munkát tesz lehetővé. 

A szolgáltatás a szociálisan nehéz helyzetben élők, fogyatékosok esélyegyenlőségét, családjaik tehermentesítését, szociális biztonságát valósítja meg. 

Hajléktalanok Nappali Melegedője  

Az intézmény 2005. évtől lát el kistérségi feladatokat (Tata, Almási utca). A hajléktalanok nappali melegedőjének feladata és célja, hogy az életvitelszerűen közterületen, vagy nem lakás céljára szolgáló helyiségben élő emberek számára nappali ellátást nyújtson. Ezen túl mindazokat a hajléktalan embereket ellátja, és segíti, akik nem Tatán élnek életvitelszerűen, és igénybe kívánják venni a melegedő szolgáltatásait.

A Hajléktalanok Nappali Melegedője biztosítja az igénylők részére

· a közösségi életet

· a pihenést

· a személyes tisztálkodást

· a személyes ruházat tisztítását

· az étel melegítésére, tálalására és elfogyasztására való lehetőséget

Szolgáltatásai között szerepel még

· a szociális információ nyújtása

· hivatalos ügyek intézéséhez segítségnyújtás

· elsősegélynyújtás

· orvosi ellátás, tanácsadás (hetente)

Közösségi ellátás 

A közösségi pszichiátriai ellátás olyan önkéntesen igénybe vehető, hosszú távú, közösségi alapú gondozás, amelynek során a gondozás és a pszicho-szociális rehabilitáció az ellátott otthonában, illetve lakókörnyezetében történik. 

A pszichiátriai közösségi ellátás biztosítása 2008. december 31-ig a 10.000 fő feletti állandó lakosságszámú települési önkormányzatok kötelező feladata volt, 2009. január elsejétől kikerült a kötelező önkormányzati feladatok közül, pályázni lehetett a működtetésre. 

Pszichiátriai betegek nappali ellátása

Célcsoportjuk a kistérség közigazgatási területén élő nagykorú pszichiátriai betegek, akiknek a betegsége ambuláns szakellátás mellett egyensúlyban tartható, akik életvitelükben, valamint szociális helyzetük javításában igényelnek segítséget. Komplex szociális segítséget nyújtanak az ellátottnak a mindennapi életvitelben, lehetőség szerint biztosítják a meglévő képességek megtartását, illetve fejlesztését. A cél, olyan segítő kapcsolat kialakítása, amelynek keretében a pszichiátriai közösségi rehabilitáció eszközeivel, a kliens személyközi kapcsolatainak javításával, szükségleteinek kielégítésével minél kevésbé szűküljön be.

Az ellátott állapotához és helyzetéhez igazítják a teljesíthető elvárásokat, amelyek elindíthatják a kliensek mindennapjaiban a változást. 

Szenvedélybetegek nappali ellátása

A nappali megnevezés arra utal, hogy adott helyiségben napközbeni ellátásokat nyújt szenvedélybetegek részére. Fontos, hogy ezek a szolgáltatások a kliensek széles köre számára legyenek elérhetőek, és a szenvedélybetegségből adódó sokrétű problémára egyéni megoldások megtalálását segítse elő.

A szolgáltatás egyéni szükségletekre alapozott, hosszabb távú ellátásokat kínál, amely nagymértékben épít az ellátottak aktív és felelős részvételére.

A pszichiátriai, illetve a szenvedélybetegek részére a közösségi alapellátás keretében az intézmény biztosítja:

· a lakókörnyezetében történő segítségnyújtást az önálló életvitel fenntartásában,

· a meglevő képességek megtartását, illetve fejlesztését,

· a háziorvossal és a kezelőorvossal való kapcsolattartás révén a szolgáltatást igénybe vevő állapotának folyamatos figyelemmel kísérését,

· a pszichoszociális rehabilitációt, a szociális és mentális gondozást,

· az orvosi vagy egyéb terápiás kezelésen, szolgáltatásban, szűrővizsgálaton való részvétel ösztönzését és figyelemmel kísérését,

· megkereső programok szervezését az ellátásra szoruló személyek elérése érdekében.

A szenvedélybetegek részére nyújtott alacsonyküszöbű ellátás keretében a fentieken  meghatározottakon túl biztosítjuk:

· a szenvedélybetegség okozta egészségügyi és szociális károk mérsékléséhez szükséges egyes ártalomcsökkentő szolgáltatásokat,

· a kríziskezelést az életet veszélyeztető, a testi, szociális, kapcsolati és életvezetési rendszerben kialakult kezelhetetlen helyzetek esetére.

Házi segítségnyújtás

A házi segítségnyújtás az étkeztetés mellett az egyik legfontosabb alapszolgáltatás, amelyet az Szt. minden települési önkormányzatnak kötelezően biztosítani kell. A házi segítségnyújtás keretében a szolgáltatást igénybe vevő személy saját lakókörnyezetében kell biztosítani az önálló életvitel fenntartása érdekében szükséges ellátást. A gondozási szükséglet vizsgálata céljából külön jogszabályban megjelölt szakértői bizottság működik. A házi segítségnyújtás igénybevételét megelőzően az intézményvezetőnek vizsgálni kell a gondozási szükségletet, melynek megfelelő időtartamban, de legfeljebb napi négy órában kell nyújtani.

Ennek keretében biztosítani kell:

· az alapvető gondozási, ápolási feladatok elvégzését,

· az önálló életvitel fenntartásában, az ellátott és lakókörnyezete higiéniás körülményeinek megtartásában való közreműködést,

· a veszélyhelyzetek kialakulásának megelőzésében, illetve azok elhárításában való segítségnyújtást.

Gyermekjóléti alapellátás

A gyermekek védelmét az 1997. évi XXXI. törvény írja elő, amely a gyermek családban történő nevelkedésének elősegítésére, veszélyeztetettségének megelőzésére és megszüntetésére, valamint a szülői vagy más hozzátartozói gondoskodásból kikerülő gyermekhelyettesítő védelmének biztosítására irányuló tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti alapellátások, illetve gyermekvédelmi szakellátások, valamint e törvényben meghatározott hatósági intézkedések biztosítják.

A gyermekjóléti alapellátások közé tartozik:

· a gyermekjóléti szolgáltatás,

· a gyermekek napközbeni ellátása: bölcsőde, családi napközi, házi gyermekfelügyelet,

· alternatív napközbeni ellátás,

· a gyermekek átmeneti gondozása (helyettes szülő, gyermekek átmeneti otthona,

· családok átmeneti otthona).

A gyermekjóléti szolgáltatás minden települési önkormányzat számára kötelezően biztosítandó feladat. A Gyermekjóléti Szolgálat - összehangolva a gyermekeket ellátó egészségügyi és nevelési-oktatási intézményekkel, illetve szolgálatokkal - szervezési, szolgáltatási és gondozási feladatokat végez. 

Gyermekjóléti szolgáltatás minden településen helyben igénybe vehető. A Gyermekjóléti Szolgálat munkatársai szoros munkakapcsolatot alakítottak ki a helybeli nevelési - oktatási intézményekkel, hiszen fontos szerepet töltenek be a veszélyeztetett családban nevelkedő gyermekek és tanulók tankötelezettségének teljesítésében és az iskola-szülő kapcsolat javításában. A szolgálat foglalkozik a védelembe vett gyermekekkel is. 2006-tól a Gyermekjóléti Szolgálat pszichológust is alkalmaz, aki pszichológiai tanácsadást tart a települések közoktatási intézményeiben.

A szülők elsősorban anyagi segítséghez jutás támogatásáért fordulnak elsődlegesen a szolgálatokhoz, de nem zárkóznak el a munkatársak kezdeményezéseitől sem. 

A gyermekjóléti szolgáltatások közül az óvoda, iskolai étkeztetést minden település biztosítja. A tatai általános iskolák, és Szomód község kivételével, saját főzőkonyhával rendelkeznek az intézmények.

A gyermekjóléti alapellátások közül a családi napközit a kistérségi települések számára – ellátási szerződés alapján - a Háztűz-őrző Nők és Anyák Egyesülete látja el.

Az önkormányzatok biztosítják a jogszabályokban meghatározott, megélhetést nyújtó segélyeket, a meghatározott szükségletekhez igazodó támogatásokat, eseti segélyeket (rendszeres szociális támogatás, normatív támogatás, ápolási díj, szociális segély, lakásfenntartási támogatás, átmeneti segélyek, temetési segély, étkezési segély, beiskolázási segély, közgyógyellátás (méltányossági), rendkívüli gyermekvédelmi támogatás).

Idősek otthona

A népesség elöregedési folyamata a kistérségben felgyorsult, ez is hozzájárul a meglévő egészségügyi és szociális gondok fokozódásához. A többgenerációs családmodell egyre kevésbé jellemző, különösen súlyos az egyedül élő idősek helyzete, akik fokozott közösségi gondoskodásra szorulnak.

Ez a gondoskodás kétféle lehet:

törvényileg garantált, intézményes keretű;

rokonok, családtagok, ismerősök közreműködésén alapuló.

Sok más tényező mellett a nők munkaerő-piaci szerepe, a nyugdíjkorhatár kitolódása miatt az idős emberek ellátásában egyre inkább előtérbe kerülnek az intézményes formák.

Az idősek otthonának biztosítani kell azoknak a személyeknek az ellátását, akik koruk, egészségi állapotuk, szociális helyzetük miatt önmaguk ellátására nem, vagy csak folyamatos segítséggel képesek, gondozást igényelnek, és ellátásuk alapszolgáltatás keretében nem oldható meg.

Az idősek otthonába a gondozási szükséglettel rendelkező, de rendszeres fekvő beteg gyógyintézeti kezelést nem igénylő, a rá irányadó öregségi nyugdíjkorhatárt betöltött személy gondozható.

A Társulás 2007. szeptember 30. napjától tartja fenn a korábban a KEM Önkormányzat fenntartásában működő Időskorúak Otthona, szakosított ellátást biztosító, ápolást, gondozást nyújtó intézményt. Ez az egyetlen olyan intézmény, melyet a többcélú társulás tart fenn.

Két telephellyel működik (2890 Tata, Fényes fasor 1. és Kocsi u. 11.), Komárom-Esztergom megyei működési területtel.

5.7.2. Egészségügyi ellátás:

· A Társulás a kistérség minden településén ellátja az egészségügyi alapellátáshoz tartozó központi ügyelet feladatait. Az ügyeleti szolgálat során biztosítja a társult önkormányzatok lakossága részére a munkaidőn kívüli, munkanapokon 16 órától másnap reggel 08 óráig, szabad, munkaszüneti és ünnepnapokon 08 órától másnap reggel 08 óráig a sürgős orvosi ellátást. Ezen belül a 14 éven aluli gyermeklakosság sürgős ellátására lehetőséget biztosít, gyermek szakorvos igénybevételére. 

· Az egészségügyi feladatok közül a kistérség települései közösen látják el a csecsemő- és gyermekszakrendelés működtetését. A szakrendelést végző orvos napi 4 órás rendelési időben várja a kistérségi gyermeket.

A fenti feladatokat Tata Város Önkormányzati Képviselő-testülete által fenntartott Városi Rehabilitációs Szakkórház- és Rendelőintézet látja el. A Tatai Kistérség Egészségfejlesztési Terve tartalmazza a kistérség egészségüggyel kapcsolatos megállapításait.

5.7.3. Közművelődés

A Társulás kistérségi közművelődési és kulturális rendezvényeket szervez.

A kistérségi könyvtárhálózathoz tartozó könyvtáraknál:

· biztosítja a települési gyűjtemények folyamatos fejlesztését, feltárását, 

                        gondozását,

· folyamatosan gyarapítja a könyvtárak állományát és növeli a szolgáltatás 

                        színvonalát  és volumenét,

· szervezi a könyvtárak közötti dokumentum és információ cserét,  

· folyamatos tájékoztatást ad az ellátó könyvtár dokumentumairól és szolgáltatásairól.

A feladatok ellátását Tata Város Önkormányzati Képviselő-testülete által fenntartott Móricz Zsigmond Városi Könyvtár intézménye biztosítja. 

A kistérség minden településén működik települési könyvtár.

5.8.  Hátrányos helyzetű csoportok jellemzői

Az Európai Bizottság javaslatára és a sajátos magyar adottságok és problémák figyelembe vételével öt olyan terület került kijelölésre, melyek hozzájárulhatnak az esélyegyenlőségi célcsoportok hazai helyzetének javulásához.

 Az Európai Regionális Fejlesztési Alapra, az Európai Szociális Alapra és a Kohéziós Alapra vonatkozó szabályozás (1083/2006/EK rendelet) két olyan horizontális elvárást emel ki, amelyet minden pályázat tervezése során figyelembe kell venni: az egyik az esélyegyenlőség, a másik pedig a fenntartható fejlődés. A kistérségi esélyegyenlőségi terv kidolgozásakor az öt célcsoport esélyegyenlőségi helyzetét vizsgáljuk meg a kistérségi, valamint a települési ellátórendszerhez történő hozzáférés tükrében. 

5.8.1. Nemek (férfiak és nők) közötti esélykülönbségek csökkentése 

A nők teszik ki a magyar népesség felét, és sajátos problémáik alapvető társadalmi kérdéseket vetnek fel. Magyarországon 2003-ban a 15-64 éves nők 51 százaléka, a férfiak 63 százaléka tartozott a foglalkoztatottak közé.

Az Európai Unió egyik legfontosabb politikai célja a nők és férfiak közötti esélyegyenlőség. Az egyenlő esélyek biztosítására irányuló közösségi politika, változó tartalommal ugyan, de az európai integráció kezdete óta a Közösség napirendjén szerepel. A férfiak és nők közötti esélyegyenlőség nemcsak az Európai Unió, hanem Magyarország jogrendjének is egyik legfontosabb demokratikus alapelve. Hazánkban az Alkotmány és a Munka Törvénykönyve rendelkezései szerint a nőknek a férfiakkal azonos joguk van a munkához, a munka és foglalkozás szabad megválasztásához, az egyenlő értékű munkáért járó egyenlő bérhez. Ennek ellenére a nők munkahelyi hierarchiában elfoglalt helye úgy jellemezhető, hogy minél lejjebb haladunk a foglalkozások rangsorában, annál több nőt találunk az alacsonyabb bért jelentő és alacsonyabb presztízsű állások betöltői között. A női vezetők rendkívül alacsony aránya ugyancsak a vertikális szegregáció erősödésére utal.

A magyar nők foglalkoztatását tehát egyaránt jellemzi a horizontális és a vertikális szegregáció. Az előbbire utal a női munkaerőnek a szolgáltatásokban és bizonyos alacsony presztízsű, rosszul fizetett, hagyományosan női foglalkozásokban (pl. egészségügy, oktatás) való koncentrációja, illetve felülreprezentáltsága. A nők vertikális szegregációját mutatja, hogy szakmai-foglalkozási struktúrájuk annak ellenére is kedvezőtlen, hogy iskolai végzettségük magasabb, mint a férfiaké. A nők munkaerő-piaci pozíciója a munkába lépés pillanatától kedvezőtlenebb, mint a férfiaké és ez a hátrány végigkíséri a foglalkozási életpályájuk egészét. A nők kereseti viszonyai jóval elmaradnak ugyanazon a területen dolgozó férfiak keresetéhez képest. A nők bizonyos csoportjai esetében bizonyos fokú látens diszkrimináció is kimutatható. Leginkább a kisgyermekes anyák, valamint a gyermekgondozás vagy egyéb ok miatti távollét után ismét elhelyezkedni kívánó nők számára rendkívül nehéz a munkaerő-piacra való visszatérés. Ennek egyik oka a velük szemben tapasztalható hátrányos megkülönböztetés, de ugyancsak ide sorolható az elérhető lehetőségek hiánya a versenyképes tudás megszerzése és megújítása terén.

A nők és a férfiak munkaerő-piaci esélyegyenlőségének alapvető feltételei közé tartoznak a családi és munkahelyi kötelezettségek összehangolását lehetővé tevő családtámogatási ellátások, az elérhető és megfelelő minőségű gyermekgondozási, illetve a gondozásra szoruló családtag ellátását segítő szolgáltatások, valamint a családi kötelezettségeket rugalmasan figyelembe vevő munkaszervezetek és foglalkoztatási formák elterjesztése. 

A Tatai Kistérségben a nemek esélyegyenlőtlensége nem jelenik meg jelentős problémaként. 

A nőkkel szembeni erőszak sem jellemző a kistérség településeire A nőket érő gazdasági megkülönböztetésről, a nők vezetővé válását akadályozó üvegplafon jelenségről nem áll rendelkezésre adat a kistérség egyetlen településén sem. A tíz településből mindössze egyet, Kocs község önkormányzatát irányítja női polgármester.

5.8.2. Negyven évnél idősebb munkavállalók

Az életkor alapján való hátrányos megkülönböztetés leggyakoribb módja az, amikor a munkáltató nem kíván alkalmazni 40 éven felüli munkavállalót vagy pedig kedvezőtlenebb munkafeltételeket kínál fel számára. Gyakori az is, hogy koruk miatt ők az elsők, akiktől megválik a válságban lévő cég.

Napjainkban egyre inkább felértékelődik az élethosszig tartó tanulás, amelyet uniós irányelvek is alátámasztanak, népszerűsítenek. Az idősebb korúakat viszont nehezebb rávenni

arra, hogy átképezzék magukat. Pedig nemcsak az életkor, de a többi korosztályhoz képest az arányaiban alacsonyabb iskolázottság, illetve a hiányzó ismeretek is csökkentik a munkaerő-piaci esélyeiket. Problémát jelent számukra a számítógépes ismeretek és a nyelvtudás hiánya is.

Az Európai Unió rendelkezései szerint az idősebb munkavállalók hátrányos helyzetűnek minősülnek. A magyar esélyegyenlőségi törvény szerint is védett tulajdonsággal rendelkező embereknek számítanak: többek között az életkor alapján sem szabad diszkriminálni.

5.8.3. Romák életminőségének és munkaerő-piaci esélyeinek javítása 

Valamely nemzeti, etnikai csoporthoz tartozás (roma származás) vállalása és kinyilvánítása az egyén kizárólagos és elidegeníthetetlen joga, ezért a kisebbségi csoporthoz tartozás kérdésében nyilatkozatra senki sem kötelezhető, kivétel, amennyiben a törvény vagy a végrehajtására kiadott jogszabály valamely kisebbségi jog gyakorlását az egyén nyilatkozatához köti (A nemzeti és etnikai kisebbségek jogairól szóló 1993. évi LXXVII. törvény 7. § (1)-(2) bekezdése). 

Azt a személyt tekintjük romának, aki annak vallja magát. A roma népességre vonatkozóan kevés hivatalos adat áll rendelkezésünkre. Számukat a népszámlálások alkalmával rögzítik. Ezek az adatok viszont azért megbízhatatlanok, mivel a legtöbb roma származású ember nem vallja magát romának. A 2001-es népszámlálás alkalmával a kistérség 8,4%-a vallotta magát cigány nemzetiségihez tartozónak. A roma lakosság szociális helyzetére vonatkozóan sincsenek pontos adatok, azonban megállapítható, hogy a roma népesség foglalkoztatási, oktatási, egészségügyi, jövedelmi és lakhatási helyzetére vonatkozó mutatók messze elmaradnak a nem-roma lakosság mutatóitól. A legnehezebben leküzdhető hátrány többek között a velük szembeni előítélet. A körükben jelentkező magas és tartós munkanélküliség pedig az egyik legkomolyabb probléma.

Számottevő roma lakossággal a kistérségben Tata város rendelkezik. Az állandó népességen belüli becsült arányuk 3,4 százalék. A romák jelentős része nem tud elhelyezkedni a munkaerő-piacon, általában foglalkoztatáshoz szükséges képzettség (75 százalékuk végzett 8 általánost, 14 százalékuk szerzett szakmunkás-bizonyítványt, 8,7 százalékuk érettségit  és csupán 0,4 százalékuk felsőfokú képesítést) , vagy  tapasztalat hiányában (nem zárható ki azonban a rejtett diszkrimináció sem). Munkaerő-piaci helyzetük miatt a roma családok megélhetési nehézséggel küzdenek, és önkormányzati segítségre szorulnak. Több településen létezik közmunka, és a közmunkát végzők között a népességen belüli arányuknál magasabb a 

roma származásúak aránya. Azon településeken, ahol a romák aránya alacsonyabb, munkaerő-

piaci helyzetük is rendezett.

A kistérség településein nem jellemző a romák elleni diszkrimináció. A roma származású bejelentett lakosok a kistérségen ugyanúgy hozzáférnek a településen működő szociális- és egészségügyi szolgáltatásokhoz, mint a többségi társadalom tagjai. A hozzáférésben nem éri őket hátrányos megkülönböztetés származásuk miatt. A kistérségben nincs szegregáció. A roma népességre vonatkozó esélyegyenlőségi intézkedéseket a Tata Város IVS dokumentuma tartalmazza.

A romák integrációjának érdekében a következő intézkedések meghozatalára kerülhet sor: az életminőség javítása érdekében az integrált oktatás és képzés elősegítése és a foglalkoztatás növelése. 

5.8.4. A fogyatékkal élők életminőségének javítása 

Magyarországon az 1990-es évtizedben jelentősen visszaesett a foglalkoztatottság, és ez a fogyatékos emberek munkaerő-piaci helyzetére is hatással volt. A foglalkoztatottak aránya Magyarországon a fogyatékkal élők körében 2001. évi népszámlálás adatai szerint 9 százalékra csökkent. 

A fogyatékos személyek jogairól és esélyegyenlőségük biztosításáról szóló 1998. évi XXVI. törvény szerint fogyatékos személy az, aki érzékszervi - így különösen látás-, hallásszervi, mozgásszervi, értelmi képességeit jelentős mértékben vagy egyáltalán nem birtokolja, illetőleg a kommunikációjában számottevően korlátozott, és ez számára tartós hátrányt jelent a társadalmi életben való aktív részvétel során.

A fogyatékkal élők legnagyobb részének egyetlen megélhetési forrása az alacsony összegű rokkantnyugdíj, járadék vagy segély. Ezek az ellátások azonban számukra igen szűkös megélhetést biztosítanak. Az Európai Unió a fogyatékkal élők hosszú távú foglalkoztatását szolgáló stratégiájának a célja az esélyegyenlőség biztosítása, hogy a fogyatékkal élők élvezhessék az emberi méltósághoz, az egyenlő bánásmódhoz, a független életvitelhez és a társadalomban való részvételhez való jogukat.

A fogyatékos népességen belül továbbra is a mozgássérülteké a legnépesebb csoport, a társadalom életének szinterein való megjelenésük alapfeltétele az akadálymentesítés. Rajtuk kívül haszonélvezői az akadálymentes környezetnek a kisgyermekes, babakocsival közlekedő szülők, a beteg és idős emberek is. Az esélyegyenlőség szempontjainak vizsgálatánál két tényező kerül értékelésre: az építési beruházások esetében a fizikai akadálymentesítés, a többi fejlesztés esetében a fogyatékkal élők számára biztosított info-kommunikációs hozzáférés az eszközök, szolgáltatások használatához (vakbarát számítógépes és egyéb eszközök, könnyen érthető kommunikáció, stb.). 

Fogyatékos és demens személyek számára a Fogyatékosok Nappali Intézménye nyújt gondozási és foglalkozatási lehetőséget a kistérségben

A fogyatékkal élők munkaerőpiacon való megjelenésének előmozdítása érdekében szükséges a fogyatékkal élők számára az akadálymentes környezet kialakítása, továbbá a közlekedési nehézségek miatt a távmunka lehetőségének biztosítása. A szociális ellátások területén a fogyatékossággal élő személyek esetében a saját lakókörnyezetben történő segítségnyújtás kapjon prioritást.

5.8.5. Más sajátos élethelyzetű csoportok társadalmi esélyeinek javítása 

A fő esélyegyenlőségi célcsoportok mellett a hátrányos helyzetű társadalmi csoportok esélyegyenlőségének elősegítése tartozik a fő célok közé. Az egyik ilyen fő veszélyeztetett csoport a gyermekek. A gyermekek szegénységének kockázatát növelő tényező közé tartozik a szülő kereső foglalkozásának hiánya, a nagycsaládban való nevelkedés, illetve a nem megfelelő, egészségtelen lakóhely. A gyermekszegénység kezelésének egyik kulcskérdése a szülők foglalkoztatási esélyeinek növelése, de természetesen további eszközt jelentenek a pénzbeli és természetbeni támogatások, a személyes gondoskodást nyújtó szolgáltatások. 

A másik kiemelt társadalmi csoport az idős emberek csoportja. A magyar társadalom  elöregedő társadalom. Az elöregedés kihívásaira adott válaszok az „aktív öregedés” ezért nálunk is egyre inkább a figyelem középpontjába kerül. Az aktív és méltó időskor érdekében szükséges az idős emberek aktív és széleskörű részvételének elősegítése, ennek érdekében idősbarát fizikai és társadalmi környezet megteremtése, és a közszolgáltatásokhoz való hozzáférés bővítése. 

   Egyedülálló gyermekes munkavállalók

Magyarországon a gyermekes családok között különösen nehéz helyzetben vannak a gyermeküket–gyermekeiket egyedül nevelő szülők. A gyermeküket egyedül nevelő nők száma sokszorosa a férfiakénak, ennek magyarázata, hogy a válások után a gyermekek az esetek nagy százalékában az anyánál kerülnek elhelyezésre. A nők között nagyobb azoknak az aránya, akik egynél több gyermeket nevelnek egyedül. A gyermekgondozási szabadság lejárta után a munkaerőpiacra visszatérni kívánó nők aránya növekszik, de számukra a korábbi munkahelyre való visszatérés egyre nehezebb.

Egy potenciális munkaadó, ha a munkára jelentkező nő egyébként minden feltételnek megfelel, két okból is ellenérdekelt a Gyes-ről, Gyed-ről illetve Gyet-ről a munkaerőpiacra visszatérni szándékozó nők alkalmazásában. Egyrészt: a munkát vállalni készülő nő kisgyermekes anyuka, amely a terhelhetőségét csökkenti. Másrészt: viszonylag hosszú ideig távol volt a munkaerőpiactól, így előfordulhat, hogy számos készsége annyira megkopott, hogy az a munkavállalásban hátráltatja. A magyarországi vállalatok jelenleg kis arányban segítik a gyermeknevelést, azonban sok pozitív példával is találkozhatunk. A célcsoport esetében problémát okoz, hogy nehéz a munkaidő és a család összeegyeztetése. A munkavállalást hátráltatja a bölcsődei és az óvodai férőhelyek hiánya is. A kisgyermekes anyák mára egy speciális társadalmi csoporttá váltak. 

   Létminimum alatt élő nyugdíjasok

Ez egy nagyon fontos célcsoport, hiszen a kistérségre jellemző az elöregedő lakosság. Az időskorúak közül az ápolásra szoruló, önmaguk ellátására nem vagy csak korlátozottan képesek jelentik az elsődleges célcsoportot.

A népesség összetételében az időskorúak aránya, az országos adatokhoz hasonlóan emelkedő tendenciát mutat. A nyugdíjasok között igen magas az egyszemélyes háztartások száma. Ezen háztartások nagy részét alacsony nyugdíjjal rendelkező özvegy nők alkotják. A kistérségben sok nyugdíjas él a létminimum alatt. Ők a társadalmi minimumnál alacsonyabb jövedelemmel rendelkeznek, amely csak a folyamatos életvitellel kapcsolatos alapvető szükségletek igen szegény mértékű kielégítésére nyújt lehetőséget

5.9. Közoktatás

A kistérségben működő és a kistérségi feladatellátásba részt vevő óvodák általános iskolák, alapfokú működési engedélyek és pedagógiai szakszolgálatok adatait, feladatait a kistérségi közoktatási intézkedési terv tartalmazza.

A halmozottan hátrányos helyzetű gyerekek számára vonatkozó adatszolgáltatás pontosítására van szükség a kistérség több településén, ahol a jelenlegi adatok vélhetően nem tükrözik a valóságot.

5.9.1. Óvodáztatás

A 2004-ben létrejött Tatai Kistérségi Többcélú Társulás közös feladatként vállalta fel az óvodai nevelés, az általános iskolai oktatás, valamint a pedagógiai szakszolgálatok közül a logopédiai ellátás, továbbá a gyógytestnevelés közös megszervezését. Az iskola előtti nevelés biztosítása kötelező alapellátás. Az óvodákat a települési önkormányzatok, illetve egy intézményfenntartói társulás tartja fenn. Az óvodákban a fenntartók mindenhol biztosítják a közoktatási törvényben előírt szakmai létszámot

A kistérségben működő oktatási intézményfenntartó társulás:

Szomód-Dunaszentmiklós községek Közoktatási Intézményi Társulása

Kocs-Kömlőd intézményfenntartó társulással, kistérségen kívüli településsel, Kömlőddel Kocsi ÁMK néven működik

A kistérségen kívüli intézményfenntartó táruláshoz egy település, Vértestolna tartozik. A község csatlakozott a  Tarján-Vértestolna-Héreg Óvodafenntartó Társuláshoz, amely a tarjáni gesztor önkormányzat vezetésével biztosítja az óvodai feladatellátást három településen. Az intézményfenntartói társulás 2007. szeptember 1-jétől a Német Nemzetiségi Óvoda Tarján, Német Nemzetiségi Óvoda Tarján Héregi Óvodája, és a Német Nemzetiségi Óvoda Tarján Vértestolnai Óvodája intézményeket működteti. 

A kistérségi óvodákba a bejárók-átjárók aránya alacsony, vagy egyáltalán nem  jellemző. Főleg a munkahely közelsége határozza meg a családok beóvodáztatási attitűdjeit. 

A lakónépesség kisebbségi identitása hatására az alábbi nemzetiségi óvodák működnek a kistérségben:

· szlovák nemzetiségi: 
Tardos

· német nemzetiségi:    
Baj

           
Vértestolna

A 3-6 éves korosztályú gyermekek teljes személyiség kibontakoztatására ad lehetőséget a közoktatás első pillére, az óvodai nevelés. Ebben az intézmény típusban is biztosítani kell a szakszerű, magas színvonalú, megújulni tudó nevelést a jogszabályi előírásoknak megfelelő módon és feltételek között. A közoktatási intézményben a nevelőmunkának a nevelési program szerint kell folynia, mellyel „egészséges, boldog, alkotóképes nemzedék kiteljesedésének alapjait kell lerakni és megszilárdítani. Ez nem kis feladat elé állítja az óvodapedagógusokat.

A kistérség óvodáiba beíratott gyermekek számának csökkenése a 2005/2006-os nevelési évben megállt, majd emelkedésnek indult. A tatai kistérség településein 17 önkormányzati óvoda található. Tatán, az önkormányzati óvodákon kívül még 2 alapítványi óvoda is 

működik. A kistérség önkormányzati óvodái minden településen meghaladják a 20 fős óvodai átlaglétszámot. A kistérség 5 év alatti lakóinak számát vizsgálva arra következtethetünk, hogy minden óvodai csoportot a jövőben is a közoktatási törvény 3. sz. mellékletében meghatározott csoport átlaglétszám 75 %-a fölötti létszámmal tudják működtetni majd a fenntartók.

13. ábra:  A tatai kistérség települési önkormányzatok által fenntartott óvodáinak fontosabb tanügyi mutatói 2011/2012. tanévben

	Települések
	Óvodák   száma
	Beíratott gyermekek

száma


	Csoportok

száma


	Egy csoportra jutó gyermekek száma



	Baj /Napköziotthonos Óvoda és Bölcsőde /
	1
	106
	4
	26,5

	Dunaalmás/Kék Duna/
	1
	54
	2
	27

	Kocs/Napköziotthonos Óvoda és Bölcsőde /
	1
	62
	3
	20,6

	Naszály/ Napköziotthonos Óvoda/
	1
	116
	4
	29

	Neszmély/ Napköziotthonos Óvoda/
	1
	28
	2
	14

	Szomód+Dunaszentmiklós 

/Társulás/
	1
	148
	6
	24,6

	Tardos/Hétszínvirág/
	1
	52
	2
	26

	Tata
	9
	607
	28
	21,6

	Vértestolna/Társulás/
	1
	15
	1
	15

	Tatai kistérség
	17
	1188
	52
	22,8


Forrás: Önkormányzatok adatai alapján saját szerkesztés

A települési és a beóvodázási adatok azt mutatják, hogy nem minden 3-5 éves gyerek jár óvodába, de ezeknek a gyermekeknek a száma elenyésző.

Az önkormányzatok a magas fenntartási költségeket, a kiadások csökkentésével, próbálják kompenzálni, intézményi integrációt hajtanak végre, csoportokat vonnak össze. A kistérségi fejlesztés szorgalmazza, hogy minden településen legyen jól felszerelt óvoda, minden óvodáskorú gyermek járjon rendszeresen óvodába. Az önkormányzatok anyagi teherbírásuk szerint döntsék el, milyen intézménytípusban oldják meg ezt a feladatot (többcélú intézmény, önálló intézmény, stb).

5.9.2. Általános iskolai ellátás

A társadalmi mobilitás egyik legfontosabb társadalmi intézménye az iskola. Biztosítja az egyéni felemelkedés lehetőségét, valamint társadalmi értékeket közvetít.

A kistérségi társulás mindegyik településén az általános iskolák önkormányzati fenntartású intézmények. Dunaszentmiklós kivételével minden településen van általános iskola. A kistérségben négy intézményfenntartói társulás jött létre: Szomód-Dunaszentmiklós községek Közoktatási Intézményi Társulása, Vaszary János Általános Iskola és Logopédiai Intézet Fekete Lajos Tardosi Tagintézménye, Kocs- Kömlőd Intézményfenntartó Társulás Kocsi ÁMK 

néven és a Tarján- Vértestolna-Héreg Intézményfenntartó Társulás.

A kistérségben 12 önkormányzati intézmény működik, valamint Tatán két alapítványi, egy nyolc osztályos általános iskola és egy nyolc osztályos gimnázium.

Jelentős számú gyerek küzd a mai magyar társadalomban részképesség problémákkal (diszlexia, diszcalculia, diszgráfia,stb.) A kistérség intézményeiben az SNI-s gyermekek nevelése, oktatása integrált oktatási formában történik. A fenntartó önkormányzatok a tanulók megfelelő oktatásához szükséges szakszolgálati ellátást többségében helyben biztosítják. Az 

SNI tanulók ellátásához szükséges szakspecifikus gyógypedagógust, ha az iskola helyi szakemberrel nem tudja ellátatni, akkor utazó gyógypedagógusok alkalmazásával biztosítja a fejlesztést. Így adva esélyt a felzárkózásra, az SNI-s gyermekek hátrányainak enyhítésére.

A nemzeti,etnikai kisebbségek jogairól szóló1993. Évi LXXVII, törvény szabályozza a nemzeti és etnikai kisebbségekhez tartozó személyek oktatással kapcsolatos jogait, az állam kötelezettségeit, a kisebbségi önkormányzatok jogosítványait. A Tatai Kistérségi Többcélú Társulás területén a szlovák és a német kisebbségi oktatás érintett. Német nemzetiségi kisebbségi nyelvoktató oktatás folyik Bajon és Vértestolnán. A Tarjáni Általános Művelődési Központ Vértestolnai Általános Iskolája a Tarján- Vértestolna-Héreg Intézményfenntartó Társulás tagintézménye. A tagiskola biztosítja Vértestolna 1-4 évfolyamos tanulói számára az alapfokú nevelést, oktatást. A településeken élő 5-8 évfolyamos tanulók Tarjánba járnak iskolába Az iskola fő célja a településen helyben biztosítani az alsó tagozatos tanulók nevelését, oktatását. Ennek érdekében a 2007/2008-as tanévtől a Tarjáni ÁMK tagintézménye lett az iskola. Az intézményfenntartói társulás keretében a felső tagozatos tanulók oktatása a tarjáni általános iskolában történik, az alsó tagozat pedig helyben tanulhat. 

.A kistérség általános iskolái közül a tardosi és a dunaalmási általános iskola évfolyamonkénti átlaglétszáma a legalacsonyabb. A neszmélyi általános iskolában a továbblépés útját keresve 2005/2006-os tanévtől kezdve szakiskolai illetve felzárkóztató osztályokat indítottak.

14. ábra: A tatai kistérség települési önkormányzatok által fenntartott általános iskoláinak fontosabb tanügyi mutatói 2011/2012. tanévben

	Település
	Általános iskolák

száma
	Osztályok

száma
	Beíratott

tanulók

száma
	Egy osztályra jutó tanuló

	Baj
	1
	8
	210
	26,2

	Dunaalmás
	1
	8
	99
	12,3

	Dunaszentmiklós
	-
	-
	-
	-

	Kocs
	1
	9
	203
	22,5

	Naszály
	1
	8
	152
	19

	Neszmély
	1
	5
	70
	14

	Szomód/társulás/
	1
	8
	148
	18,5

	Tata
	2
	69*
	1761
	25,5

	Tardos/társulás/
	1
	8
	110
	13,7

	Vértestolna
	1
	4
	16
	4

	Tatai Kistérség 
	10
	127
	2768
	21,8


*becsült adat

Forrás: Önkormányzatok adatai alapján saját szerkesztés

Az kistérség intézményeiben fontos a tudás, a szilárd, biztos ismeretek nyújtása, az egy életen át tartó tanulás megalapozása, kulcskompetenciák fejlesztése, a társadalmilag elfogadott értékek, a hagyományok, a nemzeti kultúra átadása és ápolása.

Azokon a településeken, ahol magas a hátrányos helyzetű gyermekek száma speciális felzárkóztató oktatásra lenne szükséges, valamint sikeres pályaválasztásuk érdekében középiskolára való tantárgyi felkészítő programokat szükséges szervezni, és pályaorientációs tevékenységek megerősítését a szülők bevonásával.

5.9.3. Alapfokú művészetoktatás

Az oktatási rendszerben zajló folyamatok szerves része a tehetség kibontakoztatását segítő nevelési forma. Ebben az iskolatípusban a tankötelezettség nem teljesíthető.

A kistérségben a művészetoktatás területén látványos fejlődés tapasztalható az utóbbi években. Új önkormányzati és nem önkormányzati alapfokú művészetoktatási intézmények jöttek létre. A zeneművészeti oktatás kívül még táncművészeti, képző- és iparművészeti, színház- és bábművészeti ágakban is folyik képzés. Az alapfokú művészetoktatási intézmények zöme Tatán található. Megjelentek az általános iskolával közösen fenntartott alapfokú művészetoktatási intézmények is Tatán és Neszmélyen.

Önkormányzati alapfokú művészetoktatási intézmények a kistérség településein:

Tatán a Városi Zeneiskola, a Fazekas utcai Általános Iskola és Neszmélyen az általános iskola többcélú intézményként működik, többek között alapfokú művészetoktatást is végez. 

A kistérségben több nem önkormányzati fenntartású alapfokú művészetoktatási intézmény működik.

Tatán a Concerto Zeneiskola illetve a tatai Református Egyházközség Kenderke Alapfokú Művészeti Iskolája alapfokú táncművészeti oktatást végez. A Concerto Zeneiskola kihelyezett tagozatot működtet Naszály és Kocs településeken. 

A művészeti alapképzés kistérségi lehetőségei nagymértékben hozzájárulnak a tatai kistérségben élő tehetséges gyermekek kibontakoztatásához, esélyek növeléséhez.

 Középiskolai oktatás

A tatai kistérség települései jelenleg a kistérség területén nem tartanak fenn szakiskolát vagy középiskolát. A térségben működő középiskolák a megyei önkormányzat intézményei, vagy alapítványi fenntartásúak.

Neszmély község ugyanakkor többcélú intézményként az általános iskola mellett szakiskolai  feladatot is ellát.

5.9.4. Szakszolgálati ellátottság 

      A tatai kistérségben a székhely településen, Tatán két pedagógiai szakszolgálati intézmény működik.Tata város fenntartásában lévő Vaszary János Általános Iskola Pedagógiai Szakszolgálata látja el a kistérség községeiben a logopédiai és gyógytestnevelés, valamint a pályaválasztási tanácsadás szakszolgálati feladatokat. A szakszolgálati feladatok ellátásához a kistérségi társulás biztosította a megfelelő tárgyi feltételeket.

      A logopédiai ellátás keretén belül a tatai logopédia ambulánsan foglalkozik az arra rászoruló gyermekekkel. Itt fogadják a kistérségi súlyos beszéd és teljesítményzavaruk miatt intenzív terápiára szorulókat is. 

Helyben történik a kistérség településein a logopédiai ellátás az óvodás korúak részére, valamint az általános iskolás gyermekeknek, akik a logopédiai szolgáltatásra továbbra is rászorulnak. 

A logopédiai terápiás foglalkozásokon a logopédiai korformától, a beszédhiba súlyosságától, a gyermek személyiségétől függően 1-3 fős csoportokat szerveznek. A logopédiai ellátás keretén belül minden kistérségi óvodában előzetes szűrést tart a szakszolgálat. A logopédiai ellátást a kistérségben főállású logopédus, utazó logopédus, valamint óraadó logopédus biztosítja. 

      A gyógytestnevelési foglalkozásokat Tatán tartják, amely gyógytestnevelés centrumként működik. A város általános és középiskolás korú gyógytestnevelésre utalt tanulóin kívül ide járnak azok a kistérségi gyerekek is, ahol nem tudják részükre biztosítani a gyógytestnevelés foglalkozásokat. Kihelyezett órák megtartását Kocs, Tardos és Naszály község a helyi általános iskolában szervezte meg. A gyógytestnevelésben jelenleg nincs ellátatlan tanuló.

A szárazföldi torna kiegészítéseként gyógyúszáson csak azok vehetnek részt, akiknek a családja a tatai Edzőtáborba szóló bérlet árát finanszírozni tudja. A szolgáltatáshoz való egyenlő hozzáférést, az esélyegyenlőséget csak a városi tanuszoda térítésmentes használata teremtené meg. Ezzel megvalósulna a hátrányos helyzetben élő családok gyógyúszás foglalkozásra rászoruló gyermekének ellátása is.

A tatai kistérségben a nevelési tanácsadás szakszolgálati feladatait a KEM Önkormányzat Nevelési Tanácsadója végzi.

       A pályaválasztási, pályaorientációs feladatokat a kistérség minden általános iskolájában megszervezésre kerül, segítve az érintett korosztály érdeklődésének megfelelő középfokú iskola kiválasztását, ezzel is növelve munkaerő-piaci esélyeiket, társadalmi integrációjukat.  

       A Pedagógiai Szakszolgálat sokrétű, szerteágazó, speciális feladatokat lát el, melyhez speciális felkészültségű szakemberekre, komplex összehangolt tevékenységre és nem utolsó sorban jelent_s tárgyi feltételekre van szükség. A kistérség területén folyamatosan elvégzett szűrések, felmérések alapján megállapítható, hogy a fejlesztésre szoruló gyermekek száma növekszik. Tény, hogy egyre több a beszédhibás, nyelvi kommunikációs zavaros, dyslexiás, dysgráfiás, dyscalculiás gyermek, akiknek komoly szakmai felkészültséggel rendelkező szakemberekre van szükségük. A Szakszolgálat a jövőben is arra törekszik, hogy a szolgáltatások hozzáférését mindentelepülésen biztosítani tudja. 

       Az oktatási és kulturális miniszter a 7/2007.(II.13.) OKM rendelettel módosította a képzésikötelezettségről és a pedagógiai szakszolgálatokról szóló 14/1994. (VI.24.) MKM rendeletet,ennek alapján a sajátos nevelési igény megváltozott. A sajátos nevelési igényű körből történő visszahelyezés után a fejlesztés, terápiás ellátás 2008. július 31. után átkerül a nevelési tanácsadás, illetve logopédiai ellátás felelősségi körébe.A beilleszkedési, tanulási, magatartási zavarral küzdő gyerekek fejlesztő pedagógiai ellátása az óvodai -, iskolai nevelés 

és oktatás kereteiben történik, integrált formában. A statisztikai létszámban  két főnek számítanak, (külön fejkvóta nem jár utánuk!) a fejlesztő foglalkozások ellenőrzését a pedagógiai szakszolgálatok munkatársai végzik.

       A szakszolgálat tárgyi feltételein – lehetőségeihez képest – sokat javított a kistérségi társulás. A rendeletben előírt minimális felszereltséggel rendelkezik, de a vizsgálatok elvégzéséhez szükséges tesztek gyorsan amortizálódnak, sok gyerek kezén mennek keresztül, folyamatos felújításuk szükséges.

      A térség nevelési-oktatási intézményeiben heti rendszerességgel jelen vannak, pedig nem minden intézményben biztosított a megfelelő helyiség, ahol a tanulókat, szülőket fogadni -, ellátni tudják. A szolgálat munkatársai saját gépkocsijukat használják erre a célra, vagy autóbusszal ingáznak. Az ingázás terheit könnyítené, ha pályázati lehetőségeket  kihasználva  egy gépkocsi beszerzése sikerülne, amely még mindig nem fedezné  a kapacitást, de nagy segítséget nyújtana az utazó szakembereknek.

A továbbiakban is anyagi -, tárgyi - és humán feltételek erősítését igényli a szakszolgálati munka.

6. Esélyegyenlőségi intézkedési terv

6.1.Célrendszer

Az esélyegyenlőségi terv kiindulópontja az esélyegyenlőségi célcsoportok életminőségének javítása, amely a kistérség jövőbeli kívánatos állapotát mutatja be. Az esélyegyenlőségi terv a  jelenlegi helyzet és a stratégiai irányvonalak közötti eltérések, feszültségek csökkentését  és a minőségi élet elérését célozza meg.

A fejlesztések végrehajtásának eredményeként keletkező lehetőségekből és előnyökből a kistérség valamennyi településének részesednie kell, törekedve a kistérségi különbségek mérséklésére.

A kistérség célrendszere: a Tatai Kistérség lakóinak foglalkoztatásában érvényesülnek az esélyegyenlőségi szempontok, támogatókörnyezete van a fiatalkorúak pályakezdésének, az időskori munkavállalásnak, a nők foglalkoztatásának, elterjedtek az alternatív foglalkoztatási módok. A lakosság megfelelő képzettségi szinttel rendelkezik, az itt lakók tudása piacképes . A hátrányos helyzetű és/vagy roma lakosok széleskörű segítséget kapnak nehézségeik megoldásához. A kistérség települései egymással együttműködve munkalehetőséget biztosítanak a kistérség lakosai számára. A kistérség minden településén biztosítottak a minőségi élet feltételei.

A kistérség célja az esélyegyenlőség feltételeinek mind szélesebb körű biztosítása az érintett szervezetek és intézmények együttműködésével.

6.2. A munkaerő-piaci aktivitás fejlesztése

Az oktatás kulcsszerepet tölt be a szegregáció kialakulásának megelőzésében. Ugyanakkor a  felnőtt korú lakosság iskolázottságának, képzettségének  javítását is nagymértékben elősegítheti. Az oktatással, az életen át tartó tanulással csökkenthető a munkanélküliek száma, valamint azon aktív korúak aránya, akik jövedelemforrását kizárólag alkalmi munkák, illetve állami és/vagy önkormányzati támogatások jelentik.

A munkanélküliség, szegénység, a rossz lakáskörülmények főként az alacsony státuszú lakosságra jellemző. Hátrányos helyzetüknek egyik fő oka az alacsony iskolázottsági szint, amely negatívan befolyásolja társadalmi mobilitásukat, munkaerő-piaci integrációjuk esélyeit egész életre szólóan és generációkon át. 

A Tatai kistérségben nyilvántartott álláskereső aránya 10,1 százalék. A munkanélküliség létrejöttében fontos szerepet tölt be a munkaerő képzettsége, a piacképes tudás vagy szakma hiánya. A térségben mindenképpen kezelni kell a tartósan munka nélkül lévők, a pályakezdő munkanélküliek munkaerő-piaci visszatérését célzó tevékenységeket. Köztudott, hogy az inaktív lakosság alacsony motivációja, a szakismeretek és a munkaerő-piaci információ hiánya negatívan befolyásolják az újbóli munkavállalást, a munkaerő-piacra való visszakerülés esélyeit. Mindezek kiemelten jelentkeznek a hátrányos helyzetű társadalmi csoportokban, valamint a roma lakosság körében. Éppen ezért javasolt a térség képzési és felnőttképzési rendszerének felülvizsgálata.

Magyarország a tudásalapú gazdaság megteremtésére törekszik. Csak a megfelelően felkészített humánerőforrás jelenthet versenyelőnyt. A versenyképes tudás, képzettség, az életen át tartó tanulás stratégiája biztosíthatja az alkalmazkodásra kész munkavállalók megélhetését.

A munkaerő-piaci aktivitás fejlesztésének megvalósítási területei:

·  Foglalkoztatás

·  Oktatás-nevelés

6.2.1. Foglalkoztatás

A kistérségben élő hátrányos helyzetű rétegek elhelyezkedési esélyeik növeléséhez kistérségi összefogás szükséges, melynek célja a munkaerőpiacról kiszorult csoportok esélyegyenlőségének megteremtése, kiemelten a tartósan munka nélkül lévők, nők és romák integrációja.

A munkaügyi központ által szervezett képzési, átképzési és felzárkóztatási programok, foglalkoztatási programok eddig is léteztek a kistérség munkanélkülijei számára. Ezt a folyamatot kell tovább erősíteni, különös tekintettel a részmunka, a távmunka lehetőségének elterjesztésére, az élethosszig-tartó tanulás szemléletének meghonosítására, a szülés után munkába visszatérni kívánó nőkre, az egyéb – munkavállalás szempontjából – hátrányos helyzetűekre is gondolva. Ezek a képzési és foglalkoztatási programok kapcsolódhatnak közmunka programokhoz, illetve pályázati források elnyerésével konkrét foglalkoztatási akciókhoz is.

A munkaerőpiacról kiszorult rétegek reintegrációját, foglalkoztatási lehetőségeik javítását, valamint piacképességük növelését a közmunkaprogramok is elősegítik. Ugyanakkor tevékenységük jellege hozzájárul a települési környezet vonzóvá tételéhez. 

6.2.2. Oktatás

Minden település számára kiemelt feladat a humánerőforrás megerősítése, fejlesztése, hiszen alapvetően befolyásolja az alapfokú oktatás-nevelést, a szakképzési rendszert, továbbá a hátrányos helyzetű népesség foglalkoztatását valamint a minőségi élet elérését is. 

A fiatalok elhelyezkedési esélyeit nehezíti az alacsony képzettségi színvonal. A magyar gyermekek alapfokú készségeinek fejlesztése összehasonlítva a nemzetközi viszonylatokkal,  nem versenyképes. Az alapfokú oktatás fejletlen intézményrendszere gátolja a kommunikációs, idegen nyelvi és informatikai készségek fejlesztését.

A tehetséges és ambiciózus hátrányos helyzetű gyerekek idejekorán való felismerése a gyerekek fejlődése szempontjából elengedhetetlen. Tehetséggondozásuk jelentősen növeli a továbbtanulási esélyeket. A továbbtanulási motiváció fenntartásával, anyagi terheket  csökkentő ösztöndíjakkal, támogatásokkal segíthető elő társadalmi integrációjuk sikeressége.

A szakképzési rendszer nem veszi figyelembe a munkaerő-piaci igényeket. Hiányoznak azok a képességek, kulcskompetenciák, amelyek a letelepedni szándékozó vállalkozások tevékenységi köréhez illeszkednének.

A felnőttképzés keretén belül, olyan gyakorlatorientált képzéseket kell szervezni, amelyek piacképes szakmát adnak az azt elvégzőknek és az elhelyezkedés reális esélyét jelentik számukra.

7. Esélyegyenlőségi program stratégiai beavatkozásai

7.1. Foglalkoztatás

7.1.1. Együttműködés  megerősítése

	Konkrét cél 
	 Munkaerő-piaci aktivitás fejlesztése

	Terület
	 Foglalkoztatás

	Stratégiai beavatkozás
	A Munkaügyi Központ elsődleges feladata:

· az álláskeresők nyilvántartásba vétele és a nekik járó ellátás megállapítása. 

· anyagi támogatást nyújtása az állásnélküliek át-és továbbképzéséhez. 

· a pályakezdők útjának egyengetése 

Ezért nagyon fontos feladat a kistérségben a Munkaügyi Központ munkájának megerősítése.

 Beavatkozás keretei: 

· szakmai képzettségi térkép (a térség elhelyezkedési nehézséggel küzdő lakosai) 

· munkaerő-piaci kereslet elemzése (a térségben működő szervek, szervezetek, vállalkozások igényei) 

· szakterületek, szakmák, speciális képességek kijelölése a tervezett képzésekhez 

Az igényfelmérést bizonyos időközönként meg kell ismételni. Az eredményesség érdekében szoros kapcsolattartás szükséges a térség nemzetközi nagyvállalataival, valamint egy szélesebb vállalkozói körrel.

A Munkaügyi Központtal olyan együttműködés kialakítása, amely   naprakész adatbázissal segítséget nyújt a  kistérség vállalkozásai számára, (álláskeresők adatai, képzettségük) és információt közvetít a munkavállalók felé.   

	Finanszírozás

lehetőségei 
	Uniós és hazai foglalkoztatási projektek kihasználása (TÁMOP )


7.1.2. Új foglalkoztatási formák

	Konkrét cél 
	 Munkaerő-piaci aktivitás fejlesztése

	Terület
	 Foglalkoztatás

	Stratégiai

 beavatkozás
	Az atipikus foglalkoztatás keretében való munkavégzés: 

· a részmunkaidő, 

· a bedolgozói munka, 

· a távmunka, 

· az önfoglalkoztatás, 

· a határozott idejű munkaszerződéssel történő foglalkoztatás,

· az alkalmi munkavállalás, 

· a megbízásos szerződéses jogviszonyok, 

· az állami támogatással létrejövő határozott idejű munkaviszonyok,(bértámogatás, a közmunka, a közhasznú- és a közcélú munkavégzés)

  Beavatkozás keretei:

· információs központ, honlap kialakítása (lehetőségek felmérése, tanácsadások a vállalkozói körnek)

· foglalkoztatók díjazása (esélyegyenlőség, rugalmas munkaidő) 

· munkavállalók  szemléletformálása (élethosszig tartó tanulás) 

	Finanszírozás

lehetőségei
	Uniós és hazai atipikus foglalkoztatási projektek kihasználása (TÁMOP) 


7.2. Oktatás

7.2.1. Felzárkóztatás, tehetséggondozás 

	Konkrét cél 
	 Munkaerő-piaci aktivitás fejlesztése

	Terület
	Oktatás

	Stratégiai beavatkozás 
	A tehetséges, valamint a lemaradó tanulók képzése, nevelése kiemelten fontos feladata az oktatásnak. Az oktatás minőségének javítása érdekében új szakmai, módszertani ismeretekkel kell rendelkeznie a pedagógusoknak.

Beavatkozás keretei:

· az alapvető készségek, kulcskompetenciák új oktatási módszerekkel való fejlesztése 

· a hátrányos helyzetű és/vagy roma tanulók integrált oktatása (projekt módszer, kooperatív tanulás)

· a tehetséggondozás feltételrendszerének fejlesztése

· pedagógus továbbképzések ösztönzése 

· a tehetséggondozási tevékenységek és programok elterjesztése

· mentori rendszer, életpálya építés megteremtése

· preventív programok ösztönzése

· a tanulók teljesítményének folyamatos nyomon követése 

· kompetencia mérések eredményeinek javítása (országos átlag közelítése, elérése)

· minőségi oktatás feltételrendszerének biztosítása (humánerőforrás, eszköz, infrastruktúra) 

 A halmozottan hátrányos helyzetű 0-18 éves gyerekekre, fiatalokra vonatkozó nyilvántartás a kistérség több településén még nem reális, a ténylegesen érintett családok sok helyen nem kerülnek be a nyilvántartásba. A gyermekvédelmi kedvezményben részesülők számához képest még mindig alacsony a halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek aránya, miközben a kistérségben az iskolázottsági mutatókból megállapítható, hogy az aktív korúak kb. 20 %-a csak 8 osztályt végzett. Beavatkozás keretei:

· a HH-s, HHH-s, gyermekek, tanulók számának, helyzetének pontos mérése

· a HH-s gyermekek, tanulók szülői nyilatkozattételének körültekintőbb megszervezése

· a szülők előzetes tájékoztatása a közoktatási intézmények vezetőinek, pedagógusainak, a szülői szervezeteknek, illetve a településen működő civil szervezetek, kisebbségi önkormányzatok bevonásával



	 Finanszírozás

lehetőségei
	Uniós és hazai oktatáshoz kapcsolódó projektek kihasználása (TÁMOP, KEOP )


7.2.2. Felnőttképzés

	Konkrét cél 
	A munkaerő-piaci aktivitás fejlesztése

	Terület
	Oktatás

	Stratégiai beavatkozás
	Az alacsony iskolai végzettség, a konvertálható tudás hiánya problémát okoz a hátrányos helyzetű csoportok, valamint az álláskeresők körében. Képtelenek a munkaerő-piacra visszakerülni, helyzetük kilátástalanná válik és ennek következtében tartós álláskeresési állapotuk állandósul. Ahhoz, hogy helyzetük megváltozzék, szükséges a kistérség munkaerő-piac kereslet-kínálat összehangolására. Korszerűsíteni kell a szakképzésben  oktatott szakmákat a piaci igények figyelembe vételével  és preferálni a hiányszakmákat. Az oktatási intézmények együttműködését szorosabbá kell tenni a helyi vállalkozókkal, a munkaerő-piac keresleti oldalán megjelenő szereplőkkel. Ugyanakkor az egyre népszerűbb felnőttképzési rendszer kialakítása is fontos a kistérségben.

Beavatkozás keretei:

· a térségi munkaerő-kínálat és munkaerő-kereslet feltérképezése

· a térségben élő, elhelyezkedési nehézséggel küzdő lakosok szakképzettségének felmérése

· a munkaerő-piaci kereslet elemzése

· tervezett képzések kijelölése

· folyamatos igényfelmérés, kapcsolattartást a térség nemzetközi nagyvállalataival, szélesebb vállalkozói körrel.

· naprakész adatbázis a Munkaügyi Központ részéről kistérség vállalkozásai számára

· információt közvetítése a munkavállalók felé   



	Finanszírozás

lehetőségei
	Uniós és hazai szakképzéshez kapcsolódó projektek kihasználása (TÁMOP)


10. Elfogadás dátuma és módja

A Tatai Kistérségi Többcélú Társulás Esélyegyenlőségi Programját a szakmai és társadalmi egyeztetések biztosítását követően a Baj Község Képviselő-testülete megvitatta és a 12/2012. ( I.31.) számú határozatban elfogadta.

A Tatai Kistérségi Többcélú Társulás Esélyegyenlőségi Programját a szakmai és társadalmi egyeztetések biztosítását követően Dunaalmás Község Képviselő-testülete megvitatta és a 7/2012. (II.8.) számú határozatban elfogadta.

A Tatai Kistérségi Többcélú Társulás Esélyegyenlőségi Programját a szakmai és társadalmi egyeztetések biztosítását követően Dunaszentmiklós Község Képviselő-testülete megvitatta és a 29/2012. (III.19.) számú határozatban elfogadta.

A Tatai Kistérségi Többcélú Társulás Esélyegyenlőségi Programját a szakmai és társadalmi egyeztetések biztosítását követően Kocs Község Képviselő-testülete megvitatta és az 5/2012. (I. 25.) számú határozatban elfogadta.

A Tatai Kistérségi Többcélú Társulás Esélyegyenlőségi Programját a szakmai és társadalmi egyeztetések biztosítását követően Naszály Község Képviselő-testülete megvitatta és a ….számú határozatban elfogadta.

A Tatai Kistérségi Többcélú Társulás Esélyegyenlőségi Programját a szakmai és társadalmi egyeztetések biztosítását követően Neszmély Község Képviselő-testülete megvitatta és a 5/2012. (I.25.) számú határozatban elfogadta.

A Tatai Kistérségi Többcélú Társulás Esélyegyenlőségi Programját a szakmai és társadalmi egyeztetések biztosítását követően Szomód Község Képviselő-testülete megvitatta és a  38/2012. (III.19.) számú határozatban elfogadta.

A Tatai Kistérségi Többcélú Társulás Esélyegyenlőségi Programját a szakmai és társadalmi egyeztetések biztosítását követően a Tardos Község Képviselő-testülete megvitatta és a 5/2012. (I.31.) számú határozatban elfogadta.

A Tatai Kistérségi Többcélú Társulás Esélyegyenlőségi Programját a szakmai és társadalmi egyeztetések biztosítását követően Tata Város Képviselő-testülete megvitatta és a 19/2012. (I.25.) számú határozatban elfogadta.

A Tatai Kistérségi Többcélú Társulás Esélyegyenlőségi Programját a szakmai és társadalmi egyeztetések biztosítását követően Vértestolna Község Képviselő-testülete megvitatta és a …. számú határozatban elfogadta.

A Tatai Kistérségi Többcélú Társulás Esélyegyenlőségi Programját a szakmai és társadalmi egyeztetések biztosítását követően a Társulási Tanács megvitatta és az 11/2012. (II.7.) számú határozatban elfogadta.

Tata, 2012. február 7.

         Michl József


    Elnök
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