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Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmodrdl és az Esélyegyenléség Eldmozditasardl szold 2003.
évi CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabadlyairdl és az
esélyegyenldségi mentorokrdl szold 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi
esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szolo 2/2012. (VI. 5.) EMMI
rendelet rendelkezéseivel, Tata Véros Onkorményzata Esélyegyenléségi Programban rogziti
az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Oonkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az onkormanyzat fenntartasdban
lévé intézmények mikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenléségi Program
elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés
allami és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A teleptilés bemutatdsa

Tatai jaras

Tata varos a Kozép-dunantuli Régidban, azon beliil Magyarorszag legkisebb
megyéjében, Komdrom-Esztergom megye Tatai jarasdban taldlhato, a jaras kozpontja. A
Tatai jaras teriilete 306,69 km2, lakossdgszdma 2018. janudar 1-jén 39.692 {6 volt. A kistérséget
és a jarast északrdl a Duna, mint természetes orszdghatar Szlovakia felé, nyugatrdl a
komadromi, keletrdl az esztergomi, délrdl az oroszlanyi és a tatabanyai jaras hatarolja.

A Tatai jaras telepiilései Tatatol, a kistérség kozpontjatdl 5-15 kilométeres
tavolsagban helyezkednek el. A jaras teriiletén Tata varos és 9 telepiilés taldlhato: Baj,
Dunaalmas, Dunaszentmiklds, Kocs, Naszdly, Neszmély, Szomod, Tardos, Tata, Vértestolna.

A jaras teriiletén harom természetfoldrajzi egység talalkozik. Felszinére a viszonylag
jelentds domborzati valtozatossag a jellemzd. A megyének ez a vizekben leggazdagabb
jarasa. FO vizfolydsa a teriiletet északrol, mintegy 10 km-es szakaszon hatdrolé Duna,
valamint az Altal-ér legalsd, 15 km-es szakasza. A jaras erddstirtisége jelentésnek mondhatd
(22%), bar a mezdgazdasagi hasznositasu teriiletek nagysaga is meghatarozo.

A jaras kiils6é kozlekedési kapcsolatai kedvezdek, a bels6 kozlekedési viszonyok vegyesebb
képet mutatnak. A féatvonalak tutburkolata kielégité allapott, a mellékathalézat burkolata
néhany szakaszon felgjitasra szorul.

Forrds: Tatai Kistérség Tobbcélu Tdrsulds Teriiletfejlesztési Koncepcidja

! Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Teleplilésfejlesztési stratégia,
Teleplilésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepciod
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Komarom-Esztergom megye jarasai

Komarom-Esztergom megye

Teriilet: 2 2646 km®, Népesség: 315 203 {6
Jarasok szama: 6 db, Teleplilések szama. 76 db

Estergomi (37629 13)

Forrds: TelR

Tata varos foldrajzi elhelyezkedése

Tata az , El6vizek varosa” és 2010-ben a biodiverzitas magyarorszagi févarosa lett,
igy ismerve el a varos kotddését a természeti értékekhez. 2018-ban Tata elnyerte a ,,Ramsari
Véros” cimet. A varos a Dundntul északi részén, a Kisalfold és a Dunantuli-kozéphegység
talalkozasanal helyezkedik el, a Gerecse és a Vértes hegységet elvalaszto Tatai-arok
északnyugati kapujaban, az Altal-ér folyasandl talalhats. A véros legmagasabb pontja a
Kalvaria-domb, amely 166 méter magas, a legalacsonyabb pontja a Fényes-fiird6, amely 120
méterre van a tenger szintje folott. A megyeszékhely, Tatabanya, 9 km-re délkeleti, Budapest
60 km-re keleti irdnyban fekszik Tatatol. A varoson athalad az 1l-es szamu féut és a
Budapest-Hegyeshalom—Rajka-vasutvonal. Mellette halad el az Mil-es Bécs-Budapest
autopalya, amelyre kozvetlen csatlakozasa van a varosnak.

Szomszédos telepiilések: Almasfiizitd, Baj, Dunaalmas, Komléd, Kocs, Kornye, Mocsa,
Naszaly, Neszmély, Szomod, Szény, Komarom, Vértesszdl0s.

Tata az elmult évtizedekben nemcsak a vizeivel, angolkertjével, drnyas parkjaival,
feltjitott épiileteivel, rendezett utjaival, olimpiai edzdétdboraval valt nevezetessé, hanem
muzeumaival, tudomanyos tanacskozasaival, alland6 rendezvényeivel (Viz, Zene, Virdg
fesztival, Tatai Sokadalom, Barokk Fesztival, Tatai Vadlid Sokadalom, C)reg-tavi
Halaszfesztival) is, amelyek oregbitették a varos hirnevét.

Forras: www.tata.hu, www.wikipedia.hu, Magyary-terv
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A varos gazdasagi élete

A Tatai jaras gazdasagi, kereskedelmi, pénziigyi, kulturdlis és igazgatasi kozpontja
Tata. A varos fejlett gazdasagi funkciokkal rendelkezik: ipari, épitSipari, kereskedelmi és
szolgaltaté vallalkozdsok - beleértve a pénziigyi szolgdltatdsokat is - egyarant
megtaldlhatoak.

Jelentds a szOl6termesztés és a mezdgazdasagi mivelés is. Rendszeresen muiikodik
hagyomadnyos piac, mellette azonban szdmos nemzetkozi kiskereskedelmi lanc iizlete is jelen
van.

Tata rendelkezik kiilonall6 ipari parkkal, de ezen kiviil is vannak ipari teriiletei. A
varos északi és déli részén talalhatd a két legnagyobb ipari teriilet, ezek koziil a déli ipari
parkba egyre tobb multinacionalis nagyvallalat telepiilt be az utdbbi években.

Magas a gazdasagi tdrsasagok és maganvallalkozdsok ardnya a megye tobbi
térségéhez viszonyitva.

A szolgdltatasok és ezen beliil a turisztikai szolgaltatdsok szerepe mindig is
meghatarozo volt Tatan. Az utdbbi évek statisztikai adatai novekedést mutatnak mind a
turisztikai vallalkozasok, mind a turizmusban foglalkoztatottak szamat tekintve. A varos
maga is orszagos turisztikai kozpont. Kulturélis, turisztikai értékek: tatai var, Oreg-t6, Kuny
Domokos Muzeum, Angolkert, Esterhdzy-kastély, a varosnak 85 orszdgosan védett
miiemléke van.

Tata lakossaganak foglalkoztatasi szerkezete (2011)

3%

B Mezbgazdasag
N |par

Szolgaltatas

Forras: Népszamlalas 2011.

A varosnak kiterjedt kozlekedési infrastruktirija van. Tata megkozelithetOsége
kozaton, személygépkocsival nagyon joénak mondhatd, hiszen kozvetleniil az Ml-es
autdpalya mentén fekszik, amelynek koszonhetSen Budapest (illetve Bécs vagy Pozsony)
gyorsan elérhetd. A varoson athalad az 1-es szamu féut, amely Budapesttdl Tatabanyaig az
M1l-es autopalya mellett halad, majd Tatat is észak-dél iranyban atszelve Almasfiiziténél
csatlakozik a 10-es tthoz, amely pedig a Duna volgyében haladva Budapest északnyugati
részével teremt kapcsolatot. Az 1-es 1t igen jelentds kornyezeti terhelést okoz Tatanak, s
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mivel iranyonként egysavos, az atlagos haladasi sebesség is szamottevéen alacsonyabb, mint
az autdpalyan. A megyekozpont, Tatabanya mindossze 10 km-re fekszik Tatatol, az 1-es
uton par perc alatt elérhet6. A vdaros jo vasuti Osszekottetéssel is rendelkezik, helyi
buszkozlekedés €s taxi szolgaltatas is biztositott.

Forrdas: Tatai Kistérségi Tobbcélii Tarsulds Teriiletfejlesztési  Terve, Tata wviros Integralt
Telepiilésfejlesztési Stratégidja

A telepiilés demografiai helyzete

Allandé népesség szama (1870-2011)
(f6)
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Forras: KSH

1. szamu tablazat - Lakdnépesség szama az év végén

Ev F6 Valtozas
2012 23726 bazis év
2013 23629 99,6%
2014 23613 99,9%
2015 23445 99,3%
2016 23217 99,0%
2017 23377 100,7%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A népességcsokkenés az elmult idészakban Tata varosra is jellemzé volt. 2012. és
2017. kozott 349 fével csokkent a varos allandd népessége, azonban a 2016-os évtdl a
lakossagszamban kismérték(i emelkedés tapasztalhato.

2.1. szamu tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-o0s év adatai)

F6

Az allandé népességhdl a
megfelel6 korcsoportu nék

Korcsoport és férfiak aranya (%)
Férfiak N6k Osszesen Férfiak NGk

Allandé népesség szama 11 168 12 175 23 343 47,84% 52,16%
0-2 évesek 618

0-14 éves 1696 1626 3322 7,27% 6,97%

15-17 éves 290 291 581 1,24% 1,25%

18-59 éves 6 541 6 475 13 016 28,02% 27,74%

60-64 éves 856 1051 1907 3,67% 4,50%

65 év feletti 1785 2372 4 157 7,65% 10,16%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

m '0-14 évesek
18-59 évesek

m 60-64 évesek

m 65 év felettiek'

58%

Allandé népesség - nSk életkori megoszlasa

m '0-14 évesek

m 15-17 évesek

’ 18-59 évesek
® 60-64 évesek

m 65 év felettiek'

55%

/e

A telepiilésen az allandé népesség mutatoi szerint 2016-ban 1007 f6ével tobb nd él,
mint férfi. A nétobblet markansan az idésebb, 65 év feletti korcsoportban jelentkezik, ennek
oka a nék magasabb varhat¢ atlagéletkora. A 65 év feletti korosztaly 57%-a né és csak 43%-a
férfi.

2.2. szamu tablazat - 15-17 éves gyermekek szdma

F6 Valtozas
Korcsoport
2001 2011 F6
15 éves gyermekek szdma 252 148 -104
16 éves gyermekek szama 357 282 -75
17 éves gyermekek szama 324 297 -27
Osszesen 933 727 -206

Forras: TEIR - KSH, Népszamlalasi adatok
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3. szamu tablazat - Oregedési index

Ev 65 év felett,i éllam’:llé 0-14 éves kOfl:l a’IIa?dé Oregedési index (%)
lakosok szama (fG) lakosok szama (fG)
2012 4060 3253 124,81%
2013 4178 3278 127,46%
2014 4261 3330 127,96%
2015 4378 3308 132,35%
2016 4517 3322 135,97%
2017 4 607 3356 137,28%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Oregedési index (%)
140%
138%
136%
134%
132%
130%
128%
126%
124%
122%
120%
118% : : ] . .
2012 2013 2014 2015 2016 2017

A varos lakossaganak eloregedése az orszag tobbi teriiletéhez hasonldéan az utdbbi
évtizedekben folyamatos. Mig 2012-ben az iddskoruak létszama 4060 {6 volt, addig 2017-ben
ez a szam 4607 fore emelkedett, vagyis 5 év alatt 547 f&vel emelkedett az idéskortak szama.
Ezt némileg kompenzalja, hogy a fiatalkortaknal ugyanezen iddintervallumban 103 fével —
3253 f6rdl 3356 f6re — nétt a létszam. Osszességében azonban még mindig a telepiilés
népességeének lassu eloregedése figyelheté meg, mely magaban hordozza azt a tényt, hogy
egyre inkabb megnovekszik a szocialis szolgaltatasok iranti igény.
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4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé iellesii Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev ‘0 Jeties Elvandorlas Egyenleg kiilonbségének 1000 allandé
odavandorlas , .
lakosra vetitett szama

2012 515 495 20 -0,8

2013 503 510 -7 -0,3

2014 625 540 85 3,59

2015 588 665 -77 -3,28

2016 666 690 -24 -1,03

2017 n.a. n.a. n.a n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Belfoldi vandorlasok egyenlege (f6)
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5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

Ev Elvesziiletések szama Halalozasok szama sz-l;e;::i;za’lit?fs%)
2012 232 283 -51
2013 195 287 -92
2014 220 250 -30
2015 198 286 -88
2016 206 287 -81
2017 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR

10
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Természetes szaporodas (f6)
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Bar a 2016. évtdl kezdddden emelkedett a sziiletések szama, Osszességében a

népességvaltozasban a természetes fogyds a domindns, azaz a halalozasok szama
meghaladja az élve sziiletések szamat.

Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenlGségi program a telepiilés teriiletén ¢€l6 hatranyos helyzet(i
csoportokra iranyul, akik szdmara a sikeres élet és tarsadalmi integracié esélye a helyi
tarsadalmat célzo fejlesztések és beruhdzasok ellenére korlatozott maradna a kiilonb6zd
teriileteken jelentkez6 hatranyaikat kompenzald esélyegyenldségi intézkedések nélkiil. Az
esélyegyenldségi terv alapjat képezd modszertani segédlet potencidlisan kiemelt hatranyos
helyzeti tarsadalmi csoportnak tekinti a mélyszegénységben €léket és a romakat, a néket, a
gyermekeket, az iddseket és a fogyatékkal ¢€l6 személyeket. Az esélyegyenlOség
érvényestilésének problémadja a tovabbi hatranyos helyzet(i tarsadalmi csoportok, kiilonb6z6
élethelyzetben 1évd egyének esetében is felmeriilhet. Ennek megfelel6en az esélyegyenldségi
program altal célzott hatranyos helyzet(i tarsadalmi csoportok kore a helyi sajatossagokra
reagalva — az esélyegyenlOségi torvény szempontjait figyelembe véve — bévithetd.

Az esélyegyenl6ség minden allampolgdr szamadra fontos érték. Az esélyegyenldség
érvényesitése nem pusztan kovetelmény, hanem az onkormanyzatoknak is hosszu taviu
érdeke, hiszen azt a célt szolgalja, hogy mindenkinek esélye legyen a munkavallalasra, a
karrierre, a j6 mindségli szolgaltatasokra — fiiggetleniil attdl, hogy n6 vagy férfi, ép vagy
fogyatékkal él, milyen a szdrmazasa vagy az anyagi helyzete.

Célok

A Helyi EsélyegvenlGségi Program atfogd célja

11
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Tata Varos Onkormanyzata az Esélyegyenldségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja:

az egyenld bdndsmdd, és az esélyegyenléség Dbiztositasanak kovetelményét, a
kozszolgaltatdsokhoz torténd egyenlé hozzaférés elvét, a diszkrimindcidémentességet,
szegregaciomentességet, a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatas és
a lakhatas teriiletén a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében
sziikséges intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd
intézkedések érdekében egyiittmtkodik az intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel
(tankertilettel).

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1€v6 célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatasokhoz
torténé hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltdrni az ezeken a teriileteken jelentkezd
problémakat.

Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenléségét elGsegité feladatokat, és
azokat a teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmdd érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett titemezését
az HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatdrozni a beavatkozasokhoz kapcsolodé kommunikaciét.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotds és végrehajtds soran biztositia majd a megvaldsitds, nyomon kovetés,
ellendrzés-értékelés, kiigazitas tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a
hozza kapcsolddo tematikus munkacsoportokat.

12
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A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6iro jogszabalyi kornyezet ré6vid bemutatasa

A helyi esélyegyenlségi program elkészitését az egyenld bandsmodrol és az
esélyegyenldség eldmozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.)
eldirasai alapjan végeztiik. A program elkészitésére vonatkozo részletszabdlyokat a torvény
végrehajtasi rendeletei,

* a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairol és az
esélyegyenléségi mentorokrol” szold 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi
esélyegyenléségi program elkészitésének szempontjai” fejezete €s

* a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabdlyairdl szolo 2/2012
(VL5.) EMMI rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a

* a Magyarorszag helyi Onkormdnyzatairdl szoléo 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)

* a szocidlis igazgatdsrol és szocidlis ellatdsokrdl szoléd 1993. évi III. torvény
(tovabbiakban: Szt.)

* a foglalkoztatds elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.)

* a nemzetiségek jogairdl szol6 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

* azegészségligyrol szolo 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szold 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

* anemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

eldirasaira.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Az Alaptorvény Nemzeti Hitvalldsdban is megjelenik, hogy ,valljuk az elesettek és a
szegények megsegitésének kotelességét.”

Az Alaptorvény XV. cikke tartalmazza a torvény elStti egyenlOséget, a megkiilonboztetés
tilalmat. Ez az egyenldség és tilalom altalanos, azonban nem zdrja ki az esélyegyenldség
kikiiszobolésére iranyuld intézkedéseket. S6t, kiilon védelmet igényld csoportként emeli ki a
nodket, az idOseket és a fogyatékossaggal éléket, valamint kimondja, hogy az esélyegyenldség
és a tarsadalmi felzdrkozas megvalosulasat kiilon intézkedésekkel is segiteni kell.

Az Alaptorvény ezen szellemiségét valamennyi, dnkormanyzatunk altal hozott alkotott
rendelet magdban hordozza. Az onkormanyzati rendeletek alapjan az esélyegyenldségi
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célcsoportok szadmadra tobbféle pénzbeli és természetbeni tdmogatds érhetd el. Az egyes
célcsoportok szamadra az alabbi ellatasokat, timogatdsokat nyujtja onkormanyzatunk:

A szocidlis ellatasokrodl és az egyes szocialis szolgaltatasokrol, valamint azok téritési dijairdl
sz0l6 4/2015. (I1.27.) énkormanyzati rendeletében a meghatarozott jovedelemszint alatt é16k
szamara telepiilési tdmogatast biztosit a lakhatashoz kapcsolédd rendszeres kiadasok, a 18.
életévét betoltott tartdosan beteg hozzatartozdjanak az apolasat, gondozasat végzd személy
részére, a rendszeres gyogyszerkiadas viseléséhez). Rendkiviili telepiilési tdamogatast nyujt
az Onkormanyzat a létfenntartdsi gondokkal kiizdd, rendkiviili vagy krizishelyzetbe kertilt
személyek részére. Ennek keretében lehet6ség van tiizifa biztositdsara, valamint a temetési
koltségek viseléséhez biztositott tamogatds igénybevételére. Onkormanyzatunk a
rendeletben meghatarozott feltételek esetén tamogatja a vis major helyzetbe keriilt
kérelmezdket is.

A rendelet meghatdrozza a Szocialpolitikai Kerekasztal miikodésére vonatkozd szabalyokat.
Szintén a szocidlis rendeletiink szabdlyozza a Szocidlis alapellaté Intézményiink A4ltal
nyujtott szocidlis alapszolgaltatasokat és szakellatast, valamint a Tatai Kistérségi Iddskoruak
otthona altal biztositott iddskortiak tartds bentlakasos intézményi ellatdsat. A szocialis
alapszolgaltatasok korében étkeztetést, csaladsegitést, hazi segitségnyujtast, jelzérendszeres
hazi segitségnyujtast, tamogato szolgaltatast, iddsek, fogyatékosok, hajléktalanok nappali
ellatasat, pszichiatriai betegek részére kozosségi ellatast, szakellatasként pedig az éjjeli
menedékhelyet biztositja intézménylink, emellett biztositjuk a gyermekjoléti szolgaltatas
gyermekvédelmi alapellatasi feladatot.

Tata Varos Onkormdnyzat Képvisel6-testiiletének az 6nkormdanyzat tulajdondban 1évé
lakasok és helyiségek bérletérdl, a lakbérek mértékérdl, valamint az elidegenitésiikre
vonatkozd szabdlyokrdl szoléd 13/2016. (IV.28.) onkormdnyzati rendelet mddositasarol
tartalmazza a szocialis bérlakas igénylésének feltételrendszerét.

A gyermekek védelmét szolgald ellatdsok helyi szabalyairdl szoélo 2/2017. (I1.24.)
onkormdnyzati rendeletben az Onkormdanyzat biztosita a Tatan €16 vagy itt tanuld
gyermekek szamdra tanuldi kozlekedési tamogatas lehetdségét, valamint meghatarozza az
intézményi gyermekétkeztetés téritési dijait.

2. Stratégiai kdrnyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Az esélyegyenldség, a szolidaritas, olyan egyetemes értékek, amelyek megjelenitésére Tata
Varos C)nkorményzata a stratégiai dokumentumaiban, rendeletéiben, koncepcidiban,
programjaiban és cselekvési terveiben is torekszik. Az esélyegyenléség ilyen modon
horizontalis értékként és kovetelményként jelenik meg az Onkormdnyzat stratégiai
dokumentumaiban, ami biztositja azt, hogy a varos kozép- és hosszu tava fejlédését
meghatdrozo elképzelésekben hangstlyos elemként jelenjen meg ez a szemléletmadd.

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program jelenlegi és korabbi verzidi az aldbbi onkormdanyzati

dokumentumokkal allnak kapcsolatban:
Magyary-terv 2008 és 2015, Telepiilésfejlesztési koncepcio 2001, Telepiilésszerkezeti terv,
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Telepiilési Esélyegyenléségi Helyzetelemzés 2008, Tata Varos Integralt Varosfejlesztési
Stratégidja 2008, Tata Varos Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia 2015., éves koltségvetési
rendeletek, Gazdasagi program 2010-14, Gazdasagi Program 2015-2019., Szocidlis
Szolgaltatastervezési Koncepcio 2012, 2015, 2017, Egészségfejlesztési Terv 2008.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

A varosban miikodé szocidlis intézmények koziil tobb alapfeladatot - kistérségi tarsulasi
megallapodas értelmében — Tata telepiilés lakossagan kiviil tobb telepiilés szamara
biztositjuk. Ilyen médon a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi
XXXI. torvény altal meghatdrozott, valamint a szocidlis igazgatasrol é€s szocidlis ellatasokrol
sz016 1993. évi III. torvény 4ltal meghatdrozott valamennyi gyermekjoléti alapellatast és
szocidlis alapszolgaltatast és szakellatdast — az étkeztetés kivételével, melyet csak
Dunaszentmiklds telepiilés részére latunk el - , Tatan kiviil a tatai jarashoz tartozo
valamennyi telepiilés szdmadra biztositjuk. Az idéskortiak tartds bentlakdsos intézmény
miikddési teriilete pedig az egész megyére kiterjed.

A Tatai Kistérségi Tobbcélti Tarsulds a kistérség minden telepiilésén ellatja az egészségligyi
alapellatashoz tartozo kozponti ligyelet feladatait. Az egészségiigyi feladatok koziil a
kistérség telepiilései kozosen latjak el a csecsemd- és gyermekszakrendelés miikodtetését.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabdl
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A roma kisebbséghez tartozdk létszama telepiilésiinkon Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
elnokének becslése szerint 250 f6, amely a varos Osszlakossaganak 1,07 %-at jelenti. Ez az
arany mind az orszagos aranyuknal, mind pedig a megye lakossagan beliili aranyuknal
alacsonyabb.

A romak helyzetének vizsgalatakor felmeriil§ probléma, hogy hivatalos etnikai adatok nem,
vagy csak korlatozott mértékben allnak rendelkezésre.

A demografiai adatokat nézve az orszag mas teriileteihez hasonléan né az iddsek szama a
népességen beliil, melynek egyik oka, hogy nétt az emberek sziiletéskor varhato élettartama
ezzel parhuzamosan né az idds korban egyediil €16 ndk szama, mely telepiilésiinkon is
megfigyelhetd. Az iddskor, mint élethelyzet mindségét nagymértékben befolyasoljdk a
kovetkezd tényezdk: iskolai végzettség, korabbi életmdd, korabbi munkaerd-piaci részvétel,
teleptiilés nagysaga, lakdkornyezet jellemz6i, a haztartasok Osszetétele.

Varosunkban a csaladok és gyermekek helyzetével, problémaival a nevelési-oktatasi
intézmények szakemberein kiviil a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsai
talalkoznak.

Problémat jelent, hogy az intézmény jelenleg — a statusz betdltetlensége miatt - nem biztosit
ingyenes pszicholdgiai és gydgypedagdgiai tandcsadast.

2014-ben egy igényfelméré szocidlis térképet készitettiink szociadlis szakemberek

bevonasaval, a varosban él6 csalddok szocialis helyzetérdl és az iddsek egészségiigyi
allapotardl.
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A mélyszegénység szamos tarsadalmi tényezSé altal meghatdrozott Osszetett jelenség,
amelynek kialakuldsdban egyarant szerepet jatszanak a tarsadalmi és kulturalis hatranyok, a
szocializacids hidnyossagok, az iskolai és képzési deficitek, valamint a munkaerd-piacon
elszenvedett hatranyok is. A mélyszegénység azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartosan
a létminimum szintje alatt élnek, a fentebb felsorolt hatranyok vagy hianyok koziil tobb is
sujtja Oket, és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl 6nerdbdl kilépjenek.

A  mélyszegénység hatdsa az alapvetd Iétfeltételekben, a lakhatdsi, taplalkozasi
kortilményekben, az érintettek egészségi allapotaban is jelentkezik.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

3.2.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

15-64 év kozotti allandé Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék
népesség (f6) szama (f6)
2 Férfi N6 Osszesen Férfi N6 Osszesen
F6 F6 F6 F6 % F6 % F6 %

2012 | 8089 8331 16 420 511 6,3% | 473 57% | 984 | 6,0%
2013 7983 8191 16 174 392 4,9% 385 4,7% 777 4,8%
2014 7930 8124 16 054 335 4,2% 333 4,1% 668 4,2%
2015 7819 7953 15772 279 3,6% 234 2,9% 513 3,3%
2016 7687 7817 15504 204 2,7% 196 2,5% 400 2,6%
2017 7630 7746 15376 166 2,2% 180 2,3% 346 2,3%

Forras: TelR, TelR, Nemzeti
Foglalkoztatasi Szolgalat (korabban:
Munkatgyi Hivatal)
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Allaskeres6k aranya
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Az allaskeres6k szamanak folyamatos csokkenéséhez az elmult években a gazdasagi
fellendiilés és a munkaerdpiac feszessé valasa segitette az allaskeresOket.

2014. évi mutatokat még nagyban befolyasolta a kozfoglalkoztatasi programok induldsa,
2016-t6l azonban mar ezek sem befolyasoltak a munkaerdpiacot, ettdl az idészaktol kezdve a
regisztralt allaskeres6k szama folyamatosan csokkent, az allasajanlatoké folyamatosan nétt.
A varos 15.376 munkavallalasi korti népességéhez viszonyitottan a 2-3 % koriili mutaté mar
akar a teljes foglalkoztatottsagot is mutathatja.

A nyilvantartott allaskeres6k kozott az évek soran a ndk és a férfiak szama és aranya szinte
kiegyenlit6dott. Tatai térségre a fémipari cégek dominancidja jellemzd, ezért a férfiak
elhelyezkedése nagyobb aranyban és konnyebben valosul meg. Az allaskeresé ndk
szamanak csokkenése a munkavallaldsi kortt népesség szamaban is észlelhetd, valamint a
Tata varosaban miikodd szolgaltatasi 4agazatba tartozd foglalkoztatok jelentds
létszambdvitése segitette a munkat vallalni akard nék elhelyezkedését.

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama korcsoportok

szerint
Regisztralt munkanélkiiliek/ » 2012 2013 2014 2015 2016 2017
nyilvantartott allaskeresék | ..
. Osszesen
Szdma osszesen 900 958 703 573 491 329
; . F6 24,25 27,25 23,25 17 14,75 6,5
20 év alatti
% 2,7% 2,8% 3,3% 3,0% 3,0% 2,0%
i F6 115,25 129,75 90,5 57,5 52,25 30,5
20-24 év
% 12,8% 13,5% 12,9% 10,0% 10,6% 9,3%
; F6 103,75 102,75 80 58 54,25 32,75
25-29 év
% 11,5% 10,7% 11,4% 10,1% 11,0% 10,0%
30-34 év F6 106,25 97,75 63 52 42,5 28,5

17




TATA VAROS HELYI ESELYEGYENLOSEGI PROGRAMJA

% 11,8% 10,2% 9,0% 9,1% 8,7% 8,7%
3 F6 110 114 81 68 53,75 34,25
35-39 év
% 12,2% 11,9% 11,5% 11,9% 10,9% 10,4%
) F6 97,5 92,75 62,5 59,75 49 38
40-44 év
% 10,8% 9,7% 8,9% 10,4% 10,0% 11,6%
3 F6 86 112,25 83,5 61,75 49,25 29
45-49 év
% 9,6% 11,7% 11,9% 10,8% 10,0% 8,8%
3 F6 107,5 101,75 71,5 60,75 445 27,25
50-54 év
% 11,9% 10,6% 10,2% 10,6% 9,1% 8,3%
3 F6 133 145,5 95,5 72 61,5 38,25
55-59 év
% 14,8% 15,2% 13,6% 12,6% 12,5% 11,6%
) . F6 16,5 34,25 51,75 66,25 69,5 63,75
59 év feletti
% 1,8% 3,6% 7,4% 11,6% 14,1% 19,4%

Forras: TelR, Nemzeti Foglalkoztatasi

Szolgalat

Az elmult években legjelentdsebben a 25 év alatti allaskeres6k szamat sikertilt csokkenteni.
Ezt az eredményt nagymértékben segitette a GINOP 5.2.1. Ifjusagi Garancia program
foglalkoztatasi tamogatasai illetve a program keretében megvaldsuld munkaerd-piaci
képzések.

Az el6z6 években a 25-34 éves korosztaly volt a leginkabb keresett, 6k mar legtobbjiik
szakképzett, de mindenképp gyakorlott munkaerd. 2017. évtdl mar ez a célcsoport kitolodott
49 éves korig. Bar az ebbe a korcsoportba tartozok jellemzden azok, akik munkahelyvaltas
kozben bejelentkeznek, de 1 hénapon beliil ki is lépnek az allaskeresSket nyilvantartd
rendszerbdl.

Az 50 év felettiek kozel 40%-o0s részaranya, azon beliil az 59 év felettiek szdma és aranya igen
figyelemfelkelt$ jelenség. Ok azok, akik jorészt nyugdij elStti segélyezettek, egészségi vagy
mentdlis allapotuk miatt altalaban mar nem fognak tudni teljes munkaidében dolgozni. A
nyugdijjogosultsaguk elérésével fognak csak az 4llaskeres6i rendszerbdl kilépni. Az
orszagosan is kimutathatd id6s6d6 tarsadalomkép Tatan is megfigyelhetd.

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeresok szama és aranya nemek szerint

180 napnal hosszabb e, NGk és férfiak aranya, a 180
ideje regisztralt , %80 nap’? n tu,h nyllvantartott_ napon tuli nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek aranya allaskeres6k szama nemek szerint allaskeresokon beliil
% Férfi Né& Osszesen Férfiak Né&k
2012 14,75 133 179 312 42,6% 57,4%
2013 15,79 120 147 267 44,9% 55,1%
2014 18,52 95 106 201 47,3% 52,7%
2015 18,85 71 98 169 42,0% 58,0%
2016 20,84 72 63 135 53,3% 46,7%
2017 18,84 53 56 109 48,6% 51,4%

Forras: TelR, Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgdlat
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180 napnal hosszabb ideje regisztralt alldskeres6k aranya
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Férfiak és n6k aranya, a 180 napon tuli nyilvantartott allaskeresékon beliil

60%

50%
40%
30%
20%
10%

0%

2012 2013 2014 2015 2016 2017

M Férfiak ® NGk

A nyilvantartasban tartosan bent lévd allaskeresék szama ugyan csokken, de aranyuk
folyamatosan nd.

Ez is mutatja, hogy a munkanélkiiliség csokkenésével megmarad egy olyan réteg, akik
jelentds része halmozottan hatranyos helyzett allaskeresd, akik életkoruk vagy/és egészségi
allapotuk és/vagy mentalis allapotuk miatt nehezebben elhelyezhetd, kevésbé keresett a
munkaerdpiacon. Jelentds résziik még a kozfoglalkoztatasi programokba sem vonhatoak be.
A férfiak és n6k szama és aranya ebbdl a vizsgdlati szempontbdl is lassan kiegyenlitodik.
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3.2.4. szamu tablazat - Palyakezd6 allaskeres6k szama és a 18-29 éves népesség szdma

18-29 évesek szama

Nyilvantartott palyakezdé allaskeres6k szama

Ev Férfi NG Osszesen Férfi NG Osszesen
F6 F6 F6 F6 % F6 % F6 %
2012 1711 1678 3389 55 3,2% 42 2,5% 97 2,9%
2013 1675 1681 3 356 42 2,5% 55 3,3% 97 2,9%
2014 1633 1660 3293 37 2,3% 50 3,0% 87 2,6%
2015 1622 1566 3188 26 1,6% 28 1,8% 54 1,7%
2016 1555 1474 3029 16 1,0% 17 1,2% 33 1,1%
2017 1494 1426 2920 6 0,4% 17 1,2% 23 0,8%

Forras: TelR, Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgalat
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A nyilvantartasban szerepldé palyakezdd allaskeres6k vizsgalatanal megallapithato, hogy
szamossagaban igen csekély. A nemek kozotti kiilonbség azonban erdteljesebbé valt. A fiatal
ndk végzettsége és az altaluk keresett munkakor kozott sok esetben nincs korrelacio. A
térségre jellemz6 mikro-, kis- és kozépvallalkozasok nem kindlnak nagy szamban
adminisztrativ munkakort, mig az érettségivel rendelkezé fiatal ndk altal ez a leginkabb

megjelolt keresett allas.

Az elmult években folyamatosan csokkend tendencia az, hogy a tatai fiatalkort népességen

beliil az 1 szazalékot sem éri el a regisztralt allaskeresck aranya.
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3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

Legalabb az altalanos iskola 8. évfolyamat Iskolai végzettséggel nem rendelkezé 15
) elvégzett 15 éves és id6sebb népesség, a éves és id6sebb népesség, a megfelel6
Ev megfelel6 koruak szazalékaban koruak szazalékaban
Férfi NG Férfi NG
% % % %
2001 95,9% 91,5% 4,1% 8,5%
2011 98,6% 96,2% 1,4% 3,8%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

Iskolai végzettséggel nem rendelkezd 15 éves és
id6sebb népesség, a megfelel6 koruak szazalékaban
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3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai
végzettség szerint

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
. allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség szerint
Regisztralt
p munkanélkiiliek/nyilvantartott 8 altalanosnal
EV | sllaskeresék szama & 8 dltaldnosnal | (. .. ..
e Altalénos iskolai magasabb
alacsonyabb ) ; . .
végzettsé végzettség iskolai
& & végzettség
F6 F6 % F6 % F6 %
2012 984 15,25 1,5% | 225,75 | 22,9% 659 67,0%
2013 777 23,75 | 3,1% | 282,75 | 36,4% | 651,5 | 83,8%
2014 668 16 2,4% 193,5 | 29,0% 493 73,8%
2015 513 13,75 | 2,7% | 154,75 | 30,2% | 404,5 | 78,8%
2016 400 9,75 2,4% | 127,25 | 31,8% | 354,25 | 88,6%
2017 346 7 2,0% 100,5 | 29,0% | 298,5 | 86,3%

Forras: TelR, Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgalat
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Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)
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A kiilonboz6 iskolazottsagiiak munkaerd-kindlata évrdl évre valtozik, jelentds részben az
aktiv kortiak demografiai cserélddése miatt. Minden évben kilép, azaz nyugdijba vonul egy
korosztaly, mikozben aktiv korba és a munkaerd-piacra 1ép egy fiatal korosztaly.

A belépd korosztalyok joval iskolazottabbak, mint a kilépd korosztalyok, de mivel a kilépd
korosztalyok joval szamosabbak, mint a belépdk, ezért a teljes népességen belill az
iskolazottsag a be-, és kilépd korosztalyok iskolazottsagi kiilonbségénél kisebb mértékben
javul. Osszességében igy is csokken az iskolazatlanabbak szama.

3.2.7. szamu tablazat - Feln6ttoktatasban résztvevék

Altaldnos iskolai felnéttoktatasban | 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
£y tanuldk szama feln6ttoktatasban
F6 F6 %
2012 n.a. n.a. n.a.
2013 n.a. n.a. n.a.
2014 n.a. n.a. n.a.
2015 n.a. n.a. n.a.
2016 n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, MAK
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3.2.8. szamu tablazat - Feln6ttoktatasban résztvevék szama kozépfoku iskolaban

Kozépfoku . . 2. . e o s .
feIn6ttoI:)tatésban Szakiskolai Szakko6zépiskolai Gimnaziumi Ko6zépiskolai
, . feln6ttoktatasban feln6ttoktatasban feln6ttoktatasban tanuldk szama a
Ev résztvevok , L ., , o B , P p .
v résztvevok szama résztvevok szama résztvevok feln6ttoktatasban
osszesen
Fo Fo % Fo % F6 % Fo
2012 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 170
2013 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 161
2014 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 215
2015 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 99
2016 49 n.a. 0,0% 49 100,0% n.a. 0,0% n.a.
2017 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Forras: TelR, MAK
Feln6ttoktatasban résztvevok szama (f6)
60
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M Szakiskola  m Szakkdzépiskola Gimnazium

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartds munkanélkiiliek szama, aranya

Az orszagos tendencidkkal egyiitt Tata varosaban is jelentésen csokkent a nyilvantartott
allaskeres6k szama. A térség gazdasagi novekedési iitemének javuldsdval annak
munkaerd-piaci hatdsa is érezhetévé valt.

A 2013-t6] a gazdasag novekedési iiteme kissé javult, és ezzel annak munkaerd-piaci
hatésa is érezhet6vé valt.

A 2014. évi mutatokat még nagyban befolyasoltak a szezonalitdsok kedvezdtlen hatdsai,
miszerint a téli honapokban jelentésebb volt az allaskeres6k létszama, valamint a
kozfoglalkoztatasi programok indulasai.

2016-t0] mar ezek sem befolyasoltdk a munkaerdpiac kindlati oldalat, a regisztralt
allaskeres6k szama folyamatosan csokkent, az 4llasajanlatok szama azonban
folyamatosan nétt. A varos addigi kindlati munkaerdpiaca mar keresleti oldalra billent.
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A nyilvantartdsban tartésan bent 1év6 allaskeresék szama ugyan csokken, de ardanyuk
folyamatosan no.

Ez is mutatja, hogy a munkanélkiiliség csokkenésével megmarad egy olyan réteg, akik
jelentés része halmozottan hatranyos helyzeti allaskeresd, akik életkoruk vagy/és
egészségi allapotuk és/vagy mentalis allapotuk miatt nehezebben elhelyezhet, kevésbé
keresett a munkaerdpiacon. Jelentds résziik még a kozfoglalkoztatasi programokba sem
vonhatoak be.

A férfiak és n6k szadma és aranya ebbdl a vizsgalati szempontbdl is lassan kiegyenlitédik.

b) alacsony iskolai végzettségtiek foglalkoztatottsaga

A kiilonboz6 iskolazottsagi allaskeres6k munkaerd-kindlata évrdl évre valtozik, jelentds
részben az aktiv kortiak demogréfiai cserélédése miatt. Minden évben kilép, azaz
nyugdijba vonul egy korosztaly, mikdzben aktiv korba és a munkaerd-piacra 1ép egy
fiatal korosztaly.

A belép6 korosztalyok joval iskolazottabbak, mint a kilépd korosztalyok, de mivel a
kilépd korosztalyok joval szdmosabbak, mint a belépdk, ezért a teljes népességen beliil
az iskoldzottsag a be-, és kilépd korosztalyok iskolazottsagi kiilonbségénél kisebb
mértékben javul.

Osszességében igy is csdkken az iskolazatlanabbak szdma.

c) kozfoglalkoztatas
A kozfoglalkoztatas teriiletén oriasi valtozas tortént az elmult években.
A 2008-ban kezdddd gazdasagi valsag Magyarorszagon egy rendkiviil kedvezdtlen
foglalkoztatasi helyzettel parosult. A hazai foglalkoztatas-politikat éppen ezért ugy
kellett kialakitani, hogy jobban segitse a kordbban inaktiv, vagy tartéosan munka nélkiil
1évidk, id6sebb, elavult szakképesitéssel rendelkezd allaskeres6k munkaerdpiacra torténd
bejutasat. Ennek érdekében 2011. elejérdl uj, egységes kozfoglalkoztatasi rendszer kertilt
kialakitasra.
A segélyalapu tarsadalomtol a munka alapu tarsadalom felé iranyitott az 4j rendszer
mindenkit, aki tud és képes, annak biztositani kell a munka lehetdségét.
Az elsédleges cél, hogy az addigi passziv segélyezési 1étbdl atmeneti foglalkoztatassal
visszavezethetdek legyenek ezek az emberek a nyilt munkaerdpiacra.
A masodlagos munkaerépiacra torténd bejutast biztositd kozfoglalkoztatasi programok
létszama folyamatosan csokken.

Ennek egyik oka az egyre csokkend allaskeresdi létszam, valamint az a statisztikai
adatokbdl nem lathat6 tapasztalat, miszerint az allaskeresdi 1étszam jelentOs részének
egészségligyi és/vagy mentdlis problémadk, gyenge fizikum, amely jelentds mértékben
korlatozza még a kozfoglalkoztatasba torténd bekertilésiiket is.

Igy a potencialisan kozfoglalkoztatasba vonhat6 személyek szama jelentdsen csokkent.
Az értékteremtd kozfoglalkoztatasi programokhoz sziikséges szakképzett és motivalt
munkaerd ma mar nem all rendelkezésre. A kozfoglalkoztatasban résztvevok iigyfeleink
jelentOs része szakképzetlen, vagy elavult szakmaval rendelkezd, motivalatlan, mentalis,
egészségligyi €s szocialis problémakkal kiizd. Télitk egyszer(i, viszonylag rovid id6 alatt
elsajatithaté munkafolyamatok elvégzése varhato.
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Masik ok - az egyébként pozitiv tendencia - a kozfoglalkoztatdsbdl az elsddleges
munkaerdpiacon elhelyezkedett személyek szamanak emelkedése.
Ezt a munkaerdpiac keresleti oldalanak er6sodése mellett a gazdasag €s a munkaerdpiac
valtozasaihoz, sziikségletein alapuld, kozfoglalkoztatassal is kapcsolatos jogszabalyok
modositasa, finomhangolasa is befolyasolta.
Motivaciot noveld eszkdzok bevezetésével a nyilt munkaerdpiacra torténd elhelyezkedés
jelentdsen erésodott:
e Tanacsadds, mentoralas
e Elhelyezkedési tamogatas,
e Szakmai segit6 a kozfoglalkoztatasbol munkaviszonyba 1épd személyek mellé,
aki munkahelyi mentorként segiti a beilleszkedést, munka feladatra torténd
betanitast.

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacids és egyéb
tényez6i (pl. kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhazasok,
lehetséges vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben miikodé foglalkoztatasi programok
stb.)

Tatai TV, varosi honlap, Tata varosa altal mutkodtetett kozosségi oldalak kozérdekii
informacidk téritésmentesen igénybe vehetd kommunikdcioés csatorna (4llasajanlatok,
képzési lehetdségek, foglalkoztatasi programok)

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra valé atmenetet
megkonnyité programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik

Pro-aktiv modon is segitettiik a fiatalok munka vilagaba valo belépését, munkaerd-piaci
tdjékozodashoz a megyei kormanyhivatal altal szervezett ,Karrier Expo” allasborze,
illetve ,Pdalyavalasztasi Kiadllitas” pdalyadontések eldsegitése céljabol szervezett
rendezvényeken a tatai iskoldk nagy létszamu részvételével.

2013. 6ta a ,,Nyari diakmunka el6segitése ” orszagos munkaerd-piaci program keretében
kiemelked&en magas létszamu és sokrétl tevékenységre kindlt munkat és pénzkereseti
lehetdséget a tatai onkormanyzat és annak intézményei.

Ezzel a munkatapasztalattal a didkok gazdagabbak lettek, élettapasztalatuk szélesedett,
ami segitheti Oket a palyavalasztasban is az értékrendjiik kialakuldsdban/atalakitasaban,
és az emberi kapcsolatokhoz, egyiittmiikodéshez sziikséges készségek gyakorldsaban.
Ezzel a fiatalkori jovObeli inaktivitds is csokkenthetd, illetve a korai sikerélmény
elésegitheti a késébbi munkaszocializacids folyamatot.

A Magyary Zoltan Népfdiskolai Tarsasag altal szervezett Tanulé Tata elnevezési
programban 17 tananyag keriil 2018-19 soran kidolgozasra kiilonb6zé nem formalis
tanuldsi mdéddal, melynek célcsoportja a lakossag mellett felerészben a hatranyos
helyzettiek. Ezzel a programsorozattal — megfelel6 és hasznos tudas atadasaval is el
kivanjak segiteni a hatranyos helyzetbdl valo pozitiv kimozdulast. A kinalatban szerepel
kézmiives alkotdklub, tanulokor, generaciok segitése a tanulds folyaman, kertészeti
témaju  el6addsok,  hdaztartdsvezetéssel,  pénziiggyel,  energiahatékonysaggal,
onérvényesitéssel, diplomamentéssel kapcsolatos tanfolyamok.
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f) munkaerd-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl.
felndttképzéshez és egyéb munkaer6-piaci szolgaltatasokhoz valé hozzaférés, helyi
foglalkoztatasi programok)

A Magyary Zoltan Népféiskola Tarsasag altal inditott képzések alkalmasak
mind a munkaerd-piaci integracié elésegitésére, mind pedig a human szolgaltatasok
fejlesztésére. A népfdiskola egy nyertes palydzatnak koszonhetéen példaul célul thzte ki
a helyi iskolai kozOsségi szolgalati rendszer fejlesztését, amely sordn az érintettek
képzését, szemléletformaldsat valdsitotta meg. A népfdiskola felkérésére az Orszagos
Foglalkoztatasi Intézet (OFI) altal gondozott, akkreditalt 30 oras kozosségi szolgalatos
képzés indult Tatan, kifejezetten pedagdgusok részére. Ezen kiviil német és angol
nyelvtanfolyamokat inditanak a munkaerd-piacon vald elhelyezkedés elGsegitése
érdekében.

A Magyary Zoltan Népfdiskolai Tarsasag a 2018-as évben tevékenysége soran kiilondsen
nagy hangsulyt fektetett az esélyegyenl0ség megvaldsitasara. Boviild tevékenységeink
és programjainak alapja, hogy lehet6vé tegyék az egyenld esélyli hozzaférést az egész
életen tartd tanulashoz, a munkavallaldshoz, a kozdsségi programokhoz.

Ennek szellemében Noi-férfi esélyegyenléség témakorben mithelymunkat kezdtek meg
olyan partnerekkel, munkaltatokkal, akik jo gyakorlatukat a kozonség elé tarva
hajlandék komoly lépéseket tenni a megvaldsulasért. (példaul: Konferencia, Jo
Gyakorlat tanulmanyutak)

A munkavallalas témakoréhez kapcsoloddan immar 10 éve végez a tarsasag a
megyében miikodé Kormanyhivatalok Foglalkoztatasi osztalyaival egyiittmiikodve
munkaerd-piaci informacionyujtast, tandcsadast, mentoraldst, amely a 2018-as évben
kiboviilt az ,Egyiitt a munkavallalasért Komdrom-Esztergom megyében” elnevezésii
projekttel. A projekt keretében a Megyei Kormanyhivatallal, a megyében 1évd
foglalkoztatasi osztalyokkal és a Debreceni Studium Egyesiilettel szoros
egyittmikodésben  segitik a  tartdsan = munkat  keresOket = munkatligyi
informaciényujtassal, szocidlis informacidnyujtassal, egyéni és csoportos mentoraldssal,
tandcsadassal, allasfeltarassal, elhelyezéssel.

Programjaikkal nem csak a tartésan allaskeresdket tdmogatjdk, hanem a fiatal
korosztalyt is, hiszen olyan lehet6séget kindlnak a 18-22 éves kozépiskolat végzett
fiataloknak, - akik még a munkavallalds el6tti allapotban vannak, - amellyel jobb
esélyekkel tudnak indulni a munka vildgadban. A program sordn az érintett fiatalok
téritésmentesen, mentalhigiénés felkészitést kovetden részt vehetnek egy OKJ-s
képzésben, egy nyelvi képzésben, emellett jogositvanyt szerezhetnek, s kiprébalhatjak
magukat Onkéntesként partnerszervezeteknél. A fiatalok mindvégig, igény szerint
egyéni mentoralasban részesiilnek. 2018-ban 1 db 5 f6s csoport indult, de 2020-ig 150
fének biztositjak a képzéseket.

Az oOnkormanyzat mentalhigiénés segité munkatdrsat foglalkoztat, aki a
kozfoglalkoztatottak szamara életvezetési tandcsokat nyuijt, lelki-szellemi segité munkat
végez.

A Piarista rendhazban mikod6 Csalad- és Karrier Pont (CSAK Pont) ingyenes
képzéseket indit a munka és a maganélet 6sszehangoldsa, a munkaerd-piaci reintegracio
témajaban. Ezen kiviil a CSAK Pont szolgaltatasa kozott szerepel mentalhigiénés
tandcsadas, coaching, dnéletrajz-irds, parkapcsolati tanacsadas.
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g) mélyszegénységben él6k és romak telepiilési O6nkormanyzati sajat fenntartasa
intézményekben torténd foglalkoztatasa

Az anyagi és szocidlis helyzetiik miatt hatranyos helyzet(i aktiv koru foglalkoztatast
helyettesit tamogatasban részesiil allaskeres6k szamanak csokkenésének legfébb oka,
hogy a kozfoglalkoztatdsban prioritdst élvez ez a célcsoport. Ezzel az atmeneti
munkalehetdséggel a nehéz anyagi helyzetben €16 allaskeresdk részére az addigi kis
Osszegli tamogatast jelentdsen meghaladé kozfoglalkoztatasi bér biztositott.

A Tatai Varosgazda Kft. évek 6ta mikodteti az orszagos kozfoglalkoztatasi program
keretében sikeresen megpalyazott hajléktalan programot. Ennek keretében 10-15 f6
részére biztositanak munkalehetdséget.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Minden munkaerd-piaci program kiemelt célcsoportja a hatranyos helyzeti allaskeresok.
A munkaerdhidny megjelenésével a hatranyos helyzeti rétegek foglalkoztatasi esélyei is
néttek, amit a munkaltatok foglalkoztatasi koltségeinek csokkentését szolgald bér-, vagy

bérkoltség tamogatassal segiti a foglalkoztatasi szervezet.

Negyedévente a Foglalkoztatasi Osztalyon ingyenesen biztositott az Egyenlé Banasmadd
Hatosag kihelyezett tigyfélszolgalata.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa,
munkanélkiiliséghez kapcsolodé tamogatasok

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil6k szama

£y 15-64 év kozotti allandé Allaskeresési segélyben Allaskeresési segélyben
népesség szama részesilok (fo) részesiilok %
2012 16 420 7,5 0,0%
2013 16 174 32,25 0,2%
2014 16 054 51,25 0,3%
2015 15772 51,25 0,3%
2016 15504 54,5 0,4%
2017 15376 51,5 0,3%

Forras: TelR, Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgalat
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Allaskeresési segélyben részesiil6k szama (f6)
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3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama

. R"ef.;|sztral.t . Allaskeresési jaradékra
) munkanélkiiliek/nyilvantartott ‘ozosultak
Ev allaskeresék szama) log
Fo6 Fo6 %

2012 900 145 16,1%
2013 958 109,5 11,4%
2014 694 82,25 11,9%
2015 573 87,25 15,2%
2016 457 81,25 17,8%
2017 406 83,5 20,6%

Forras: TelR, Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgalat

Allaskeresési segélyben azok az &llaskeresSk részesiilnek, akik az allaskeresési jaradék
harom éven beliili folydsitdsanak kimeritését kovetéen a reda iranyadd Oregségi
nyugdijkorhatar betoltéséhez legfeljebb 6t éve hianyzik (megallapitashoz sziikséges
életkor.)

Ez az ellatas tipus tehat az id6sebb korosztalyt érinti, akiknek az ardnya az elmult években
folyamatosan né.

A munkaerdpiac élénkiilése ezt a korcsoportot kevésbé érinti, az 6 elhelyezkedésiiket egyéb
okok is nehezitik. (egészségiigyi, mentalis vagy nem megfeleld képzettség)
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Allaskeresési jaradékra jogosultak aranya (%)
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Az allaskeresdi nyilvantartasi rendszerbe ki-és belépdk szama jelentésen megvaltozott. A
magas forgalom mellett a nyilvantartasba belépdk egyre nagyobb része olyan allaskeresd,
akik szinte azonnal munkahoz jutnak. Az allaskeresési ellatasukat ugyan megigénylik, de a
torvényi lehetdséget kihasznalva munkdba lépésiik utan a fennmaradd Osszeg kifizetését

kérik.

Ez az egyre népszer(ibb lehetéség a munkaerdpiaci mutatok rendkiviili javuldsa mellett
mégis emeli az allaskeresési jaradékot igénylSk aranyat.

3.3.3. szamu tablazat - Aktiv koraak ellatasa - Rendszeres szocidlis segélyben, egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti tamogatasban, valamint foglalkoztatdast helyettesité tamogatasban részesitettek

szama

Rendszeres szocialis segélyben
részesitett regisztralt
munkanélkiliek szama
(negyedévek atlaga) (2015.
Ev februar 28-tél az ellatas
megsziint, vagy kiilon valt
EGYT-re és FHT-ra)

Egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti
tamogatasban részesiil6k atlagos
szama 2015. marc. 1-t6l érvényes
mddszertan szerint

Foglalkoztatast helyettesitd
tamogatasban részesitettek atlagos
havi szama (2015. marcius 01-t6l az

ellatasra valo jogosultsag
megvaltozott)

£5 F5 15-64 évesek F5 Munkanélkuliek

%-aban %-aban
2012 100,25 0,61% 109 12,11%
2013 171 1,06% 174 18,16%
2014 126 0,78% 118 17,00%
2015 118,5 0,75% 122 21,29%
2016 57,5 19 0,37% 53 11,60%
2017 36,75 31 0,24% 36 8,87%
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Aktiv koruak ellatasaiban részesiil6k szama (f6)

180 - PR
140 7 —

S & == I
120 7 __ DoE E E ol 2@ e

3

\
)
I
I
I
I
I
I
I

100 -

£

\
il
il
il
il
il
il
il
il

80 -
Y = B B B O OB e
60 © Il Il Il Il Il Il Il E A e
Al el el el el el el el el e,
40 7 Il INE Il Il Il Il Il IOl Il Il = o=
j— I N T - - - - = . -
— I B B e - B B B O 00 |
0 e 48 4 L_d 4 .y _d 4 [ . [
2012 2013 2014 2015 2016 2017

Az anyagi és szocialis helyzetitk miatt hatranyos helyzeti aktiv koru foglalkoztatast
helyettesitd tamogatasban részesiilé allaskeresék folyamatosan csokkend létszama
kiemelked6 eredmény.

Ennek legfébb oka, hogy az altalanos kozvetitések mellett a kozfoglalkoztatasra igényelt
munkaeré kozvetitésénél prioritast élvez ez a célcsoport, ezzel az atmeneti
munkalehetdséggel segithet6k a nehéz anyagi helyzetben é16 allaskeresdk.

Masik befolyasolo tényez6 a csaladi jovedelmek novekedéséhez tarsithatd, mivel a

tamogatas megitélésénél az egy fbre jutd jovedelem a legdominansabb mutato.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolddo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocidlis lakhatast, az egyéb lakascélra nem haszndlt lakascélu ingatlanokat, feltarva a
telepiilésen fellelhetd elégtelen lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi
helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tamogatdsokat. E mellett
részletezziik a lakhatasra vonatkozd egyéb jellemzdket, elsdsorban a szolgaltatasokhoz vald
hozzaférést.

A tarsadalom egyes csoportjainak lakdshoz jutdsaban fontos szerepet toltenek be az
onkormanyzati bérlakasok. Itt fontos megemliteni, hogy az Onkormanyzat nem csak
szocialis, hanem koltségalapti bérlakasokkal is rendelkezik. Ez utdbbival az 6nkormanyzat
tobbek kozott a jobb mddu fiatal parokat, csaladokat segiti, hogy az els6 lakas megszerzése
el6tt mar meg tudjak kezdeni az 6nallo életet.
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3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

L L " Egyéb
I,EbeI I,EbeI beOI lakascélra | Ebbdl elégtelen
elégtelen . P elégtelen - elégtelen . . .
L . P L. Bérlakas L . Szocialis . . hasznalt lakhatasi
P Lakasallomany lakhatasi ) ) lakhatasi . . P lakhatasi o
Ev et . adllomany |, .. ., lakasallomany |, .. .~ nem koériilményeket
(db) korilményeket korilményeket koriilményeket . e . o
. o (db) . ey (db) o lakascélu biztosito
biztosito biztosito biztosito ingatlanok | lakasok szima
lakasok szama lakasok szama lakasok szama 8 (db)
2012 10063 n.a. 327 12 291 0 0 0
2013 10059 n.a. 326 12 291 0 0 0
2014 10058 n.a. 326 12 288 0 0 0
2015 10055 n.a. 315 12 277 0 0 0
2016 10059 n.a. 294 12 255 0 0 0
2017 n.a. n.a. 280 12 241 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
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a) bérlakas-allomany

Az onkormanyzat a jelenlegi adatok alapjan 280 bérlakassal rendelkezik, a 2012-es év 6ta

az onkormanyzati bérlakdsok szama 47-tel csokkent.

A Dbérlakas allomany fenntartdsanak mindeniitt az a legnagyobb problémédja, hogy a
bérldk hatralékokat halmoznak fel.

b) szocialis lakhatas

A 2017-es adatok szerint az onkormanyzati bérlakas-allomany 280, ebbdl 241 szocialis
bérlakas. A bérlakasok koziil 12 elégtelen lakhatasi koriilményeket biztositana, ezért
ezeket nem utalja ki az 6nkormanyzat.

Ezen ingatlanok koziil az dnkormanyzat minden évben az adott évi koltségvetés adta
lehetdségek kozott igyekszik azok feltjitasara, melyek feltjithatdak, igy novelve a
kiadhaté szocidlis bérlakdsok korét. A nem, vagy nagyon jelentds beruhazas révén
felajithatd bérlakdsokat pedig értékesiteni kivanjuk és az igy befoly6 bevételbdl pedig
Ujabb bérlakasokat vasarolni, annak érdekében, hogy az oOnkormanyzati
bérlakasallomany ne csokkenjen.

Az d6nkormanyzat 2018. I. félévében modositotta az onkormanyzat tulajdondban 1évé
lakasok és helyiségek bérletérdl, lakbérek mértékérdl, valamint az elidegenitésiikre
vonatkozd szabalyokrol szold 13/2016. (IV.28.) onkormanyzati rendeletét. Ezen
modositas keretén beliil a szocidlis bérlakashoz jutas feltételeinél a fels6 jovedelem
hatarokat — figyelembe véve az emelkedd béreket — megemelte.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

Nincsenek egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélt ingatlanok az onkormanyzat
kezelésében.
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e) lakhatast segit6 tamogatasok

3.4.2. szamu tablazat - Lakasfenntartasi és addssagcsokkentési
tamogatasban részesiil6k szama

) Lakasfenntartasi Addssagesokkentési
Ev tamogatasban részesitett | tamogatasban részesitettek
személyek szama szama
2012 675 55
2013 518 72
2014 565 50
2015 385 26
2016 276%* -
2017 212%* -

Forras: TelR, KSH Tstar

*|lakhatashoz kapcsolddo rendszeres kiadasok viseléséhez nyujtott telepiilési tAmogatds

Tamogatasban részesiil6k (f6)

800
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B Lakasfenntartasi tamogatas M Addssagcsokkentési tamogatas

Az Onkormanyzat a szocidlisan rdszorulé hdaztartasok részére lakhatdsi céla telepiilési
tdAmogatast nyujt, mely a hdaztartds tagjai altal lakott lakds villanydram-, a viz- és a
gazfogyasztas, a tavhé-szolgdltatds, a csatornahasznalat és a szemétszallitas dijahoz, a
lakbérhez vagy az albérleti dijhoz, a kozos koltséghez, illetve a tiizeldanyag koltségeihez
hasznalhato fel.

2012-t8l a lakasfenntartdsi, majd a helyébe 1ép6 lakhatasi célu telepiilési tdAmogatasban
részesiil6k aranya csokkent annak ellenére, hogy 2017. janudr 1-jétél megemelte ezen
segélytipus jogosultsagi jovedelemhatdrat. 2017-ben 212-en kaptak ilyen jellegi tdimogatast.

Az Onkormanyzat a 2016-os évben elfogadott 10j lakasrendeletében rendelkezett a
veszélyeztetett lakhatasi helyzetben levé személyek részére atmeneti lakhatas biztositasa
céljabdl kiutalandd krizislakds lehetdségérdl. Ennek alapjan jelenleg kettd krizislakassal
rendelkezik az Onkormdnyzat. A bevezetése 6ta mar tobb csalddnak - amikor lakdsukat
elvesztették — sikeriilt atmeneti jelleggel biztositani a lakhatasukat.
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f) eladosodottsag

Az addssagkezelési szolgaltatas — ennek keretében adossagcsokkentési tamogatas - szabalyai
2015. marcius 1-jétdl kikertiiltek a szocidlis torvénybdl. Ettél az idéponttdl kezdddden a
tamogatas ebben a formaban nem allapithaté meg.

g) lakhatas egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lak6dvezetben elhelyezked6 lakasok,
mindségi kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald
hozzaférés bemutatasa

A varoshoz tartozik egy kiiltertileti rész - ujhegyi dtil6k -, ami ugyan nem 6nall6 varosrész,
a teriiletén sok, lakdsnak nem mindsithet6 ,gazdasagi épiilet” talalhatd, ahova tobb csalad is
kikoltozott. Ezen a teriileten a lakdsok tobb mint fele alacsony komfortfokozata lakas volt
2011-ben. A teriilet megemlitése elsdsorban szocidlis, szegregdcids szempontbdl fontos. A
teriileten, ahol a lakossagnak kevesebb, mint 3%-a (685 {6) élt 2011-ben, az eltelt id6szakban
20%-o0s csokkenés kovetkezett be. A lakossag elszegényedés miatti kikoltozése megallt, s6t
ellentétes iranyt folyamat valt jellemzévé. A csokkenés soran az alacsony komfortfokozatti
lakdsokban ¢él6k aranya csokkent, azonban még igy is az anyagi és életfeltételek
szempontjabodl a kedvezétlen helyzetli varosrésznek tekinthet, amelynek csak egy része
tartozik Tata kozigazgatasi teriiletéhez.

A legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezOk aranya itt a legmagasabb a
munkaképes kort lakossagon beliil (36,3%), illetve a rendszeres munkajovedelemmel nem
rendelkezdk ardnya is itt a legmagasabb (49,4%.)

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregatum mint lakokornyezet jellemzdi (kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkozelithet6sége, lakasallomanyanak allapota, kozmiellatottsaga,
kozszolgaltatasokhoz valé hozzaférés lehetOségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi
jellemz6i stb.)

Szegregalt vagy szegregacioval veszélyeztetett teriilet: szegregacios mutatdval lehatarolt,
olyan egybefiiggé teriilet, amelyen az alacsony tarsadalmi statuszu csalddok koncentraltan
élnek egyiitt vagy a tarsadalmi statuszcsokkenés jelei tapasztalhatok, ezért a teriileten
kozosségi beavatkozds sziikséges; szegregalt vagy szegregdcioval veszélyeztetett teriilet
lehet egy ©nallo telepiilésrész, de részét képezheti egy vagy tobb telepiilésrésznek is. A
komplex, tin. szegregacios mutatd szerint Tatdn nem taladlhato szegregalddo telepiilésrész.

b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabdl f6bb
jellemz6i (pl. életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos,
halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek aranya, stb.)

Tata varosaban nincsenek olyan részek, amelyek kielégitenék a szegregacid fogalmat, nincs

etnikailag szegregdlt varosrész. A hatranyos helyzeti lakossdg a varosban viszonylag
egyenletes eloszlasban talalhato.
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c) szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezdédésének
folyamatai

A véros belteriiletén 8 varosrész — Felsé-Tata, Nagykert, Tévaros, Halasto-Fényes, Ujhegy,
Kertvéros, Oreg-t6, Agostyan — kiilonithetd el, itt él a véros lakossdganak tobb mint 97%-a.
Tata keleti-északkeleti kozigazgatasi hatara mentén fekszik Ujhegy varosrész, a véros egyik
fejléddében levd, de bizonyos szélsGségeket is képviseld teriilete. A varosrészben a fejl6dd
iparteriilet ugyanugy megtalalhatd, mint a korszerti lakdovezet, de a kiilteriilethez kozel
(Szélkut utca) es6é részeken levd szocidlis bérlakdsokban a szegregacidval veszélyeztetett
hatranyos helyzetti csaladok csoportja is fellelhetd.

A fels6-tatai varosrészben a Mocsai tton taldlhaté az a néhany lakds, amelyeket jellemz&en
roma csalddok laknak, ezért elmondhatd, hogy itt nem csak tdrsadalmi statusz szerinti,
hanem etnikai szegregacids problémak is jelentkezhetnek. Az érintettek kis létszamu,
szegregacios hatdrtdl lényegesen alacsonyabb szamu kozosséget alkotnak, de fokozott
figyelmet igényelnek.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Feln6ttek és gyermekek 2 2 a
fox Csak felnGttek részére . ‘
- részére szervezett ‘. . A hazi gyermekorvosok altal
Ev . . . szervezett haziorvosi : . .
haziorvosi szolgalatok e ) ellatott szolgalatok szama
. szolgaltatasok szama
szama

2012 0 11 6
2013 0 10 6
2014 0 10 6
2015 0 10 6
2016 0 10 6
2017 0 10 6

Forras: TelR, KSH Tstar

3.6.2. szamu tablazat - Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

Ev Koézgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama
2012 991
2013 973
2014 921
2015 1179
2016 926
2017 987

Forras: TelR, KSH Tstar
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3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama
Apolasi dij, méltanyossagi
Apolasi dij, alanyi jogon: alapon: tamogatdsban Apolasi dijban
Ev tamogatasban részesitettek részesitettek évi atlagos részesitettek
évi atlagos szama (TS 5901) szama atlagos szama
(TS 5902)
2012 57 0 57
2013 81 3 84
2014 148 7 155
2015 108 8 116
2016 79 13 92
2017 95 11 106
Forras: TelR, KSH Tstar
Apolasi dijban részesiil6k szama (f6)
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a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz val6 hozzaférés

Tata Varos Onkormanyzata az egészségiigyrdl szolé 1997. évi CLIV. torvénynek
megfeleléen az egészségiigyi alapellatasok korében gondoskodik: a haziorvosi és hazi
gyermekorvosi ellatasrol, a fogorvosi alapellatasrdl, az alapellatashoz kapcsolodd tigyeleti
ellatasrol, a védondi ellatasrol és az iskola-egészségiigyi ellatasrdl. Jelenleg 12 védénd
dolgozik a teleptilésen az Egészségiigyi Alapellatd Intézmény keretében.

Az iskola-egészségiigyi feladatok ellatdsa megbizasi szerz6dések keretében torténik szintén
az Egészségligyi Alapellato Intézményen keresztiil.

Az egészségiigyi alapellatasban jelenleg 10 teriileti ellatassal rendelkezd felndtt
haziorvos és 6 gyermek haziorvos dolgozik, munkdjukat 11 asszisztens segiti. A haziorvosok
mindegyike véllalkozé haziorvos, akikkel az 6nkormanyzat feladatdtadasi szerzédést kotott.
Betoltetlen haziorvosi és asszisztensi statusz nincs Tatdn. Kozponti orvosi és gydgyszertari
ugyelet, szakorvosi és korhazi ellatds helyben vehetd igénybe. A fogaszati {ligyelet
igénybevételére Tatabanya Megyei Jogti Onkormanyzattal kotott megallapodas keretében,
Tatabanyan van lehetdség.

b) prevencids és szilir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd
szlirésekhez) val6 hozzaférés

A védoéndi szolgalat altal biztositott kora gyermekkori szlirésekhez valamennyi, a
telepiilésen tartdozkodd gyermek hozzafér. A gyermekek testi fejlédésének nyomon kovetése
érdekében a védénék minden gyermek esetében év eleji, és év végi novekedési,
sulygyarapodasi adatait vezetik, valamint elvégzik a hallasvizsgalatot.

Kotelezé népegészségligyi szlirések mar nincsenek. Nincs kimutatas arrdl, hogy az
ingyenes szlrdvizsgalatokat a lakossag milyen ardanyban veszi igénybe.

Az dnkormanyzat a KépviselS-testiiletének a human papillomavirus elleni véddoltas
tamogatdsardl szolo 6/2018. (I11.28.) dnkormdnyzati rendelete alapjan tdmogatja a human
papillomavirus elleni véddoltast a 13 éves korosztalyhoz tartozo fiigyermekek szamara.

A gyermekek testi fejlédésének nyomon kovetése érdekében a védéndk minden gyermek
esetében, év eleji, és év végi novekedési, sulygyarapodasi adatait vezetik, valamint elvégzik
a hallasvizsgalatot.

Az o6vodavezetOk véleménye szerint nagyon fontos lenne, ha az évoddsokndl évente az
ovodak gyermekorvosai elvégeznék a rendszeres ortopédiai sziirést, mellyel kiszlirnék a
tartasi rendellenességgel kiiszkodd gyerekeket, és dvodai gydgytestnevel$ segitségével
kidolgoznak a prevencios és korrekcids fejlesztés lehetdségeit.

c) fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés
A fejlesztd ellatasokhoz a védoénd segitségével a raszorulok hozzaférnek, a helyi védéndk
megkeresik a megfelel6 intézményt, és idSpontot egyeztetnek. A fejlesztést segitd

szakembereket a Komarom-Esztergom Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Tatai
Tagintézménye biztositja.
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Az intézményben gyogypedagogus, logopédus, pszichologus, pszichopedagogus,
konduktor, fejleszté6 pedagdgus, évodapedagodgus képzettségli munkatdrsak dolgoznak
egylitt. Mas intézményben alkalmazott gyermekpszichidter szakorvos, szurdopedagdgus,
tanitd, nyelv- és beszédfejlesztd pedagdgus és egyéb, a fejlesztd és rehabilitacioban érdekelt
szakemberekkel egyiitt dolgoznak az intézmény munkatarsai. A féallasi munkatarsak
rendszeresen team-megbeszélésen vesznek részt.

A szakszolgalat gyogypedagogus, konduktor é€s logopédus végzettségli szakembere
jelen van a korai fejlesztés és gondozas keretében a tatai Csillagsziget Bolcs6dében. Itt ezek a
munkatarsak a bolcs6de dolgozodinak jelzése alapjan tandcsadas keretében kozvetlentiil,
idébeli eltolodas nélkiil vizsgaljdk sajat vizsgalomddszereikkel a gyermekeket
(természetesen sziil6i hozzdjarulassal), kozvetleniil javaslatot tesznek esetleges sziikséges
vizsgalatokra, tovabb kiildik, ha sziikséges gyogytornaszhoz, egyéb szakemberekhez. Abban
az esetben, ha a szakember sajat korében el tudja latni a gyermeket, beveszi az ellatasba, akar
tandcsadas keretében, akar hosszabb fejlesztési folyamatba.

Azon intézmények esetében, ahol magas a hiperaktiv, indulatkezelési problémakkal
kiizd6 iskolas gyermek, a minimalis osztalylétszamhoz kozeli létszamu osztaly(ok) inditasa
sziikséges, amelyek lehetdséget biztositanak arra, hogy a pedagogus (a szakszolgalat
pszicholdgusainak segitségével) tobb figyelemmel tudjon integralni ilyen problémaval
kiizd6 gyermekeket.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az étkeztetést az onkormdanyzat a fenntartasaban mkodo bolcséde és dvodak esetében sajat
f6z6konyhdk mukodtetésével biztositja, mig a tankertileti kozpont fenntartadsban miikodo
altalanos iskoldk, a Komarom-Esztergom Megyei Ovoda, Altaldnos Iskola, Szakiskola,
Készségfejleszt6 Iskola és Kollégium, valamint a Nemzetgazdasagi Miniszter iranyitasa alatt
allé Tatabanyai Szakképzési Centrum fenntartdsaban miikodd Blathy Otté Szakkozépiskola,
Szakiskola és Kollégium esetében a Kolyok Kft. szolgéltat az Onkormanyzattal megkotott
szerzbdések alapjan.

Az Eo6tvos Jozsef Gimnazium és Kollégium étkeztetési feladatait a Pikante-Gasztro Kft. latja
el.
Az altalanos iskolai konyhdk megujitasara az Onkormdanyzat palyazott, mely projekt
keretében az onkormadnyzat célja kornyezettudatos, a helyben termé élelmiszerekre épiilé
beszerzési ttvonalak kialakitasa, és az alapoktdl felépitve egy a jelenleginél jelentdsen jobb
mindségli kozétkeztetési szolgdltatds megvalositasa. Kiemelt feladat a helyi kozétkeztetés
javitasa, diétas étkeztetés biztositdsa olyan korszeri miiszaki megoldadsok alkalmazasaval,
amelyek hosszu tdvon gazdasagosan tizemel6 konyha kialakitasat teszik lehet6veé.
Az oOnkormanyzat ugyancsak palyazott a Csillagsziget Bolcséde feltjitasara. A projekt
keretében a els6 titemként jelentds eszkOzbeszerzéssel a konyha jelenleg 300 adagos
kapacitasanak novelésével 650 adagos f6z6konyha kertil kialakitasra, amely alkalmas lesz a
varosban 1év6 6vodak kiszolgalasara is.

A palyazatok megvaldsitasa 2019. év folyaman varhato.

e) sportprogramokhoz vald hozzaférés
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Az onkormanyzatnak fontos célja, hogy Tatan minden gyerek az iskolai 6rdkon tul
sportoljon vagy valamilyen miivészetet tanuljon, melyet minden lehetséges eszkozzel
igyekszik el6segiteni.

Tatan aktiv sportélet zajlik. Kézoktatasi tipusti sportiskola a Kékuti Altalanos Iskola
és az Eotvos Jozsef Gimndzium. A varosban szamos sportegyesiilet miikodik, amelyek a
versenysportban és a szabadidésportban egyarant kivald eredményekkel rendelkeznek és
sok tatai lakost megmozgatnak.

2016. év végén atadasra keriilt a Glintner Aréna Varosi Sportcsarnok, amely a
sportrendezvények mellett a varosban miikodé koznevelési intézmények mindennapos
testnevelési feladatainak ellatasat is szolgalja.

A Cseke-tonél és az Epit6k parkjaban, valamint az Okoturisztikai Kozpont mellett
szabadtéri tornaeszkozoket helyezett el az Snkormanyzat egy palyazatnak koszonhetden.

A Kékati Altaldnos Iskola udvaran létesitett jégsatorban a testnevelés érék keretében
az altalanos iskolasok megismerkedhetnek a jégkorcsolya és a jégkorong alapjaival.

A Tanuszodadban mind az évodas, mind az iskolds korosztaly szamara biztositjuk az
uszasoktatas lehetdségét.

A versenyszeriien sportold fiatalok szdmdra sportdsztondijat alapitott a képviseld-
testiilet. Az 6sztondijat olyan Tatan €16 vagy tatai sportegyesiiletben sportolo fiatal kaphatja
meg, aki olimpiai sportdgban valogatott kerettag ¢és a palyazat benyujtasanak napjan nem
mult el 30 éves.

f) személyes gondoskodast nyujtoé szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

A telepiilés lakossaga a szocidlis szolgaltatasok széles koréhez hozzaférhet. A
szocidlisan raszorultak részére a személyes gondoskodast az dllam, valamint az
onkormdnyzatok biztositjak. A telepiilési Onkormdanyzatok a szocidlis szolgaltatasokat
tarsulds utjan is biztosithatjak. A Szt. értelmében a személyes gondoskodds magaban foglalja
a szocialis alapszolgaltatadsokat és szakositott ellatasokat.

A szocialis alapszolgaltatasok koziil Tatan elérhet6 a szocidlis étkeztetés, a tAmogatd
szolgaltatas, csaladsegités, hazi segitségnyujtas, jelzérendszeres segitségnyujtas, kozosségi
pszichiatriai ellatds és nappali ellatds. A nappali ellatasok keretében lehetdség van az
idéskortiak, a hajléktalanok és a fogyatékos személyek ellatdsara. A szocidlis
alapszolgaltatasokat a varosi onkormdanyzat a Szocidlis Alapellaté Intézményen keresztiil a
Tata, Dedk F. u. 5. szam alatti székhelyén, valamint az Almasi u. 43. szdm alatti
hajléktalanellato telephelyén biztositja.

Az dnkormanyzat mellett a Magyar Maltai Szeretetszolgalat részt vallal a szocialis
alapszolgaltatasokban — id6sek nappali ellatasa, tdmogato szolgalat. Az idések és raszoruldk
részére ebédet szallit. Onkéntesek segitenek a ruha- és egyéb adoményok sszegytijtésében
és elosztdsaban. Emellett lelki tAmaszt nytjtanak a hozzajuk forduldknak.

Tamogato szolgalatot a HELP Nonprofit Kft. is m{ikodtet.

A személyes gondoskodds keretébe tartozo szakositott ellatdsok koziil az
onkormanyzat — tarsulasi formaban — az alabbiakat biztositja: éjjeli menedékhely, atmeneti
elhelyezést nyujtd intézmény és idosek otthona, apolast, gondozast nyujto intézmény.

Az éjjeli menedékhely atmeneti elhelyezést nyujtd szakellatast a Szocidlis Alapellatd
Intézmény tevékenységi korében biztositja az dnkormdnyzat. Az iddsek otthona apolast,
gondozast nyujtd intézményi szakellatast a Tatai Kistérségi Iddskoruak Otthona
tevékenységi korében biztositja az Snkormanyzat.
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g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor

A szolgaltatas nyujtasakor nem volt példa hatranyos megkiilonboztetésre, a telepiilés
valamennyi lakosa egyenld eséllyel veheti igénybe a szolgaltatdsokat.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalod juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és
az egészségiigyi ellatorendszer keretein beliil

A pozitiv diszkrimindcié az alacsony jovedelmii rétegre vonatkozik, 6k vehetik
igénybe a pénzbeli és természetbeni ellatasokat.

3.7 Kozdsségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kozosségi élet szinterei, forumai

Az onkormanyzatokndl intézményesitett formakon (fogadodra, lakossagi forum,
kozmeghallgatas, tdjékoztatasi kotelezettség, stb.) tul Tata Varos Onkorményzata torekszik a
lakossaggal valé minél kozvetlenebb és intenzivebb kapcsolat kialakitasara. Ennek
érdekében miikodteti az egyes média-feliileteket (Tatai Televizio, telepiilési honlap, Tatai
Viéroskapu tjsag, Tatai Patridta magazin) és mas féorumokat.

A kozszolgdltatasok info-kommunikacidos akadalymentesitése csak részben
megoldott. Az Onkormanyzat sajat honlapot tizemeltet (www.tata.hu), ahol a teleptilést
érint6 friss hirek, informacidk is elérhetdk. A honlapon e-ligyintézés is miikodik.

Az dnkormanyzat és intézményei, nemzetiségi onkormanyzatok, telepiilésen miikodé
civil szervezetek partnerként egytittmiikodnek.

b) kozosségi egyiittélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

A telepiilésen német, roma és lengyel nemzetiségi onkormanyzat is mutkodik. A
varosi Onkormanyzat képviselO-testiiletében foglal helyet a Roma Nemzetiségi
Onkormanyzat Elndke. A telepiilésre nem jellemzSek az etnikai konfliktusok. Az
onkormanyzat és intézményei ellen nem sziiletett a romdakkal, vagy halmozottan hatranyos
helyzeti gyermekekkel szembeni diszkriminacié miatt jogerds elmarasztalo birdsagi itélet,
vagy hatosagi hatarozat.

A helyi sajtotermékekben, egyéb médidkban megjelend cikkek megfelelnek az elditélet-
mentességgel kapcsolatos elvarasoknak.

¢) helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)

A telepiilés lakosai koziil tobben vallalnak onkéntes munkat mind rendezvényeken, mind
prevencids jelleggel. Az itt é16 emberek baleset, elemi kar esetén 6sszefognak, segitik a bajba
jutott embereket.
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d) segélyszervezetek, intézmények segitd tevékenysége

Tatan a Magyar Maltai Szeretetszolgalat, a Magyar Voroskereszt és a Szocidlis
Alapellato Intézmény végez adomanygytijtd €s -elosztd tevékenységet, amellyel elsésorban
élelmiszerrel és ruhanemiivel segitik a raszoruld személyeket, csalddokat, de mas igények
(pl. butor, jaték, koltoztetés) kielégitésében is segitséget nyujtanak. A Szocialis Alapellatd
Intézmény Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontja és Szolgélata 2018 ota az Elelmiszerbank
adomanyainak kiosztasat is biztositja.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

Tatan a 2011-es népszamlalasi adatok szerint 195 f6 vallotta magat romanak, ez a
lakossag nem egészen 1%-a. A telepiilési onkormanyzat és a kisebbségi onkormanyzat
egyiittmiikodik az esélyegyenldség eldmozditasa terén.

Tata Varos Onkorméanyzat Képviselé-testiilete a nemzetiségek jogairdl szolo
jogszabalyban foglaltak alapjan 2013. februar 1-t6l az 95/2013. (I1.27.) Tata Kt. hatdrozataban
foglalt tartalommal egyiittm(kodési megallapodast kotott a Tatai Roma Nemzetiségi
Onkormanyzattal m{ikodésiik személyi, targyi, gazdalkodasi feltételeinek biztositdsdra. A
varosi onkormanyzat a nemzetiségi onkormanyzat részére — annak székhelyén — biztositja az
onkormanyzati miikodés személyi és targyi feltételeit, tovabba gondoskodik a miikodéssel
kapcsolatos végrehajtasi feladatok ellatasarol.

A telepiilés szocidlis szolgaltatasszervezési koncepcidjaban nem szerepelnek a romak
esélyegyenldségét eldsegitd konkrét intézkedések. Az dnkormdanyzat nem gyuijt és értékel
adatokat arra vonatkozolag, hogy az altala miikodtetett, vagy feliigyelt kdzszolgaltatasokhoz
(oktatas, nevelés, szocidlis ellatas, egészségiigy, kozétkeztetés, gyermekjolét, kozmiivelddés,
stb.) vald hozzaférés mennyire biztositott a telepiilésen €16 hatranyos helyzetdi romak
szamadra, illetve, hogy a gyakorlatban mennyire veszik igénybe ezeket a szolgaltatasokat.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él0k és a romak helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran

teleptilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek
Szenvedélybetegségek el6forduldsa egészségligyi szlir6-és felvilagosito
gyakori programok, el6adasok szervezése
Eletvezetési problémék gyakorisaga ingyenes pszicholdgiai, életvezetési
tandcsadas igénybevételének lehetdsége
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Hajléktalanok egészségiigyi allapota megallapodas lehetdségének tovabbi
kontrolljanak hidnya keresése a haziorvosokkal
Kevés a szocidlis alapon kiutalhato bérlakas tovabbi szocialis bérlakasok vasarlasa,

épitése, biztositasa

Varos rendelkezik szocidlis térképpel, de az szocialis térkép aktualizaldsa
nem keriilt aktualizaldsra

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

Tata Véros Onkormanyzata 2008-ban csatlakozott az UNICEF nemzetkozi
kezdeményezéséhez, a Gyermekbarat Varos programhoz. Ez egy olyan helyi iranyitasi
rendszer, modell és gyakorlat kialakitasat ttizi ki célul, amely a Magyarorszagon 1991 6ta
hatalyos ENSZ Gyermekjogi egyezményen alapulva kotelezettséget vallal a gyermekek
kiemelt és fokozott védelmére és a gyermekek jogainak tiszteletben tartdsara. A program az
ENSZ Gyermekjogi egyezmény célkitiizéseit alkalmazza azon a szinten, ahol és amikor a
legnagyobb kozvetlen hatdssal lehet a gyermekek életére: helyben.

A Gyermekbarat Varos program keretében szamos program szervezddik folyamatosan,
amelyek kivaloak arra, hogy a fiatalsdg jobban megismerje és gyarapitsa a nemzeti kultarat,
kibontakoztathassa tehetségét, alkotdé modon vegyen részt sajat kozosségében.

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzdi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzet(i, illetve halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek szdma és aranya,
egészségligyi, szocialis, lakhatasi helyzete

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru
gyermekek szama

- Vedelembe’vett AL Veszélyeztetett kiskoru gyermekek
Ev | gyermekek szama december P .
. szama december 31-én
31-én
2012 68 273
2013 64 310
2014 92 341
2015 79 261
2016 50 182
2017 49 172

Forras: TelR, KSH Tstar
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
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Pozitiv tendencia, hogy a védelembe vett vagy veszélyeztetett gyermekek szama folyamatosan
csokken a telepiilésen.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos szama

Ev Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szama
2012 793
2013 747,5
2014 690
2015 579,5
2016 465,5
2017 302

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitett gyermekek szama évrol-évre
csokken.

c¢) gyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiil6k szama, aranya

A segélyezési rendszer atalakitasat kovetden rendkiviili telepiilési tamogatas keretében van
lehetdség a gyermekes csaladok tdmogatasara, amennyiben a gyermeket gondozé csalad
idészakosan létfenntartasi gondokkal kiizd, vagy létfenntartdst veszélyezteté rendkiviili
élethelyzetbe keriilt. 2017-ben rendkiviili telepiilési tdamogatds keretében 104 gyermekes
csaladot segitettiink.
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d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k szama, aranya

4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiil6k

50 szazalékos

| Brtékd | p . . L.
Ingyenes ; ngyt,enes merte'u ngy:enes Ovodaztatasi Nyari
; , étkezésben |kedvezményes| tankonyv- . ) ; A
. étkezésben , L p . - tamogatasban | étkeztetésben
Ev , P résztvevok étkezésre ellatasban , vt 2 . -
résztvevok .. . , etz részesiilok részesiilok
. . szama iskola jogosultak részesiilék . .
szama o6voda ) X . szama szdma
1-8. évfolyam | szama 1-8. szdma
évfolyam
2012 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2013 150 295 277 865 n.a. 41
2014 121 268 298 852 n.a. 41
2015 528 237 252 1157 n.a 54
2016 537 219 275 1146 n.a. 64
2017 571 191 312 1808 n.a. 48

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

2015. szeptemberétdl a gyermekvédelmi térvény modositasaval kiboviilt a kedvezményes és
ingyenes gyermekétkeztetés lehetOsége, amelyet jol mutat az igénybevevOk szamanak

emelkedése.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama, aranya

A varos évodaiban 3 f6 magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermek van.

4.2 Szegregalt, telepszerti lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

A kérdés nem relevans, szegregalt telepiilésrész nincs a varosban.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint fogyatékossaggal €16
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

o7

a) védondi ellatas jellemz6i (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy védondre

jutott ellatott, betoltetlen statuszok)
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77 sre 7z

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

Ev I'Beféltétt védc’fnc’ii Egy véddnére !'uté

allashelyek szama gyermekek szama
2012 11 296
2013 10 328
2014 10 333
2015 10 331
2016 12 277
2017 12 280

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydjtés
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Tata Varos Onkormanyzata az 1997. évi CLIV. torvénynek megfeleléen az
egészségligyi alapellatasok korében gondoskodik a haziorvosi és hazi gyermekorvosi
ellatasrol, a fogorvosi alapellatasrdl, az alapellatashoz kapcsolodd {ligyeleti ellatasrdl, a
védondi ellatasrol és az iskola-egészségiigyi ellatasrol.

A Tatai Egészségligyi Alapellato Intézmény hét teriileti védond alkalmazasaval latja
el a 0-6 év kozotti gyermekek gondozasat.

A tatai altalanos- és kozépiskolakban 5 iskolavéddnd segiti a pedagdgusok munkajat.
Betoltetlen védondi allashelytiink nincs.

b) gyermekorvosi ellatas jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz valo hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzéi

Betoltstlen Haziorvos altal | Gyermekorvos Feln6tt hazi .
felnott ., h . : Hazi
: . . ellatott altal ellatott orvos altal
Ev haziorvosi A ; gyermekorvosok
. személyek gyerekek ellatott gyerekek p
praxis/ok , , h szama
. szama szama szama
szama
2012 0 111152 41334 68 6
2013 0 103339 43016 48 6
2014 0 107038 39716 22 6
2015 0 109603 41353 82 6
2016 0 41990 41990 72 6
2017 0 n.a. n.a. 69 6

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydjtés

Az egészségiigyi alapellatasban jelenleg 10 teriileti ellatassal rendelkezd felndtt
haziorvos és 6 gyermek hdziorvos dolgozik, munkdjukat 17 asszisztens segiti. BetOltetlen
haziorvosi korzet nincs a varosban.

c¢) 0-7 éves kortak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozé adatok

A korai fejlesztés feladatat a Pedagdgia Szakszolgalati Intézmény latja el, mely a telepiilésen
helyben elérhets. @ A Csillagsziget Bolcsédében specialis csoportot mukodtet az
onkormanyzat a sajatos nevelési igényli gyermekek elldtdsara. Az autizmus spektrum
zavarral kiizdé gyermekek fejlesztése érdekében az dnkormanyzat megallapodast kotott a
Help EsGemberekért Egyesiilettel.
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d) gyermek;joléti alapellatas

4.3.3. szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

Szocidlis szempontbal
felvett gyerekek szama Nem 6nkormanyzati
Ev Onkormanyzati Bolcsédébe beirt (munkanélkili sziilg, bolcsédék szama
b6lcs6dék szama | gyermekek szdma | veszélyeztetett gyermek, (munkahelyi, magan
nappali tagozaton tanulé stb.)
sziil6)
2012 1 122 n.a. 6
2013 1 118 n.a. 6
2014 1 119 n.a. 6
2015 1 121 n.a. 6
2016 1 123 n.a. 6
2017 1 147 n.a. 6

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(ijtés

4.3.4. szamu tablazat - Bélcs6dében és csaladi napkoziben engedélyezett fér6helyek szama

Egyéb, nem
Miikd (dsszes) ) Mukczdo, . onkc:rminyfatl Csaladi n’apkonben
< vt 6nkormanyzati bolcsddei engedélyezett
Ev bolcsddei il es . . < .
féréhelvek szama bolcsbdei fér6helyek | (munkahelyi, magan féréhelyek szama
¥ szama stb.) féréhelyek (december 31-én)
szama
2012 124 100 24 21
2013 124 100 24 21
2014 130 100 24 19
2015 130 106 24 19
2016 130 106 24 33
2017 163 106 57 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Intézményi
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Y4

Bolcs6dében és csaladi napkéziben engedélyezett fér6helyek szama
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Egyéb, nem dnkormanyzati bélcs6dei (munkahelyi, magdn stb.) fér6helyek szama
M Csaladi napkoziben engedélyezett férGhelyek szama

A gyermekjoléti alapellatasnak eld kell segitenie a gyermek, testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi
fejlédését, jolétét, a csaladban torténd nevelkedését, a veszélyeztetettség megel6zését és a
kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, valamint a gyermek csaladjabol torténd
kiemelésének a megel6zését. Az alapellatas keretében juttatott személyes gondoskodast —
lehetdség szerint — a jogosult lakdhelyéhez, tartozkodasi helyéhez legkozelebb esé ellatast
nyujtoé személynél vagy intézményben kell biztositani. Az ilyen ellatdsok esetében a sziild
feligyeleti joga minden esetben megmarad. Formai: gyermekjoléti szolgaltatas, bolcsddei
ellatas, csaladi napkozi, hazi gyermekfeliigyelet, helyettes sziil6i ellatas, gyermekek vagy
csaladok atmeneti otthondban torténd elhelyezés.

Tatan jelenleg egy Onkormanyzati (Csillagsziget Bolcsdde) és egy alapitvanyi bolcsode
(Juniorka Bolcséde) miikodik. Az intézmények befogaddképessége 124 £6. 2014. oktoberétdl
a bolcsédei férShelyek szama 130-ra emelkedett a Csillagsziget Bolcsédében létrehozott
specialis csoport inditasat kovetden.

Tata varosban a kovetkezd csaladi bolcsédék mikodnek: Kiskenderke Csaladi Bolcséde (7
féréhely), Csillag és Virag Keresztény Csaladi Bolcséde (12 féréhely), Habos Kakad Csaladi
Bolcséde 14 férdhely).

Az utdbbi években megnétt az igény a bolcsédei férdhelyek irant, igy sziikséges
megvizsgalni a fér6helybdvités lehetOségeit.

A gyermekjoléti szolgaltatast a tatai Szocialis Alapellatoé Intézményen beliil miik6dé Csalad-
és Gyermekjoléti Szolgalat és Kozpont latja el. A szolgalat a varosban kiilon irodaval
rendelkezik, ahol fogadja a hozzajuk forduldkat. Jelzérendszert miikodtet, amelynek
hangstlyos részei a védéndk, haziorvosok, boles6dék, ovodak, iskolak.
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e) gyermekvédelem

A gyermekek védelmének rendszere a legfiatalabb kortdl kezdddden biztositott a
védonokon  keresztiill, a gyermekjoléti szolgaltatds biztositasaval, a telepiilés
jelzérendszerének miikodtetésével, és az atmeneti gondozasi formak keretén beliil vehetéek
igénybe. A Csaladok Atmeneti Otthona és a helyettes sziil6i halézat pedig legkdzelebb
Tatabanyan talalhato.

f) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok

A csalddsegitd szolgaltatds célja a mukodési teriiletén él6 szocidlis és mentalhigiénés
problémak miatt veszélyeztetett, illetve krizishelyzetbe keriilt személyek, csalddok
életvezetési képességének megdrzése, az ilyen helyzethez vezeté okok megeldzése, valamint
a krizishelyzet megsziintetésének eldsegitése.
A csaladsegitd szolgalat a megel6z6 tevékenységek korében figyelemmel kiséri a lakossag
szocidlis és mentalhigiénés helyzetét, feltarja a nagy szamban el6forduld, az egyén és csalad
életében jelentkezd probléma okait és jelzi azokat az illetékes hatdsag vagy szolgaltatast
nyujto szerv felé. Veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észleld és jelz6 rendszert miikodtet,
ennek keretében eldsegiti kiilondsen az egészségiigyi szolgaltatok, oktatasi intézmények, a
gyermekjoléti szolgdlat, a gondozasi kozpont, valamint a tarsadalmi szervezetek, egyhazak
és maganszemélyek részvételét a megeldzésben.

A gyermekvédelmi torvény eldirja, de telepiilésiinkon gyermekek atmeneti otthona nincs, a
feladatellatasnak mas szolgaltatdval kotott megallapodas keretében tudunk eleget tenni.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz val6 hozzaférés

Egészségfejlesztés tanorai keretben biztositott a gyermekek szdmadra. Alsé és felsd
tagozatosoknak, valamint a kozépiskolasoknak tomegsport orakat, szakkordket és
miuvészetoktatast is biztositanak. Ezen feliill a varosban tobb sportegyesiilet is kinal
sportolasi lehetdségeket.

A gyermekek tandrai és tandran kiviili sportoldsi lehetdségeit szolgdljdk az
Onkormanyzat altal létesitett sportolasi helyszinek, a Sportcsarnok, a jégsator, a tanuszoda,
a Vaszary Jatszoudvar.

Az dnkormanyzat fentiek mellett éves koltségvetésében biztositott keretbdl tamogatja a
varosi sportegyesiileteket, szervezeteket, sportrendezvényeket.

A telepiilésen személyi feltételek hidnya miatt ifjasagi klub rendszeres
nyitvatartassal, szervezett keretek kozott jelenleg nem mikodik. Az Onkormanyzat a
Varoskapu Zrt-n keresztiil a nyari napkozis tabort a Fényes-fiirdo teriiletén szervezi meg,
ahol izgalmas programok varjak az alsd tagozatos iskoldsokat. Szintén a Fényes-fiirdé
teriiletére szervez minden nydron tdbort a raszoruld tatai gyermekek részére a Voroskereszt
tatai csoportja és a Szocialis Alapellato Intézmény. 2018 nyaran ingyenes tabort szervezett az
onkormanyzat is szintén a Fényes-fiird6 teriiletén az EFOP-3.3-2-16-2016-00195 szamu, A
jové nemzedék kozosség és személyiség fejlesztése Tatan cimi projektnek koszonhetben.

A Magyar Maltai Szeretetszolgalat és Tata Varos Onkormanyzata a Vaszary Janos
Altalanos Iskola Jazmin Utcai Tagintézményének udvaran Maltai jatszokertet mtikodtet 2015
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ota, ahol a gyermekek és sziileik a Szeretetszolgdlat szakembereinek iranyitasaval
jatszhatnak, vehetnek részt programokon.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankényv
Gyermekétkeztetés az intézményekben biztositott, ingyenes tankdnyv a
jogszabalyokban meghatarozott kor szamara, igy szocidlisan raszorultak szamara elérhetd, a

sziinidei étkeztetést a tanitasi sziinetek teljes idtartamara biztositja az onkormanyzat.

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

Hatranyos megkiilonboztetésre a szolgaltatasok nyujtasakor nem volt adat.

j) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok) az
ellatorendszerek keretein beliil

Pozitiv diszkrimindcié jelen van a telepiilésen a szolgaltatdsok nyujtasa kapcsan a
hatranyos helyzeti gyermekek tekintetében, akik szdmara biztositottak a fejlesztd
foglalkozasok, ingyenes étkezés, tankonyv.

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db

Az 6voda telephelyeinek szama 11

Hany telepiilésrdl jarnak be a gyermekek n.a.

Ovodai féréhelyek szama 831

Ovodai gyermekcsoportok szama 34
(gyogypedagodgiai neveléssel egyiitt)

Az évoda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 6-17 ora

A nyari 6voda-bezaras idStartama: 4 hét

Személyi feltételek Fé Hianyzo 1étszam
Ovodapedagdgusok szama 55 0
Ebbdl diplomas 6vodapedagogusok szama 55 0
Gyogypedagogusok létszama 1 0
Dajka/gondozénd 25 0
Kisegit6 személyzet 21 0

Forras: TeIR, KSH Tstar, énkormanyzati adatgytijtés
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4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

3-6 éves Ovodai - Ovodai ) OVOda,' . Ovodaba beirt Ovodai
. gyermekcsoportok | fér6helyek szama | feladatellatasi . . f .
Ev kord szama - (gyogypedagégiai | helyek szama gyermekek szama | gyogypedagogiai
gyermekek A L. . , . . . | (gyogypedagdgiai | gyermekcsoportok
. gyogypedagogiai neveléssel (gyogypedagogiai , - .
szama , .. .. . - neveléssel egyiitt) szama
neveléssel egyiitt egyutt) neveléssel egyiitt)
2012 967 33 822 10 814 0
2013 958 33 823 10 807 0
2014 897 32 820 10 764 0
2015 889 34 836 11 786 0
2016 832 34 831 11 769 0
2017 858 34 831 11 n.a. 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(ijtés

Tatan az 6vodaskoru gyermekek elhelyezése biztositott. Az évodak huszonnégy, tobbnyire
vegyes csoportban végzik nevelési munkdjukat. Féréhelyhiany miatt évodaskora gyermeket
még nem kellett elutasitani. A 3-6 éves populaciot vizsgalva a telepiilés 6vodai kapacitasa a
kovetkezd 6t év tekintetében atlagosan 15%-kal elmarad az ellatasra jogosultak aranyatol.
Mivel az o6vodakoteles korosztaly létszama meghaladja a kapacitast, a fenntartonak
megoldasi javaslatot kell kidolgozni. Az 6sszes évodai kapacitds egyhdzi és maganfenntarto
ovoddjanak féréhelyszamat is tartalmazza.

A harom éves kortdl kotelezd Ovodaztatds miatt 2017-ben az o6vodak a kiscsoportos
korosztaly tekintetében telitettek, a nevelési év kozben idekoltozok felvételi kérelmét csak a
maximalis csoportlétszam tallépés engedélyezésével tudtak teljesiteni.

A bolcsbédei férShelyekre jelentkezd megnovekedett igény, valamint a jovOben a varosban
induld lakasépitések és ezzel egyidejlileg a betelepiilok szamanak varhato emelkedése miatt
sziikséges lehet attekinteni a rendelkezésre allé kapacitasokat.
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4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskolaban tanulék szama, ltalanos iskolai napkozis tanulék

szama
Altalanos iskola 1-4. | Altalanos iskola 5-8. Napkozis altalanos
évfolyamon tanulék | évfolyamon tanulék | Altaldnos | iskolai tanulék szama a

szama szama iskolasok nappali oktatasban
Tanév (gyogypedagégiai | (gyogypedagdgiai szama (iskolaotthonos
oktatassal egyiitt) | oktatassal egyiitt) tanulokkal egyutt

fé fé fé fo %

2011/2012 1006 996 2002 996 49,8%
2012/2013 1052 972 2024 956 47,2%
2013/2014 1088 962 2050 1103 53,8%
2014/2015 1154 994 2148 1341 62,4%
2015/2016 1165 1035 2200 1360 61,8%
2016/2017 1142 1050 2192 1303 59,4%

Forras: TelR, KSH Tstar

2500

Altalanos iskolai tanulék és napkézisek szama (f6)

2011/2012

kLEhE]

2012/2013

m Altaldnos iskoldsok

2013/2014

2014/2015

2015/2016

2016/2017

Napkozis altalanos iskolasok

4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagégiai osztalyok,

feladatellatasi helyek

Tanév

Az dltalanos iskolai
osztalyok szama a
gyogypedagogiai
oktatasban (a nappali
oktatasban)

Az dltalanos iskolai
osztalyok szama (a
gyogypedagogiai
oktatassal egyiitt)

Altalanos iskolai feladat-
ellatasi helyek szama
(gyogypedagogiai
oktatassal egyiitt)
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1-8 “évfolyamon 1-8 "évfolyamon db
dsszesen osszesen

2011/2012 11 93 7
2012/2013 11 94 7
2013/2014 11 96 7
2014/2015 12 101 7
2015/2016 12 101 7
2016/2017 13 102 7

Forras: TelR, KSH Tstar

Altalanos iskolak adatai - gyogypedagégia
120

100

11

2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017

B Gyogypedagdgiai osztalyok szama
m Altalanos iskolai osztalyok (gyogypedagdgiaival egyitt)
Feladatellatasi helyek szama (gyogypedagogiai oktatassal egyitt)

4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a
nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
Tanév nappali oktatasban

F6
2011/2012 252
2012/2013 271
2013/2014 246
2014/2015 209
2015/2016 224
2016/2017 260

Forras: TelR, KSH intézményfenntartdi, tankeriileti adatok
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8. évfolyamot eredményesen befejez6k szama a nappali
oktatasban

300

250

200

150

100

50
0 T T T T T )

2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017

Tatan hét feladat-ellatasi helyen miikddik altaldnos iskola, ezek koziil a Tatabanyai Tankertileti
Kozpont fenntartasban két feladat-ellatasi hellyel a KSkuti Altalanos Iskola és a Vaszary Janos
Altalanos Iskola mtikodik. A Tatabanyai Tankeriileti Kozpont fenntartasaban talalhaté a
Komarom-Esztergom Megyei Ovoda Altalénos Iskola, Specidlis Szakiskola, Kollégium tatai
tagintézménye. Az intézmény gyogypedagogiai ellatast biztosit azon gyermekek szamara, akiknek
lakéhelyén — a kisebb falvakban, telepiiléseken — nincsenek meg az oktatas specidlis feltételei.

Két alapitvany altal iranyitott altalanos iskola is van a varosban: a Képességfejlesztés 1990-98.
Alapitvany altal mikodtetett Talentum Angol - Magyar Két Tanitdsi Nyelv(i Altaldnos Iskola,
Gimnazium és Miivészeti Szakiskola, valamint a Szines Iskola Alapitvany fenntartdsaban a Szines
Iskola - Személykozponti Ovoda, Altalanos Iskola és Gimnézium.

Az intézmények fogadni tudjdk a varos és a Kkistérségi telepiilések altalanos iskolaskoru
gyermekeit, beleértve a hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzeti és sajatos nevelési igényti
tanuldkat is. A férShelyek szama elegendd, de az iskolai feladat-ellatasi helyek infrastrukturalis
szinvonala nem biztositja az esélyegyenldségi kovetelményeknek valé megfelelést (pl.: komplex
akadalymentesités). Ahhoz, hogy az oktatasi nevelési intézményeink befogadd, a sajatos nevelési
igényeket eurdpai szinten kezelni tudo intézményekké valjanak, ezen a teriileten is fejlesztésre van
szlikség. Az optimalis egylittnevelés infrastrukturalis feltételeinek megteremtéséhez a fenntarto
palyazati forrasokat kivan bevonni.

A Vaszary Janos altaldnos iskola térségi kozponti iskolava fejlesztése érdekében a jovOben egy
projekt keretében megujul az intézmény.

A tatai tankeriiletben nem mikodik egységes gydgypedagogiai és modszertani intézmény,
valamint Tatdn specidlis 6vodai csoport a halmozottan fogyatékos gyermekek nevelésére,
gondozasara. Ezen gyermekeket a tatai intézmény komlédi telephelyén latjak el.

Tatan jelenleg nincs olyan allami fenntartasu kijelolt tobbségi altalanos iskola, amely fogadni tudja
az ép értelmi autista gyermekeket.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal €16 gyerekek
kozoktatasi lehetGségei és esélyegyenldsége
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a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet{i, valamint sajatos nevelési igényt és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanuldk o6vodai, iskolai
ellatasa

A varosban tiz &évodai feladat-ellatasi hely mikodik, koziilik o6t Onkormanyzati
fenntartast 6évoda, hét feladatellatasi hellyel: a Tatai Bartok Béla Ovoda, a Tatai Fiirdd Utcai
Néphagyomany6rzé Ovoda, a Tatai Geszti Ovoda és Agostyani Tagintézménye, a Tatai Kertvérosi
Ovoda, a Tatai Kincseskert Ovoda és Szivarvany Tagintézménye.

Az egykori Kalvaria Utcai Ovoda fenntartéi feladatait 2011-ben a Tatai Reformatus
Egyhazkozség részére adta at az énkorményzat, mely Hajnalcsillag Tatai Reforméatus Ovodaként
miikodik. Emellett a Juniorka Alapitvany és a Szines Iskola Alapitvany fenntartdsaban miikodik
még dvoda. A Juniorka Ovodaval a varos koznevelési szerzédést kotott.

Magankezdeményezésre 2014-t6] indult a telepiilésen az Angyalforras Waldorf Ovoda.

b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészité szolgaltatasok (pl. iskolara/6vodara jutod
gyogypedagogusok, iskolapszichol6gusok szama stb.)

A Tatai Barték Béla Ovoda és a Tatai Kincseskert Ovoda kiemelt figyelmet szentel a
hatranyos helyzet(i, és SNI gyermekek felzdrkoztatdsara, megsegitésére, fejlesztésére, ennek
érdekében a Kincseskert Ovodaban évodapszicholégust, gydgypedagdgust alkalmazunk, valamint
az SNI gyermekek feliigyelete céljabdl a képviseld-testiilet tovabbi két {6 pedagogiai asszisztens,
mig a Bartok Béla Ovodaban tovabbi egy f6 pedagdgiai asszisztens foglalkoztatasat engedélyezte.
Az SNI gyermekek létszamdanak drasztikus megemelkedése miatt at kell gondolni és ki kell
dolgozni az e gyermekek megfelel6 nevelését-gondozasat biztosité rendszert.

Fontos a haldzat-kiépités, az , Integracios protokoll kialakitdsa” az SNI gyermeket neveld sziild, a
fenntarto, az intézmények és a segitd szakemberek egyiittmtikodésének koordinalasa.

Ki kell dolgozni az egyiittm(ikodés kotelezd formait, amelyben a kozos tervezés, a folyamatok és
eredmények koz0s elemzése szerepel.

Az integraciot vallalo pedagogusokat szervezett formaban fel kell késziteni a valtozasra és
munkajukat folyamatosan — tovabbképzések alkalmaval - segiteni kell és elismerni. A hideg
integracié elkertiilése érdekében, sziikséges a sulyos SNI gyermek mellé segité munkatars
biztositasa.

Az EFOP-1.5.2—16-2017-00143 Human szolgaltatasok fejlesztése Magyary Zoltan mintajarasaban
cim projektnek koszonhetden az autizmus spektrumzavarral €16 kisgyermekek &vodai ellatasat
végz6 ovodapedagogusok képzését az onkormanyzat 2019-t61 megszervezi.

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacids
Nincs ilyen.

d) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok)
Az alapfokt muvészetoktatas lehetségét a varosban miikodd két alapfokt mivészeti iskola: a

Tatabanyai Tankeriileti Kozpont altal fenntartott Menner Bernat Alapfoku Miivészeti Iskola,
valamint a Reformatus Egyhdaz altal fenntartott Kenderke Reformatus Alapfokt Mtvészeti Iskola
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biztositja. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé tanulok szamara ingyenes a
részvétel.

Tata Varos Onkormdanyzata ingyenes buszbérletet biztosit minden tatai didk (altalanos- és
kozépiskolasok) részére a helyi autdbuszjaratokra. Ez évente koriilbeliil 4 500 iskolas koru
gyermeket érint.

56



TATA VAROS HELYI ESELYEGYENLOSEGI PROGRAMJA

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Az év kozi bekoltotések miatt az dvodai
férShelyigényeket csak maximalis
csoportlétszam tullépéssel tudjuk kielégiteni, ez
a tendencia varhatdan a jovOben is folytatodik

Uj bolcsddei, dvodai férshelyek 1étesitése

Nincs Tatan ép értelm autista gyermeket
befogad¢ allami fenntartast tobbségi altalanos
iskola

Ep értelmti autista gyermeket befogadé allami
fenntartast tobbségi altalanos iskola
kijelolésének kezdeményezése

Nem miikodik egységes gyogypedagogiai
modszertani intézmény (EGYMI) a tatai
jarasban

Egyeztetések kezdeményezése egy EGYMI
létrehozasanak lehetdségeirdl

Szabadidd céliranyos eltoltésére kevés a
lehetéség a fiatalok szamara

Ifjasagi klub miikodtetése, miivel6dési haz
strukturalis tjraszervezése
Csaladsegit6 Szolgalat programkinalatanak
bdvitése, iskolan beliili programok szervezése

Ovodapedagégusok, gydgypedagdgusok
hidnya

Osztonzé rendszer kidolgozasa
ovodapedagodgusok, gydgypedagdgusok
telepiilésiinkre vonzasa érdekében

Ortopédiai, belgydgyaszati problémak az
ovodai felvételkor nem keriilnek feltarasra, igy
az ezen problémadkkal érintett gyermekek
fejlesztése, problémak kezelése csak késve
torténik meg

Ovodai felvételt megel6zen a gyermekek
ortopédiai, belgydgyaszati vizsgalata a hazi
gyermekorvosok bevonasaval

SNI gyermekek magas szama az évodakban,
ugyanakkor nem minden 6vodédban van
tornaszoba, fejlesztészoba, igy ezen gyermekek
felvételének lehetdsége tobbnyire két dvodara
korlatozddik.

SNI gyermekek felvételének kiterjesztése a
varos valamennyi, onkormanyzati fenntartast
ovodajara, a sziikséges targyi és személyi
feltételek biztositasa mellett

Kertvarosi és agostyani uti évoda régi,
korszertitlen épiiletben mtikodik

Uj 6voda épitése lehetéségének kidolgozasa,
majd 1j évodak épitése a kertvarosi d6voda
helyén, valamint az Ujhegyben

A hiperaktiv, indulatkezelési problamakkal
kiizd6 gyermekek integracidja nehéz nagy
létszamu osztalyokban

Minimalis 1étszadmu osztalyok 1étrehozasanak
kezdeményezése

Azon hatranyos helyzet( és raszoruld, 0-3 éves
gyermekek sziilei, akiknek gyermeke nem
részesiil intézményi elhelyezésben, sziikség van
olyan férumra és taldlkozasi lehetdségre, ahol a
gyermekneveléssel kapcsolatos problémaikat
megbeszélhetik.

Hatranyos helyzetti gyermekek és sziileik
részére foglalkozasok szervezése
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5. A ndk helyzete, esélyegyenlésége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék korében

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

Munkavallalasi kortak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
Ev
Férfiak N6k Férfiak Naok Férfiak N6k
2012 8089 8331 n.a. n.a. 511 473
2013 7983 8191 n.a. n.a. 392 385
2014 7930 8124 n.a. n.a. 335 333
2015 7819 7953 n.a. n.a. 279 234
2016 7687 7817 n.a. n.a. 204 196
2017 7630 7746 n.a. n.a. 166 180
Forras: TelR és helyi adatgydijtés
Férfiak foglalkoztatasi helyzete (f6)
9000
8000 —_—
7000
6000
5000
4000
3000
2000
1000
0 511 : 392 : 335 : 279 : 204 : 166 |
2012 2013 2014 2015 2016 2017
B Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek  e===Munkavallalasi kordak
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Munkanélkiiliek (f6)
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Férfiak m NGk

A gazdasag fellendiilésével a n6k munkaerd-piaci helyzete is jelentdsen javult. Az allaskeresék
regiszterében kozel azonos szamban vannak jelen mindkét nem képvisel6i. A térségre
jellemz6 szolgaltatdsi agak megnovekedett munkaerdigényeivel parhuzamosan a
feldolgozoiparban is bévitették a néi munkaerdk szamat.

A munkaerShiany okozta rések kitoltésére a ndk foglalkoztatasdra is n6 az igény.

Az elkovetkezendd idOk feladata tovabbra is a munkaerdpiac rugalmasabba tétele, az atipikus
foglalkoztatasi formak széles korti elterjesztéséhez.

b) ndk részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

Az 1j jelenségként megjelend munkaerdhidny egyik megoldasi lehetdsége az atipikus
foglalkoztatas széleskort elterjedése.

Elsésorban a tdvmunka, a részmunkaidds foglalkoztatds és az dnfoglalkoztatas lehetéségeinek
vizsgalata sziikséges, illetve a munkaltaté és a munkat vallalni szdndékozd igényeinek
Osszehangolasa koordindcioja elengedhetetlen.

A munka és a maganélet jobb Osszeegyeztethet6sége, emellett pedig az egyéni tanacsadas,
informdcionyujtas és felnSttképzési lehetOségek sziikségesek azoknak a ndknek, akik
elakadtak a karrierépitésben vagy nehezen talalnak vissza a munkaer&piacra.

¢) alacsony iskolai végzettségii n6k elhelyezkedési lehetdségei
A Tatai jaras foglalkoztatoi kozott tobb olyan munkalehetdség is biztositott, ahol a munkakor
betdltéséhez alacsony iskolai végzettség elégséges.
A rugalmas foglalkoztatasi formak népszertisitése, szélesebb kor(i bevezetése minden

munkahelyen sziikségszerti lenne, amelyre a Tata Véaros Onkorményzata &ltal elnyert
Csaladbarat munkahely elismerés is 6sztonzdleg hat.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)
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A nemek kozotti hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén a munkaerShidny
megjelenésével jelentésen csokkent. A foglalkoztatok ebbdl a szempontbdl is szemléletvaltasra
kényszertiilnek a munkaerd vonzasa és megtartasa terén.

5.2 A munkaer6-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl.
bolcsddei, csaladi napkoézi, 6vodai féréhelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

3 év alatti . 1. | DOlcs6dei fér6helyek -
miikodé . ) s 4 ... | fér6helyek _—
, gyermekek vt srax szama miikodé csaladi ; . .. | féréhelyek
év ]} bolcsédék . . szama csaladi | .
szama a szima énkor- eavéb napkoézik szama napkézikben osszesen
telepiilésen manyzati L P
2012 626 2 100 24 3 21 145
2013 603 2 100 24 3 21 145
2014 618 2 106 24 3 19 149
2015 596 2 106 24 3 19 149
2016 618 2 106 24 5 33 163
2017 631 7 106 57 0 0 163

A csaladi, maganéletbeli feladatok és feleldsségek altaldban egyoldalian a ndket terhelik. A
telepiilés nem rendelkezik adatokkal a nék csaladon beliili talterheltségérdl.

A varosban mtikodd bolesédék és csaladi napkozik lehetévé teszik a n6k munkaba valé gyorsabb
visszatérését. Az utdbbi id6ben megndtt a bolcsddei férdhelyek irdnti igény.

Az intézmények befogadoképessége 163 {6. Jelenleg egy onkormanyzati (Csillagsziget Bolcs6de) és
egy alapitvanyi bolcséde (Juniorka Alapitvanyi Bolcséde) van a varosban, emellett harom csaladi
bolcséde (Kiskenderke Csaladi Bolcsdde, Csillag és Virag Keresztény Csaladi Bolcséde, Habos
Kakao Csaladi Bolcsode.)

A Piarista rendhdzban mikodé CSAK pont segiti a n6k munkdba vald visszatérését, a rugalmas
foglalkoztatasi lehet6ségek népszertsitését.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

2012 11 878 80
2013 10 815 82
2014 10 815 82
2015 10 819 82
2016 12 810 68
2017 12 855 71

Forras: TelR és helyi adatgydijtés
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A véddéndi szolgalat nemcsak a kisgyermek egészségi allapotanak feliigyeletét végzi, hanem
feladata a kismama (gyakorlati é€s lelki) segitése is. A védéné kapcsolatban 4all a csaladdal, a
kisgyermekellaté intézményekkel és a gyermekorvossal, igy adott telepiilésen arnyalt képpel
rendelkezik a csaladok gyermekellatasi és nevelési helyzetérdl. Szakemberként hatékony segitséget
képes nyujtani a csalddoknak, ez pedig szorosan Osszefiligg a hozza tartozé gyermekek szamatol.

A tatai véddndi szolgalat hét tertileti védénd alkalmazasaval latja el a 0-6 év kozotti gyermekek
gondozasat. Varandos tandcsadast heti rendszerességgel tartanak a védondk. A védoénd
koordindlja a terhesség idejének megfelel6 vizsgalatok megtorténtét. A védon6 otthonaban is
latogatja a varandosokat és életvezetési-, lakasrendezési tandcsokat ad, hogy megfelel6 legyen a
csecsemd fogaddasa. A fogamzasszabalyozas €s szexualitds gyakran még a mai csaladokban is tabu
témanak szamit. Ezért kiemelten fontos szerepet kapnak a kozoktatasi intézmények a gyerekek
felvilagositasaban. A gyerekek szexualis felvilagositasat célzo programok, tandrdk mar az
altalanos iskolaban megkezdddnek, majd a kozépiskolakban folytatddnak; osztalyfénoki, bioldgia

ora keretében el6adast tartanak a védondk. A tatai altalanos- és kozépiskolakban 5 iskolavéddnd
segiti a pedagogusok munkajat.

77 17

Egy védGndre juté gyeremekek szama (f6)
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5.4 A noket ér6 erdszak, csaladon beliili er6szak

Célzottan a ndk elleni erdszak, csaladon beliili erészak dldozataival foglalkozd ellatas a telepiilésen
nem folyik.

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont beszamoldja alapjan 2017-ben nétt a kapcsolattartasi
konfliktusos esetek szama, igy a leszabalyozott feliigyelt kapcsolattartasok szama is n6tt.

A Kozpont munkatarsai, illetve az évodavezetdk sok esetben taldlkoztak olyan sziilékkel, ahol
pszichés problémak allnak a hattérben vagy fiiggdség, ezért nagy sziikség lenne pszicholdgusra.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)
Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

Féréhelyek
szama

onkormanyzati
anyaotthon a
telepiilésen

onkormanyzati
anyaotthon a
telepiilés 50 km-es

Nem 6nkormanyzati
(egyhazi, alapitvanyi)
anyaotthon a

Nem 6nkormanyzati
(egyhazi, alapitvanyi)
anyaotthon a telepiilés
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korzetében telepiilésen 50 km-es korzetében
2012 0 3 0 0
2013 0 3 0 0
2014 0 3 0 0
2015 0 3 0 0
2016 0 3 0 0
2017 0 3 0 0

Forras: Helyi adatgydijtés

Az anyaotthonok és a csalddok atmeneti otthonai (anyagi vagy csaladi) krizishelyzetben
jelenthetnek megoldast azok szamadra, akiknek nincs hovd menniiik. Bizonyos esetekben
kimondottan célszer(i, ha a krizishelyzetben 1év6 né tavol keriil addigi kornyezetétdl, de vannak
olyan helyzetek is, amikor az anyaotthon/csaladotthon és a lakdhely tavolsaga komoly problémat
jelent (munkahely, gyermekellaté intézmények).

Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatdsokat Komarom-Esztergom megyében harom helyen
(Tatabanya, Oroszlany, Kisbér) lehet igénybe venni. Jellemzden ezen intézményeknél (a féréhelyek
hidnya miatt féleg a téli idészakban) varolistas rendszer miikodik. A szolgaltatas a legkozelebb
Tatabanyan (10 km) vehet igénybe, ahol az Egyesitett Szocialis Intézmények Csaladok Atmeneti
Otthona 7 szobaval rendelkezik és 30 {6 befogadasara alkalmas. Oroszlanyban (20 km) a Csaladok
Atmeneti Otthonaban 10 szobaban 32 £t tudnak elhelyezni, mig a Kisbéren (45 km) mtik6dd Oszi
Napfény Csalddok Atmeneti Otthona 6 szobaval rendelkezik, ahol 15 f6t tudnak ellatni.

A Bolcsé Alapitvany és Egyesiilet az orszag egész teriiletérdl helyez el krizishelyzetben 1év6
varandds ndket, akik sziilésig maradhatnak. A gyermekrdl vald lemondas esetén az drokbeadasi
eljarasban segitséget adnak. Sziilésig biztositanak szallast. Két varosban - Budapesten és
Szekszardon — mtikodik anyaotthon.

5.6 A ndk szerepe a helyi kozéletben

A nok szerepe a helyi kozéletben

sy Képviselbtestiilet tagjai
férfi né Osszesen

2012 11 1 12
2013 11 1 12
2014 7 4 11
2015 7 4 11
2016 7 4 "
2017 7 4 11

Az Alaptorvény XV. cikkére visszavezetve vizsgalhatd, hogy a helyi kozéletben a ndék és férfiak
azonos jogai a politikai, gazdasagi, szocidlis, kulturdlis jog tekintetében érvényesiilnek-e. Az
azonos jogok érvényesitéséhez elengedhetetlen a képviselet.

Az onkormanyzati hivatal és a kozoktatdsi intézmények is tobbségében ndi alkalmazottakat
foglalkoztatnak.
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A 2014. évi Onkormdanyzati valasztdsokat kovetéen a telepiilési Onkormanyzati
képviselGtestiiletben jelenleg négy nd foglal helyet, a roma nemzetiségi 6nkormanyzatban nincs
nd, mig a lengyel nemzetiségi onkormanyzatban a harom képvisel6 koziil ketté nd, a német
nemzetiségi onkormanyzatban egy nd.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulo
kezdeményezések

A kisgyermekes anyakat érinté tarsadalmi problémdak felszdmolasdra iranyuld
kezdeményezés a Haztliz-6rz6 N6k és Anyak Egyesiilete. Céljuk az édesanyak munkaba vald
visszadlldsaval  kapcsolatos nehézségek kezelése, ezaltal tarsadalmi helyzetitk ¢és
esélyegyenldségiik javitasa, az édesanyak kozosségének épitése, formaldsa, valamint a gyermek-
elhelyezési problémainak megoldasa.

A Tatai K6z6s Onkormanyzati Hivatal palyazott az Emberi Eréforrasok Minisztériuma
altal kiirt, a néket a csalad- és a munka Osszeegyeztetésében segit6 projekt megvaldsitasara és N6i
Informacids és Szolgaltatdé Kozpontok (N6-Koz-Pont) létrehozdsara kiirt palyazatan (NOk a
csalddban és a munkahelyen (standard) - EFOP-1.2.9-17), amelyet elnyert. A palyazat 2017.
novemberében indult, a megvaldsitasra 36 honap all rendelkezésre.

Az Emberi Er6forrdsok Minisztériuma altal meghirdetett "Csalddbarat munkahelyek
kialakitasanak és fejlesztésének tdAmogatasa" elnevezésli palyazati felhivasos sikeresen szerepelt és
tdmogatasban részesiilt Tatai Kozos Onkormanyzati Hivatal, melynek keretében csaladbarat
intézkedések kertiltek a hivatalban bevezetésre.

Az Onkormanyzat csaladbarat tevékenységének elismeréseként 2013-ban és 2015-ben
elnyerte a csaladbarat onkormanyzat dijat.

Az 6nkormanyzat 2018-ban telephelyet biztositott a Tatabanyai Otthon Segitiink Alapitvany
részére, mely a tatai kisgyermekes csaladok szamadra is segitséget nyujt.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A nok helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiiléstinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

atipikus foglalkoztatasi formak hidnya atipikus foglalkoztatasi formak népszerisitése

6. Az idGsek helyzete, esélyegyenldsége

A varos lakossaganak eloregedése az orszag tobbi teriiletéhez hasonldan az utébbi években
folyamatos. Ez a legegyértelmiibben az idds és fiatalkortiak aranyat kifejez6 un. Oregedési
mutatdval szemléltethetd.

6.1 Az idéskora népesség f6bb jellemz6i (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)
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Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
. jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb " .
Ev ja’ran:.Iéségban részes?iY(i férfiak jérarj'ldéségban részeg::ilb' nék S COUTEEIES
szama szama
2012 2823 4032 6855
2013 2709 3941 6650
2014 2621 3901 6522
2015 2571 3861 6432
2016 2607 3864 6471
2017 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

A fenti szamok alapjan elmondhatd, hogy a férfiakkal Osszehasonlitva joval magasabb a
nyugdijas kort nék szama. Ez a mutatd egyértelmiien a mar vizsgalt demografiai folyamatokkal
magyarazhato, mivel a ndék magasabb életkort élnek meg, mint a férfiak, illetve tobben éltek az
elérehozott nyugdijazas lehetéségével.

Nyugdijasok szama (f6)
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6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete
a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

A nyilvantartott allaskeresék korében az 50 év felettiek kozel 40%-o0s részaranya, azon beliil az
59 év felettiek szama és arénya igen figyelemfelkelt$ jelenség. Ok azok, akik jérészt nyugdij
el6tti segélyezettek, egészségi vagy mentalis allapotuk miatt altalAban mar nem fognak tudni
teljes munkaid6ben dolgozni. A nyugdijjogosultsaguk elérésével fognak csak az allaskeresdi
rendszerbdl kilépni. Ez az orszagosan is kimutathat6 id6s6d6 tarsadalomképet Tatan is hiien
koveti.
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b) tevékeny idéskor (pl. élethosszig tarté tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehet6ségei a kozintézményekben, foglalkoztatasukat tamogaté egyéb programok a
telepiilésen)

A Magyary Zoltan Népfdiskolai Tarsasag programjai szamos tanuldsi lehetséget biztositanak
az id8s korosztaly szamara.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén

mu|:\el(ilrs\fétlz<ai.:ltiek 55 év feletti regisztralt munlr:r:té(:liijliek 55 év feletti tartés
Ev . munkanélkiiliek szama . munkanélkiiliek szama
szdma szdma
F6 F6 % F6 F6 %
2012 984 150 15% 312 n.a. 0%
2013 777 180 23% 267 n.a. 0%
2014 668 147 22% 201 n.a. 0%
2015 513 138 27% 169 n.a. 0%
2016 400 131 33% 135 n.a. 0%
2017 346 102 29% 109 46 42%

Forras: Helyi adatgy(jtés, TelR
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Tartés munkanélkiliek szama (f6)
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Az iddésebb korosztaly jobban kiszolgaltatott a munkaerdpiaci diszkriminacionak, tehat
nehezebben helyezkednek el, és a munkahelyi leépitések is el6bb érintik dket.

A regisztralt munkanélkiiliek korében magas az 55 év felettiek szama, de aranyuk a 2016-os
évihez képest csokkent.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6é hozzaférés

Az onkormanyzat nem rendelkezik részletes statisztikai adatokkal az iddsek egészségiigyi

allapotardl és arrdl sem, hogy, milyen aranyban veszik igénybe az ingyenes szlir6vizsgalatokat. A
kozosségi kozlekedéshez vald hozzaférés az idések szamara is biztositott.
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a) az iddsek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6é hozzaférése

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiil6

idoskoruak szama

65 év feletti lakossag | Nappali ellatasban részesiilé idGskoruak
Ev szama szama)
F6 FG %
2012 4060 105 2,59%
2013 4178 111 2,66%
2014 4261 111 2,61%
2015 4378 103 2,35%
2016 4517 81 1,79%
2017 4 607 49 1,06%

Forras: TelR, KSH Tstar
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Tatan az 6nkormanyzat a nappali ellatast a Szocidlis Alapellatd Intézményen beliil mikodd
Id6sek Klubja Deak F. utca 5. szam alatti feladatellatasi helyen biztositja. Engedélyezett férShelyek
szama 50 f6. Az Id6sek Klubjanak kihasznaltsaga kozel 100%-os.

A klubok mtikodése lehetdséget biztosit az onmaguk ellatasara részben képes idés emberek
szamara, hogy tarsas kapcsolatokat létesitsenek. A klubokban igény szerint kedvezményes aron
ebédet biztositanak, szabadidds programokat szerveznek. Az iddsek segitséget kapnak az
egészségligyi alap- és szakellatashoz jutasban, a hivatalos {igyek intézésében.

A 65 év feletti lakossag 1%-a veszi igénybe a nappali ellatast.

6.3.2. szamu tablazat - IdGskoruak jaradékaban részesitettek atlagos
szama

Ev Id6skoruak jaradékaban részesitettek (évi) atlagos szama (f6)

2012
2013
2014
2015
2016
2017

Forras: TelR, KSH Tstar

wWIN[R[NINN

id6skoruak jaradékaban részesiilok (f6)

IIIIIE

2012 2013 2014 2015 2016 2017

O P P NN W W b

b) kulturalis, kozmtivel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Az id6sebb korosztdly szamdra elérheték a kozmiivel6dési, kulturalis szolgaltatasok. Tatan
és kornyékén valtozatos kulturdlis programok, események, intézmények biztositjak az idésebb
korosztaly szabadidd eltoltéséhez valo joganak érvényesiilését. A varosban 1 nyilvanos konyvtar 2
fiokkonyvtarral, 1 muzeum tobb telephellyel (Kuny Domokos Muzeum, Német Nemzetiségi
Mtzeum) és 1 kozmfivel6dési feladatokat ellatd szervezet taldlhatd. Az Onkormanyzat a
kozmiivel6dési feladatait a Tatai Varoskapu Kozhasznt Zrt.-n keresztiil latja el. A Zrt. Osszefogja
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a varosi kozmiivelddési feladatokat, igy ellatja az Onkormdanyzat altal kért rendezvények
lebonyolitasat, az allami itnnepségek megszervezését, valamint a tatai lakosok kulturalis
igényeinek megfelelS szinhazi és szabadtéri programok megrendezését.

Emellett a varosnak mozgalmas a tarsadalmi élete, szdmos kulturalis rendezvény és fesztival (pl:
Barokk Fesztival és zenei mesterkurzus, Tatai Sokadalom, Tatai Vadliid Sokadalom, Viz, Zene,
Virdg Fesztival, Oreg-tavi Halaszfesztivél), all az érdekldddk rendelkezésére egész évben. A
kulturdlis és kozmiivel6dési intézmények, valamint a kulturdlis programok megkozelithetdsége
jonak mondhatd, mivel a varos szinte minden pontja elérhetd a helyi buszjaratokkal.

2015-ben nyitotta meg kapuit az Angolkerti Kiskastélyban taldlhaté Herendi kiallitas, valamint
2014-ben a Varosi Képtar, amely 2017 év végétdl a Piarista Rendhaz épiiletében fogadja a
latogatdkat.

6.4.1. szamu - M(ivel6dési k6zintézmények adatai

. s A nyilvanos/telepiilési Muzealis Kozmiivel6dési
. A nyilvanos/telepiilési v L .. s e .
Ev .. L , konyvtarak egységeinek intézmények intézmények
konyvtarak szama c c s . a 2
szama (leltari dllomany) szama) szama
2012 1 154 164 4 4
2013 1 155 445 4 6
2014 1 156 470 4 12
2015 1 113 264 4 10
2016 1 115310 4 11
2017 1 113 225 4 n.a.
Forras: TEIR

¢) idések informatikai jartassaga

Az onkormanyzatoknal altaldban intézményesitett formakon (fogaddora, lakossagi forum,
kozmeghallgatas, tajékoztatdsi kotelezettség, stb.) til Tata Varos Onkormanyzata torekszik a
lakossaggal valé minél kozvetlenebb és intenzivebb kapcsolat kialakitasara. Ennek érdekében
miikodteti az egyes média-feliileteket (telepiilési honlap, Tatai Varoskapu tjsag, Tatai Televizio) és
mas férumokat.

A kozszolgaltatasok info-kommunikacids akadalymentesitése csak részben megoldott. Az
onkormanyzat sajat honlapot tizemeltet (www.tata.hu), ahol elérheték a telepiilést érintd friss
hirek, informacidk. A honlapon mukodik e-iligyintézés is, amelynek keretében elérhetdk és
letolthetdk az tigyintézéshez sziikséges dokumentumok. Az iddsek informatikai jartassagarol
késziilt felmérés szerint az idéskort lakossagnak mindosszesen 10%-a tudja hasznalni a
szamitogépet. A Moricz Zsigmond Varosi Konyvtar az iddskortiak szamara minden évben
internetes és informatikai alapképzést szervez.
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6.4 Az idGéseket, az életkorral jard sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Onkormanyzatunk tamogatja a teriiletén miikodé nyugdijas klubok (Varosi Nyugdijas
Klub, Honvéd Bajtarsi Klub) tevékenységét, pénziigyi forras biztositasaval hozzajarul programjaik
megvalositasdhoz. A nyugdijas klub legfontosabb célja a tagok testi-lelki egészségének megdrzése,
életmindségiik, kulturalis igényeinek kielégitése, szocialis gondoskodas erdsitése. Munkajukat
kiegésziti a Magyary Zoltan Népfdiskolai Tarsasag, melynek programijait szivesen latogatjak az
idGdsebb korosztaly tagjai is.

A varosban iddsek otthona (Tatai Kistérségi Iddskortak Otthona) miikodik, fenntartdja a
Tatai Kistérségi Tobbcélu Tarsulas, Komarom-Esztergom megye egész teriiletérdl varja az
id6sapolast-gondozast igénylok jelentkezését.

Az intézmény telitett, ugyanakkor az intézményi ellatas iranti tarsadalmi igény igen nagy. A
varakozok szdma 2017. december 31-én 158 {0, akiknek tobb mint fele (58 %) Tatarol és
kistérségébdl adta be kérelmét.

Szintén tarsulasi keretek kozott miikodik a Szocidlis Alapellatd Intézmény Idések Klubja. . A hét
minden napjara lehetéséget nyujt kulturdlt kornyezetben kozosségi egyiittlétre, kulturalis
programokra, tisztadlkoddsra, hetente orvosi feliigyeletre, étkezésre.

A Szocialis Alapellatd Intézmény altal miikodtetett 50 férShelyes iddsek klubja mellett (Tata, Dedk
F.u./ a Maltai Szeretetszolgalat Tatai Csoportja miikddtet még iddsek klubjat 30 férdhellyel a Tata,
Vastt u. 64. szam alatt.
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6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

Az idbsek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek
iddskortiak otthona kocsi utcai telephelyének palyazati lehetdség keresése a telephely
miikodési engedélye hatdrozott idStartamra férShelyeinek kivaltasara
szol
idések informatikai jartassdga alacsony tovabbi informatikai képzések szervezése

7. A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenlésége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek f6bb jellemzdi, sajatos problémai

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett
foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas)

A Flt. 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehetdség szerint integralt, ennek hidnyaban
védett foglalkoztatasra jogosult. A foglalkoztatast biztositd6 munkaltaté koteles biztositani a
munkavégzéshez sziikséges mértékben a munkahelyi kornyezet, igy kiilonosen a munkaeszkozok,
berendezések megfeleld atalakitasat. Az atalakitassal kapcsolatos koltségek fedezésére a kozponti
koltségvetésbol tamogatas igényelhetd.

Ha a fogyatékos személy foglalkoztatasa az integralt foglalkoztatas keretében nem megvalosithato,
ugy szamdra specidlis munkahelyek mtkodtetésével a munkahoz vald jogat lehetdség szerint
biztositani kell. A védett munkahelyet a kozponti koltségvetés normativ tdmogatdsban részesiti.

A védett foglalkoztatas tulsulya mutatkozik az integralt foglalkoztatassal szemben. El6fordulhat,
hogy a fogyatékos személyt akadalyozottsaga miatt nem foglalkoztatjdk a végzettségének és
képzettségének megfelel6 allashelyen. (pl.: fels6fokti végzettsége ellenére alacsonyabb
végzettséggel is betolthetd foglalkoztatast ajanlanak neki.)) Az Onkormanyzat és intézményei
torekszenek megvaltozott munkaképességii személyek foglalkoztatasara.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A foglalkoztatds teriiletén megnyilvanulé hatranyos megkiilonboztetés nem jellemzd a
telepiilésen. Nincsenek erre vonatkozo adatok, informacidk.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocidlis ellatasaiban részesiilék szama
nemenként
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Megvaltozott munkaképességli Megvaltozott munkaképességli
Ev személyek szocialis ellatasaiban személyek szocialis ellatasaiban Osszesen
részesilok szama - Férfiak részesiil6k szama - N6k
2012 352 435 787
2013 326 393 719
2014 310 381 691
2015 300 353 653
2016 291 328 619
2017 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban
részesiil6k szama nemenként
500
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama

p l’\lapp.a.xlt,ellatasl:tan Egyhazi fenntartasu Civil fenntartasu
Ev részesiilé fogyatékos . s
) ) intézményben intézményben
személyek szama
2012 36 0 0
2013 36 0 0
2014 38 0 0
2015 35 0 0
2016 36 0 0
2017 36 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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Nappali ellatasban részesiil6k (f6)
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c) 6nallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

A Szocidlis Alapellatdé Intézményben nappali ellatast az elsésorban a sajat otthonukban €16,
harmadik életéviiket betoltott, onkiszolgdlasra részben képes vagy oOnelldtdsra nem képes, de
feltigyeletre szorulo fogyatékos, illetve autista személyek részére biztosit lehetdséget a napkodzbeni
tartozkodasra, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai sziikségleteik kielégitésére,
tovabba igény szerint megszervezi az ellatottak — ide nem értve az idés személyeket — napkozbeni
étkeztetését. Rendkiviil indokolt esetben nappali ellatds olyan fogyatékos személyek részére is
biztosithatd, akire nézve sziilje vagy mas hozzatartozdja gyermekgondozasi segélyben,
gyermeknevelési timogatasban vagy apolasi dijban részesiil.

A varosban a Szocidlis Alapellaté Intézmény, a Magyar Maltai Szeretetszolgdlat, valamint
Es6emberekért Egyesiilet altal fenntartott Help Nonprofit Kft. mtkodtet tdmogatd szolgalatot,
melynek célja a fogyatékos személyek lakokornyezetben torténd ellatasa, elsésorban a lakason
kiviili kozszolgaltatasok elérésének segitése, valamint életviteliik onallosaganak megdrzése mellett
a lakason beliili specialis segitségnyujtas biztositasa révén.

A Szocidlis Alapellaté Intézmény Fogyatékosok Nappali Intézményének férShelyszama
2015-ben 7 fével megemelkedett. Ennek ellenére 2016-ban és 2017-ben is magasabb volt az
igénybevevok szama a rendelkezésre allé kapacitasnal.

A Szocialis Alapellaté Intézmény a demencidval, Alzheimer-korral él6 személyek és
hozzatartozodik segitésére helyet biztosit a tobb orszagban mar haldzatta terebélyesedett Alzheimer
Café tatai rendezvényeinek.

Tatan 1999 o6ta miikodik az EsGemberekért Egyesiilet, amelynek célja szocidlis
tevékenység, illetve hatranyos helyzeti csoportok tarsadalmi esélyegyenléségének elOsegitése
érdekében segitség nyujtasa az autista, és értelmileg sériilt feln6ttek szamara mindennapi életben
valé helytallashoz, eligazodashoz, a munkaerdpiacon hatranyos helyzeti rétegek képzésének,
foglalkoztatasdnak eldsegitése, illetve rehabilitacids foglalkoztatdsa, munkahelyteremtés
megszervezése. Az egyesiilet létrehozta a HELP Nonprofit Kft-t, amelynek a célja a megvaltozott
munkaképességti, fogyatékos emberek foglalkoztatdsa, képzése, elhelyezése a nyilt
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munkaer6piacon.

A tatai komplex rehabilitaciés kozpont a Vakok Allami Intézete tj telephelyeként jott 1étre és nyilt
meg 2015. novemberében Tatan a Didfa utcaban, 45 féréhellyel. A telephely f6bb szolgaltatasai:
Rehabilitacids szolgaltatast nyujtd, bentlakdsos intézmény: foglalkozasi rehabilitaciot el6készitd,
fejleszto felkészités, ahol az - informatikai tudas, - személyiség, - nyelvi és/vagy zenei-- 6nallosag, -
kéziligyesség, - kommunikacios- és - csaladi életre készitd, - mozgas, - iraskészség fejlesztése keriil
el6térbe.

Elemi rehabilitacids szolgaltatas ambuldns jelleggel a kozpontban, vagy a kliens
lakdkornyezetében, elemi rehabilitacids keretében, szakembereink az alabbi modulokat tanitjak:
tajékozodas - mindennapos tevékenységek, kozlekedés, - szamitastechnikai-, kommunikacids-, és
tapinthatd irds-olvasas, - életvitelt segit6 eszkozok haszndlata. A fenti szolgaltatasokat kiegészitve,
klienseink szocidlis és mentalhigiénés tAmogatast, foglalkozasi rehabilitacidt, egészségiigyi ellatast
és diétas tanacsadast vehetnek igénybe.

Képzési kozpont feladata egyrészt, a latassériilt személyek ellatasban kozrem(ikodé szakemberek
felkészitése, tovabbképzése, masrészt a latassériilt személyek munkaerd piaci esélyeinek novelése
képzések szervezésével.

Az épiilet teljes kortien akadalymentes.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékossaggal él6 személyek szamara kiilon pénzbeli és természetbeni ellatast és
kedvezményeket az Onkormdanyzat nem nyujt. A lehetséges kedvezmények igénylése és
rendszeres hasznalata nem feltétleniil az Snkormanyzat bevonasaval torténik. Igy az adatgytijtés
korlatozott. Az Onkormanyzat nem rendelkezik pontos statisztikai kimutatdssal a
fogyatékossaggal é16krdl (kor, nem, fogyatékossag tipusa, iskolai végzettség stb.)

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés lehet4ségei, akadalymentesités

a) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban 1évé kozépiiletek akadalymentesitettsége

Kozhaszntiak azok az épiiletek, amelyek hasznadlata senki szdmara sem korlatozott. Ebbe a
korbe tartoznak az oktatds barmely szintjét befogado épiiletek vagy épiiletrészek, az egészség-,
szocialis, kulturdlis, mtivel6dés, sport célt épitmények. Ilyenek és tevékenységiik sulya miatt
kiemelten fontosak az onkormanyzati, a hatdsagi, a kozigazgatasi, az igazsagszolgaltatoi célokra
fenntartott épiiletek vagy épiiletrészek. A mozgasukban akadalyozottak, az iddsek, ndk- és
gyermekek a fizikai akadalymentességet igénylik, a tobbi fogyatékos csoport szdmadra az
infokommunikdcidés akadalymentesség a jogos igény. Ilyenek a kontrasztos szinekkel késziilt
tablak, tapinthatd informacidk, hallhatd segitség, jelnyelvi segitség, a bels6 kornyezetben vald
tajékozodast elbsegitd piktogramok, feliratok.

Az onkormanyzat tulajdondban 1év6 kozépiiletek komplex akadalymentesitése teljes mértékben
nem megoldott.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz val6 hozzaférés lehet6ségei, fizikai,

informacids és kommunikacids akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltato épiiletek
akadalymentesitettsége
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A kozszolgaltatasok info-kommunikacids akadalymentesitése csak részben megoldott. Az
onkormdnyzat sajat honlapot iizemeltet, ahol a telepiilést érinté friss hirek, informacidk is
elérhet6k. Az 6nkormanyzat honlapja csak részben akadalymentes. Az akadalymentes honlap azt
jelenti, hogy konnyen, akar segédeszkozokkel is megismerhetévé teszi az oldalakat, elsGsorban
mozgasban vagy értelmi képességeiben akadalyozott emberek szdmadra is.

¢) munkahelyek akadalymentesitettsége
Nincs informacidnk erre vonatkozdan.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

A hatdlyos jogszabalyoknak megfeleléen 1j beruhdzas, felgjitds akadalymentesitett
kornyezet biztositdsaval torténik. Az akadalymentes intézmények szdma, minden teriileten a
jogszabalyi el6irasnak megfelel. Az Onkormdnyzat tulajdonaban 1évé jardak, zoldteriiletek,
jatszoterek feltijitasa soran gondoskodnak a hozzaférés akadalymentességének biztositasarol.

A Vakok Allami Intézetének Tatai Rehabiliticids Telephelye véleménye szerint Tatan az
elmult idészakban tobb fejlesztés megvalodsult, de még vannak hidnyossagok az akadalymentesités
teriiletén. (pl: az ,,5” helyi jaratos buszon egyre tobbszor miikodik a hangos tajékoztato, de még
nem minden esetben, a Kormdnyablakndl az akaddlymentes {igyintézéshez tartozé hivégomb
hasznos, azonban a latassériiltek nem kapnak hangos jelzést akkor, amikor sorra keriilnek, azaz a
sorszamukat nem ismerik, a hangos bemondé sem jelzi szamukra az {igyintézés helyét és
kezdetét).

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre all6 helyi szolgaltatasok (pl. specialis
kozlekedési megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Telepiilésiinkon fogyatékosok nappali intézménye mikodik a Szocialis Alapellatd Intézmény
keretein beliil, emellett a HELP EsGemberekért Egyesiilet autista felndttek szamara 9 férShelyes
lakéotthont, tdmogatd szolgalatot miikodtet, és létrehozta a HELP Nonprofit Kft-t a megvaltozott
munkaképességi, fogyatékos személyek foglalkoztatasa céljabdl.

f) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzal¢ juttatasok, szolgaltatasok)

Egyéb hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok nincsenek a telepiilésen.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
A kozteriiletek, parkoldk, jardak A kozteriiletek, parkoldk, jardak
akadalymentesitésitése nem teljes korti akadalymentesitése
Kozépiiletek akadalymentesitése nem teljes korti Kozépiiletek akadalymentesitése
Az dnkormdanyzat nem rendelkezik adatokkal a Adatgytjtés
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telepiilésen €16 fogyatékos személyekrdl

8. Helyi partnerség, lakossagi 6nszervezddések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k
tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érinté civil, egyhazi szolgaltatéo és érdekvédelmi
szervezetek, oOnszervezddések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama
kozfeladatonként bemutatva, nkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

. . CIVIL SZERVEZET TEVEKENYSEGI
TEVEKENYSEG .
NEVE KOR
A hagyomanyos tatai tinnep, a Viz, Zene,
Viz Zene Virag Fesztival Virag Fesztival megrendezése, a
Egyesiilet rendezvényhez tdmogatok keresése, a
részvétel erdsitése, stb.
A varosban talalhaté miemlékek védelme,
Tatai Helytorténeti azok gyarapitasa, kulturdlis és mtvészeti
Egyesiilet értékkozvetités, a helyi kulturalis
hagyomanyok apolasa az egyesiilet célja.
Potirke Népmiivészeti A népfémc, népz’en’e ir”ém,ti érc}gk}édés ésa
. hozza kapcsoldd6 miivészeti iranyzatok
Egyesiilet .
szolgalata.
Tatai Kenderke Néptanc A magyar népi kultara, néptanc népzene
Egyesiilet hagyomanyainak megorzése, kozvetitése.
A lilet célja a tatai é ti
Orokségvédelem, Fellner Jakab Kulturalis - e/g.yesu”e ,ce ]a‘a, a/al - nerriz ¢ .
- . kulturalis, mtivészeti értékek megdrzése,
kulturalis Egyesiilet e . .
, kulturalis ismeretterjesztés.
hagyomanyok ‘ — —
apolésa, kulttira Egressy Kérus Tata A zenei kultara apoldsa, kulturalis
8y i Alapitvény tevékenység, kéruskultura, kamarakorus

kultara terjesztése hazankban és kiilfoldon.

Honvéd Bajtarsi Klub Tata

A Magyar Honvédség nyugdijasai szdmara

Osszetartozast segitd szervezet. Kulturalis
tevékenysége is jelentds.

Magyary Zoltan
Népfdiskolai Tarsasag

korosztaly és tarsadalmi réteg szamara nyujt

Ko6z0sségi, kozmiivel6dési, kulturalis,
ismeretterjesztd tevékenysége minden

kikapcsolodasi, tanulasi lehetdséget.

Tata és Térsége Civil
Tarsulas

Elsdsorban civil erny&szervezet, de nyitott, a

koz0sség részére szervezett szabadidds,
kulturdlis programjai, a Tata és Térsége
Civil Napok évente megrendezett
programsorozata, minden réteg szamara
nyitott.
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A Tatai Atlétikai Clubot 1910-ben
alapitottak, tobb mint 100 éves fennallasa
alatt mindvégig a tatai sportélet legfébb

Tatai Atlétikai Club szervezdje volt. Az egyesiiletben jelenleg
négy szakosztdly (kézilabda, asztalitenisz,
labdartgas, aikido) miikodik.
Az egyesiilet célja a vivas sporta
OMS Tata Vivé z  csyest ] vivas - sportag
. népszertsitése, utanpotlasnevelés,
Sportegyesiilet ,
versenyeztetes.
, Az egyesiilet célia a kajak-kenu sporta
Tatai Hody . gy,, /s ] ], iy P ,g
: népszerisitése, utanpotlasnevelés,
Sportegyesiilet ,
versenyeztetes.
A kosarlabda-sport népszertisitése,
Tatai Sportegyesiilet P P

utanpotlasnevelés.

Kokati Altalanos Iskola
Kokuti Sasok Diaksport
Egyesiilet

Az intézmény didkjainak versenyeztetése,
utanpdtlasnevelés.

Footour Sportegyesiilet

Sporttevékenység, szabdidds tevékenység,
kornyezetvédelem. A versenysportban
résztvevd szakosztalyok miikodtetése,

utanpotlas-nevelés, hazai és nemzetkozi
szinvonalat elért sportolok felkészitése,
versenyeztetése, edz6taboroztatasa.

Agostyani Onkéntes
Tthzoltd Egyesiilet

Mukodési teriiletén a tlizmegel6zés,
tlizoltas, karelharitasi teend 6k
megszervezése és végrehajtasa, mint
elsOként riaszthatd, és igénybe vehetd
szervezet.

EsGemberekért Egyesiilet

Autizmus spektrumzavarral €16 fiatalok
szamara lakootthon muikoddtetése, munkaerd
piacon hatranyos helyzetli rétegek
képzésének, foglalkoztatasanak eldsegitése.

Tata Varos ,,Szocialis Halo
,Kozalapitvany

A kozalapitvany célja a legraszorultabb
emberek /iddsek, betegek, sokgyerme-

kes csaladok, mas nélkiilozok/
természetbeni megsegitése.
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Haztlz-6rz6 N6k és
Anyak Egyesiilete

Az anya, mint a csalddot Osszetartd
legfontosabb tényezd mentalis és fizikalis
meger0sitése, a hagyomanyos csaladi
struktdra megorzése, illetve helyreallitasa,
ezaltal a gyermek harmonikus fejlédésének
eldsegitése. A ndk és az édesanyak munkaba
valo visszaallasaval kapcsolatos nehézségek
kezelése, ezaltal tarsadalmi helyzetiik és
esélyegyenldségiik javitasa.

Tata Varosi Nyugdijas

A Tatan és kornyékén é16 nyugdijasok
kozosségi életének biztositasa, kulturalis

Klub igényeinek kielégitése, szocialis
gondoskodas erdsitése.
A Tatan és kornyékén é16 nyugdijasok
, o kozosségi életének biztositasa, kulturalis
Honvéd Bajtarsi Klub &

igényeinek kielégitése, szocialis
gondoskodas erdsitése.

Nemzetség a Fiatalokért
Tarsasag

A sok ezer éves tapasztalatbol épitkezo
nagycsalad eszméjének feltamasztasa,
gyermekek 6s6khoz mélto életfeltételeinek
megteremtése.

a célcsoport
életfeltételeinek
jobbitasa érdekében
human,
mentalhigiénés,
szocialis,
rehabilitacids
jellegti
szolgaltatasok

Lungo Drom Orszagos
Cigany Erdekvédelmi és

A Tatan €16 roma lakossag érdekvédelmi

Polgari Szovetség Tatai szervezete.
Tagszervezete
Magyar Maltai Szocidlis étkeztetés, ebédszallitas,
Szeretetszolgalat adomanygyijtés, raszorulok tdamogatasa.
Magyar VOroskereszt Véradasok, nyari gyermekiidiiltetés,
Tatai Tertileti Szervezete adomanygyijtések szervezése.
Mozgaskorlatozottak A mozgassériilt és segitséggel é16
Komarom —Esztergom embertarsaink sorsat segité egyestilet.
Megyei Egyesiilete Tata

Természetes Eletmdd

A természetes életmdd mindennapi
kereteinek modszertani oktatasa, kornyezeti

Alapitvan ,
P Y nevelése.
751d Sziget Kor Kf)myezeh és te,rme/szetve.c'ielml fel‘adatok,on
, . 1 tal feladata az 4ltaldnos kornyezeti nevelés,
Természetvizsgalod

Ko6zhasznu Egyesiilet

a fenntarthatosag tarsadalmi
szemléletformaldsa az altalanos és kockazat
viseld célcsoportok felé egyarant.

AHI J6ga Egyesiilet

Rekredcios céli mozgas, életmdd
népszerusitése.
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Szabadidds foglalkozasok, sportrendezvények
szervezése; ilyen rendezvényeken vald
Kéz A Kézben Alapitvany részvétel finanszirozasa, tanulmanyi
kiranduldsok szervezése. Személyiségfejlesztd
mtihelyek, foglalkozasok szervezése.

b) dnkormanyzati, nemzetiségi onkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség
bemutatasa

Az oOnkormanyzat egyiittmiikddési megdllapodas keretében a nemzetiségi Onkormanyzatok
miikodési feltételeit biztositja, tAmogatja a palyazati tevékenységében.

Tata Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete elismeri és tamogatja a telepiilésen miikods
polgarok onszervezddd kozosségei altal kifejtett azon tevékenységeket, amelynek sordn segitséget
nyujtanak az Onkormdanyzati feladatok megvaldsitasdhoz, kiilondsen a telepiilés fejlesztése,
szépitése, a kultura és a hagyomanyok dpoldsa terén, elésegitve a lakossag mtivel6dését, oktatasat,
sportolasat, a szabadidé tartalmas eltoltését, az életmindség javitasat. A telepiilés lakdi tobb mint
80 egyesiiletet, alapitvanyt és szovetséget hoztak létre, amelyek keretet adnak a tarsadalmi életnek.
Jelentds szervezd erd a kultdra, a sport, az oktatds és a vallds a varosban, igy a kulturalis,
népmiivészeti, sport valamint valldsi célu és tevékenységii civil szervezetek integraljak a telepiilés
tarsadalmat, és segitséget nyujtanak a fiatalok tehetséggondozdsdban és a felndtt lakossag
kulturalis tevékenységének tdmogatdsaban. Tata Varos Onkormanyzata hosszu évek 6ta tamogatja a
Tatdan mkods, szocidlis tevékenységet végzo civil szervezetek részére kiemelt tdmogatast nyuijt.
(Magyar Maltai Szeretetszolgalat és a Magyar Vordskereszt tatai csoportjanak, Tata Varos Szocialis
Halé Kozalapitvany).

Az oOnkormanyzat a Magyary Zoltan Népfbiskolai Tarsasaggal, a Tatai Kenderke
Néptancegyesiilettel, a Potorke Népmiivészeti Egyesiilettel, a TIT Komarom-Esztergom Megyei
Egyesiiletével, a Viz, Zene Virag Fesztival Egyesiilettel torténd egytittmtkodését irasbeli formaban
(kdzmiivel6dési megallapodas) is megerdsitette, emellett megallapodas keretében egyiittmtkodik
a HELP EsGemberekért Egyesiilettel is.

¢) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valo partnerség

A Tatai Kistérségi Tobbcéla Tarsulas a kistérség minden telepiilésén ellatja az egészségiigyi
alapellatashoz tartozé kozponti iigyelet feladatait. Az egészségiigyi feladatok koziil a kistérség
telepiilései kozosen latjak el a csecsemod- és gyermekszakrendelés miikodtetését.

A Tarsulas a csalad-, gyermekvédelem és szocidlis ellatasok koziil biztositja az étkeztetést, a
csaladsegitést, hazi segitségnyujtast, jelzérendszeres hazi segitségnyujtast, gyermekjoléti
szolgaltatast, a tdmogato szolgaltatast, a nappali ellatasokat (iddsek, hajléktalanok, fogyatékosok),
a kozosségi ellatast, valamint az éjjeli menedékhely szakositott szocidlis ellatast.

A tarsulas tagjai: Baj, Dunaalmas, Dunaszentmiklds, Kocs, Naszaly, Neszmély, Szomod, Tardos,
Tata, Vértestolna.

d) a nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlfségi tevékenysége
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A telepiilésen tobb olyan civil szervezet is mikodik, amely szerepet vallal a
célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi feladatok megvalositasaban (HELP Eséemberekért
Egyesiilet)

f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenl6ségi feladatok ellatasaban.

Erre vonatkozdan nincs relevans informacio, palyazatok kapcsan bevonhatok az
esélyegyenldségi feladatok ellatasaba.

9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy Onkormadanyzati intézmények, egyhdzak, civil
szervezetek, stb.) bevondsanak eszkozei és eljardsai a helyi esélyegyenldségi program
elkészitésének folyamataba

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtdssal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszk6zok bemutatasa.
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A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megéllapitdsainak 0sszegzése

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran
telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek

Szenvedélybetegségek el6forduldsa
gyakori
Eletvezetési problémék gyakorisaga

egészségligyi szlir6-és felvilagosito
programok, el6adasok szervezése
ingyenes pszicholdgiai, életvezetési
tandcsadas igénybevételének lehetdsége
megallapodas lehetdségének tovabbi
keresése a haziorvosokkal
tovabbi szocialis bérlakasok vasarlasa,
épitése, biztositdsa
szocidlis térkép aktualizalasa

Hajléktalanok egészségiigyi allapota
kontrolljanak hianya
Kevés a szocidlis alapon kiutalhato bérlakas

Varos rendelkezik szocidlis térképpel, de az
nem keriilt aktualizaldsra

A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Az év kozi bekoltozések miatt az
ovodai féréhelyigényeket csak maximalis
csoportlétszam tallépéssel tudjuk kielégiteni,
ez a tendencia varhatoan a jovében is
folytatodik

Uj bolesédei, dvodai féréhelyek létesitése

Nincs Tatan ép értelmti autista gyermeket
befogado allami fenntartasu tobbségi
altaldnos iskola
Nem miuikodik egységes gydgypedagdgiai
modszertani intézmény (EGYMI) a tatai
jarasban
Szabadidé céliranyos eltoltésére kevés a
lehetdség a fiatalok szamara

Ep értelmii autista gyermeket befogad¢ allami
fenntartasu tobbségi altalanos iskola
kijelolésének kezdeményezése
Egyeztetések kezdeményezése egy EGYMI
létrehozasanak lehet6ségeirdl

Ifjusagi klub miikodtetése, mtivel6dési haz
strukturalis tjraszervezése
Csaladsegit6 Szolgalat programkinalatanak
bovitése, iskolan beliili programok szervezése
Osztonz6 rendszer kidolgozasa

Ovodapedagdgusok, gyogypedagdgusok
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hidnya

ovodapedagodgusok, gydgypedagdgusok
teleptilésiinkre vonzasa érdekében
Ovodai felvételt megel6zéen a gyermekek

Ortopédiai, belgydgyaszati problémak az
ovodai felvételkor nem keriilnek feltarasra,
igy az ezen problémakkal érintett gyermekek
fejlesztése, problémak kezelése csak késve
torténik meg

ortopédiai, belgydgyaszati vizsgalata a hazi

gyermekorvosok bevonasaval

SNI gyermekek magas szdma az évodakban,
ugyanakkor nem minden 6vodéaban van
tornaszoba, fejlesztészoba, igy ezen
gyermekek felvételének lehetsége tobbnyire
két dvodara korlatozodik.

varos valamennyi, onkormanyzati fenntartasa

SNI gyermekek felvételének kiterjesztése a

ovodadjara, a sziikséges targyi és személyi
feltételek biztositasa mellett

« sy 7

korszerfitlen épiiletben miikodik

Uj 6voda épitése lehet6ségének kidolgozasa,
majd 1j évodak épitése a kertvarosi 6voda
helyén, valamint az Ujhegyben

A hiperaktiv, indulatkezelési problamakkal
kiizdd gyermekek integracidja nehéz nagy
létszamu osztalyokban

Minimalis 1étszamu osztalyok létrehozasanak
kezdeményezése

Azon hatranyos helyzet( és raszorulo, 0-3
éves gyermekek sziilei, akiknek gyermeke
nem részesiil intézményi elhelyezésben,
sziikség van olyan féorumra és talalkozasi
lehet6éségre, ahol a gyermekneveléssel

Hatranyos helyzetti gyermekek és sziileik
részére foglalkozasok szervezése

kapcsolatos problémaikat megbeszélhetik.

A nék helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

atipikus foglalkoztatasi formak hidnya

atipikus foglalkoztatasi formak
népszertisitése

Az idések helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

idéskoruaak otthona kocsi utcai
telephelyének miikodési engedélye
hatarozott idStartamra szol

palyazati lehetdség keresése a telephely
féréhelyeinek kivaltasara

tovabbi informatikai képzések szervezése

id6sek informatikai jartassaga alacsony

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A kozteriiletek, parkoldk, jardak

A kozteriiletek, parkoldk, jardak
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akadalymentesitésitése nem teljes korti akadalymentesitése
Kozépiiletek akadalymentesitése nem teljes korti Kozépiiletek akadalymentesitése
Az 6nkormanyzat nem rendelkezik adatokkal a Adatgytjtés
teleptiilésen €16 fogyatékos személyekrdl
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TATA VAROS HELYI ESELYEGYENLOSEGI PROGRAMJA

3. Megvalositas

A megvalositas el6készitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetSi szamara feladatul adja és
ellendrzi, a teleptiilésen miikod6 nem onkormanyzati fenntartast intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valdsitsdk meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitSl és partnereitél, hogy vizsgélidk meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsdk, hogy az intézményiik miikodését érintd, és az
esélyegyenléség szempontjabol fontos egyéb kozszolgdltatdsokat meghatarozd stratégiai
dokumentumokba és irdnymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat
Helyi Esélyegyenléségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrol, az Oket érinté konkrét feladatokrdl intézményi szintii
akcidterveket és évente cselekvési iitemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitdsara, tovédbba értékelésére,
ellendrzésére €s az ennek sordn nyert informaciok visszacsatoldsara, valamint a programba
torténd beépitésének garantaldsara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felel6s Férumot hoz
létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyenl6ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP
Férumot hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvalodsuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentaldsa, és mindezekrdl a telepiilés képviselS-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,
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- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések
elésegitették-e a kit(izott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 4j
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képviseld-
testiileti dontésre

- az esélyegyenlOséggel Osszefiiggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenlség fokuszban 1év6 célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kittizott célok megvaldsitdsa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az
Esélyegyenl6ségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkdjukrdl az Esélyegyenléségi Forum szamdra. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.
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Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenl@ségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal él6k
esély-
egyenl&ségével
foglalkozd HEP Férum
munkacsoport tagjai:

munkacsoportok
vezetdGi,
o6nkormanyzat,
képviseldje,
partnerek képvisel6je

Id&sek esély-
egyenl&ségével
foglalkozd
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-
egyenl@ségével egyenl§ségével
foglalkozd foglalkozd
munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum miikodése:

A Férum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban {ilésezik.

A Férum mukodését megfeleléen dokumentalja, iléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti mdédositasara.

A HEP Foérum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelOst jelolhet ki tagjai koziil,
illetve tjabb munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenléségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsdra az egyes beavatkozasi teriiletek
felel6seinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.
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Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zen, a véleménynyilvanitds lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk ossze.

A véleményformalds lehetéségét biztositia az Helyi Esélyegyenl6ségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinald6 HEP Férum elsé
iilésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasdra legaldbb évente tdjékoztatjuk a program
megvalositasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés
dontéshozoit, tisztségviseldit, az intézményeket €s az egylittmiikodd szakmai és tarsadalmi
partnerek képviseldit.

A HEP Forum 4altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk
a személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossdg biztositdsdra az
onkormdnyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat és intézményeinek kiilonbozé rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadads, a hatranyos helyzetliek tdmogatasanak
fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogatd szakmai és tarsadalmi
kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felel6sség
Az esélyegyenlOséggel Osszefliggo feladatokért az alabbi személyek/csoportok felel6sek:

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program végrehajtasaért az Onkormdanyzat részérél az
esélyegyenldségi megbizott felel.

- Az 6 feladata és feleldssége a HEP Férum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldalt tamogatdsa, az Onkormanyzat és a HEP Foérum kozotti kapcsolat
biztositasa.

- Folyamatosan egyiittmtkodik a HEP Férum vezetdjével.

- Felel6sségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
vagy annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tdmogatésaval végzi. Igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és
tarsadalmi partnerek szamadara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenldségi
Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az onkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az oOnkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.
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o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sérté esetekben megtennie a
sziitkséges 1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol intézkedni

A HEP Férum vezetdjének feladata és feleldssége:
- a HEP IT megvalositasanak koordindldsa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének Osszehangolasa, instrualasa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenldség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgalasa az
onkormanyzat felel6sével kozosen
- a HEP Férum 0sszehivasa és mtkodtetése.

A telepiilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

- felelések azért, hogy ismerjék az egyenl6 bdndsmddra és esélyegyenldségre
vonatkozd jogi el6irdsokat, Dbiztositsak a diszkrimindciomentes intézményi
szolgaltatasokat, a befogado és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat,
hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovité képzésen, egyéb
programon részt vegyenek.

- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremiikddjenek
annak megvalositasaban.

- Az esélyegyenlOség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
irdnyitdinak.

- Az d6nkormdnyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérdl.

Minden, az Onkormadnyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban 4allg,
szamukra szolgaltatast nyujto fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve
kotelezéként kovesse azt, €és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a
jovOben bele kell foglalni a szerzddésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt
feladat-megosztas, egylittmiikodési kotelezettség alapjan a telepiilési Onkormdanyzattal
kapcsolatban 4llé szerepldk ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitdsaban aktiv szerepet
vallaljanak. (Ld. pl. a koznevelési intézmények fenntartasa és miikodtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente elSirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikertil teljesiteni, a HEP
Férum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sétdl, amelyben bemutatja az
indikatorok teljesiilése elmaraddsanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara,
kiegészitésére vonatkozdé intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok
teljesitheték legyenek. A HEP Forum a beszamolot a benyujtastol szamitott 30 napon beliil
megtargyalja és javaslatot tesz az Onkormanyzat képviselGtestiiletének a sziikséges
intézkedésekre.
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A program szandékos mulasztasbdl fakadd nem teljestiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felel6s személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasarol, €s — sziikség esetén — felel6sségre
vonasarol.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozza a kitlizott célok megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadas moédja és datuma

I. Tata Varos Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja megtortént.
Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

III. Ezt kovetden Tata Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 7/2019(1.30.) Tata Kt
hatarozataval elfogadta.

Mellékletek: . " ‘-b-‘v?l\ )

Datum: Tata, 269940, 3 1 \ .= ichl Jozsef
\f\ © %/ polgarmester

e

Tata Varos Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
EsélyegyenlGségi Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivannak venni.

Datum 2019 1AM, 3 1

Daturfif1g IAN, 5 1

Datum 9000 1A 5 1

Datum?(1g 1AM, 5 1

Datum 7013 JAN, 5 1

Datum 91 N § 1

Ditumgoqg a0, 3 1

Tata Véros Szocialis Halp Kozalapitvany
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Az egyenlé banasmoéd elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelos személy
megteszi a szitkséges lépéseket, vizsgélatot kezdeményez, és intézkedik a jogsériés
kdvetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
kivetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé mddon jarulnak
hozza a kit{izott célok megvaldsitasahoz.
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