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I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja

A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat (tovabbiakban SZMSZ) célja, hogy rogziise az intézmény
adatait €s szervezeti felépitését, a vezetdk és alkalmazottak feladatait €s jogkdrét, az intézmény

mtukodési szabilyait.

Az intézmény feladatai ellatdsénak részletes belsd rendjét és mddjat a szervezeti €s miikddési

szabdlyzat dllapitja meg.

2. Az intézmény megnevezése, cim- és azonosit6 adatai

Az intézmény neve:
Székhelye:

Koltségvetési torzsszama:
KSH szdmjel:

Adészima:

Elszdmoldsi szimlaszadma:

Tatai Egészségiigyi Alapelldtd Intézmény
Tata, Fiirdd utca 19.

823687

15823687-8621-322-11

15823687-1-11

11500092-11078902

3. Az intézmény jogalldsa, iranyitasa

Az intézmény alapitéja:
Az intézmény fenntartdja:
Alapitas idépontja:
Alapité okirat szdma:
Alapité okirat kelte:

Az intézmény jogéllasa:

Tata Véros Onkormdanyzata (2890 Tata, Kossuth tér 1.)
Tata Vdros Onkormdnyzata (2890 Tata, Kossuth tér 1.)
2013. oktéber 01.

395/2013. (VIII.15.) Tata Kt. hatarozat

2013. augusztus 15.

Onalléan miikédd, de nem o6ndllé gazddlkoddsd kozszolgaliatd
szervezet.

Onillé jogi személy, szakmai tekintetben is dndllo.

Gazdilkodasdt tekintve a tatai Intézmények Gazdasdgi Hivataldhoz
rendelt koltségvetési szerv.

Az intézmény elldtdsi teriilete: Véddndk és iskola-egészségiigy tekinteté€ben Tata viros,

Alaptevékenysége:

Orvosi iigyelet tekintetében Tata és kistérsége: Baj, Dunaalmds,
Dunaszentmiklds, Kocs, Neszmély, Naszaly, Tardos, Vértestolna,
Szomdéd

Haziorvosi ellatas tekintetében: Tata, 10. szami felnott haziorvosi
kérzet

Szervezi, irdnyitja, koordindlja - a véd6noi szolgilat,
- az iskola-egészségiigy és
-a tatai 10 szdmi felndut
hédziorvosi korzet munkdgjat.



Szakmai egylittmilkodoként feliigyeli az orvosi ligyeleti feladatok
elldtasat.

Eszkozparkjanak fejlesztéséhez javaslatot tesz.

Részt vesz az alapelldtds koltségvetésének tervezésében.

Fo tevékenysége: orvosi ligyelet szakmai feliigyelete (Tata és kistérsége részere)
véddndi szolgdlat (7 teriileti €s 6 iskolai védondi szolgélat)
iskola-egészségiigyi szolgalat (6 iskolaorvosi kdrzet)

Alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjelolése:
072111 Haziorvosi alapellatas
072112 Haziorvosi ligyeleti elldtas
074031 Csalad- és ndvédelmi egészségiigyi gondozés
074032 Ifjusdg egészségiigyi gondozas

Az intézmény vallalkozasi tevékenységet nem folytat.

4. Az intézmény bélyegzéi
Bélyegz6k: 4 hosszii bélyegzd €s 1 korbélyegzo:

Hosszi bélyegzok felirata:

1.

Tatai Egészségligyi Alapellitd Intézmény Székhely: 2890 Tata, Fiird6 u. 19. Addszam: 15823687

1-11

2. rd ” rd rd rd

TATAI EGESZSEGUGYI ALAPELLATO INTEZMENY
Tata, Filird6 utca 19.,

ISKOLA-EGESZSEGUGYI ELLATAS
ANTSZ kod: 00122768.

3,

TATAI EGESZSEGUGYI ALAPELLATO INTEZMENY
Tata, Fiird6 utca 19.’ ) o
I§KOLA-EGESZSEGUGYI ELLLATAS
ANTSZ kéd: 001022769.

4,

TATAI EGESZSEGUGYI ALAPELLATO INTEZMENY
Tata, Fiirdd utca ]9.’ o
ISKOLA-EGESZSEGUGYI ELLATAS
ANTSZ kéd: 001022770

Korbélyegzd felirata:
Tatai Egészségiigyi Alapellatd Intézmény
Tata, Fiirdo u. 19.



II. AZ INTEZMENY FELADATA, SZERVEZETI FELEPITESE

1. Az intézmény tevékenysége

A Tatai Egészségiigyi Alapelldté Intézmeny (TEGALI) egészségiigyi alapellatasi feladatot elldtd
koltségvetési szerv.

Az intézmény tevékenységét meghatarozd alapvetd jogszabélyok:

- 1997, évi CLIV. torvény az egészségligyrol

- 1997, évi LXXXIIL. torvény a kotelezo egészségbiziosités elldtdsairol

- 2003. évi LXXXIV. torvény az egészségligyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl
- 2006. évi CXXXII. térvény az egészségiigyi ellatorendszer fejlesziésérdl

- 2011. évi CXCV. torvény az dtlamhdztartdsrol

- 1992. évi XXXIII. torvény a kdzalkalmazottak jogdlldsardl

- az dnkormdnyzat vonatkozd helyi rendeletei

- 2012. évi 1. térvény a munka torvénykdnyvérol

- 2020. évi C. torvény az egészségiigyi szolgdlati jogviszonyrdl

- 2015. évi CXXIII. torvény az egészségiigyi alapelldtasrol

Az intézmény tevékenységét dontden az egészségiigyi ellatds NEAK finanszirozdsabdl latja el,
valamint a fenntarté tatai 6nkormdnyzat, és az {igyelet vonatkozdsdban a Tatai Kistérségi Tobbcélu
Tarsulds tdmogatasabdl.

2. Az intézmény feladatellatast szolgalé vagyona

Ingatlan vagyon:
A munkavégzés szinhelyéiil szolgdlé épiilet bérlemény, a tulajdonos biztositja a mikddés €s
dllagmegdvas feltételeit.

Ingé vagyon:
A feladatelldtdst szolgdl6 ingdsagok leltdriv szerinti részletezésben az intézmény, a Tatai Kistérségi
Tébbeélia Tdrsulds, illetve az épiilet tulajdonosdnak tulajdondban vannak.

3. Az intézmény feladata

Az intézmény az alaptevékenysége korében meghatdrozott feladatokat teljesitési kotelezettséggel
litja el, az alapité dltaldnos feliigyelete mellett. Az intézmény kiegészitd tevékenységet, vallalkozoi
tevékenységet nem végez.

A feladatok forrasdt Tata Varos Onkorminyzat Képvisel-testiiletének a hatilyos jogszabalyok
szerint 6sszedllitott mindenkori koltségvetési rendelete tartalmazza.



Az intézmény feladatai kdzé tartozik, hogy
— szakmai feliigyel6ként részt vesz a kdzponti orvosi iigyeleti elldtds koordindldsdban.
— megszervezi a virosban az iskola-egészségiigyi feladatok elldtdsat,
— irdnyitja a véd6ndi szolgilatot,
— részt vesz a 10. szdmii feln6tt hiziorvosi korzet ell4tdsdnak megszervezésében,
— részt vesz az alapelldtds kéltségvetésének tervezésében,
— koordindlja az egészségligyi alapelldtdshoz tartozé szolgdlatok munkdjat,
— szervezi €s irdnyitja azok diagnosztikus és terdpids eszkdzparkjainak fejlesztését,
— beszerzi az egészségiigyi gépeket, eszkdzoket.

4. Az intézmény vezetije €s feladatai

Az intézmény €lén az intézményvezetd orvos dll déntési és aldirasi jogkdrrel.

Rendelkezési jogkore a személyi juttatdsok eldirdnyzata, valamint a munkaltatkat terheld
jarulékok elbirdnyzatéra terjed ki.

A szamldzas tekintet€ben az intézményvezetének van aldirdsi jogkore, az utalvdnyozdsndl a

P

gazdasagi ligyintéz6 is rendelkezik ezzel.

Biztositja a torvényes €s szakszer(i milikodést, a szakmai és etikai kévetelmények betartdsat.

Az alapité okiratban meghatarozottaknak megfeleiden, gondoskodik a kételezd adatszolgaltatdsok
és az intézmény informécids rendszerének a megszervezésérél.

A koliségvetési lehetdségektdl fiiggden biztositja az intézmény korszerli gyGgyité €s megelézd
tevékenységét.

Gyakorolja a munkiltatéi és sziikség esetén a fegyelmi jogokat az intézmény koézalkalmazott
dolgozdi felett. Résziikkre munkakéri lefrdst készit. Az intézményvezeté munkakéri lefrdsaért a
polgdarmester felelés. A dolgozékkal kapcsolatos pénziigyi feladatokat a tatai Int€zmények
Gazdasdgi Hivatala végzi.

Folyamatos ¢és kozvetlen kapcsolatot tart fenn a Tatai Koéz6s Onkorményzati Hivatal
Humdnszolgaltatasi Iroddjaval.

Intézményvezeti feladatait egészségligyi szolgdlati jogviszonyban, heti 20 6rdban, rugalmas
munkaidben ldtja el.

Helyettese a csoportvezetd védond, aki tavollétében az intézményvezetdi jogkoroket gyakorolja.
Akadélyoztatisa esetén az egyes szakmak csoportvezetdi helyettesitik az intézményvezetot
szakmai tekintetben.

Egyes feladatok elldtdsara sziiks€g szerint munkavégzésre irdnyulé jogviszonyt létesithet (pl.
ligyelet ellatdsdra és iskolaorvosi elldtasra).

Az intézményvezetd magasabb vezetének mindsiil. Megbizéja Tata Vdros Onkorményzat
Képviseld- testiilete. A beosztdst palydzat tjan lehet betdlteni. Az egyéb munkaltatéi jogkort a
polgarmester gyakorolja.

Feladata és hatdskore: Az intézményt teljes koriien képviseli.
Az intézmény nevében szerzodéseket kot, kotelezettségeket villal.
Utalvdnyozédsra, bankszdmla szerzédés aldirdsdra, illetve a
bankszdmla feletti rendelkezésre jogosult (az Intézmények
Gazdasdgi Hivatala vezetdjének ellenjegyzése meliett).



Utasitdsi, beszdmoltatdsi és ellendrzési jogkore van a munkavallalék
felett.
Kidolgozza a szabdlyzatokat és gondoskodik azok betartasardl.

Az intézményvezetd kétévente kiteles vagyonnyilatkozatot tenni a fenntarto részére.

5. Munkakorok, képesitések, munkaido

Az egyes munkakorok betdltéséhez elengedhetetlen feltétel az adott munkakdrre nézve
jogszabdlyban eldirt szakképesités.

A munkakorok elldtdsdt a munkakori lefrdsok szabdlyozzak, melyek elkészitését a szakmai
szolgalatok vezetdivel az intézményvezeté végzi. Ennek tudomdsul vételét a dolgozé aldirdsaval
igazolja.

1. Haziorvosi iigyelet

A telepiilési nkorményzatok feladata a Magyarorszdg helyi dnkormdnyzatair6l sz6l6 2011. évi
CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 4. pontja, valamint az egészségligyi alapelldtésrl szol6
2015. évi CXXIIL térvény 5. § (1) bekezdés c¢) pontja szerint az egészségiigyi alapellatashoz
kapcsol6dé héziorvosi ligyelet elldtdsa, melynek biztositdsa a tatai jardshoz tartozé teleplilések dltal
kotott Tarsuldsi Megéllapodds alapjén a tatai jards valamennyi telepiilése kizigazgatdsi teriiletére
kiterjed. A kozponti orvosi iigyelet Tata, Baj, Dunaalmds, Dunaszentmiklés, Kocs, Naszily,
Neszmély, Szoméd, Tardos és Vértestolna telepiilések kozigazgatdsi teriiletén t5rténd elldtisara
kiirt kozbeszerzési eljards nyertese az Inter-Ambulance Egészségligyi Szolgaltaté Zrt.

A Tatai Kistérségi Tobbcéld Tdrsuldsi Tandcs felhatalmazta Tata Viros Onkormdnyzatdt, hogy
feladat-ataddsi szerzbdést kosson a kozbeszerzési eljarisban gydztes Inter-Ambulance
Egészségiigyi Szolgaltatd Zri-vel.

A kozponti orvosi ligylet elldtdsa Tata, Baj, Dunaalmds, Dunaszentmiklés, Kocs, Naszaly,
Neszmély, Szoméd, Tardos és Vértestolna telepiilések kozigazgatasi teriiletén az Inter-Ambulance
Zrt. feladata. A tevékenység szakmai feliigyeletét a Tatai Egészségiigyi Alapellaté Intézmény latja
el.

2. Védondi szolgalat

Feladataik elldtaséra a teriileti védondi ellatasrdl sz616 49/2004. (V.21.) ESZCSM rendelet, az
egészségiigyrol sz616 1997. évi CLIV. torvény, az egészségligyi szolgiltatasok Egészségbiztositasi
Alapbd] torténd finanszirozdsdnak részletes szabalyair6l sz6l6 43/ 1999, (I11.3.) Korm. rendelet,
tovabbi az iskola-egészségiigyi ellatdsrd! sz616 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet vonatkozik.
Részletes feladataikat a munkakdri leirds tartalmazza,

Teriileti_védons: 7 fo foallast védond egészségligyi szolgdlati jogviszonyban Tata Viros
Onkorményzati  Képviselo-testiiletének  az  egészségiligyi  alapelldtdsok  korzeteinek
megdllapitésarél sz6l6 5/2007. (III.1.) 6nkormdnyzati rendeletében meghatdrozott korzetekben
végzi munkdjit. A szakma szabdlyai szerint gondozza a vdrandésokat, otthonukban litogatja
havonta a csecseméket. Hetente vdrandds és csecsemd tandcsaddst végez, és sziikség szerint részt
vesz az orvosi tandcsaddson is. Ellenérzi a kotelezd véddoltdsok megtdriéntét. A sziikséges
adminisztrdciét és jelentéseket naprakészen elvégzi. Részletes feladatait a munkakori leirds
tartalmazza.
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Képesitési eldirds: szakiranyu foiskolai végzettség.
Munkaidd: heti 40 éra.

Iskolavédénd: 6 fo iskolavédond egészségiigyi szolgdlati jogviszonyban f6- illetve részalldsban
az altala ellatott iskoldkban védondi tevékenységet végez. Elvégzi a kotelezd €s ajanlott éves
szlirbvizsgalatokat. A krénikus betegeket gondozdsba veszi. Elvégzi a szitkkséges adminisztraciot.
VEdondi egyéni tandcsadast végez a feltiintetett iddpontokban. Elsésegélynyiijté tanfoly amot tart.
Témdban €s iddpontban az iskola vezetésével egyeztetve egészségneveld oOrdkat, illetve
rendezvényeket tart. Higiénés vizsgdlatokat végez. Részletes feladatait a munkakéri leirds
tartalmazza.

Képesitési eldirds: szakirdnyu foiskolai végzettség.

Munkaidd: heti 40 6ra.

3. Iskola-egészségiigyi ellatas

1 16 foallasu iskolaorvos feladatdt egészségiigyi szolgélati jogviszonyban, heti 40 6riban l4tja el.
Részletes feladatait a munkakori leirds tartalmazza.

6 o részalldsu iskolaorvos kozremiikoddi szerzédés alapjan, a szerzddésben meghatdrozott
dijazésért €s munkaidében végzi tevékenységét. Részletes feladatukat a szerz6dés tartalmazza,

Az iskolaorvosok képesitése: csecsemd-gyermekgydgyaszati, belgyogydszati vagy hdziorvosi
szakvizsga.

4, Haziorvosi ellitis

I f§ f64llasd hdziorvos alkalmazottként végzi a munkdjdt, heti 20 éra rendelés és munkanapokon
8-16 h kozott készenlét iddbeosztds szerint. Dijazdsit és részletes feladatait a munkaszerzédés
rogziti. Végzeuségére a 4/2000. (1. 25.) EiiM rendelet 11. § szabdlyozdsa az irdnyadd.

2 16 dpolo feladatat egészségiigyi szolgdlati jogviszonyban, heti 40 6ra munkaiddben l4tja el, a
munkakori leirds alapjdn. Elvart végzettség: legaldbb dltaldnos dpold vagy dltaldnos asszisztens
szakképesités.

5. Egyéb munkakorik, feladatok

Gazdasiagi ligyintéz6: 1 f6 az intézmény titkdrsdgi, adminisztrativ, pénziigyi feladatait
egészségiigyi szolgdlati jogviszonyban alkalmazottként 1dtja el. Részletes feladatait a munkakéri
leiras tartalmazza.

Keépesitési eldirds: minimum kozépfoki kozgazdasagi végzettség, vagy tigyviteli képesités,
valamint informatikai jartassag.

Takaritds: Az intézmény takaritészemélyzetet nem foglalkoztat, a feladat elldtdsa kiilon
megallapodds szerint torténik.

Az intézmény szervezeti dbrdjit az SZMSZ melléklete tartalmazza.



6. A képviselet rendje

Az intézmény képviseletét az intézményvezetd litja el, aki eseti képviselettel az intézmény
dolgozgjét is megbizhatja.
Kiadmanyozési jogkorrel az intézményvezetd rendelkezik.

7. Titoktartas

Az intézmény munkatérsainak tudomdasdra jutott adatok €s tények nyilvdntartdsira és kezelésére,
valamint az altaluk adott informécickra és az adatok védelmére a szocidlis igazgatdsrél €s szocidlis
elldtasokrél sz6l6 1993, évi III. torvény, az informdciés Onrendeikezési jogrél €s az
informéciészabadsdgrél szél6 2011. évi CXIL torvény, az egészségiigyrdl szol6 1997. évi CLIV.
torvény az egészségiigyi és a hozzdjuk kapcsol6ds személyes adatok kezelésének egyes kérdéseirdl
sz616 62/1997. (X11.21.) NM rendelet, valamint az Eurpai Parlament €s a Taniacs (EU) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében t6rt€nd védelmérdl €s az ilyen
adatok szabad dramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil helyezésérdl (dltalanos
adatvédelmi rendelet) sz616 2016/679 rendelete szabdlyait kell alkalmazni.

1I1. ZARO RENDELKEZESEK

A Szervezeti és Miikidési Szabélyzat rendelkezései 2021. julius 01. napjén Iépnek hatédlyba.

Tata, 2021. jinius & -

intézményvezetd

A Tatai Egészségiigyi Alapelldté Intézmény jelen Szervezeti €s Mukodési Szabélyzatat - a
veszélyhelyzet kihirdetésérd! és a veszélyhelyzeti intézkedések hatdlybalépésérdl sz016 27/2021.
(1.29.) Korm. rendelettel kihirdetett veszélyhelyzetben - Tata Viros Onkorményzat Képvisel-
testiilete a 135/2021. (VL.9.) hatdrozatdval fogadta el.

polgarmester




A Tatai Egészségiigyi Alapellaté Intézmény
szervezeti Abraja

Intézmeényvezetd

Gazdasagi tigyintézo

haziorvosi
alapellatas

Iskola-egészségiigy

Véddndi szolgilat
{csoportvezets
véddnd)

Melléklet

Teriilet védénok

Iskolavédonok




A Szervezeti Miikodési Szabalyzathoz kapcsol6dé belsé szabdlyzatok

» Adatkezelési Szabdlyzat

« Iratkezelési Szabdlyzat

o Kozzétételi szabilyzat

o Kotelezettségvallaldsi Szabalyzat

e Beszerzési szabdlyzat

¢ Leltdrozasi Szabdlyzat

o Selejtezési Szabdlyzat

e Munkaruha és Védéruha Szabalyzat
» Integrélt kock4zatkezel€si szabalyzat
s Munkavédelmi Szabdlyzat

¢ Pénzkezelési Szabalyzat

e Béren kiviili juttatdsok szabdlyzata
» Kikiildetési szabalyzat

o Tiizvédelmi Szabélyzat

A Szervezeli Milkddési Szabalyzathoz kapcsolédé kiilsd szabélyozok:

o Tata Viros Onkormanyzatinak Kozbeszerzési Szabalyzata
o Tatai Intézmények Gazdasdgi Hivataldnak Szdmviteli Politikdja



