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ÁLLÁSPÁLYÁZAT

TATA VÁROS ÖNKORMÁNYZATA

Csillagsziget Bölcsőde (2890 Tata, Új út 14/a.)

pályázatot hirdet Közalkalmazotti jogviszony (Kjt.) keretében

Intézményvezető (magasabb vezető)
Munkakör/feladatkör betöltésére.

Tevékenységi kör (ellátandó feladatok): Kisgyermeknevelő munkakör betöltése mellett 
alapellátás keretében alaptevékenységként napközbeni ellátás biztosítása a 3 éven aluli 
gyermekek részére, az intézmény vezetői feladatainak ellátása, szakmai munka irányítása. 

A vezetői megbízás határozott időre, 2025. 10. 01-től 2030. 09. 30.-ig szól. 

Pályázati feltételek:

-         Főiskola, a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 2. sz. melléklet I. rész I. Alapellátások 2. B) 
pontjában meghatározott csecsemő- és kisgyermeknevelő (BA) végzettség és szakképzettség, 

-         vagyonnyilatkozat tételi eljárás lefolytatása,

-    magasabb vezetői megbízást az kaphat, aki a munkáltatóval közalkalmazotti jogviszonyban áll, 
vagy a megbízással egyidejűleg kinevezhető 

-         legalább 5 év felsőfokú végzettséget vagy felsőfokú szakmai képesítést igénylő, a 
gyermekvédelem, a szociális ellátás, az egészségügyi ellátás, illetve a közoktatás területén 
betöltött munkakörben szerzett szakmai gyakorlat, 

-         büntetlen előélet, cselekvőképesség, 

-    magyar állampolgárság, vagy külön jogszabály szerint a szabad mozgás és tartózkodás jogával 
rendelkező, illetve bevándorolt vagy letelepedett személy, 

-    A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvényben 
meghatározott ok a pályázóval szemben ne álljon fenn. 

-  Szociális ágazati vezetőképzés - a vezetői megbízással rendelkező szociális szolgáltatást nyújtó 
személyek vezetőképzéséről szóló 25/2017. (X.18.) EMMI rendelet szerint kivéve, ha a képzés alól 
mentesül. (A vezető az alap, illetve a mester vezetőképzés keretében a vezetői megbízás 
kezdetétől számított egy éven belül alapozó képzés teljesítésére, továbbá az alapozó képzés 
teljesítésének időpontjától számított négy éven belül, majd ezt követően négy évente megújító 
képzés teljesítésére köteles) 

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások:

-         részletes szakmai önéletrajz, 

-   végzettséget és szakképzettséget, képesítést igazoló okiratok közjegyző által hitelesített 
másolata, az intézmény alkalmazottja esetén hitelt érdemlő másolata,

-         az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozó program, 

-       büntetlen előélet, a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 20. § (2) 
bekezdés d) pontjának megfelelő igazolás, valamint vele szemben a 20.§ (2d) és(2e) bekezdésben 
meghatározott kizáró okok nem állnak fenn,   
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-       nyilatkozat, hogy a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. 
törvényben meghatározott kizáró ok a pályázóval szemben nem áll fenn, 

-         szakmai gyakorlat meglétét tanúsító munkáltatói igazolás, 

-       a pályázó nyilatkozata arról, hogy a pályázati anyagban foglalt személyes adatainak a pályázati 
eljárással összefüggő kezeléséhez hozzájárul, 

-      a pályázó nyilatkozata arról, hozzájárul-e, hogy a pályázatot véleményező és elbíráló testületek 
a személyét érintő ügy tárgyalásakor nyilvános ülést tartsanak, 

-      a pályázó nyilatkozata arról, hogy nem áll cselekvőképességet érintő gondnokság alatt,

- nyilatkozat az adatkezelési tájékoztató megismeréséről, a nyilatkozat elérhető az alábbi linken: 
https://tata.hu/kategoria/hirdetmények-tájékoztatók.

Betöltendő állás szakmacsoportja: szociális és gyámügy

FEOR besorolás: 2432 Csecsemő- és kisgyermeknevelő, óvodapedagógus

Betöltendő állás munkakörének szakterülete (munkakörcsalád): Egyéb

Betöltendő állás jogviszonya: Közalkalmazotti jogviszony (Kjt.)

Foglalkoztatás időtartama, munkaideje, munkarendje, formája: Határozott, 40 óra, teljes 
munkaidő (heti 40 óra), Teljes munkaidő

Munkavégzés helye: Tata

A munkavégzés pontos helye: Székhely: 2890 Tata, Új út 14/a, és újhegyi tagintézménye: 2890 
Tata, Nádas u. 6-16.

Álláshirdető szervezet bemutatása: A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 
1997. évi XXXI. törvény (Gyvt.) 42.§ (1) bekezdése szerinti gyermekek napközbeni ellátás, 
szakszerű gondozása, nevelése, bölcsőde, valamint a Gyvt. 21.§ (1) bekezdése és a 21/a.§ (1) és 
(3) bekezdése szerint az intézmény és szünidei gyermekétkeztetés biztosítása.

A munkáltatóval, állással kapcsolatos egyéb lényeges információ (pl. jogviszony létesítés 
feltételei; próbaidő; illetmény/fizetés, speciális adatvédelmi tájékoztatás, szervezet 
honlap címe stb.): Amennyiben az állást elnyerő pályázó nem az intézmény közalkalmazottja, 
úgy a vezetői megbízással egyidejű közalkalmazotti kinevezése a 15/1998. (IV.30.) Korm. rendelet 
2. sz. melléklet II. rész 2.1 pontban feltüntetett szakképesítést igénylő munkakörbe történik. 
Közalkalmazotti jogviszonyba történő kinevezés esetén négy hónap próbaidő kerül kikötésre. A 
pályázati anyagokat kérjük 2 példányban /eredeti+másolati példány, mely csak az önéletrajzot és 
a vezetési programot tartalmazza/ benyújtani. A pályázati határidőnél a postára adás idejét kell 
figyelembe venni. A Képviselő-testület a pályázat eredménytelenné nyilvánításának jogát 
fenntartja. 

További információ: Bálint Anita Humánszolgáltatási Irodavezető, tel.:34/588-662.

Feltételek, Előnyök

Pályázati feltételek:
Jogállásból fakadó jogszabályi követelmények:

- Büntetlen előélet

- Cselekvőképesség
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- Vagyonnyilatkozattételi eljárás lefolytatása

- Erkölcsi bizonyítvány

- Magyar állampolgárság, vagy külön jogszabály szerint a szabad mozgás és 
tartózkodás jogával rendelkező személy, illetve bevándorolt vagy letelepedett

Elvárt végzettség/képesítés:

- 6. Felsőfokú végzettséghez kötött szakképesítés  alapképzés (Bsc vagy BA), 
Egyéb végzettség, 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 2. sz. melléklet I. /I./ 2. B)  csecsemő- és 
kisgyermeknevelő (BA) végzettség és szakképzettség

Elvárt szakmai tapasztalat időtartama (év): 5

Pályázat elbírálása során előnyt jelent:
A pályázat elbírálása során előnyt jelent a szakmai tapasztalat?: Nem

A pályázat elbírálása során előnyt jelent a vezetői tapasztalat?: Nem

A pályázat benyújtásának határideje: 2025.04.05. 00:00

Pályázat benyújtásának módja: A pályázati anyagot kérjük 2 példányban postai úton Tata Város 
Önkormányzata (2890 Tata, Kossuth tér 1.) címére benyújtani. A borítékra kérjük ráírni: 
"Bölcsődevezetői pályázat"

A pályázat elbírálásának módja: A pályázatok elbírálása az 1992. évi XXXIII. törvény (Kjt.), 
valamint 257/2000. (XII.26.) Korm. rendeletnek megfelelő eljárási rend szerint történik. Az 
elbírálás határideje: a pályázatokat a benyújtási határidőt követő hatvan napon belül a Képviselő-
testület bírálja el. A pályázat eredményéről a résztvevők írásbeli értesítést kapnak. 

A pályázat elbírálásának határideje: 2025.05.30. 00:00

A pályázati kiírás további közzétételének helye: www.tata.hu

Állás tervezett betöltésének időpontja: 2025.10.01.

Állás tervezett betöltés végének időpontja: 2030.09.30.

Publikálás tervezett időpontja: 2025.03.05.

A pályázati kiírás közzétevője a Miniszterelnöki Kormányiroda (MK). A pályázati kiírás a 
közigazgatási szerv által az MK részére megküldött adatokat tartalmazza, így annak tartalmáért a 
hatályos jogszabály alapján a pályázatot kiíró szerv felel.


