PALYAZATI KIiRAS
a Tatai Varosgazda Nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasag

ligyvezetdi tisztségének betoltésére

Tata Varos Onkormanyzata — mint a tarsasag egyszemélyes tulajdonosa — palyazatot hirdet a Tatai
Varosgazda Nonprofit Korlatolt Felelgsségii Tarsasag (székhelye: 2890 Tata, Széles csapas ut
18., cégjegyzékszam: 11-09-014613 ) ligyvezetdi tisztségének betdltésére.

A palyazat kiiréja:

Tata Varos Onkormanyzata

2890 Tata, Kossuth tér 1.

Munkaltaté/Megbizo:

Tatai Varosgazda Nonprofit Korlatolt Felelésségii Tarsasag (a tovabbiakban:
Vérosgazda Nkft. vagy Tarsasag)
A kinevezési  jogkdr  gyakorldja:  Tata  Varos  Onkorményzat — Képviselé-testiilete
Az egyéb munkaltatéi/megbizdi jogkor gyakorloja: Tata Varos Polgarmestere

A jogviszony idétartama:

2025. janius 1. napjatol hatdrozatlan idétartamra.

Jogallas:

Jelen palyazati kiirds alapjan a Varosgazda NKft. ligyvezetését a vezetd tisztségviseld a Polgari
Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V. torvény (Ptk.) 3:112.§ (1) bekezdésében foglaltak szerint
munkaviszony vagy megbizasi jogviszony keretében lathatja el. Erre tekintettel a palyazati kiirasra
a Ptk. és — munkaviszony létesitése esetén — a Munka Torvénykonyveérdl szolo 2012. évi L. térvény
(Mt.) rendelkezései iranyaddak, a palydzat nyertesével valo szerzddéskotéskor ezen jogszabalyok
szerzOdéskotés napjan hatalyos rendelkezéseit kell figyelembe venni.

A koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl szold 2009. évi CXXIL
torvény 6. § (4) bekezdése alapjan egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban 4llo
gazdasagi tarsasagnal betoltott vezetd tisztségviseldi megbizatds, valamint legfeljebb egy
koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagnal betoltott feliigyeldbizottsagi tagsag utan részestilhet

javadalmazasban.

Az tigyvezetd koteles a jogviszonyanak létrejottét kovetd 30 (harminc) napon beliil, tovabba a

jogviszonya fennallasanak ideje alatt minden évben targyév januar 31. napjdig vagyonnyilatkozatot



tenni €s azt a tulajdonos képviseldjének atadni.

Bérezés/dijazas és egyéb juttatas (prémium vagy jutalom):
Az igyvezet6 alapbérét/megbizasi dijat a felek kozosen hatarozzak meg. A palyazonak bér- illetve
megbizasi dij igényére nyilatkoznia kell a palyazataban.

Amennyiben Tata Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete prémiumfeladatot hataroz meg, ezen
feladatok eredményes teljesitése esetén, prémium illetheti meg a Varosgazda Nkft. {igyvezetdjét a
Képviseld-testiilet altal meghatarozott mértékben és modon.

A javadalmazas és egy¢b juttatdsok tekintetében a Varosgazda Nkft. Javadalmazési Szabalyzata az

iranyado.

A Tarsasag feladata, tevékenységei:

A Varosgazda Nkft. tevékenységi korébe tartozik: az Onkorményzattal fennalldé a kozhaszna
tevékenységek ellatasanak feltételeirdl szold6 megallapoddsban meghatirozott varosiizemeltetési
feladatok ellatasa, tovabba az onkormanyzat tulajdonaban all6 bérlakésok bérbeadoi, valamint az
onkormanyzat tulajdonaban 4all6 egyes, nem lakascélu helyiségek kezel6i feladatainak ellatasa

megbizasi szerzddés alapjan.

A Varosgazda Nkft. iigyvezetéjének feladata:

Az ligyvezetd feladata a Tarsasadg alapitdo okirataban foglalt feladatok ellatdsanak koordinalasa,
iranyitasa, ellendrzése, a Tarsasag muikodésének biztositasa, valamint a munkaltatdéi jogok

gyakorldsa a Tarsasag munkavallaloi felett.

A Varosgazda Nkft. ligyvezetdjének feladatai kiilondsen:

— a Téarsasag eredményes, hatékony €s gazdasagos miikodtetése a hatalyos jogszabalyoknak, az
alapito okiratnak, valamint a belsé szabalyzatoknak megfelelden, az lizleti konyvek szabalyszeri
vezetésérdl vald gondoskodas és az ehhez sziikséges személyi €s targyi feltételek biztositasa;

— a munkaltatoi jogok gyakorlasa a Tarsasdg munkavallaloi tekintetében;

— a tarsasag képviselete hatdsagok eldtt, valamint harmadik személyekkel szemben;

— a Képviselo-testiilet altal elfogadott €ves iizleti tervben meghatarozott célok megvaldsitésa;

- a Tarsasag mérlegének és vagyonkimutatasanak elkészitése,

- az éves lizleti tervjavaslat 6sszedallitasa,

- gondoskodik arrol, hogy a Tarsasag szerzOdéses kotelezettségeinek eleget tegyen,



- gondoskodik a tulajdonos altal hozott hatarozatok végrehajtasarol; a végrehajtast kvetden, az
arra iranyado hataridot kovetd elso alapitoi testiileti tilésen a végrehajtasrél beszamolni koteles,

- jovahagyasra a Képviselo-testiilet elé terjeszti a Tarsasag mérlegét, vagyonkimutatasat, a
Képviselo-testiilet hataskorébe tartozo egyeb kérdésekre vonatkozé tervezeteket,

- a cégbirdsagnal bejelenti a Tarsasag bejegyzett adataiban bekdvetkezett valtozasokat,

- felvilagositast ad a Képviseld-testiilet, a Felligyeld Bizottsag tagjai, a konyvvizsgalo részére a
Tarsasag ligyeirdl €s biztositja szamukra az iizleti konyvekbe, iratokba valé betekintést,

— a tarsasag vagyonanak megOrzése, gyarapitasa;

— teljes vezetdi és szakmai tapasztalataval a Tarsasag célszerii és hatékony miikodésének
elésegitése, tovabba koteles minden tdle elvarhatot megtenni a Tarsasag gazdasagi-miiszaki
érdekeinek megvalosulasa érdekében;

— a Képviseld-testiilettel szembeni elkotelezettség, egyiittmiikodés és kapcsolattartas;

— sajat vezet6i és szakmai ismereteinek fejlesztése;

— kapcsolattartas kiils6 szervekkel, személyekkel, iizleti partnerekkel;

— mindazon kotelezettségek teljesitése, feladatok ellatasa, amelyeket a Ptk., egyéb jogszabalyok, a
Tarsasag alapitod okirata és bels6 szabalyzatai, valamint a munkaszerz6dés/megbizasi szerzddés az

ligyvezetOre harit.

A palyazati feltételek:

a) biintetlen eldélet,

b) cselekvoképesség,

c¢) nem all tevékenységtdl valo eltiltas hatalya alatt,
d) kozépfoku végzettség,

e) legalabb 1 év vezetdi tapasztalat,

f) B. kategoriés érvényes jogositvany,

g) alapveté munkajogi ismeretek.

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:

a) a Tarsasag tevékenységével azonos, vagy ahhoz hasonld teriileten szerzett szakmai tapasztalat,
b) a tarsasag tevékenységébe 1116 szakiranyu kézépfokl vagy felséfoku végzettség (kozgazdasag,
menedzsment, kdzigazgatas, telepiilésiizemeltetés teriiletén szerzett végzettség),

c) 1 évnél hosszabb idejii, igazolt vezetdi tapasztalat.



Elvart kompetenciak:

estratégiai szemlélet;

ehat¢kony problémamegoldo képesség;

edontéshozoi és vezetdi képesség €s feleldsségvallalas;
ekommunikacios készség;

einnovaciora valo torekvés;

ekooperacids képesség,

e alapfoku szamitastechnikai ismeretek,

ekdrnyezet- €s kozszolgaltatas-fejlesztési szemlélet.

A palyazat részeként benytjtandé iratok, igazolasok:

1. a palyazé szakmai €letitjat bemutatd, fényképes szakmai dnéletrajz;

2. iskolai végzettséget, képesitést igazold okiratok (mésolatai), az eredeti példanyokat palyazo a
meghallgatasan koteles bemutatni,

3. kilencven napnal nem régebbi hatosagi erkdlcsi bizonyitvany, mely igazolja, hogy a jeldlt
személy biintetlen eldéletii és nem all a koziigyektdl, illetve a vezetd tisztségviseldi foglalkozastol,
tevékenységtol eltiltas hatalya alatt;

4.nyilatkozat cselekvoképességrol (1. szamu melléklet);

5. a tarsasag miikodtetésére, fejlesztésére vonatkozd szakmai-fejlesztési program, szakmai
elképzelések, gazdasagi stratégia €s vezetési koncepciod;

6. nyilatkozat az adatkezelési tajékoztatd megismerésérdl és hozzajarulas a személyes adatok
kezeléséhez (2. szamu melléklet);

7. nyilatkozat arrol, hogy a jelolt a palyazataval kapcsolatosan hozz4jarul a testiileti/bizottsagi
nyilvéanos iilés tartdsdhoz (3. szdmu melléklet);

8. nyilatkozat a Ptk. szerinti kizar6 és osszeférhetetlenségi okokrol, valamint az Mt. szerinti
Osszefeérhetetlenségrol (4. szamu melléklet);

9. nyilatkozat a 2009. évi CXXII. térvény szerinti adatok kozzétételérdl (5. szdmu melléklet).

10. nyilatkozat arra vonatkozoan, hogy a vezetd tisztségviseldi jogviszonyt munkaviszonyban vagy
megbizasi jogviszonyban kivéanja ellatni,

11. nyilatkozat a bér-/megbizasi dij igényére vonatkozdan,

12. nyilatkozat, hogy tudomasul veszi, hogy a vezetd tisztségviseldi jogviszonya 1étrejottét
kdvetden, illetve a jogviszonya fennallasa alatt minden évben vagyonnyilatkozat tételi kotelezettség

terheli. (6. szamu melléklet).



A munkakor/feladatkor betolthetoségének idopontja: A munkakor/feladatkér Tata Varos
Onkormanyzat Képviselé-testiilete dontése szerint, de legkorabban 2025. junius 1. napjatél tolthetd
be.

A palyazatok benyujtasanak modja: A palyazatokat egy eredeti és két masolati példanyban, zart
boritékban, postai uton kell megkiildeni Tata Varos Polgarmestere részére (2890 Tata, Kossuth tér
1.) vagy pedig személyesen leadhat6 a polgarmesteri titkadrsdgon. Kérjiik a boritékon feltiintetni a
kovetkezoket: “Palyazat a Tatai Varosgazda Nkft. ligyvezetdi tisztségére” és ,,Az iktatdban nem
bonthato fel!”.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovdbbi informaciot a Tatai Kézds Onkormédnyzati Hivatal
Varosépitészeti ¢és vagyongazdalkoddsi Irodan, dr. Bakos Zsolt varosépitészeti és

vagyongazdalkodasi irodavezet6 nyujt. (tel.:34/588-659., e-mail: vagyongazd@tata.hu).

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2025. marcius 31. napja 16 6ra. A palyazat csak akkor
tekinthetd hataridén beliil benytjtottnak, ha az a benyujtasi hataridén beliil beérkezik, a Hivatal
illetékes szervezeti egysége részEérél datumbélyegzdvel érkeztetésre keriil. A postdzasi késedelem

vagy egyéb, a palyazon kiviili okbdl eredd késedelem kockazatéat a palyazo viseli.

A palyazat elbiralasanak modja, rendje és hatarideje:

A palyazati kiirasnak megfeleldnek itélt palyazatokrol a Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsag, valamint a
Viarosfejlesztési, Varosiizemeltetési €s Kornyezetvédelmi Bizottsag eldzetes véleményének
figyelembevételével, a Polgarmester elSterjesztése alapjan Tata Varos Onkorményzat Képviseld-
testiilete dont a 2025. aprilisi rendes iilésén. A palyazat elbiralasardl a palyazo a képviseld-testiileti

dontést kdvetden értesitést kap.

A palyazat kozzétételének helye:

Palyazati kiiras kozzétételének helye:

Tata Varos Onkormanyzata honlapja: www.tata.hu

A palyazat kiirdja fenntartja maganak azt a jogot, hogy a palyazatot eredménytelennek nyilvanitsa.

A kiir6 nem vallal semmilyen a palyazat beadasaval kapcsolatban felmeriilt koltség megtéritését



