PALYAZATI KIIRAS
a Tatai Varoskapu Kozmiivel6dési, Turisztikai, Palyazatkoordinalé és Kommunikacios
Kozhaszni Nonprofit Zartkorien Milkodo Részvénytarsasag

vezérigazgatoi tisztségének betoltésére

Tata Varos Onkormanyzata — mint a tarsasag egyszemélyes tulajdonosa — palyazatot hirdet a Tatai
Varoskapu Kozmiivelodési, Turisztikai, Palyazatkoordinalé és Kommunikaciés Kozhasznu
Nonprofit Zartkoriien Miikodé Részvénytarsasag (székhelye: 2890 Tata, Varalja u. 4.,
cégjegyzékszam: 11-10-001634 ) vezérigazgatoi tisztségének betdltésére.

A palyazat Kkiirdja:

Tata Varos Onkormanyzata

2890 Tata, Kossuth tér 1.

Munkaltato/Megbizo:

Tatai Varoskapu Koézmivelddési, Turisztikai, Palyazatkoordinaldé és Kommunikaciés Kozhasznu
Nonprofit Zartkoriien Miikodé Részvénytarsasag (a tovabbiakban: Varoskapu Zrt. vagy Tarsasag)
A kinevezési jogkor  gyakorloja: Tata Varos Onkormdnyzat  Képviselé-testiilete
Az egyéb munkaltatoi/megbizdi jogkor gyakorloja: Tata Varos Polgarmestere

A jogviszony iddtartama:
2025. junius 1. napjatol hatarozatlan idétartamra.

Jogallas:

Jelen palyazati kiirds alapjan a Varoskapu Zrt. ligyvezetését a vezetd tisztségviseld a Polgari
Torvénykonyvrol szold 2013. évi V. torvény (Ptk.) 3:112.§ (1) bekezdésében foglaltak szerint
munkaviszony vagy megbizasi jogviszony keretében lathatja el. Erre tekintettel a palyazati kiirasra
a Ptk. és — munkaviszony létesitése esetén — a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. térvény
(Mt.) rendelkezései iranyaddak, a palydzat nyertesével valo szerzédéskotéskor ezen jogszabalyok
szerzOddéskotés napjan hatalyos rendelkezéseit kell figyelembe venni.

A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasdgok takarékosabb miikodésérdl szold 2009. évi CXXIIL.
torvény 6. § (4) bekezdése alapjan egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban 4llo
gazdasagi tarsasagnal betoltott vezetd tisztségviseldi megbizatds, valamint legfeljebb egy
koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagnal betoltott feliigyeldbizottsagi tagsag utan részestilhet
javadalmazasban.

A vezérigazgatd koteles a jogviszonyanak 1étrejottét kovetd 30 (harminc) napon beliil, tovabba a
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jogviszonya fennallasdnak ideje alatt minden évben targyév janudr 31. napjaig vagyonnyilatkozatot

tenni és azt a tulajdonos képviseldjének atadni.

Bérezés/dijazas és egyéb juttatas (prémium vagy jutalom):
A vezérigazgatd alapbérét/megbizasi dijat a felek kozosen hatarozzédk meg. A palyazonak bér-
illetve megbizasi dij igényére nyilatkoznia kell a palyazataban.

Amennyiben Tata Varos Onkorméanyzat Képvisel-testiilete prémiumfeladatot hatdroz meg, ezen
feladatok eredményes teljesitése esetén, prémium illetheti meg a Varoskapu Zrt. vezérigazgatdjat a
Képviselo-testiilet altal meghatarozott mértékben és modon.

A javadalmazas és egyéb juttatasok tekintetében a Varoskapu Zrt. Javadalmazési Szabalyzata az

iranyado.

A Tarsasag feladata, tevékenységei:

A Viroskapu Zrt. tevékenységi korébe tartozik: Tata Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
Tata varos kozmiivelddési feladatairdl szolo 12/2019. (IV. 25.) onkormanyzati rendeletében
meghatarozott kozmiivel6dési feladatainak ellatasa, tovabba ehhez kapcsoléddan az dnkormanyzati
tartozik tovabba a Fényes-fiirdd, valamint a Fényes tanosvény, valamint a Kékuti Altalanos Iskola

udvaran talalhat6 jégsator lizemeltetése is.

A Varoskapu Zrt. vezérigazgatojanak feladata:

A vezérigazgatd feladata a Téarsasag alapitd okiratdban foglalt feladatok ellatasanak koordinalasa,
iranyitasa, ellenOrzése, a Tarsasag miikodésének biztositasa, valamint a munkaltatéi jogok

gyakorlasa a Tarsasdg munkavallaloi felett.

A Viroskapu Zrt. vezérigazgatdjanak feladatai kiilondsen:

— a Tarsasag eredményes, hatékony és gazdasdgos mitkddtetése a hatalyos jogszabalyoknak, az
alapit6 okiratnak, valamint a belsd szabalyzatoknak megfelelden, az iizleti konyvek szabalyszerti
vezetésérdl vald gondoskodas és az ehhez sziikséges személyi €s targyi feltételek biztositasa;

— a munkaltatoi jogok gyakorlasa a Tarsasag munkavallaloi tekintetében;

— a tarsasag képviselete hatosagok eldtt, valamint harmadik személyekkel szemben;

— a Képviselo-testiilet altal elfogadott éves iizleti tervben meghatarozott célok megvaldsitasa;

- a Tarsasag mérlegének és vagyonkimutatasanak elkészitése,



- az ¢éves lzleti tervjavaslat 0sszeallitasa,

- gondoskodik arrdl, hogy a Tarsasag szerzddéses kotelezettségeinek eleget tegyen,

- gondoskodik a tulajdonos altal hozott hatarozatok végrehajtasarol; a végrehajtast kdvetden, az
arra iranyado hataridot koveto elso alapitoi testiileti Tilésen a végrehajtasrol beszamolni kételes,

- j6vahagyasra a KépviselO-testiilet elé terjeszti a Tarsasag mérlegét, vagyonkimutatasat, a
Képviseld-testiilet hataskorébe tartozod egyéb kérdésekre vonatkozo tervezeteket,

- a cégbirdsagnal bejelenti a Tarsasag bejegyzett adataiban bekovetkezett valtozasokat,

- felvilagositast ad a Képviselo-testiilet, a Feliigyelo Bizottsag tagjai, a konyvvizsgalo részére a
Tarsasag tligyeirdl és biztositja szamukra az {lizleti konyvekbe, iratokba valo betekintést.

— a tarsasag vagyonanak megdrzése, gyarapitasa;

— teljes szellemi felkésziiltséggel, szakmai tapasztalataval a Tarsasag célszert és hatékony
miikodésének eldsegitése, tovabba koteles minden toéle elvarhatdt megtenni a Tarsasag gazdasagi-
miiszaki érdekeinek megvalosulasa érdekében;

— a Képviselo-testiilettel szembeni elkotelezettség, egyiittmiikodés és kapcsolattartas;

— sajat vezetOi és szakmai ismereteinek fejlesztése;

— kapcsolattartés kiilsd szervekkel, személyekkel, iizleti partnerekkel;

— mindazon kdotelezettségek teljesitése, feladatok ellatasa, amelyeket a Ptk., egyéb jogszabalyok, a
Tarsasag alapito okirata €s belso szabalyzatai, valamint a munkaszerz6dés/a megbizasi szerzddés a

vezérigazgatora harit.

A palyazati feltételek:

a) biintetlen eldélet,

b) cselekvioképesség,

c) nem all tevékenységtdl valo eltiltas hatalya alatt,
d) felséfokt végzettség,

e) legalabb 1 év vezetdi tapasztalat,

f) B. kategorias érvényes jogositvany

g) alapvetd munkajogi ismeretek

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:

a) a Tarsasag tevékenységével azonos, vagy ahhoz hasonlo teriileten szerzett szakmai tapasztalat,
b) a tarsasag tevékenységébe ill6 szakiranyu felséfoku végzettség (turizmus, rendezvényszervezeés,
kozgazdasag teriiletén szerzett végzettség),

c¢) 1 évnél hosszabb ideji, igazolt vezetdi tapasztalat,



d) legalabb kozépfoku idegennyelv tudas.

Elvart kompetenciak:

estratégiai szemlélet;

ehatékony problémamegoldd képesség;

edontéshozoi és vezetdi képesség €s felelOsségvallalas;
e kommunikacids készség;

einnovaciora valo térekvés;

ekooperacids képesség,

eszamitastechnikai ismeretek,

ekornyezet- és kdzszolgaltatas-fejlesztési szemlélet.

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

1. a palyazé szakmai €letitjat bemutatd, fényképes szakmai dnéletrajz;

2. iskolai végzettséget, képesitést igazold okiratok (mésolatai), az eredeti példanyokat palyazo a
meghallgatasan koteles bemutatni,

3. kilencven napnal nem régebbi hatosagi erkolcsi bizonyitvany, mely igazolja, hogy a jelolt
személy biintetlen el6életli €és nem all a kdzligyektdl, illetve a vezetd tisztségviseldi foglalkozastol,
tevékenységtdl eltiltas hatalya alatt;

4 nyilatkozat cselekvoképességrol (1. szami melleklet);

5. a tarsasag mukodtetésére, fejlesztésére vonatkozo szakmai-fejlesztési program, szakmai
elképzelések, gazdasagi stratégia és vezetési koncepcio;

6. nyilatkozat az adatkezelési tjékoztaté megismerésérdl és hozzajarulas a személyes adatok
kezeléséhez (2. szamu melléklet);

7. nyilatkozat arr6l, hogy a jelolt a palydzataval kapcsolatosan hozzajarul a testiileti/bizottsagi
nyilvanos iilés tartasahoz (3. szamu melléklet);

8. nyilatkozat a Ptk. szerinti kizar6 és Osszeférhetetlenségi okokrol, valamint az Mt. szerinti
Osszeférhetetlenségrol (4. szamu melléklet);

9. nyilatkozat a 2009. évi CXXII. térvény szerinti adatok kozzétételérdl (5. szamu melléklet).
10. nyilatkozat arra vonatkozoan, hogy a vezetd tisztségviseldi jogviszonyt munkaviszonyban vagy
megbizasi jogviszonyban kivanja ellatni,

11. nyilatkozat a bér-/megbizasi dij igényére vonatkozoan,

12. nyilatkozat, hogy tudomasul veszi, hogy a vezetd tisztségviseldi jogviszonya 1étrejottét

kovetden, illetve a jogviszonya fennallasa alatt minden évben vagyonnyilatkozat tételi kotelezettség



terheli. (6. szdmu melléklet).

A munkakor/feladatkor betolthetoségének idépontja: A munkakdr/feladatkor Tata Varos

Onkormanyzat Képviseld-testiilete dontése szerint, de legkorabban 2025. junius 1. napjatél tolthetd
be.

A palyazatok benyujtasanak médja: A palyazatokat egy eredeti és két masolati példanyban, zart
boritékban, postai titon kell megkiildeni Tata Varos Polgarmestere részére (2890 Tata, Kossuth tér
1.) vagy pedig személyesen leadhatd a polgarmesteri titkarsagon. Kérjiik a boritékon feltiintetni a
kovetkezOket: “Palyazat a Tatai Varoskapu Kozhaszni Zrt. vezérigazgatdi tisztségére” és ,,Az
iktatoban nem bonthato fel!”.

A palyazati kiirdssal kapcsolatosan tovabbi informéciot a Tatai Kozds Onkormanyzati Hivatal

Viarosépitészeti ¢és vagyongazdalkoddsi Irodan, dr. Bakos Zsolt vdarosépitészeti és

vagyongazdalkodasi irodavezet6 nyujt. (tel.:34/588-659., e-mail: vagyongazd@tata.hu).

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2025. marcius 31. napja 16 o6ra. A palyazat csak akkor
tekinthetd hataridén beliil benyujtottnak, ha az a benyujtasi hataridén beliil beérkezik, a Hivatal
illetékes szervezeti egysége részérdl datumbélyegzdvel érkeztetésre keriil. A postazési késedelem

vagy egy¢eb, a palyazon kiviili okbdl eredd késedelem kockazatat a palyazo viseli.

A palyazat elbiralasanak modja, rendje és hatarideje:

A palyazati kiirasnak megfelelének itélt palyazatokrol a Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsag, valamint
a Human Bizottsaganak eldzetes véleményének figyelembevételével, a Polgarmester eldterjesztése
alapjan Tata Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete dont a 2025. 4prilisi rendes iilésén. A

palyazat elbiralasarol a palyazo a képviselO-testiileti dontést kdvetden értesitést kap.

A palyazat kozzétételének helye:

Palyazati kiiras kozzétételének helye:

Tata Varos Onkormanyzata honlapja: www.tata.hu

A palyazat kiirdja fenntartja maganak azt a jogot, hogy a palyazatot eredménytelennek nyilvanitsa.

A kiir6 nem vallal semmilyen a palyazat beaddsaval kapcsolatban felmertilt koltség megtéritését.



