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Á l l á s p á l y á z a t 

 
a Tatai Városgazda Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság  

(székhelye: 2890 Tata, Széles csapás út 18.) 

pályázatot hirdet Munkajogviszony keretében 

Műszaki vezető 

munkakör betöltésére 

  

A jogviszony időtartama: 2025. június 1. napjától határozatlan időtartamra 

 
Bérezés: megegyezés szerint 

 

A Társaság feladata, tevékenységei:  

A Városgazda Nkft. tevékenységi körébe tartozik: az önkormányzattal fennálló a közhasznú 

tevékenységek ellátásának feltételeiről szóló megállapodásban meghatározott városüzemeltetési 

feladatok ellátása, továbbá az önkormányzat tulajdonában álló bérlakások bérbeadói, valamint az 

önkormányzat tulajdonában álló egyes, nem lakáscélú helyiségek kezelői feladatainak ellátása. 

 

Ellátandó feladatok:  

- irányítja az építészeti, gépészeti és villamos létesítmények üzemeltetésével a Társaság 

tulajdonát képező gépjárművek fenntartásával, karbantartásával foglalkozó szak-, és 

segédmunkások mindennapi munkáját, biztosítja a folyamatos foglalkoztatásukat, 

folyamatosan ellenőrzi munkájukat 

- biztosítja a beosztottjai munkájához szükséges anyagokat és eszközöket 

- biztosítja a munka közben használt gépek, szerszámok és fogyóeszközök 

rendeltetésszerű használatát, azok állagmegóvását és karbantartását 

- tervszerűen gondoskodik a tárgyi eszközök időnkénti szükséges felújításáról 

- gondoskodik a műhely rendjének betartásáról és tisztán tartásáról 

- részt vesz a tevékenységi területén eszközölt tárgyi-és fogyóeszköz leltározásában 

- biztosítja a tervezett és várhatóan elvégzésre kerülő munkák anyagi-műszaki feltételeit 

- anyagi és erkölcsi felelősség mellett ellátja a működési területén felhasználásra kerülő 

anyagok beszerzését, felhasználásának engedélyezését 

- ellenőrzi az anyagfelhasználás szükségszerűségét 

- elvégzi a feladata végrehajtása során szükségessé váló levelezést, biztosítja és 

ellenőrzi az iratanyag rendszeres gyűjtését, irattározását és az érvényes szabályok 

szerinti selejtezését  

- ellenőrzi a beosztott dolgozók által végzett munkák minőségét, valamint a Társaság 

által megrendelt, illetve finanszírozott, idegen szervezetek által végzett, a működési 

területen végrehajtott munkákat, azokat minőségileg és mennyiségileg átveszi 

- munkakapcsolatot tart fent a Társaság többi részlegének vezetőivel és dolgozóival  

- az általa irányított részleg munkájáról szükség szerint beszámol a Társaság 

ügyvezetőjének  

 

 
Pályázati feltételek:  

- büntetlen előélet,  

- cselekvőképesség,  

- nem áll tevékenységtől való eltiltás hatálya alatt. 

 



Elvárt végzettség/képesítés: 

- Felsőoktatásban szerzett műszaki szakképzettség, vagy 

- Műszaki középiskolai végzettség. 

 

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent: 

Hasonló munkakörben szerzett gyakorlat. 

 

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások:  

- részletes szakmai önéletrajz;  

- iskolai végzettséget, képesítést igazoló okiratok másolata; 

- érvényes hatósági erkölcsi bizonyítvány, mely igazolja, hogy a pályázó büntetlen előéletű és 

nem áll a közügyektől, foglalkozástól, vagy tevékenységtől eltiltás hatálya alatt;  

- nyilatkozat cselekvőképességről;  

- nyilatkozat az adatkezelési tájékoztató megismeréséről és hozzájárulás a személyes adatok 

kezeléséhez. 

 
A pályázatok benyújtásának módja:  

A pályázatokat zárt borítékban, postai úton kell megküldeni Tatai Városgazda Nkft. ügyvezetője 

részére (2890 Tata, Széles csapás út 18.), e-mail-en:ugyvezeto@tataivarosgazda.hu, vagy pedig 

személyesen leadható a társaság székhelyén.  

Kérjük a borítékon feltüntetni a következőket: “Pályázat Műszaki vezető munkakörre”. 

A pályázati kiírással kapcsolatosan további információ: a társaság ügyvezetője (tel.:30/277-18-38) 

A pályázat benyújtásának határideje: folyamatos  

 

A pályázat elbírálásának módja, rendje és határideje:  

A kiírásnak megfelelő pályázatokat a társaság vezetője bírálja el, melynek eredményéről a 

pályázók tájékoztatást kapnak. A pályázat eredménytelenné nyilvánításának jogát a pályázat 

kiírója fenntartja. 

 


