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ÁLLÁSPÁLYÁZAT

TATA VÁROS ÖNKORMÁNYZATA

Tatai Egészségügyi Alapellátó Intézmény (2890 Tata, Fürdő u.  19.)

pályázatot hirdet Egészségügyi szolgálati jogviszony (Eszjtv.) keretében

Igazgató (magasabb-vezetői megbízás)
Munkakör/feladatkör betöltésére.

Tevékenységi kör (ellátandó feladatok): Az intézmény alapító okiratában meghatározott 
feladtok végrehajtása, az intézmény jogszerű működésének biztosítása. Az egészségügyi 
alapellátáshoz tartozó  szolgálatok munkájának megszervezése, valamint az államháztartásról 
szóló 2011. évi CXCV. törvényben és végrehajtásáról szóló 368/2011. (XII.31.) Korm. rendeletben 
foglaltakra, biztosítja annak működését, költségvetésének betartását. 

A magasabb-vezetői megbízás 2025. december 1. napjától határozatlan időre szól.

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások:

-         részletes szakmai önéletrajz, 

-         a munkáltató vezetésére, fejlesztésére vonatkozó program, 

-         érvényes, speciális erkölcsi bizonyítvány a büntetlen előélet, valamint annak igazolására az 
egészségügyi szolgálati jogviszonyról szóló 2020. évi C. törvény 2.§ (4)-(6) bekezdésében 
meghatározott kizáró okok nem állnak fenn, valamint nem áll a tevékenység folytatását kizáró 
foglalkoztatástól eltiltás hatálya alatt, 

-        a pályázó nyilatkozata arra vonatkozóan, hogy vele szemben az Eszjtv. 4. § (6) bekezdése 
szerinti összeférhetetlenség nem áll fenn,

-         a pályázó nyilatkozata,hogy nem áll kamarai kizárás etikai vagy fegyelmi büntetés hatálya 
alatt,

-         a pályázó nyilatkozata arról, hogy a pályázati anyagban foglalt személyes adatainak a 
pályázati eljárással összefüggő kezeléséhez, továbbításához hozzájárul, 

-         a pályázó nyilatkozata arról, hozzájárul-e, hogy a pályázatot véleményező és elbíráló 
testületek a személyét érintő ügy tárgyalásakor nyilvános ülést tartsanak, 

-         vezetői gyakorlat meglétét hitelt érdemlően tanúsító munkáltatói igazolás, 

-         végzettséget és szakképzettséget, képesítést igazoló okiratok közjegyző által hitelesített 
másolata, az intézmény alkalmazottja esetén hitelt érdemlő másolata,

-         nyilatkozat cselekvőképességről, 

-         nyilatkozat az adatkezelési tájékoztató megismeréséről, a nyilatkozat elérhető az alábbi 
linken: https://tata.hu/kategoria/hirdetmenyek-tajekoztatok/ 

A pályázati anyagot kérjük 2 példányban postai úton Tata Város Önkormányzata (2890 Tata, 
Kossuth tér 1.) címére benyújtani. A borítékra kérjük ráírni: " Eü.Alapellátó igazgatói pályázat".
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Betöltendő állás szakmacsoportja: egészségügy

FEOR besorolás: 1210 Gazdasági, költségvetési szervezet vezetője (igazgató, elnök, ügyvezető 
igazgató)

Betöltendő állás munkakörének szakterülete (munkakörcsalád): Egyéb

Betöltendő állás jogviszonya: Egészségügyi szolgálati jogviszony (Eszjtv.)

Foglalkoztatás időtartama, munkaideje, munkarendje, formája: Határozatlan, 34 óra, 
Kötetlen, Részmunkaidős foglalkoztatás

Munkavégzés helye: Tata

A munkavégzés pontos helye: 2890 Tata, Fürdő u. 19.

Álláshirdető szervezet bemutatása: Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi 
CLXXXIX. törvény 13. § (1) bekezdés 4. pontjában meghatározott egészségügyi alapellátás, 
valamint az egészségügyi alapellátásról szóló 2015. évi CXXIII törvény 3. § ba) és bd) pontjában, 
illetve az 5. § (1) bekezdésében meghatározott család- és nővédelmi gondozás, a gyermek- és 
ifjúság-egészségügyi gondozás, a háziorvosi és házi gyermekorvosi alapellátás, a fogorvosi 
alapellátás, a védőnői ellátás és az iskola-egészségügyi ellátás biztosítása.

A munkáltatóval, állással kapcsolatos egyéb lényeges információ (pl. jogviszony létesítés 
feltételei; próbaidő; illetmény/fizetés, speciális adatvédelmi tájékoztatás, szervezet 
honlap címe stb.): Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a 2020. évi C. törvény 
rendelkezései az irányadóak. Kinevezés esetén próbaidő kerül kikötésre. A kiírással kapcsolatos 
információt Bálint Anita Irodavezető nyújt (tel:34/588-662). A kiíró a pályázat eredménytelenné 
nyilvánításának jogát fenntartja.Adatkezelési tájékoztató: 
https://tata.hu/kategoria/hirdetmenyek-tajekoztatok/.

Feltételek, Előnyök

Pályázati feltételek:
Jogállásból fakadó jogszabályi követelmények:

- Büntetlen előélet

- Cselekvőképesség

- Vagyonnyilatkozattételi eljárás lefolytatása

- Erkölcsi bizonyítvány

Elvárt végzettség/képesítés:

- 7. Mesterképzés  MSc fokozatra épülő szakirányú szakképzettség, 
Orvostudomány, (orvostudományi vagy egyéb) egyetemi szintű végzettség

- 7. Mesterképzés  MSc fokozatra épülő szakirányú szakképzettség, 
Orvostudomány, 13/2002. (III.28.) EÜM rendelet 1.§ (1) b) pont szerinti képesítés

Elvárt vezetői tapasztalat időtartama (év): 5

Egyéb pályázati feltétel meghatározása:

- (orvostudományi vagy egyéb) egyetemi szintű végzettség,
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- mesterképzési szakon szerzett egészségügyi menedzser szakképesítés 
vagy egészségügyi (szak)menedzseri képesítéssel vagy egészségügyi menedzsment 
szakirányú továbbképzési szakon szerzett képesítés,

- legalább öt éves vezetői gyakorlat,

- vagyonnyilatkozat-tételi eljárás lefolytatása,

- egészségügyi szolgálati jogviszony olyan büntetlen előéletű és 
cselekvőképes személlyel létesíthető, aki megfelel az egészségügyi szolgálati 
munkaszerződés szerinti egészségügyi tevékenység végzésére jogszabályban előírt 
feltételeknek, és aki nem áll kamarai kizárás etikai vagy fegyelmi büntetés hatálya alatt.

- a 13/2002.(III.28.)EüM. rendelet 1.§ (2) bekezdése alapján a fenntartó 
felmentést adhat az egyetemi szintű végzettség, illetve a vezetői gyakorlat megléte alól, 
továbbá felmentést adhat az egészségügyi menedzseri szakképesítés feltétel alól abban az 
esetben, ha a pályázó a képzésben részt vesz, vagy vállalja a képesítésnek -a kinevezés 
(megbízás) adásától számított- öt éven belül történő megszerzését.) 

Pályázat elbírálása során előnyt jelent:
A pályázat elbírálása során előnyt jelent a szakmai tapasztalat?: Nem

A pályázat elbírálása során előnyt jelent a vezetői tapasztalat?: Nem

A pályázat benyújtásának határideje: 2025.08.15. 00:00

A pályázat elbírálásának módja: Az elbírálás azegészségügyi szolgálati jogviszonyról szóló 
2020. évi C. törvény végrehajtásáról szóló 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet 3.§-a alapján 
történik. A pályázat eredményéről a résztvevők írásbeli értesítést kapnak.

A pályázat elbírálásának határideje: 2025.09.30. 00:00

A pályázati kiírás további közzétételének helye: www.tata.hu

Állás tervezett betöltésének időpontja: 2025.12.01.

Publikálás tervezett időpontja: 2025.07.08.

A pályázati kiírás közzétevője a Miniszterelnöki Kormányiroda (MK). A pályázati kiírás a 
közigazgatási szerv által az MK részére megküldött adatokat tartalmazza, így annak tartalmáért a 
hatályos jogszabály alapján a pályázatot kiíró szerv felel.


