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Fogadj orokbe teriiletet Tatan!
Célkitiizés:

A ,,Fogadj orokbe zoldteriiletet Tatan!” program célja, hogy Tata varos kozterletei rendezett, élhetd
és szerethet6bbé valjanak, mikdzben valdodi kozosségi 6sszefogas alakul ki a varosban. A kezdeményezés
arra épit, hogy sok kicsi odafigyelés egylitt nagyon sokat jelenthet: egy-egy viragagyas, zoldsav, park
vagy kisebb kozterilet gondozasa hosszu tavon latvanyos valtozast hozhat.

A program lehet6séget ad maganszemélyeknek, vallalkozasoknak, lakdkozosségeknek, civil
szervezeteknek, iskoldk vagy akar barati tarsasagoknak is arra, hogy 6nkéntesen, sajat tempdjukban
vallaljanak szerepet egy altaluk kivalasztott teriilet rendben tartdsdban, szépitésében. Ez nemcsak
fizikai munkat jelenthet, hanem felelGsségvallalast és kotédést is: azt az érzést, hogy ,,ez a rész a miénk
is”, a varos az enyém is.

Az otthonossag érzetének kibévitésén tul a program egyik legfontosabb hozadéka, hogy kézzelfoghaté
maddon csékkentheti Tata varos fenntartasi koltségeit. Szamos olyan feladat van a kozterileteken,
amelyek nem igényelnek specialis szaktudast vagy gépparkot, ugyanakkor rendszeres énkormanyzati
kiadast jelentenek. llyen példaul a kisebb zoldfelliletek gondozasa, viragagyasok gyomlalasa, locsolasa,
elszdradt novények eltavolitasa, falevelek Osszegyljtése, vagy egy-egy park, utcaszakasz folyamatos
rendben tartdsa.

Ezeket a munkakat jelenleg jellemz&en varosi cég, a Varosgazda dolgozdi vagy kiilsés vallalkozék végzik,
ami bér-, eszk6z- és adminisztracios koltségekkel jar. Ha azonban ezeknek a feladatoknak egy részét
orokbefogadd kozosségek, lakdk vagy vallalkozasok véllaljak at, az kozvetlen megtakaritast is jelent a
varos szamara. Nem kell minden esetben kiszallni géppel, munkaidé6t tervezni, vallalkozéi dijat fizetni —
a terilet folyamatosan gondozott maradhat, mégis kevesebb kdzpénzbél.

Forintositani is lehet, hiszen minden zéldfellletnek van négyzetméterre vetitett ara, karbantartasra és
|étrehozasra egyarant. Ennek kivaltasa kdnnyen szamszer(sithetd.

A megtakaritott forrdsok (pedig nem tlinnek el, hanem mas), valéban szakértelmet igényl6 vagy
nagyobb volumend feladatokra fordithatdk. llyenek lehetnek példaul a veszélyes fak kivagasa és
potldsa, nagyobb parkfeldjitasok, jardak javitdsa, vagy éppen Uj zoldfelliletek kialakitdsa. Vagyis a



program nem helyettesiti az 6nkormanyzati munkat, hanem hatékonyabbd teszi a varos kozos
miikodtetését.
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Fontos hangsulyozni, hogy itt nem ,ingyenmunkarél” van sz, hanem tudatos egyiittmiikodésrdl: a
varos és a lakdk kdzosen gondolkodnak azon, mire van igazan sziikség, és hogyan lehet a rendelkezésre
allo forrasok hatékonyabb felhaszndlasa mellett kozOsségi térré tenni a varost. Ez a fajta partnerség
hosszu tdvon olcsébban fenntarthatdbb, gazdasagosabb és élhetébb kozos lakdteret eredményez.

Emellett a programnak komoly nevel6 és szemléletformalé szerepe is van. Kiléndsen a fiatalabb
generdaciok szdmdra fontos lizenet, hogy a kozteriiletek nem ,,senki foldjei”, hanem kézosen a mienk, itt
él6ké. Ertékeink, amelyekért mindannyian felel6sek vagyunk. A részvétel er8siti a
kornyezettudatossagot, a kdzosségi gondolkodast és a varoshoz valé kétédést.
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A ,Fogadj 6rokbe egy zoldteriletet!” program tehat nemcsak a varoskép javitasarol szél, hanem arrél

is, hogyan tudunk egyiitt tenni Tata jovGjéért, helyi szinten, kézzelfoghaté mdédon.

A varos egyes részeiben ma is vannak mikré kezdeményezések ennek érdekében. (Csekén Otthon
csoport, Bartdk lakdtelep kdzdssége, Onkéntesek Tatan stb.) Ezt is lehetne dsszefogni, még lathatébba
tenni.

Ennek a folyamatnak a kibGvitése, tagitdsa, vdlasztott terlileteken végzett, egyitt gondolkodd
kozosségek odafigyelése, érdemi kapcsoléddasa példaértékd lehetne.

Kozvetlen célok:
1. Akozteriletek tisztantartasa, karbantartasa és szépitése.
2. A helyilakék és szervezetek bevondsa a varos életébe.
3. Akornyezeti értékek megGrzése és névelése.
Hosszutavu célok:
1. A helyi koz6sségi tudat, az 6sszetartozas és felel6sségtudat erésitése.
2. Afenntarthatdsag és kornyezeti felelGsségvallalas elémozditdsa.
3. EgylttmUkodési kapcsolatok kiépitése kiilonb6z6 csoportok kozott.
4. Edukacio fiatalok bevonasa, felel6s gondolkodas
Vart eredmények:

e Tata zoldfelllleteinek és kozterileteinek latvanyos javuldsa, kdnnyebb és hatékonyabb
varosilizemeltetés.

e Avaros lakodi kozotti kapcesolatépités, kozosségi szellem erésodése.

o Novekvé felelGsségtudat a kdzvetlen kdrnyezetiinkben és a kdrnyezetvédelem oldalan
e Kornyezettudatosabb varoslakok

e Példamutatds a felndvekvé generacidnak

Kinek szl a program?



Cégek és vallalkozasok: Lehet&séget kapnak arra, hogy tdmogassak a varos fejl6dését és
noveljék helyi ismertségiiket. Mindazok, akik nem feltétlen anyagi tdmogatassal, de mégis
szeretnének segiteni az itt él6k kozosségének.

Maganszemélyek: Lakdk, akik sziviigylknek tekintik a kornyezeti értékek megérzését. A
kozvetlen koérnyezetiik rendbetartdsa is fontos részfeladat.

Barati tarsasagok: Kozosen vallalhatnak felelGsséget egy teriletért, mikdzben kézosségiket is
erdsitik. A csaldadok apraja nagyja, akik ily médon is mar fiatal korban erre nevelik a
gyermekeiket.

A vdros egy-egy elkiloniilt teriiletén él6k: Mint pl. a remeteségi allatneves utcak vagy a
Facanoskert lakoi, de ide tartozhat egy-egy lakoparki kdzosség is.

Lakokozosségek: Tarsashazak, akik szeretik a rendet, a rendezett kérnyezetiiket. (Mindig
vannak, akik elvégzik masok helyett is, de a lehetdségiik korlatozott. Itt most lehet egyiitt
gondolkodni, egyitt felelsséget vallalni.)

Oktatasi intézmények: LehetGség a gyerekek és fiatalok szemléletformdldsara, kozosség
épitésre, kornyezettudatossag erdsitésére, felelgsség vallalasra.

Civil szervezetek és egyesiiletek:

o Kornyezetvédelmi vagy kulturdlis célu szervezetek, sport egyesiiletek, amelyek
tdmogatjak a helyi értékek megdrzését.

Kapcsolédo célok

3.Turisztikai vonzer6 novelése: Rendezett és apolt kozterek vonzébba teszik a varost a latogatdk

szamara.

2.Kornyezetallapot monitoring: Az 6rokbefogaddk folyamatos jelenléte segiti a problémak gyors
felismerését, megoldasat.

3.Kérnyezeti nevelés: A résztvevGk altal megvaldsuld szemléletformdlds, ami generdcidkon at
érzédik. Edukacio:

o Kbérnyezet és természetvédelmi témdban lehetne alkalmakként el6addst tartani tébb
helyszinen. Ezt 6ssze lehetne kapcsolni vezetett sétdkkal.

o Szemléletformdlé workshopok a fenntarthatoé gondozdsrol.

Javasolt mérészamok:

Résztvevlk szama.

Gondozott teriiletek mérete és szama.

A programba bevont cégek és szervezetek aranya a civilek mellett.
Szervezett események szama évente.

Lakossagi és szakmai visszajelzések.



Lehetséges teriiletek kijelolése

Milyen teriiletek johetnek széba?
1. Parkok, kérforgalmak és jatszéterek:
o Fenntartdsukhoz folyamatos gondozas sziikséges.

o Kiemelt fontossagl a csalddok és gyerekek szdmara. (Korforgalmak esetében a
megfelelS elGkésziletek elengedhetetlenek!)

2. Kisebb zoldfeliiletek és viragagyasok:
o Ezek latvanyosan javitjak a varosképet.
o Konnyen kezelhet6k és gyors eredmények érhetdk el.

o Els6sorban lehetnek sajat ingatlan el6tti teriiletek.

3. Toparti sétanyok és zoldteriiletek:
o Aturisztikai szempontbdl is jelentGs helyszinek tisztantartdsa és szépitése.

Ezeket a terlleteket f6leg nagyobb cégek részére kell kiajanlani.

4. Kozosségi terek kérnyezete:

o Példaul sportpalyak, kulturdlis rendezvényhelyszinek kornyéke.

5. Oktatasi intézmények koriili teriiletek:

o Iskolak és 6vodak kérnyezete, ahol a gyerekek is aktivan részt vehetnek a gondozasban.
Ez lehet egy-egy tantdrgy tananyagahoz kapcsolddo feladat is egyben.

Természetesen ez csak ajanlas lehet, és figyelembe kell venni, hogy egy-egy terliletnek a gondozasa
mennyi munkaid6t, szakmai jartassagot, eszkozigényt, akar anyagi kiegészitést igényel.

Kijelolési szempontok:
e ElérhetGség: Az adott teriilet konnyen megkozelithet6 legyen az 6rokbefogaddk szamara.
o Allapot: Azok a teriiletek élvezzenek elsGbbséget, amelyek jelenleg elhanyagoltak.
e Helyiigények: A lakok vagy kozosségek altal kiemelten fontosnak tartott helyszinek.

e Fenntarthatésag: Az oOrokbefogaddk szamara kezelhet6 méretli és igényl teriiletek
kivalasztasa.



e Targyi eszkdzok: Az 6rokbefogaddknak milyen eszkdzeik vannak vagy mire lesz szlikségik.

Az 6nkormdnyzattal valé el6zetes egyeztetés alapjan javaslom, hogy els6 kérben jeldljink ki néhany
terliletet, ami az elképzeléseink szerint ,6rokbe” adhaté, amennyiben a testlilet megszavazza ezt a
palydzatot. Természetesen figyelembe vessziik az igényeket is, hiszen nagy valészin(iséggel olyan
terlleteket szeretnének 6rokbe fogadni, amihez kotédnek vagy esetleg a kdzellkben taladlhato.

Szakemberek bevondasa:
A kijeloléshez és a program elinditdsahoz szlikséges:
1. Onkormanyzati zoldfeliilet-kezelSk: A teriiletek allapotanak felméréséhez: Varosgazda

2. Tajépitészek és kertészek: Szakmai tanacsadds a teriiletek gondozasidhoz. Osszedllitani egy
programot, amit a valasztott terllethez lehet csatolni: Csicsai Frigyes

3. Kornyezetvédelmi szakért6k: A konnyebb fenntarthatdsag és biodiverzitas biztositasa
érdekében. Még a kidolgozas fazisaban érdemes Osszehivni egy szakértGi csapatot, akik
javaslatokat tudnak tenni kornyezetvédelem és a fenntarthatdsag harmonikus kialakitasara.

4. Kapcsolattarté(k) megnevezése. Fontos, hogy a felmeril6 kérdésekre kapjanak valaszt és/vagy
az adott problémaban segitséget kapjanak. Kapcsolattartd lehet6leg az legyen, aki a feladatok
teljesitésében is a legaktivabbak kozé tartozik. A siker tulnyomé részben a csoportok vezetGinek
elszdntsagan és a kitartd szervez6készségen mulik.

5. Hivatal szerepe: Fontos szempont, mivel a felel6sségi korokkel is tisztaba kell lenni és az
orokbefogaddk is elfogadjak a feltétételeket.

6. A Varosgazda Kft teriletileg, illetve tevékenységenként alapvetGen a feladatok elvégzését
segité munkatarsainak bevonas. Ebben az esetben javarészt az 6nkéntes csoportok atvallalnak
t6luk feladatokat.

7. A Kornyezetvédelmi és Varosiizemeltetési Bizottsag tagja

Szlikséges egy koordinald munkacsoport Iétrehozdsa, amely elvégzi a feladatok 6sszehangoldsat és
szakmai segitséget nyujt a résztvevéknek.

Részvételi formak:
1. Teljes 6rokbefogadas:

o Arésztvevé teljes felel6sséget vallal az adott terlilet gondozasaért, beleértve az lltetést,
tisztantartast, karbantartdst. Vallalja annak teljes vagy el6re egyeztetett rész koltségét
végig a program alatt.

Példa 1: jatszotér orokbefogadasa: Orokbefogadd vaéllalja, az évenkénti (tavaszi)
allagmegdvo ellenbrzését, ha kell szervizelését, festését, hianypodtlast, fejlesztését. A
feladatok ellatasanak, anyagok és hianypdtld javitdsok kozvetlen kéltségmegosztdsa
mindig el6zetes egyeztetést kivan. A kotelez6 évi vizsgalat tovabbra is a fenntartd
Onkormdnyzat altal meghatarozott megbizott feladata és kotelessége marad.



(Ez leggyakrabban a Vdrosgazda kompetencidja, a jatszoterek évenkénti biztonsdgi
feliilvizsgdlatanak jelentds kéltségét a kéltségvetésben kell elSirdnyozni és
meghatdrozni.)

Példa 2: kdrforgalom: Ordkbefogadd vallalja pl. évente kétszer, tavasszal és Gsszel a
korforgalom frissitését, vildgositasat, aprobb munkalatok elvégzését. A kardcsonyi
diszités az 6nkormanyzat feladata marad. (Tisztdzni kell az dpolds, éntézés, paldntdzds
kéltségviseldjét, a feladatok ellatdsdnak esetleges megosztdsdt.)

Példa 3: Virdgagyas orokbefogadasa: Orokbefogadé vallalja az egész éves gondozasat,
viragok lltetését, gyomlalasat, locsolasat. (Az dgydsnévények dra nem kevés, a fajtdk
Osszetételét és a ndvénydsszetétel megjelenését szintén sziiksége egyeztetni
szakemberekkel. Vizvételezés helye, forrdsa, eszkozelldtottsdg biztositdsa stb.
pontositando elézetesen Célszerli a feladatok megosztdsa az énkéntesek és a
résztvevok kézott)

2. Részleges gondozas: Ez a legjarhatdbb és legkezelhetébb megoldas (ezt kellene erdsiteni,
ajanlani)

o Egy teriilet gondozdsa, Ugy, hogy a szlikséges névényeket a varos biztositja, esetenként
még a szlikséges szerszamokat is. Viszont az egész éves rendbetartast az 6rokbefogadd
vallalja a megbeszélt feltételek szerint.

3. Egyedi projektek:
o Egyszeri akcidk, példdul falltetés, tavaszi nagytakaritas. Ezeket kiilon hirdetjiik meg.
J6 példa erre a borostyantalanitasi dnkéntes akciok és a falltetések.
Ezeken kivil még otleteket is adhatunk:

Példa 1: egy iskolai osztdly szervez egy viragiiltetési napot. A vdros biztositja a
viragokat, kijeloli a terlileteket és még egy kis edukaciét is lehet hozzatenni.

Példa 2: Egy cég szervez egy tavaszi festési, feltjitasi akciot. (évodai keritést, padok
karbantartasa a téparton) Ezek olyan projektek, amit egyszer kell elvégezni egy évben.

4. Anyagi, dologi tamogatoi részvétel:
o Anyagi vagy eszkozbeli tdmogatas formajaban jarulnak hozza a programhoz.

Példa 1: egy vallalkozas locsoloberendezést vasarol a gondozott teriletre. (Vizvételezés
mddja, lehetbsége, az eszkéz taroldsa, szdllitdsa stb. tisztdzando.)

Példa 2: egy utca vagy lakokozosség vallalja, hogy a falltetés koltségeit 6sszeadja.

Részvételi feltételek:
1. Idétartam:

o Az orokbefogadasi megallapodas legaldbb egy évre vagy egy-egy feladatra szdljon,
hosszabbitasi lehetGséggel.

2. Kotelezettségek:



o

o

A teriilet rendszeres karbantartdsa az adott idGszakban, a vallalt kotelezettségek
betartasa. Ezért is kell a hivatal részvétele, hogy az esetlegesen félreértelmezheté
tevékenységek, vallalasok konkrétan meg legyenek fogalmazva.

Minden nagyobb megmozdulds esetén egyeztetés az oOnkormanyzattal és/vagy
Vérosgazdaval. Mindig tajékoztatni kell az 6nkormanyzati kapcsolattartét, fontos a
kiemelt figyelem.

Megdllapodas aldirdsa

3. Tamogatas és osztonzés:

o

Az 6nkormanyzat biztositja az eszkézoket, példaul szemeteszsakokat, kesztyliket. Ha a
megallapodds szerint a novényzet biztositasa is az 6nkormanyzat feladata, akkor fel kell
mérni az igényeket.

Elismerd tablak vagy mas vizualis megjelenés a résztvevék szdmara. Ezeket a varosban
grafikusnak tanulé didkok, szakkorosok is megtervezhetik, elkészithetik.

Elismerési és 0szténz6 rendszer: Az esetlegesen megalakult 6rékbefogadoi kérék neve kapjon az
online feliileteken szinteret.

2. Elismer6 tabla:

O

A gondozott terileten elhelyezett kis tabla a résztvevd(k) nevével. (hosszu is lehet a
névsor, bdrmikor vdltozhatnak a nevek. Béviil vagy kikopik a sorbdl, ezt is frissen kell
tartani.)

3. Helyi média szereplés:

O

A résztvev6k bemutatdsa az 6nkormanyzat honlapjan, a varos kozosségi fellletén.

4. Eves dijatadé, jutalmak:

(o]

(0]

Kiemelked6 teljesitményl csoportok, egyedi résztvevék elismerése egy lUnnepélyes
rendezvényen oly mddon, hogy a kezelt teriilet kapjon kiemeltebb tamogatast.
Ertékelés a program induldsatdl szamitott fél év utdn. Ezt lehetne kapcsolni és
Osszesiteni év végi rendezvényhez. (opcionalis, kapcsolhaté mas rendezvényhez)

A programban kiemelked6 teljesitményt mutaté résztvevéknek ingyenes belépdk a
Vdroskapu tamogatdsdval a tanésvényre, el6addsokra, rendezvényekre, elismerésként.

Pénziigyi vonzata:

A program nem igényel jelentés beruhazasokat, sokkal inkabb meglévé erdforrasok ésszeri
felhasznalasardl szal.

A varos oldaldrél elsésorban szervezési és koordinacios koltségekkel kell szamolni. Ide tartozik példaul
a jelentkez6k nyilvantartasa, az orokbefogadhatd terlletek kijelolése, alapveté iranymutatdsok



kidolgozasa, megallapodasok jogi formaba Ontése, valamint a kapcsolattartas az 6rokbefogaddkkal.
Ezek a feladatok jellemzéen beilleszthet6k a meglévé hivatali mikodésbe, nem igényelnek kiilon
apparatust, de az is lehet felajanlas, hogy 6nkéntes segiték lesznek ezeken a terlleteken.

Fontos szempont, hogy a program rugalmas: nem minden 6rékbefogaddnak kell ugyanazt a tamogatast
biztositani, sokan sajat eszkdzzel, sajat novényekkel is részt tudnak venni.

Felmeriilhetnek tovdbba egyszeri vagy eseti koltségek, példaul:
e tajékoztatd offline anyagok, online felliletek elkészitése,
o egyszerl, egységes arculatu , 6rokbefogadott teriilet” tablak kivitelezése, kihelyezése,
e bizonyos alapvets eszk6zok biztositasa, bévitése (pl. kesztyd, zsak, kisebb kéziszerszamok),

e novények, virdgmagok vagy paldntak biztositasa egy-egy terilet elinditasahoz. Ez eddig is meg
volt, most elképzelhet6, hogy nagyobb lesz az igény, igy tobb virdgra, cserjére, fara lesz sziikség.

Ezek a tételek a koltségvetésben mar igy is szerepelnek.
Megtakaritasok:

A masik oldalon viszont folyamatos, éves szinten jelentkezé megtakaritasok jelennek meg. Csokken a
varosi fenntartdsba bevont teriletek nagysdga, igy kevesebb munkadra, kevesebb kiszallas, kevesebb
géphasznalat és kevesebb kilsGs vallalkozéi megbizas szlikséges. Ezek nem latvanyos egyszeri tételek,
hanem olyan visszatéré koltségek, amelyek hosszi tavon komoly Osszeget jelentenek a varosi
koltségvetésben.
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Osszességében a ,Fogadj 6rokbe egy teriiletet!” program pénziigyi szempontbdl nem plusz teher,
hanem befektetés: kis raforditassal csokkenti a milkodési kiadasokat, kiszamithatébbd teszi a
fenntartast, és lehetGséget teremt arra, hogy a felszabaduld forrasokat valéban nagyobb, szakmai
beavatkozast igényld varosi feladatokra lehessen forditani.

Kommunikacios stratégia
Célok:
1. Aprogram ismertségének, és az abban résztvevSk elismerésének ndvelése.
2. Az érdeklédés felkeltése a célcsoportok kérében és irant.
3. Arésztvevék folyamatos motivalasa, bemutatdsa és elismerése.
4. A kozosségi elkotelez6dés erGsitése.
5. Varosmarketing er@sitése.
Eszk6zok és csatornak:
1. Helyi és online média:
o Rendszeres cikkek és interjuk a programrdl, f6leg az elvégzett tevékenységekrdl.
o TataiTv
o Tata varos Facebook oldala

o Tata varos weboldala



2. Kozvetlen elérés:
o Szdérdlapok és plakatok a varos frekventalt pontjain.
o E-mail és hirlevél a program népszerUsitése érdekében.

Folyamatos tajékoztatas:

1. Féléves beszamolok:
o Azelért eredményekrél és a kbvetkezd |épésekrdl.

2. Problémajelentd: javaslattévo, igénybejelent6-csatorna:
o Erre a CityApp teljesen jé felllet lehet. Vagy majd az uj, hasonld App.

3. Eves beszamolé: a Kornyezetvédelmi és Varoslizemeltetési bizottsdg Ulésén évente 1
alkalommal.

Munkacsoportok:

Ajanlat egy munkacsoport 6sszedllitasa, akik negyedévente dsszegzik és koordinaljak a feladatokat.
Ehhez a munkacsoporthoz olyan emberek csatlakozzanak, akik valamilyen részfeladatot be tudnak
vallalni. Kizarélag azok kéziil, akik tényszerii, konkrét feladatot is végeznek a teriileteken.

llyen teriiletek:

- a munkak koordinalasa

- a kommunikacioé kezelése (beérkezé kérdések, marketing)

- el6készitések felelGse

- természetvédelem

- fontos lenne bevonni a fiatalokat is, mint pl. a didkénkormanyzat képviselGjét

Az ebben foglaltak egyel6re csak egy iranyt szeretne bemutatni.
Az elsé feladatok lennének, amin el6re lehet dolgozni:

- csoportok szervezdinek, szimpatizansoknak keresése
- teriletek kijelolése
- cégek, vallalkozasok, intézmények megkeresése

A testiilet szerepe:

A testilet elfogadta a ,virdgzona” elGterjesztést. Ez szorosan kapcsolhaté ahhoz a témahoz (figyelembe
kell venni, hogy milyen névények Ultetését ajanljuk, tdmogatunk, -erre a f6kertész kidolgozott anyaga
lesz mérvadd) A Varosgazda szerepe is jelentGs lesz a kidolgozasban, kivitelezésben, hiszen az 6 munkai
lesznek konnyitve, de fontos, szempont, hogy 6sszhangban legyen a kérnyez6 teriletekkel.

Mar vannak vallalkozok, maganszemélyek, egyesiletek, akik konkrét javaslattal alltak el6, hogy 6k
melyik terlletet szeretnék ,6rokbe fogadni”.



»Fogadj 6rokbe egy teriiletet!” — Koltségek és megtakaritasok attekintése

Teriilet

Program koordinacio

Jelentkezések kezelése

Terlletek kijelolése,
nyilvantartdsa

Kommunikacio,
tadjékoztatas

Tajékoztatd anyagok

Orokbefogadott teriilet
tabla

Alapeszk6zok biztositasa

Novények, viragositas

Zoldfelulet-fenntartas
(varosi oldal)

Rendszeres gyomlalas
Locsolas, gondozas

Lombgydijtés

Gép- és eszkozhasznalat

Varosi koltség

Alacsony

Alacsony

Alacsony

Alacsony

Alacsony—
kdzepes

Valaszthato

Megtakaritas /
haszon

Jelentds

Magas
Kozepes

Kozepes

Kozepes

Megjegyzés

Meglévé hivatali kapacitassal
megoldhato

Online feliileten vagy e-mailben
egyszerlsithet6

Egyszeri adminisztracio

Weboldal, k6zosségi média

Online és offline

Egységes arculat, opcionalis

Nem minden résztvevd igényli

A Véarosgazda eszkozparkja
fejlesztéséhez kapcsolhaté

Szponzoralhaté és jelenleg is van

Kevesebb munkaodra, kiszallas

Onkéntesek végzik
Kilondsen nyaron
Szezonalis megtakaritas

Kevesebb amortizacid, kevesebb
Uzemanyag



Megtakaritas /

Terilet Varosi koltsé Megjegyzés
& haszon BIe8y
Karbantartasi Kozvetett Y i
. - L, Megel6z6 hatas
beavatkozasok megtakaritas

Alacsony indulé Folyamatos éves

. o Hosszu tavon pozitiv mérleg
koéltség megtakaritas

Osszkép

HATAROZATI JAVASLAT:

Tata Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
....... /2026. (1. ) hatarozata

a ,,Fogadj 6rokbe zoldteriiletet Tatan” program meghirdetésérdl

Tata Varos Onkormanyzat Képvisel8-testiilete:

1. egyetért az elGterjesztésben foglalt célokkal és a program elinditdsat tamogat;ja.
2. felkéri a hivatalt

e tegyen javaslatot a programba bevonandd teriiletekre és azt terjessze a
Kérnyezetvédelmi és Varosfejlesztési Bizottsag elé dontésre.

e tegyen javaslatot koordinalé munkacsoportra azzal, hogy abban legyen képviselve a
Koérnyezetvédelmi és Varosfejlesztési Bizottsag, a Tatai Varosgazda Kft.,, a hivatal
Véroslizemeltetési és kornyezetvédelmi irodaja, a f6kertész és a felkért szakemberek.
A munkacsoport végleges 0Osszetételét és munkarendjét a Kornyezetvédelmi és
Vérosfejlesztési Bizottsag hatdrozza meg.

e dolgozza ki a palyaztatas rendjét és a szlikséges egylttm(ikodési megallapodas
dokumentumait.

3. a Kornyezetvédelmi és Varosfejlesztési Bizottsag minden év marcius 31-ig szamoljon be a
képviselS-testiiletnek a program megvaldsulasardl.

Hataridé: 2. pont esetében: 2026. marcius 31.

3. pont esetében: minden év marcius 31.

FelelGs:2. pont esetében: dr. Horvath Jézsef jegyz6



3. pont esetében: Komondi Agnes, a Kérnyezetvédelmi és Varosfejlesztési Bizottsag elndke



